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Antrag an den Landesparteitag am 29.09.2012 in Wies loch
Antragsteller: Landesvorstand

Gute Wirtschaft — soziales Baden-Wurttemberg
Exportland Baden-Wurttemberg — Industrielle Kerne s ichern

Die Menschen in Baden-Wurttemberg haben am 27. Marz 2011 den Wechsel gewahlt. Die-
ser Wechsel war Uberreif. Auch wirtschaftspolitisch bedarf Baden-Wirttemberg eines Kurs-
wechsels, um den Wohlstand des Landes zu wahren, das Soziale und das Gemeinwohl zu
sichern sowie durch Nachhaltigkeit unsere gemeinsame Zukunft und die nachfolgender Ge-
nerationen zu gewahrleisten. Baden-Wirttemberg ist ein wirtschaftsstarkes Land. Wir mdch-
ten, dass alle Menschen in Baden-Wirttemberg gut leben. Unser Wohlstand ist nur substan-
ziell, wenn er die Verpflichtung und Verantwortung gegeniiber anderen einschlielt.

Grundsatze und Leitbild sozialdemokratischer Wirtsc haftspolitik

Die Wirtschaft soll den Menschen dienen. Unser Leitbild einer fortschrittlichen sozialdemo-
kratischen Wirtschaftspolitik ist insbesondere durch folgende Grundsatze gepragt:

* Im Gegensatz zu marktradikaler Politik ist nach unseren Vorstellungen die Wirtschaft der
Gesellschaft als Ganzes verpflichtet. Die jungsten Erfahrungen der Wirtschafts- und Fi-
nanzkrise fordern eine neue Ordnung und ein neues Ethos, in dem verantwortungsvolles
Handeln der wirtschaftlichen Akteure dem Gemeinwohl verpflichtet ist. Es ist nicht zufrie-
denstellend, wenn der Begriff der Sozialen Marktwirtschaft plakativ als Formel gebraucht
wird, ohne die brennenden Fragen der Gegenwart und der Zukunft aufzugreifen. Unser
Zukunftsprojekt ist ein sozialdemokratisches Europa, in dem soziale Rechte fir alle gel-
ten und in dem die Starken mit den Schwécheren solidarisch sind. Statt Europa kaputt-
zusparen, mussen wir Perspektiven fir Wachstum schaffen.

* Nach unseren Vorstellungen wird der Staat nicht ins Abseits gedrangt, er beschréankt sich
nicht auf die Abwehr der katastrophalen Folgen der Finanzkrise. Der Staat ist nicht nur
Marktstaat. Denn er schafft einen ordnungspolitischen Rahmen. Er schafft Beteiligung
der Burgerinnen und Burger in der Wirtschaft. Der Staat investiert in Bildung und fordert
die Fertigkeiten und Lebensperspektiven der Menschen. Der demokratische Staat achtet
nicht nur die Freiheit und sozialen Rechte der Blrger, er ist verpflichtet, diese zu garan-
tieren und durchzusetzen.

< Nachhaltigkeit heil3t, dass der Wohlstand von heute nicht die Grundlagen des Wohl-
stands von morgen untergraben darf. Die Sicherung der wirtschaftlichen Grundlagen und
bleibender Wohlstand erfordern ein Wirtschaftsmodell, das den Verbrauch der endlichen
Ressourcen begrenzt, der Umweltbelastung Grenzen setzt und fiir faire Arbeitsbedin-
gungen sorgt. Die Entkoppelung von Wachstum und Materialverbrauch ist nicht nur not-
wendig, sie ist eine essentielle Grundbedingung fur weitere wirtschaftliche Entwicklung.
Die 6kologischen Herausforderungen kénnen nur bewéltigt werden, wenn auch die sozia-
len Aspekte und die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen nicht vernachlassigt werden.

*  Wir wollen Wohlstand firr alle. Wirtschaft steht deshalb auch in einer sozialen Verantwor-
tung. Dies gilt fiir alle Akteure. Ein Umdenken ist notwendig. Die marktradikale Logik hat
unsere Gesellschaft in eine Krise gefuihrt. Anstelle wirtschaftlichen Handelns, das nur
Sachzwangen folgt, ist fur uns Wirtschaft eingebunden in die Gesellschaft. Nur eine Ge-
sellschaft, die soziale Gerechtigkeit verwirklicht, garantiert im umfassenden Sinn Wohl-
stand und einen guten Lebensstandard.

* Eine gut funktionierende Wirtschaft fu3t deshalb auf Verteilungs- und Teilhabegerechtig-
keit. Alle die zum wirtschaftlichen Erfolg beigetragen haben, missen fair beteiligt werden.
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Dies ist Aufgabe der Tarifvertragsparteien, der Gewerkschaften und der Arbeitgeberver-
bande. Dort, wo die Handlungsfahigkeit der Tarifpartner begrenzt ist, hat der Staat durch
gesetzliche Regelungen sicherzustellen, dass Fairness und soziale Gerechtigkeit nicht
verletzt werden.

« Gute Arbeit ist eine wesentliche Voraussetzung fir soziale Teilhabe. Sozialdemokrati-
sche Wirtschaftspolitik hat Vollbeschéaftigung zum Ziel. Jeder muss die Moglichkeit haben,
einer seinen Fahigkeiten entsprechenden Arbeit nachzugehen. Wir orientieren uns dabei
am Leitbild guter Arbeit, die durch faire Bezahlung, gute Arbeitsbedingungen, lebensbe-
gleitendes Lernen und sichere Beschaftigung gewahrleistet wird.

Exportland Baden-Wurttemberg, internationale Verfle ~ chtung und européische Integra-
tion

Die Wirtschaft Baden-Wirttembergs ist in besonderem Mal3e international verflochten und in
seiner Mehrheit exportorientiert. Unternehmen, darunter viele mittelstandische, agieren inter-
national. Das baden-wirttembergische Erfolgsmodell beruht auf dieser starken Verflechtung
und belegt, dass unsere Wirtschaft durch hohe Innovationsbereitschaft und Produktivitat ihre
Wettbewerbsféahigkeit behaupten kann. Hierauf griindet unser Wohlstand. Schneller als an-
dere Wirtschafsregionen hat Baden-Wirttemberg die schwere Krise 2009/10 tiberwunden.
Neue Markte, insbesondere in den neuen Wachstumsregionen (BRIC-Staaten), konnten er-
schlossen werden. Weiterhin gehen Uber die Halfte unserer Exporte in die Lander der Euro-
paischen Union und 36 Prozent in die Eurozone. Mehr als in anderen Regionen ist der wirt-
schaftliche Erfolg in Baden-Wirttemberg von der weiteren Entwicklung Europas und der
Stabilitét des Euro abhangig. Wir sind Betroffene und deshalb hat Baden-Wirttemberg ein
vitales Interesse, dass der européische Integrationsprozess vorankommt und dass die von
der Krise besonders gebeutelten Lander wieder auf die Beine kommen.

Statt zogerlicher Mal3nahmen zur Katastrophenabwehr und der einseitigen Fokussierung auf
eine rigide Sparpolitikbrauchen wir Wachstumsimpulse und mutige Schritte in ein soziales
und demokratisches Europa. Eine Finanztransaktionssteuer ist nicht nur langst tberfallig und
notwendig, um Spekulation zu begrenzen und Steuergerechtigkeit gegentber der Realwirt-
schaft sicherzustellen. Die Wirtschafts- und Wahrungsunion macht eine Fiskalunion erforder-
lich. Neben einer Steuerharmonisierung und Starkung der Staatseinnahmen durch Besteue-
rung der Vermdgen brauchen wir Instrumente wie einen Altschuldentilgungsfonds, um die
Verschuldung in den Griff zu bekommen. ESM und Fiskalpakt reichen dafir nicht aus. Au-
Rerdem mussen wir die soziale Dimension Europas starken, indem wir die Sozialunion ver-
wirklichen. Dazu missen unter anderem soziale Mindeststandards verbindlich vereinbart und
die Mitbestimmung auf européischer Ebene ausgebaut werden. Schlie3lich missen auch die
demokratischen Strukturen in Europa weiterentwickelt werden, um die demokratische Legi-
timation und das Vertrauen der Menschen in die européaische Ebene zu erhdhen. Statt eines
burokratischen Exekutivféderalismus brauchen wir mehr Demokratie in Europa. Das Europé-
ische Parlament spielt dabei als einzige direkt gewahlte Institution eine zentrale Rolle. Es
muss weitere Kompetenzen erhalten, an vorderster Stelle das volle Initiativrecht.

Industrielle Kerne sichern - das industrielle Erfol gsmodell zukunftsfahig machen

Die Wirtschaft Baden-Wirttembergs ist durch einen starken industriellen Kern gepragt. Fast
30 Prozent der Menschen arbeiten im industriellen Sektor. Wahrend in anderen Staaten in-
dustrielle Bereiche deutlich an Bedeutung verloren haben, zeichnet sich die baden-
wrttembergische Industrie durch hohe Innovationskraft aus. Die Industrie Baden-
Wirttembergs ist eine treibende Kraft wirtschaftlicher Entwicklung. Maschinen- und Fahr-
zeugbau, Elektrotechnik, Optik, Pharmaindustrie und Medizintechnik sind wissensintensive
Wirtschaftsbereiche. Die wirtschaftliche Starke Baden-Wirttembergs liegt im erfolgreichen



112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167

Beschluss des Landesvorstandes der SPD-BW vom 21. Juli 2012 3
Leitantrag Wirtschaftspolitik

Zusammenspiel des produzierenden Gewerbes mit den produktionsnahen Dienstleistungen.
Industrie und Dienstleistungen ergénzen sich. Die klassische Differenzierung wird immer
problematischer, zumal Wertschopfungsprozesse zwischen beiden Sektoren vernetzt statt-
finden. Damit h&ngen aber ca. 60 Prozent aller Arbeitsplatze direkt oder indirekt von der wirt-
schaftlichen Entwicklung der industriellen Kerne ab.

Eine passive Strategie des Laisser-faire wird zwangslaufig zu einem Schrumpfen des Indust-
riesektors fiihren. Hauptbetroffene waren Beschaftige an einfachen Industriearbeitsplatzen.
Um die Wirtschafts- und Innovationskraft unseres Landes zu erhalten, bedarf es zielgerichte-
ter Initiativen und Aktivitaten. Hier liegt die besondere Aufgabe der Wirtschafts- und Indust-
riepolitik. Zusammen mit allen Akteuren hat sie ressorttibergreifend die vereinbarten Aufga-
ben zielorientiert abzustimmen und zu koordinieren.

Herausforderungen fir unsere Wirtschaftspolitik — s akulare Trends

Die Wirtschafts- und Arbeitswelt waren in den letzten Jahrzehnten einem starken Wandel
unterworfen, der zugleich enorme Auswirkungen auf die privaten Lebensbedingungen hatte.
Insgesamt ist nur noch knapp ein Drittel der erwerbsfahigen Bevolkerung in einem so ge-
nannten Normalarbeitsverhaltnis (unbefristete abhangige Vollzeitbeschaftigung) tatig. (Solo-)
Selbstandigkeit, befristete Beschaftigung, Leih- oder Zeitarbeit sowie vor allem Teilzeitbe-
schaftigung haben zugenommen.

Zugleich haufen sich die Ubergange zwischen alternativen Beschéftigungsformen sowie zwi-
schen Phasen der Beschéftigung und der Beschéaftigungslosigkeit. Durch veréanderte Be-
schéftigungsformen in Verbindung mit einem strukturellen Wandel unserer klassischen In-
dustriegesellschaft zu einer wissensbasierten Dienstleistungsgesellschaft nehmen die Ein-
kommensrisiken im Lebensverlauf zu. Die Anforderungen an lebensbegleitendes Lernen sind
gewachsen, ohne parallel gesellschaftlich tragfahige Strukturen zu schaffen, die diesen Pro-
zess begleiten.

Neben den Beschaftigungsformen haben sich auch die Arbeitsbedingungen verandert. Mo-
derne Informations- und Kommunikationsmedien bestimmen mittlerweile die meisten Berei-
che unserer Arbeitswelt. Technische Innovationen filhren zu immer schnelleren Verande-
rungen. Dadurch veraltet Wissen zunehmend schneller. Die Anforderungen an die Flexibilitat
und Lernbereitschaft der Belegschaften sind dramatisch gestiegen.

Gerade im Kontext des demografischen Wandels stellt dies eine grol3e Herausforderung ftr
die Beschaftigten, die Unternehmen aber auch die Politik dar. Wahrend in Baden-
Wirttemberg die Bevdlkerung, ohne praventives Einschreiten seitens der Politik, in den
nachsten 30 Jahren allenfalls geringfligig zuriickgehen wird, wird das Erwerbspersonenpo-
tenzial im gleichen Zeitraum um rund ein Viertel schrumpfen. Das bedeutet, dass der annéa-
hernd gleiche Wohlstand in Zukunft mit einer deutlich geringeren Anzahl an Personen produ-
ziert werden muss. Zugleich werden wir es mit einer deutlich alteren Erwerbsbevélkerung zu
tun haben. Ebenso missen wir offen fiir Zuwanderung sein und als Chance fir unsere wirt-
schaftliche Entwicklung begreifen.

Baden-Wirttemberg wird bereits in den kommenden Jahren zusétzliche Fachkrafte bendti-
gen. Diese Entwicklung wird durch den demografischen Wandel mittelfristig weiter verscharft
werden. Neueste Studien zeigen, dass in Deutschland vor allem Fachkréfte im Bereich der
Ausbildungsberufe fehlen werden.

Gerade wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten haben gezeigt, dass wir in der Wirt-
schafts- und Beschéftigungspolitik die richtigen Weichen stellen. Der deutsche Arbeitsmarkt
hat sich im weltweiten Vergleich der Industrienationen seit 2006 am besten entwickelt. Das
erste Mal ist die Sockelarbeitslosigkeit nach einem Konjunkturzyklus nicht mehr angestiegen,
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sondern sogar zuriickgegangen. Die Ubergéange aus Arbeitslosigkeit in Beschiftigung haben
erkennbar zugenommen. Aus der Weltfinanz- und Wirtschaftskrise ist die deutsche Wirt-
schaft stark hervorgegangen. Die Reformen auf dem Arbeitsmarkt, die Stabilisierungsmalf3-
nahmen in der Grol3en Koalition — insbesondere die Ausweitung des Kurzarbeitergeldes —
und die Starkung der industriellen Kerne haben dazu beigetragen. All dies waren sozialde-
mokratische Projekte.

Wir machen uns aber keine Illusionen, dass ein hohes Wirtschaftswachstum und eine gute
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt selbstverstéandlich sind und sich verselbstandigen werden.
Wir wollen daher gleichermaf3en die Errungenschaften der vergangenen Jahre sichern,
Fehlentwicklungen korrigieren und uns mit voller Kraft den kommenden Herausforderungen
zuwenden.

Wir wissen, dass die Bewaltigung dieser Herausforderungen in erster Linie von den Men-
schen geleistet werden muss, die in unserer Wirtschaft Verantwortung tragen — von den Un-
ternehmerinnen und Unternehmern ebenso wie von den Beschaftigten, ihren Betriebsraten
und Gewerkschaften. Zugleich sind wir uns der Rolle und Verantwortung der Landespolitik
bewusst. Die Politik muss die richtigen Rahmenbedingungen setzen, Innovationen befdrdern,
strukturelle Veranderungen begleiten und gestalten_und wo notwendig Fehlentwicklungen
gegensteuern.

Die finanziellen Mdglichkeiten der Landespolitik sind begrenzt. Die Vorgéngerregierung hat
eine jahrliche Deckungslicke von 2,5 Milliarden Euro hinterlassen. Unser Land steht zudem
vor einem gewaltigen Sanierungsstau bei landeseigenen Geb&auden und bei den Landes-
stralRen. Hinzu kommen wachsende finanzielle Belastungen durch steigende Pensionsaus-
gaben. Eine steigende Schuldenlast bringt den Staat in eine gefahrliche Abhangigkeit von
den Finanzmarkten. Schulden schaffen Verteilungsungerechtigkeit, wenn fair erarbeitete
Steuermittel wegen wachsender Zinszahlungen in den Finanzmarkt abflie3en und damit de
facto Umverteilung von unten nach oben stattfindet. Ohne haushaltspolitische Handlungs-
spielrdume ist Politik aber nicht gestaltungsfahig. Eine Konsolidierung der Haushalte erfor-
dert deshalb eine Verbesserung der Einnahmeseite durch eine gerechte Steuerpolitik. Eine
einseitige Sparpolitik verfehlt das Ziel der Schuldenreduzierung und beeintrachtigt notwendi-
ge offentliche Investitionen. Aufgrund der begrenzten Mittel sind aber Prioritatensetzungen in
der Wirtschaftspolitik unvermeidlich.

Wirtschaftspolitik im Dialog

Um die wirtschaftlichen Herausforderungen Baden-Wirttembergs erfolgreich zu bewéltigen,
bedarf es der Vereinbarung gemeinsamer Zielstellungen zwischen Wirtschaft und der Lan-
despolitik. Mit einer dialogorientierten Wirtschaftspolitik wollen wir eine neue Qualitat der
Zusammenarbeit der Akteure erreichen, die Uber den Ublichen Informationsaustauch hinaus-
geht.

Uber den institutionalisierten und strukturierten Dialog soll aktive Beteiligung und Einbezie-
hung bei wesentlichen wirtschaftspolitischen Aufgabenstellungen erfolgen, um durch eine
gemeinsame Orientierung auf wichtige Themen-, Zukunfts- und Handlungsfelder die Errei-
chung gemeinsam festgelegter Ziele sicherzustellen. In den Dialog missen alle Beteiligten
eingebunden werden. Hierzu gehéren neben den Wirtschaftsverbdnden und Unternehmen,
den Gewerkschaften und Betriebs- und Personalraten, den Kammern, Hochschulen und der
Agentur fur Arbeit auch regionale Vertreter. Unsere Allianz fir Fachkrafte ist ein Beleg fiir
diese Kultur des Dialogs in der Wirtschaftspolitik — nicht nur reden auf Augenhthe, sondern
durch Handeln auf Augenhéhe wollen wir Baden-Wirttemberg voran bringen.

Dabei ist es uns wichtig, die Verbraucherinnen und Verbraucher einzubeziehen, denn Ver-
braucherpolitik ist Wirtschaftspolitik von der Nachfrageseite. Eine sozial-6kologische Neu-
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ausrichtung, die auf Transparenz setzt und von den Verbraucherinnen und Verbrauchern
mitgestaltet wird, sichert eine breite gesellschaftliche Akzeptanz und Unterstitzung.
Gute Arbeit als produktive Kraft fir ein gutes Lebe n

Arbeit ist nicht nur ein Produktionsfaktor. Eine moderne Wirtschaftspolitik misst der Arbeit
einen zentralen Stellenwert bei. Alle Arbeit — einfache wie hochqualifizierte - muss mehr
Wertschatzung erfahren, denn ihre Wertschdopfung schafft Wohlstand. Prekare Beschafti-
gung schliel3t Menschen nicht nur von gesellschaftlicher Teilhabe aus, sondern ist zugleich
Missachtung von Menschen, die notwendige und sinnvolle Arbeit verrichten. Durch Rationa-
lisierung und Intensivierung haben sich die Leistungsanforderungen spirbar veréandert. Die
physischen und psychischen Belastungen haben zugenommen und gefahrden die Gesund-
heit der Menschen. Arbeit darf nicht krank machen, auch das ist ein wesentlicher Bestandteil
guter Arbeit.

,Gute Arbeit' steht fiir eine moderne Arbeits- und Wirtschaftspolitik in Baden-W rttemberg.
Gerade in unserem Land haben die Tarifpartner mit Regelungen zu Entgelt, Qualifizierung,
der Regulierung der Leiharbeit und Beschéftigung richtungsweisende Vereinbarungen getrof-
fen. Sozialdemokratische Arbeitspolitik stellt sich keineswegs nur den sozialen Fragen, die
direkt aufgeworfen werden. Die Herausforderungen des Strukturwandels, die Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit und die 6kologischen Modernisierung sind nur mit einer Arbeitspolitik
zu bewaéltigen, die sich konsequent am Leitbild guter Arbeit orientiert.

Auch wenn die Gestaltung der Arbeitsbedingungen in erster Linie Aufgabe der Betriebs- und
Tarifparteien ist, hat Politik die Aufgabe, die Rahmenbedingungen zu schaffen, damit sich
Arbeit gut entfalten kann.

* Prekare Beschaftigung und gute Arbeit widersprechen sich. Mit dem Tariftreuegesetz
setzt die grin-rote Landesregierung ein tberfélliges Zeichen, denn die CDU gefihrte
Bundesregierung weigert sich, Tariflohne oder zumindest einen flachendeckenden Min-
destlohn als Standard fur 6ffentliche Auftrage einzufiihren. In der Metall- und Elektroin-
dustrie wurde durch einen Tarifvertrag eine Regelung geschaffen, welche den Miss-
brauch von Leiharbeit einddmmt. Dies ist ein beispielhafter Schritt in einer in Baden-
Wirttemberg bedeutenden Wirtschaftsbranche. Trotzdem sind gesetzliche Regelungen
erforderlich, welche gleiche Bezahlung bei gleicher Arbeit, die Begrenzung der
Verleihzeit und ein Verbot der Synchronisation vorsehen. Dies erfordert eine Starkung
der Mitbestimmungsrechte der Betriebs- und Personalrate, die zugleich sicherstellen
missen, dass eine Einddmmung der Leiharbeit nicht durch prekare Beschéaftigung mittels
Werkvertrdgen unterlaufen wird. Neben branchenbezogenen Mindestléhnen ist ein all-
gemeiner gesetzlicher Mindestlohn von mindestens 8,50 Euro notwendig. Wir erwarten,
dass die Landesregierung die Arbeitsbedingungen in landeseigenen Unternehmen stan-
dig pruft und mogliche prekére Beschéaftigung unterbindet.

e Gute Arbeit wird durch Tarifnormen gestaltet. Dies setzt die Handlungsfahigkeit der Ta-
rifpartner voraus. Baden-Wirttemberg ist nicht nur ein Land der Produktinnovationen. In
Baden-Wirttemberg werden richtungsweisende Tarifabschliisse ausgehandelt, um infol-
ge der wirtschaftlichen und strukturellen Ver&nderungen die Arbeitsbedingungen zu ge-
stalten. Der Flachentarifvertrag und die Tarifautonomie sind unverzichtbare Gestaltungs-
instrumente, die eine nachhaltige Wirtschaftsentwicklung férdern und faire Arbeitsbedin-
gungen garantieren. Hierzu gehort auch die Mitbestimmung auf betrieblicher und auf Un-
ternehmensebene. Wir méchten die Partizipations- und Beteiligungsrechte der einzelnen
Beschaftigten fordern und durch die Senkung der Schwelle fir die Unternehmensmitbe-
stimmung die Mitgestaltungsmaglichkeiten der Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer
starken. Der sozial-6kologische Modernisierungsprozess vollzieht sich konkret in den Be-
trieben. Wir wollen die Betriebsrate mit ihren Kompetenzen aktiv in diesen Gestaltungs-
prozess einbinden.
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Wachsende Leistungsanforderungen stehen im Gegensatz zu guter Arbeit. Die Gestal-
tung guter Arbeitsbedingungen ist eine wichtige Aufgabe, um die Beschaftigungsfahigkeit
wahrend des gesamten Arbeitslebens zu gewahrleisten. In Zusammenarbeit mit den
Renten- und Krankenversicherungstragern, den Berufsgenossenschaften, den Sozial-
partnern und der Gewerbeaufsicht koordiniert die Landesregierung Initiativen zur Praven-
tion und Gesundheitsférderung.

Mit der Allianz fiir Fachkrafte werden MaRnahmen zur Bewaltigung des -demographi-
schen Wandels und zur Deckung des Fachkraftebedarfs eingeleitet. Trotzdem brauchen
wir aufgrund der Arbeitsbedingungen in vielen Wirtschaftsbereichen auch in Zukuntft fle-
xible Altersiibergangsmodelle, die ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
ermdglichen. Dies ist in einem Land wie Baden-Wirttemberg mit seiner ausgepragten
Industriestruktur von besonderer Bedeutung.

Innovationen und Sicherung der Produktivitat verlangen wachsende Qualifikationsanfor-
derungen. Gute Bildung ist Voraussetzung flr gute Arbeit. Investitionen in schulische Bil-
dung, Aus- und Weiterbildung sind deshalb unverzichtbar. Es muss verhindert werden,
dass junge Menschen ohne Abschluss in das Berufsleben eintreten. Gerade hier setzt
die Gemeinschaftsschule an. Jedem jungen Menschen muss einen seiner Fahigkeiten
entsprechenden Berufsabschluss erméglicht werden. Das Land Baden-Wirttemberg si-
chert mit einer guten fachlichen und baulichen Ausstattung der beruflichen Schulen und
einem Abbau des Defizits in der Unterrichtsversorgung einen hohen Standard der beruf-
lichen Bildung. Die Durchlassigkeit im Bildungssystem muss real verbessert werden.
Hinzu kommt, dass wir eine Kultur der zweiten Chance schaffen missen. Wer am An-
fang keine Ausbildung macht, braucht eine neue Chance viele Jahre spater. Und wir
brauchen eine Weiterentwicklung der Arbeitslosenversicherung zur Arbeitsversicherung,
die lebensbegleitendes Lernen mit organisiert, bevor man von Arbeitslosigkeit betroffen
ist.

Die Menschen brauchen Rahmenbedingungen, in denen sie Leben und Beruf gut mitei-
nander vereinbaren kdnnen. Dem steht ein Trend zur Ausweitung flexibler Arbeitszeiten
und Schichtarbeit entgegen. Notwendig ist deshalb der Ausbau bezahlbarer Ganztagsbe-
treuung von Kindern sowie der ambulanten Pflege von Familienangehdrigen.

Viele Unternehmen Baden-Wrttembergs sind auch im Ausland tatig. Aufgabe ist es,
auch in den Auslandsunternehmen gute Arbeitsstandards zu schaffen. Das Selbstver-
standnis, Musterland zu sein, endet nicht an den Landesgrenzen. Durch Codes of
Conduct und gelebte Corporate Social Responsibility (CSR) tragen Unternehmen gesell-
schaftliche Verantwortung und leisten einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen in Landern mit niederen Standards.

Frauen sind im Arbeitsleben benachteiligt. Immer noch sind die Entgeltunterschiede
enorm, Baden-Wdirttemberg ist Spitzenreiter bei der Entgeltdifferenz mit 28%, bundes-
weit liegt der Schnitt bei 23%. Um diesen Gender-Pay-Gap zu schliel3en und Gerechtig-
keit zu schaffen brauchen wir ein mutiges Gesetz zur Sicherstellung von Entgeltgleichheit.
Zumeist werden Frauen unter ihren Moglichkeiten beschéftigt. Damit mehr Frauen in
Fuhrungspositionen gelangen, muss fir Aufsichtsrate und Vorstande eine Geschlechter-
quote von 40% gelten. Durch eine Reform der Mini-Jobs miissen neben einer besseren
sozialen Absicherung Anreize zur Aufnahme einer umfangreicheren Tatigkeit geschaffen
werden. Wir wollen die volle Sozialversicherungspflicht ab dem ersten Euro.

In Baden-Wirttemberg leben Uberdurchschnittlich viele Menschen mit Migrationshinter-
grund. Durch ihre Arbeit haben sie einen bedeutenden Beitrag zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung unseres Landes geleistet. Starker als andere Bevolkerungsgruppen sind sie in
ungesicherten Arbeitsverhéaltnissen. lhre Betroffenheit bei Arbeitslosigkeit ist doppelt so
hoch. Deshalb brauchen wir hier besondere Mal3nahmen, die sicherstellen, dass auch
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sie in guter Arbeit beschaftigt bleiben. Wichtig sind MaRnhahmen, die benachteiligten Ju-
gendlichen die Chance ebnen, durch einen erfolgreichen Berufsabschluss eine gesicher-
te Perspektive zu bekommen. Die Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse muss
erleichtert werden. Es muss moglich sein, dass bei der Uberpriifung auslandischer Be-
rufsabschlisse aufgefundene fehlende Qualifikationen nachgeholt werden kénnen. Hier-
zu bedarf es einer gezielten Férderung durch die Agentur fir Arbeit.

Okonomischen und Okologischen Wandel durch Starkung der Branchen gestalten

Die baden-wuirttembergische Wirtschatft zeichnet sich durch hohe Innovationskraft aus. Dies
ist unsere Starke. Innovationen sind der wesentliche Schlisselfaktor, um die tiefgreifenden
Veréanderungen in der Gesellschaft sowie die globalen 6konomischen und 6kologischen Her-
ausforderungen erfolgreich zu meistern. Innovationspolitik hat deshalb einen zentralen Stel-
lenwert. Von besonderer Wichtigkeit ist aber, dass Baden-Wirttemberg sowohl Technologie-
als auch Produktionsstandort bleibt. Neben Forschung und Entwicklung muss auch die In-
dustrialisierung durch die vorhandene Produktionskompetenz im Land gesichert werden. Es
geht auch um den Erhalt von Arbeitsplatzen in der Produktion.

Unser Land ist gepragt durch eine wettbewerbsstarke Automobil- und Zulieferindustrie. Hier
stehen wir vor groRen Umwalzungen. Notwendige Schadstoffreduzierungen, neue Antriebs-
konzepte, Marktverschiebungen und neue Mobilitatskonzepte sind Triebkréfte flr einen um-
fassenden Strukturwandel, der unser Land mehr treffen wird als andere.

* In langerfristiger Perspektive werden neue Antriebssysteme in Autos (Elektromotor,
Brennstoffzelle) das Fahrzeug grundlegend verandern. Anstelle des Verbrennungsmo-
tors hat bei alternativen Antriebssystemen die Batterie als Energiespeicher den héchsten
Wertschopfungsanteil. Wertschopfungsketten mit Folgen fir die Unternehmen, Beschéf-
tigung und Qualifikationsanforderungen werden sich deshalb radikal verandern. Eine
umweltfreundliche E-Mobilitat erfordert zugleich eine neue Infrastruktur, die aus regene-
rativen Energien erzeugten Strom bereitstellt.- Uber die Nationale Plattform Elektromobili-
tat, die Landesagentur fir Elektromobilitdt und Brennstoffzellentechnologie fordert das
Land den Einstieg in neue Antriebskonzepte. Begleitet wird dies durch eine Forschungs-
politik, die sicherstellt, dass die erforderlichen Kompetenzen in den perspektivischen
Technologiefeldern wie z.B. Elektrochemie entwickelt werden.

e Der Verbrennungsmotor fur sich oder als Bestandteil von Hybridsystemen wird neben der
Elektrifizierung des Antriebstrangs eine langerfristige Zukunft haben. Uber weitere Inno-
vationen sind Effizienzsteigerungen von 10 Prozent in den ndchsten Jahren mdglich.
Gepaart mit alternativen Kraftstoffen oder regenerativ gewonnenen Energietréagern sind
diese technologischen Weiterentwicklungen unverzichtbare Bausteine fir weitere CO2-
Senkungen. Viele Unternehmen, die in Baden-Wirttemberg angesiedelt sind, kdnnen
hierzu wichtige Beitrage leisten und sichern damit Arbeitsplatze.

e Durch Gewichtsminderung und Leichtbau der Fahrzeuge sind weitere Schadstoffreduzie-
rungen erzielbar. Neue Materialen und ihre Kombination mit herkémmlichen Werkstoffen
stellen neue Herausforderungen an die Produkt- und Prozesstechnologie, um Produkte
zu akzeptablen Preisen herzustellen. Zugleich ist Leichtbau ein Feld fur den Maschinen-
und Anlagenbau.

e Den Umweltindustrien wird eine Verdoppelung des Wachstums bis 2020 prognostiziert.
Neue Potentiale ergeben sich fir den Maschinen- und Anlagenbau durch die Herstellung
spezifisch umwelttechnischer Maschinen und Anlagen, die Verbesserung der Ressour-
ceneffizienz der hergestellten Produkte sowie der Steigerung der Energie- und Material-
effizienz bei der Herstellung der Maschinen und Anlagen. Durch Anwendung bereits vor-
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handener Technologien kdnnte der Energiebedarf der Maschinen um 15 Prozent redu-
ziert werden.

« Diese erzielbaren Effizienzsteigerungen, unterstiitzt durch eine landespolitisch geférderte
CleanTech-Strategie, sind weitere Innovationstreiber, die zur Sicherung der industriellen
Kerne beitragen konnen. Der wachsende Serviceanteil schafft weitere Potentiale fir pro-
duktionsorientierte Dienstleistungen.

« Verbesserte Rohstoffeffizienz und Materialriickgewinnung durch Recycling muss gleich-
zeitig ergdnzt werden durch eine vorausschauende Rohstoffpolitik, die sicherstellt, dass
fur Unternehmen des Landes nicht Versorgungsengpésse entstehen.

Die Pharmaindustrie und die Medizintechnik sind Wachstumsbranchen mit bedeutenden
Unternehmen in Baden-Wirttemberg. Durch exzellente Grundlagenforschung an Hochschu-
len und auRReruniversitaren Einrichtungen insbesondere im Bereich der Biotechnologie ent-
stehen neue Zukunftsfelder flr weitere Beschaftigung mit anspruchsvollen Arbeitsplatzen.

Standortfaktor Energiesicherheit

Versorgungssicherheit auf dem Energiesektor ist eine zentrale Bedingung fiir den Erhalt des
Wirtschaftsstandorts Baden-Wirttemberg. Die Landesregierung hat daher einen Masterplan
erarbeitet, nachdem bis 2020 ca. 38% und bis 2050 etwa 86% der Energieversorgung im
Land mit Erneuerbaren Energien erreicht sein soll. Dazu bauen wir Hindernisse im Planungs-
recht ab und ersetzen die wegfallende Atomenergie durch Steigerung der Anteile an Wind-
kraft, Photovoltaik, Wasserkraft, Biomasse und Geothermie. Wir investieren in Forschung
und Entwicklung von Speichermedien bzw. Technologien zur Umwandlung von Strom zu
Gas. Auch durch den Ausbau der Elektromobilitat wird ein Teil der notwendigen Speicherka-
pazitat geschaffen. Durch diese Verbindung von Erneuerbaren Energien und Elektromobilitat
macht die E-Mobilitat Gberhaupt erst Sinn, denn so kommt der erforderliche Strom aus CO2-
neutralen Energien.

Die notwendige Energiewende bringt also wichtige Innovationspotentiale durch den be-
schleunigten Ausbau erneuerbarer Energien und schafft weitere Produktionsbereiche, vor
allem bei Windkraft, Solarenergie, aber auch bei den Speichertechnologien.

Unser Ziel ist eine mdglichst dezentrale Energieerzeugung. Aber Baden-Wirttemberg ist
keine Insel. Daher bekennen wir uns auch zu der Notwendigkeit von Zubau und Ertlichtigung
der Netzinfrastruktur flr Strom. Wir unterstitzen die Forderung nach Grindung einer
.Deutschland-Netz-AG" mit entscheidender staatlicher Beteiligung, damit die Modernisierung
der Stromnetze zeitnah vorangeht. Und wir brauchen intelligente Netze, mit denen sich
Stromfluss steuern und damit die erforderliche Bereitstellung von Grundlast reduzieren lasst.

Die Energiewende bietet unserer Wirtschaft, den Stadtwerken sowie der EnBW die Mdglich-
keit, diese aktiv mitzugestalten und voranzutreiben. Baden-Wirttemberg muss hier eine Vor-
reiterrolle einnehmen, insbesondere indem der durch die restriktive Regelung der Vorganger-
regierung entstandene Investitionsstau an Windenergie aufgeholt wird. Dies sichert und
schafft Arbeitsplatze vor Ort.

Zugleich muss aber sichergestellt werden, dass energieintensive Unternehmen ihre Wettbe-
werbsfahigkeit nicht verlieren.
Mittelstand und Dienstleistungen starken

Baden-Wirttemberg hat einen starken Mittelstand in der gesamten Flache des Landes. Klei-
nere und mittlere Unternehmen sind wesentlicher Teil der Dynamik und der wirtschaftlichen
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Stabilitat. Wirtschaftspolitik ist deshalb im Besonderen Politik fir den Mittelstand, der das
Ruckgrat der Wirtschaft bildet. Gerade in der Krise waren die mittleren und kleineren Betrie-
be wichtige Stabilitatsfaktoren. Die neuen wirtschaftlichen Herausforderungen erfordern eine
neue Mittelstandspolitik. Die notwendige Energiewende und das Feld der Ressourceneffizi-
enz sind aktuelle Innovationsfelder, die gerade im Handwerk und in mittelstandischen Unter-
nehmen neue Impulse verleihen kénnen. Deshalb bedarf der Mittelstand der besonderen
Forderung.

« Notwendig ist eine Innovationsstrategie, die den Mittelstand einbindet und eine steuerli-
che FUE-Forderung anbietet, die auf kleine und mittlere Unternehmen zugeschnitten sind.
Mittel des européischen Strukturfonds sind starker fir Mittelstand, Innovationen und
Technologietransfer einzusetzen.

« Das Mittelstandsforderungsgesetz des Landes wird auf den Prifstand gestellt und refor-
miert. Unternehmensgrindungen missen gefordert werden. Gerade der Mittelstand
muss von burokratischen Hemmnissen entlastet werden.

« Die Internationalisierungsanstrengungen der mittelstandischen Unternehmen missen
unterstitzt werden durch eine auf die Bedirfnisse dieser Unternehmen ausgerichteten
AuRenwirtschaftsférderung.

« Zentral fur die Mittelstandsforderung ist die Finanzierung von Investitionen und Wachs-
tum. Baden-Wirttembergs Mittelstand bendtigt deshalb eine partnerschatftliche Banken-
infrastruktur. FUr die mittelstandische Wirtschaft ist die LBBW zusammen mit den Spar-
kassen unverzichtbar. Ein 6ffentlich rechtlich strukturiertes Kreditgewerbe ist neben den
Genossenschaftsbanken Teil einer soliden Finanzierung von Unternehmen des Mittel-
stands und des Handwerks.

Den Fachkraftebedarf und Qualifikationen sicherstel len

Baden-Wirttemberg braucht eine Qualitatsoffensive auf dem Arbeitsmarkt. Wenn die wirt-
schaftliche und technologische Spitzenstellung erhalten werden soll, bedarf es gut ausgebil-
deter Fachkrafte. Bereits heute gibt es Bereiche in denen Fachkraftemangel herrscht. In Fol-
ge des demografischen Wandels wird sich dieses Problem verschérfen. Gleichzeitig steigen
die Anforderungen an die Qualifikation der Beschéftigten.

Mit der ,Allianz fur Fachkrafte erfolgt auf landespolitischer Ebene ein wichtiger Impuls. Ge-
meinsames Ziel muss es sein, den Fachkréftebedarf in Baden-Wirttemberg zu decken und
dem bereits mittelfristig drohenden Mangel von mehr als 200.000 Fachkraften rechtzeitig
entgegenzutreten.

Der wachsende Fachkraftebedarf kann nur mit einer koordinierten Strategie gedeckt werden.
Dazu gehoren insbesondere folgende Maflinahmen:

= Die Reduzierung der Zahl der Schulabgénger/innen ohne Schulabschluss und die Si-
cherstellung des Ubergangs in eine Ausbildung

= Die Verringerung der Ausbildungs- und Studienabbriiche

= Der Ausbau der Aus- und Weiterbildung auch in der Arbeitsmarktpolitik und deren
Ausrichtung auf die zukiinftigen Anforderungen

= Mehr Beschéftigung von Frauen

= Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Die Erh6éhung der Erwerbsbeteiligung im Alter durch altersgerechte Arbeitsbedingun-
gen

= Die Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten

= Die Forderung von Zuwanderung, insbesondere aus dem europdaischen Ausland.
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Bereits im ersten Jahr hat die neue Landesregierung eine Vielzahl von konkreten Maf3nah-
men ergriffen. Mit der Férderung der Kleinkinderbetreuung werden die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und die Entwicklungschancen benachteiligter Kinder deutlich verbessert.
Die Gemeinschaftsschule und die Abschaffung der Studiengebiihren sind Schritte fir mehr
Chancengerechtigkeit in der Bildung. Modellprojekte fir alleinerziehende Mutter unterstiitzen
ihre berufliche Integration.

Die SPD Baden-Wirttembergs steht fir kostenfreie Bildung — von der Kindertageseinrich-
tung bis zum Erststudium. Dafur werden wir uns weiterhin einsetzen. Die wirtschaftlichen
Potentiale unseres Landes sind die Menschen. Sie zu férdern ist Aufgabe einer umfassen-
den Bildungspolitik, die sich keineswegs auf wirtschaftliche Rationalitat reduzieren lassen
darf.

*  Wir brauchen alle Begabungen und Fahigkeiten. Kein Kind und kein Jugendlicher darf
zuriickgelassen werden. Alle Jugendlichen haben ein Recht auf eine fundierte Berufs-
ausbildung. Der direkte Einstieg insbesondere der Hauptschler, Werkreal- und Real-
schiler in eine duale Ausbildung muss wieder zum Regelfall werden. Wir werden das
duale System der Berufsausbildung erhalten, starken und weiterentwickeln. Die Absol-
venten der dualen Berufsausbildung sollen in Zukunft zur Kammerpriufung zugelassen
werden.

« Die Ubergangssysteme (BVJ, VAB, BEJ) werden wir grundlegend reformieren. Wir stre-
ben eine Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur Neuordnung des Ubergangssystems an. Deren
Ziel ist eine Ersetzung des bestehenden Flickenteppichs durch wenige Programme.
Hierzu sollen die verschiedenen Angebote beim Ubergang von der Schule in den Beruf
optimiert werden sowie die Aufgabenverteilung zwischen Bund (Agentur fir Arbeit), Lan-
dern und Kommunen klarer festgelegt werden.

« Wir wollen die duale Ausbildung grundsatzlich attraktiver machen. Hierfur gilt es Karrie-
rewege nach der Erstausbildung aufzeigen, beispielsweise durch die Systematisierung
von Zusatzqualifikationen und die Moglichkeit, neben der Ausbildung die Fachhochschul-
reife zu erwerben.

* Durch erleichterte Hochschulzugénge fiir Meister/innen und Facharbeiter/innen stellen
wir Aufstiegsmaoglichkeiten sicher. Gemeinsam mit den baden-wirttembergischen Hoch-
schulen und auf der Grundlage bereits erfolgreicher Modellversuche werden wir unbiro-
kratische Zugangswege auch fir Menschen ohne (Fach-)Abitur oder FH-Reife schaffen
und die Anerkennung beruflicher Qualifikationen im Rahmen von Studiengéngen gezielt
ausbauen. Das berufsbegleitende Studieren muss ermdglicht werden.

* Durch die Férderung einer Kultur des lebensbegleitenden Lernens und die Entwicklung
von alternsgerechten Arbeitsmodellen gemeinsam mit Betriebsraten, Gewerkschaften
und Arbeitgebern werden wir die Teilhabe von Alteren am Arbeitsleben sicherstellen.

e Auch in der Arbeitsmarktpolitik muss sich der Fokus andern — bei Fachkréaftebedarf
braucht die Arbeitsmarktpolitik eine neue Perspektive hin zu berufsqualifizierenden Ab-
schliissen in der Arbeitsforderung.

* Mit einem Weiterbildungsfreistellungsgesetz schaffen wir fir die Beschaftigten Voraus-
setzungen, einen eigenen Beitrag zur Sicherung und Steigerung ihrer Qualifikation zu
leisten.

» Die SPD wird sich dafur einsetzen, dass die Rahmenbedingungen fur die lebensbeglei-
tendes Lernen, fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, fir alternsgerechte Arbeits-
bedingungen und fir die Integration von Migrantinnen und Migranten auch auf Bundes-
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ebene verbessert werden. Hierzu gehéren ein modernes an den wirtschaftlichen Interes-
sen und unseren humanitaren Verpflichtungen gleichermafRen ausgerichtetes modernes
Zuwanderungsrecht ebenso, wie die Weiterentwicklung der bisherigen Arbeitslosenversi-
cherung zu einer Arbeitsversicherung, die eine verlasslichen Finanzierung von Fort- und
Weiterbildung sicherstellt.

Wir sind entschieden gegen das Betreuungsgeld. Die finanziellen Mittel werden fir den wei-
teren Ausbau der Kleinkindbetreuung benétigt. Das Betreuungsgeld ist ein Fehlanreiz, der
Frauen, die wir als Fachkrafte dringend brauchen, vom Arbeitsmarkt fernhalt.

Durch aktive Arbeitsmarktpolitik Vollbeschaftigung erreichen

Das Land Baden-Wirttemberg tragt nach unserer Auffassung arbeitsmarktpolitische Verant-
wortung. Als Partner der Regionaldirektion fur Arbeit und zusammen mit anderen Akteuren
gestaltet Landespolitik Arbeitsmarktpolitik aktiv mit.

Es ist ein zentrales Ziel sozialdemokratischer Politik, arbeitslosen Menschen wieder neue
Perspektiven zu eréffnen und Vollbeschaftigung zu erreichen. Unsere Gesellschaft muss
allen eine Chance geben. Dabei wollen wir sicherstellen, dass auch benachteiligte Gruppen
wieder ins Arbeitsleben eingegliedert werden. Deshalb hat das SPD-gefihrte Arbeits- und
Sozialministerium unter dem Titel ,Gute und sichere Arbeit" ein eigenes Arbeitsmarktpro-
gramm auf den Weg gebracht. Zielgruppen sind benachteiligte Jugendliche und Langzeitar-
beitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen.

« Wir setzen uns auf der Landesebene dafir ein, dass die Kommunen ihren bundesgesetz-
lich zugestandenen Handlungsspielraum tatsachlich zugunsten einer regional und indivi-
duell abgestimmten Arbeitsmarktpolitik nutzen kénnen.

« Wir sehen insbesondere Defizite in der individuellen Betreuung von Arbeitssuchenden
mit Vermittlungshemmnissen. Ein wesentlich verbesserter Betreuungsschliissel und eine
unterstitzende Qualifizierung der Integrationsfachkrafte in den Jobcentern sind hierzu er-
forderlich.

« Der aktiven Arbeitsmarktpolitik kommt im Hinblick auf den Fachkraftebedarf eine zentrale
Rolle zu. Fir beide Rechtskreise muss daher gelten, dass aktive Arbeitsmarktpolitik stets
vorrangig auf eine Integration in reguléare Beschaftigung ausgerichtet ist. Das gilt auch
bei Beschéftigten am sozialen Arbeitsmarkt. Daher muss sichergestellt werden, dass nur
solche Arbeitslose im sozialen Arbeitsmarkt beschéftigt werden, die auf absehbare Zeit
keine Beschaftigung auf dem regularen Arbeitsmarkt finden.

e Durch ein gemeinsam mit der Regionaldirektion der Agentur fir Arbeit zu entwickelndes
und aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds zu finanzierendes Qualifizierungspro-
gramm ,Wir machen aus Arbeitern Facharbeiter* wollen wir sicherstellen, dass An- und
Ungelernte auch weiterhin eine Chance auf baden-wirttembergischen Arbeitsmarkt ha-
ben.

« Der zunehmende Bedarf nach Fachkraften verlangt eine starker langfristige Ausrichtung
der aktiven Arbeitsmarktpolitik, d.h. mit Blick auf die langfristigen Perspektiven am Ar-
beitsmarkt. Malinahmen und Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik missen in die-
sem Zusammenhang starker als bisher als Investitionen aufgefasst werden.

¢ Zunehmende Risiken im Erwerbsverlauf erfordern eine Modernisierung der Arbeits-
marktpolitik durch die Weiterentwicklung der Arbeitslosenversicherung zu einer Arbeits-
versicherung. Auch der Erhalt, die Anpassung und Weiterentwicklung von Qualifikationen
muss gesichert werden. Dies gilt im Besonderen fur Geringqualifizierte, da sie die htéchs-
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ten Arbeitsmarktrisiken tragen und die geringsten Moglichkeiten zur Weiterbildung haben.
Haufigere Ubergéange zwischen unterschiedlichen Erwerbsformen machen die verbindli-
che Einbeziehung von Selbsténdigen in die sozialen Sicherungssysteme notwendig. Wir
wollen fur Selbstandige die bislang freiwillige Arbeitslosenversicherung zu einer verpflich-
tenden Erwerbsversicherung weiterentwickeln.

Nur mit verlasslichen arbeitsmarktpolitischen Instrumenten konnte ein dramatischer Beschéf-
tigungseinbruch im Industrieland Baden-Wrttemberg aufgefangen werden. Angesichts der
bestehenden wirtschaftlichen Unsicherheiten brauchen wir diese jederzeit abrufbaren ar-
beitsmarktpolitischen Instrumente als unerlassliche Stabilisatoren.

Unternehmensfinanzierung und Banken

Eine stabile wirtschaftliche Entwicklung setzt ein stabiles Bankensystem voraus, das den
Unternehmen der Realwirtschaft verlassliche Finanzierungen bietet. Das Finanzsystem hat
eine wichtige Funktion fur die Wirtschaft, es ist aber fir die Realwirtschaft da und nicht um-
gekehrt. Der Finanzsektor hat eine ,dienende Funktion.“ Wir bendtigen ein leistungsfahiges
Bankensystem, das auch in wirtschaftlich angespannten Situationen die Wirtschaft mit Liqui-
ditat und Krediten versorgt. Gerade die gewollten Prozesse der sozial-6kologischen Moder-
nisierung und der Wende in der Energiepolitik erfordern tragfahige Finanzierungslosungen.

« Deshalb stehen wir zu einem Landesbankensystem, das in 6ffentlicher Hand bleibt und
die eigentliche Kernaufgabe, die Finanzierung der Wirtschaft, verantwortungsbewusst
wahrnimmt.

» Fur Handwerksbetriebe, Gewerbetreibende und mittelstandische Unternehmen haben
sich die Genossenschaftsbanken und Sparkassen aufgrund ihrer regionalen Dezentralitat
bewahrt. Diese darf durch eine europaische Einlagensicherung nicht gefahrdet werden.

* Wir stehen zu Birgschaften des Landes fir zeitweise in wirtschaftliche Schwierigkeiten
geratene Unternehmen, um deren Bestand zu erhalten und Arbeitsplatze zu sichern.

« Aus der Schlecker-Insolvenz wollen wir Konsequenzen ziehen. Insolvenzverschleppung
soll auch fir eingetragene Kaufleute strafbar sein. Das Insolvenzrecht ist in seinen Frist-
setzungen kleinteiligen, untibersichtlichen Betriebsstrukturen anzupassen, um Sanierun-
gen zu ermdoglichen.

Moderne Infrastruktur

Ein wirtschaftlich leistungsfahiges Land braucht eine leistungsféhige Infrastruktur in den Be-
reichen Verkehr, Energie, Netze und Telekommunikation. Wirtschaftliche Entwicklung und
Okologischer Umbau setzen eine moderne Infrastrukturpolitik voraus. Der Ausbau der Infra-
struktur erfolgt beteiligungsorientiert und bezieht die Blurgerinnen und Birger umfassend und
friihzeitig ein.

« Der 6kologische Umbau setzt systemische Innovationen voraus im Bereich des Netzaus-
baus, der Stromspeichertechnologien und dem Ausbau der Windenergie.

« Eine flachendeckende Breitbandversorgung ist die Voraussetzung von Teilhabe und wirt-
schaftlicher Entwicklung. Deshalb hat das Ziel, auch den landlichen Raum mit einem
schnellen Internet zu versorgen, hohe Prioritat. Die digitale Kluft zwischen landlichem
Raum und Ballungszentren muss geschlossen werden. Landespolitik hat auf die unter-
versorgten Gebiete hinzuweisen und darauf hinzuwirken, dass Uber Forderungen die er-
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forderlichen Breibandinvestitionen schnell erfolgen. Dies fordert die wirtschaftliche Ent-
wicklung landlicher Regionen.

» Die Wirtschaft des Landes Baden-Wirttemberg zieht ihre Starke aus der Flache. Nicht
nur in Ballungsraumen, sondern auch in den landlichen Regionen befinden sich Unter-
nehmen, die fihrend auf dem Weltmarkt agieren. Durch eine ausgewogene Wirtschafts-
und Infrastrukturpolitik ist sicherzustellen, dass diese dezentrale Stérke in der Flache er-
halten bleibt.

« Nachhaltige Mobilitat erfordert eine integrierte Verkehrspolitik mit verkehrstrageribergrei-
fenden Konzepten sowie eine Verlagerung auf umweltschonende Verkehrsmittel. Beim
Gutertransport missen umweltfreundliche Verkehrstrager, wie der Schienenverkehr und
die Binnenschifffahrt gestarkt werden. Ein wichtiger Teil der Infrastrukturpolitik besteht in
der bedarfsgerechten Modernisierung der Verkehrsnetze sowie im Ausbau bei Engpés-
sen. Ein vordringliches Ziel muss es sein, vorhandene Verkehrswege optimal zu nutzen
und die Effizienz zu steigern.

Nachhaltige Logistik

Baden-Wrttemberg ist einer der wichtigsten Logistikméarkte und -standorte in Deutschland.
Insbesondere durch die exportstarken Branchen, wie der Automobil-, Maschinenbau-, Elekt-
ro- und chemischen Industrie, kommt dem Logistiksektor eine besondere Bedeutung im
Wirtschaftsstandort Baden-Wirttemberg zu. Zudem ist der Logistiksektor eine Wachstums-
branche, die fur zusatzliche Beschéftigungsverhaltnisse sorgt. Derzeit sind fast ein Zehntel
der Gesamtbeschéftigten in Baden-Wirttemberg in der erweiterten Logistikbranche tatig.

Das zunehmende Wachstum beim Gutertransport bedeutet aber auch grof3e Herausforde-
rungen in Bezug auf Klima- und Umweltschutz, demografischen Wandel und ver&nderte Ar-
beitsbedingungen und Qualifizierungsanforderungen.

* Notwendig ist ein gemeinsamer Dialog unter Beteiligung der Transport- und Logistik-
branche, aller betroffenen Verbande und der Wirtschafts- und Umweltverbande, Gewerk-
schaften, Wissenschaft sowie der Politik zur Fortentwicklung eines nachhaltigen und
mdglichst integrierten Guterverkehrskonzeptes.

« Das gemeinsame Konzept fur eine nachhaltige Mobilitat muss auf die Herausforderun-
gen eingehen, die im Zuge des steigenden Verkehrsaufkommens bei gleichzeitig veran-
derten Logistikbedarfe und Mobilitdtsbedirfnissen auftreten. Dabei stehen die Ziele der
wirtschaftlichen Effizienz, der Umweltfreundlichkeit und der sozialen Verantwortung im
Mittelpunkt.

* Insbesondere die in der Logistikbranche zahlreichen kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) missen bei dem Thema Nachhaltige Logistik eingebunden werden. Diese Unter-
nehmen kénnen von einem gemeinsamen Dialog profitieren, wenn sie ihre bereits beste-
henden, innovativen Einzelmalinahmen trotz begrenzter Kapazitaten ganzheitlich ver-
knipfen.

Mit der sozial-6kologischen Neuausrichtung der Wirt schaftspolitik die Zukunft gestal-
ten

Mit dem politischen Wechsel im Marz 2011 hat zugleich eine Neuausrichtung der Wirt-
schaftspolitik in unserem Lande stattgefunden. Wir wollen den Erfolg der baden-
wlrttembergischen Wirtschaft zukunftsfest machen. Wir wollen eine gute Wirtschaft und ein
soziales Baden-Wirttemberg. Mit einem neuen Politikstil der Beteiligung wollen wir gemein-
sam das Projekt der sozial-6kologischen Modernisierung der Wirtschaft voranbringen. Der
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Okologische Umbau der Wirtschatt ist eine Herausforderung mit neuen Chancen fir eine
nachhaltige Zukunft. In gemeinsamer Verantwortung kénnen wir die wirtschaftlichen Grund-
lagen unseres Landes weiterentwickeln und den Wohlstand mehren fir ein soziales Baden-
Wirttemberg.



