ARGUMENTE FUR UNSERE BILDUNGSPOLITIK -
FRUHKINDLICHE BILDUNG

Mit dem Pakt fiir Familie haben wir den Kom-

munen zugesagt, zwei Drittel der landeswei-
ten Betriebsausgaben zu fordern. Die Zuweisungen
des Landes stiegen im Jahr 2012 von 129 Millionen
Euro auf 477 Millionen Euro im Jahr 2013.

E Wir haben die friihkindliche Sprachforderung
in Kindergarten auf neue Beine gestellt, um
endlich alle Madchen und Jungen mit Sprachprob-
lemen unterstutzen zu kénnen. Diese Neuaufstel-
lung der Sprachférderung wurde durch zusatzliche
Mittel ermdglicht, die aus der Erhohung der Grund-
erwerbssteuer kommen werden. Seither flie3en
jahrlich 17 Millionen Euro in den Bereich der Sprach-
forderung, die allen Einrichtungen offenstehen.

B Wir haben erreicht, dass im Land mittelfristig
mehr als 100.000 Betreuungsplatze fiir unter
Dreijdhrige zur Verfligung stehen und damit eine
durchschnittliche Betreuungsquote von 37 Prozent
erreicht werden kann. Zugleich kann Baden-Wiuirt-
temberg auf einen der besten Betreuungsschliissel
fir unter Dreijahrige im Landervergleich verwei-
sen. Mit einem Betreuungsschliissel von 3,3 Kin-
dern pro Vollzeiterzieherin und Vollzeiterzieher lie-
gen wir im Bundesvergleich in der Spitzengruppe!

u Um den Ausbau der Kleinkindbetreuung wei-
ter zu beférdern und, wo notwendig, pragma-
tische Ubergangslosungen zu erméglichen, hat das
Kultusministerium gemeinsam mit den Verbanden
ein zeitlich befristetes Flexibilisierungspaket (bis
Juli 2015) auf den Weg gebracht, um den Rechtsan-
spruch erfiillen zu konnen. Die flexiblen Losungen
gehen jedoch nicht auf Kosten der Qualitat. Die
gemeinsam erarbeiteten Empfehlungen reichen
von erleichterten Betriebserlaubnisverfahren tiber



flexible Losungen bei den Gruppengrof3en, Mog-
lichkeiten von Platz- und Raumsharing in den Ein-
richtungen bis zu baurechtlichen Fragen und
vereinfachten Vertretungsregeln bei kurzfristigem
Personalausfall.

Wir haben in Anbetracht des Fachkrafte-

bedarfs in den Kitas erreicht, dass sie ihre
Personalpolitik flexibler gestalten konnen. So
haben wir fachlich qualifizierten Berufsgrup-
pen eine vereinfachte Zugangsmoglichkeit er-
offnet und den bisherigen Burokratiedschungel
fiir erforderliche Ausnahmegenehmigungen und
Einzelfallregelungen abgebaut. Kinderkranken-
pflegern, Lehrerinnen und Lehrern sowie eini-
gen anderen padagogischen Berufsgruppen, die in
einer Kindertageseinrichtung arbeiten wollen, ist
der Wechsel kiinftig leichter moglich.

H Wir sind in Abstimmung mit den Verbanden
in der Erzieherausbildung einen neuen Weg
gegangen, den steigenden Personalbedarf in Kitas
erfillen zu kénnen. Durch eine monatliche Ausbil-
dungsvergiitung in Hohe von durchschnittlich 800
Euro zeigt sich, dass wir wesentlich mehr mann-
liche Bewerber und Quereinsteiger aus anderen
Berufen gewinnen konnten. Bereits 1.223 Schiilerin-
nen und Schiiler in der zweiten Ausbildungsrunde
verweisen auf eine sehr hohe Akzeptanz dieses
neuen Ausbildungskonzepts.

Und die Vorgangerregierung?

Die Vorgangerregierung hat die Herausforderun-
gen fiir einen erfolgreichen U3-Ausbau vollstan-
dig verschlafen. Zugleich hat Schwarz-Gelb sehen-
den Auges die Ausbildungskapazitaten im Bereich
der Erzieherinnenausbildung nicht friihzeitig an
die Erfordernisse angepasst.
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