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Baden-Wirttemberg leben

Vor finf Jahren, 2011, haben die Menschen in Baden-Wirttemberg fur einen Politik-
wechsel gestimmt. Sie haben den Weg frei gemacht fiir ein moderneres, ein gerechte-
res, ein zukunftsfahiges Baden-Wirttemberg. Sie haben uns ihr Vertrauen geschenkt,
auf diesem Weg voran zu gehen.

Wir haben Wort gehalten. Wir haben Chancengleichheit zum Prinzip unseres Bildungs-
systems gemacht und fur mehr Bildungsgerechtigkeit gesorgt. Wir haben nicht nur
uber die Vereinbarkeit von Familie und Beruf geredet, sondern die Kinderbetreuung
massiv ausgebaut, damit Vereinbarkeit auch endlich einfacher wird. Wir haben mit
Unternehmen und Sozialpartnern fur Innovationskraft und bessere Arbeitsbedingun-
gen gesorgt. Denn unser Standort wird nur stark bleiben, wenn es sich fur Unterneh-
men und Beschaftigte gut schaffen lasst. Und wir haben den Haushalt unseres Landes
in Ordnung gebracht —weil es unser Anspruch ist, Politik fiir kommende Generation
statt auf ihre Kosten zu machen.

FunfJahre nach dem Wechsel steht Baden-Wirttemberg glanzend da! Die Arbeitslo-
sigkeit ist auf dem niedrigsten Stand seit 17 Jahren. Unsere Wirtschaft ist in den ver-
gangen Jahren stetig gewachsen und hervorragend aufgestellt, die Chancen der Digita-
lisierung zu nutzen. Kein Bundesland investiert mehr in Forschung und Entwicklung,
keine Region in Europa ist innovativer. Diese Starke verdankt das Land seinen Burge-
rinnen und Blrgern — und einer Landesregierung, die nach dem Wechsel die richtigen
Akzente gesetzt hat. Wir wollen diesen Weg weiter gehen. Dabei vertrauen wir auf die
Meinungen der Menschen im Land. Deshalb ist dieses Programm auch aus den Ideen
vieler Biirgerinnen und Biirgern entstanden, die wir im Rahmen unseres Baden-
Wirttemberg Dialoges beteiligt haben.

Wir stehen fir gute Arbeit, faire Lohne und Tariftreue. Gemeinsam mit den Unterneh-
men und Beschaftigten stellen wir die Weichen fiir die Zukunft unseres Wirtschafts-
standorts. Es geht uns aber nicht nur um Wachstum, sondern auch um Teilhabe. Alle
und vor allem junge Menschen sollen etwas aus ihren Begabungen machen kénnen —
unabhangig von Geschlecht, Herkunft und sozialem Hintergrund. Deswegen werden
wir die Ausbildungsgarantie fiir jeden jungen Menschen in Baden-Wiirttemberg ein-
fihren.

Wir machen mehr Zeit fiir die Familie moglich, denn die Familie in all ihrer Vielfalt ist
das starke Fundament unserer Gesellschaft. Wir schreiben dabei keine Lebensmodelle
vor — wir wollen, dass die Menschen ihren individuellen Familienwunsch leben konnen.
Dafur geben wir den Eltern in Baden-Wiirttemberg ein Versprechen: Wir schaffen ver-
lassliche Ganztagsangebote fiir alle Kinder und fiihren die Ganztagsgarantie ein —vom
ersten Geburtstag bis zum letzten Schultag.

Wir werden weiterhin konsequent dafur eintreten, dass Talent und Leistung tber den
Bildungserfolg entscheiden und nicht Einkommen oder Herkunft der Eltern. Wir garan-
tieren Bildung auf hohem Niveau fur alle Schulerinnen und Schiiler in Baden-
Wiirttemberg —in Gemeinschaftsschulen, Realschulen, Gymnasien und den Hochschu-
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len im Land: Mit zusatzlichen Lehrerinnen und Lehrern, mit inklusiven Lernkonzepten
und ohne Studiengebihren.

Die Landtagswahl fallt in bewegte Zeiten. Zweifellos fordern die steigenden Fliicht-
lingszahlen Baden-Wurttemberg, aber sie bergen auch Chancen fuir unsere Gesell-
schaft. Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten spielen die hier Lebenden nicht
gegen jene aus, die bei uns Zuflucht suchen. Stattdessen er6ffnen wir den Weg zum
Spracherwerb, in unser Bildungssystem und auf den Arbeitsmarkt, damit die neu zu
uns Kommenden all ihre Potentiale in unserer Gesellschaft entfalten konnen. Wir
schaffen mehr bezahlbaren Wohnraum, damit alle Menschen in Baden-Wiurttemberg
ein bezahlbares Zuhause finden. Fiir unsere Kommunen —in denen Zusammenhalt
vorbildlich gelebt wird — sind wir ein verlasslicher Partner und sorgen dafiir, dass Stadte
und Gemeinden ihre Aufgaben burgernah erfullen konnen. Wir sind die Partei fiir ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt.

Wir leben Baden-Wirttemberg.

Starke Wirtschaft — Gute Arbeit

Baden-Wirttemberg ist ein erfolgreiches und wirtschaftlich starkes Land. ,Made in
Baden-Wiirttemberg® ist zu einem weltweiten Qualitatsmerkmal geworden. Unser Ziel
ist, dass alle Menschen an dieser Starke und dem daraus resultierenden Wohlstand
teilhaben konnen. Deswegen ist unser Verstandnis von Wirtschaftspolitik ein breites:
Wir verbessern die Bedingungen, die Betriebe flir wirtschaftlichen Erfolg benétigen.
Umsatze und Ertrage der Unternehmen kommen nicht von selbst. Sie wurden von den
Beschaftigten erwirtschaftet, die ihre Kenntnisse, Qualifikation und Erfahrung einbrin-
gen und die deshalb einen Anspruch auf einen fairen Anteil an den Gewinnen haben,
die sie erwirtschaften. Erfolgreiche Unternehmen nutzen den Sachverstand ihrer Be-
schaftigten und binden sie in Entscheidungsprozesse mit ein. In unserer Regierungszeit
haben wir gezeigt: Wirtschaftlicher Erfolg und gute Arbeitsbedingungen gehoren zu-
sammen. Wirtschaftspolitik ist nur dann erfolgreich, wenn sie dazu beitragt, gute und
sichere Arbeit zu fordern.

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt auf Rekordniveau und wir haben die geringste Ju-
gendarbeitslosigkeit in Europa. Seit 2011 ist unsere Wirtschaft bestandig gewachsen
und dieser Aufschwung setzt sich auch weiterhin fort. Das liegt auch daran, dass in
keiner anderen europaischen Region ein so hoher Anteil der Wirtschaftsleistung in For-
schung und Entwicklung investiert wird. In Baden-Wurttemberg gibt es im Verhaltnis
zur Bevolkerung die meisten Weltmarktfihrer. Gleichzeitig haben wir erreicht, dass
dieser Aufschwung auch bei den Beschaftigten im Land ankommt. Wir haben Baden-
Wiirttemberg zum Musterland fur gute Arbeit gemacht. Wir haben faire Lohne durch-
gesetzt und prekare Beschaftigung zuruckgedrangt. Das Tariftreuegesetz und der Min-
destlohn sind Ergebnisse unserer Politik.

Die Wirtschaftspolitik der SPD setzt auf den Dialog: Wir haben zahlreiche Buindnisse
und Allianzen ins Leben gerufen, die sich mit wichtigen Zukunftsfragen unserer Wirt-
schaft beschaftigen. Fiir uns ist es selbstverstandlich, dass die Beschaftigten dabei
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nicht vergessen, sondern einbezogen werden. Gewerkschaften arbeiten daher gleich-
berechtigt mit den Vertretern der Unternehmen und den Wirtschaftskammern zu-
sammen. Deshalb wird die SPD in Regierungsverantwortung die Gewerkschaften als
wichtigen Partner der Landesregierung weiterhin in ihre Vorhaben einbinden und be-
teiligen.

Guter Lohn fiir gute Arbeit

Wer in Vollzeit arbeitet, muss von seiner Arbeit leben und an der Gesellschaft teilhaben
konnen. Mit dem neuen Landestariftreue- und Mindestlohngesetz haben wir erreicht,
dass bei der Vergabe offentlicher Auftrage durch das Land und die Kommunen nur die
Unternehmen Beruicksichtigung finden, die ihren Beschaftigten Tarif- oder Mindest-
I6hne bezahlen. Hiervon profitieren nicht nur die Beschaftigten, sondern vor allem
auch mittelstandische Betriebe, die dadurch mehr Chancen am Markt erhalten und
nicht mehr von Billigkonkurrenz verdrangt werden konnen. Zudem haben wir maRgeb-
lich dazu beigetragen, dass auf Bundesebene endlich ein flachendeckender gesetzlicher
Mindestlohn von 8,50 Euro eingefiihrt wurde und dem Missbrauch von Leih- und Zeit-
arbeit sowie Werkvertragen entgegengewirkt.

Mit uns wird es keine Aufweichung der Tariftreue- und Mindestlohngesetze geben. Das
Mindestentgelt von 8,50 Euro des Tariftreue- und Mindestlohngesetzes werden wir
unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung im Land in re-
gelmalRigen Abstanden Uberprifen und anpassen. Auch stehen wir dazu, dass der Min-
destlohn fiir alle Menschen im Land gilt. Ausnahmen fur Flichtlinge lehnen wir ent-
schieden ab. Mit der SPD wird es keine Beschaftigten erster und zweiter Klasse in Ba-
den-Wirttemberg geben.

Unser Ziel bleibt Vollbeschiftigung

Mit der SPD in Regierungsverantwortung hat sich der Arbeitsmarkt in Baden-
Wirttemberg hervorragend entwickelt. Um aber auch diejenigen zu unterstiitzen, die
nicht von dieser positiven Entwicklung profitieren konnten, haben wir das , Landespro-
gramm fur gute und sichere Arbeit” auf den Weg gebracht. Das Programm fordert un-
abhangige Beratungszentren und unterstutzt insbesondere Langzeitarbeitslose, Allein-
erziehende, Jugendliche, Altere sowie Migrantinnen und Migranten dabei, auf dem
Arbeitsmarkt FuR zu fassen. Uber 10.000 Menschen wurde so bereits der Schritt in eine
Ausbildung oder auf den ersten Arbeitsmarkt ermoglicht. Diese erfolgreiche Arbeits-
marktpolitik werden wir in der kommenden Legislaturperiode fortsetzen und hierfir
erneut ein Landesarbeitsmarktprogramm auflegen.

Gleiche Chancen fiir Frauen und Manner

Noch immer werden Frauen oft schlechter entlohnt als ihre mannlichen Kollegen und
bei Beforderungen Ubergangen. So betragen die Verdienstunterschiede bei gleicher
Qualifikation und Erfahrung in Deutschland bis zu 8 Prozent zum Nachteil der Frauen.
Wir treten fiir gleiche Chancen fiir Frauen und Manner ein. Deshalb geht das Land als
einer der grof3ten Arbeitgeber in Baden-Wiirttemberg mit gutem Beispiel voran. Mit
dem neuen Chancengleichheitsgesetz schaffen wir Gleichstellung im 6ffentlichen
Dienst und bringen mehr Frauen in Fihrungspositionen. Darliber hinaus verpflichten
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wir jede personalverwaltende Dienststelle mit 50 oder mehr Beschaftigten, ihre MaR3-
nahmen zur Erhhung der Frauenanteile bis hin zu paritatischer Besetzung auf allen
Ebenen in einem Chancengleichheitsplan festzulegen. In Stadt- und Landkreisen sowie
Stadten ab 50.000 Einwohnerinnen und Einwohnern wird es kiinftig hauptamtliche
Chancengleichheitsbeauftragte geben. Im Bund haben wir uns erfolgreich fiir mehr
Entgeltgleichheit eingesetzt.

Wir werden auch in Zukunft fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen
Lebensbereichen eintreten. Dabei wollen wir in der kommenden Legislaturperiode ins-
besondere die klassischen Frauenberufe attraktiver machen und auch hier Aufstiegs-
chancen durch Qualifizierung und die Entstehung neuer Berufsbilder ermoglichen. Die
Schaffung von Entgeltgleichheit werden wir als Ziel in die Landesverfassung aufneh-
men und uns dafur einsetzen, dass Unternehmen mit mehr als 500 Beschaftigten zu-
kunftig ihre Aktivitaten zur Sicherung von Entgeltgleichheit offenlegen mussen. Weiter
werden wir hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte auch in groRen Kreisstadten
verbindlich einfiihren.

Inklusion verwirklichen

Arbeit ist eine wesentliche Grundlage fir gesellschaftliche Teilhabe. Das gilt insbeson-
dere auch fir Menschen mit Behinderung. Deshalb haben wir mit der ,Initiative Inklu-
sion” mehr Ausbildungs- und Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen geschaf-
fen und damit Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention tiber das Recht auf Ar-
beit flir Menschen mit Behinderungen umgesetzt. Durch intensive Kooperation von
Land, Integrationsamt und Agentur fur Arbeit haben wir die Vermittlung von schwer-
behinderten Menschen in den Arbeitsmarkt verbessert. Auch als Land gehen wir mit
gutem Beispiel voran. Mehr als fiinf Prozent der Beschaftigten in der Landesverwaltung
sind Menschen mit Behinderung.

Fur junge Menschen mit Einschrankungen werden wir ein flachendeckendes System
des Ubergangs von der Schule ins Arbeitsleben aufbauen. Dabei wollen wir die Ausbil-
dungswege gemeinsam mit den Tarifpartnern beispielsweise durch Teilqualifizierungs-
, Paten- und Unterstutzermodelle konsequent weiterentwickeln. Wir werden Behinder-
tenwerkstatten als Schutzraume erhalten und gleichzeitig die Durchlassigkeit auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt erhohen. Daruber hinaus werden wir dafiir sorgen, dass das
Land weiter Vorbild fiir die Integration von Menschen mit Behinderungen bleibt. Unser
Ziel ist es, den Anteil der Beschaftigten mit Behinderungen in der Landesverwaltung
deutlich zu erhéhen.

Industrielle Produktion erhalten — Beschiaftigung sichern

Baden-Wiirttemberg ist die industrielle Herzkammer Deutschlands und eines der wich-
tigsten Industriezentren Europas. Die Industrie sorgt fur Wohlstand, Beschaftigung und
reduziert die Krisenanfalligkeit unseres Standorts. Mit einer dialogorientierten Wirt-
schaftspolitik setzt Baden-Wiurttemberg uber die Grenzen des Landes hinaus MaRstabe
fir eine moderne und nachhaltige Industriepolitik. Diese ist gekennzeichnet von hoher
Wertschatzung fir die Industrie und der dort Beschaftigten, Offenheit fur industrielle
Belange, Technologie- und Innovationsfreundlichkeit, Kooperationsbereitschaft und
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wechselseitigem Vertrauen. Im Dialog mit Industrie, Gewerkschaften und Verbanden
haben wir die ,Industrieperspektive 2025“ erarbeitet, die die weitere Entwicklung unse-
res Industriestandorts in zentralen Handlungsfeldern definiert. In der kommenden Le-
gislaturperiode werden wir die , Industrieperspektive 2025” konsequent umsetzen. Da-
riber hinaus werden wir ein umfassendes Mallnahmenpaket zur Industrieansiedlung
und fiir mehr gesellschaftliche Akzeptanz der Industrie entwickeln.

Handwerk und Mittelstand starken

Der Mittelstand mit seinen vielen Weltmarktfiihrern und ,,Hidden Champions” ist das
Markenzeichen der baden-wurttembergischen Wirtschaft. Er schafft Arbeitsplatze, wo
GroRBunternehmen sie oftmals abbauen. Das Handwerk ist der wichtigste Ausbildungs-
trager der Wirtschaft und qualifiziert einen groRen Teil der Nachwuchskrafte fiir die
Industrie. Deshalb haben wir Handwerk und Mittelstand ins Zentrum unserer Wirt-
schaftsforderung gestellt und die Forderprogramme des Landes entsprechend ausge-
richtet. Mit dem ,Beauftragten des Landes fiir Mittelstand und Handwerk" haben wir
einen direkten Ansprechpartner fiir die Unternehmen geschaffen und einen Mittels-
tandsbeirat eingerichtet. Auf europaischer Ebene haben wir uns nachhaltig fur den Er-
halt des Meisterbriefes eingesetzt.

Die SPD wird den Mittelstand auch kiinftig in den Mittelpunkt der Wirtschaftsforde-
rung stellen. Die Marke ,Handwerk aus Baden-Wirttemberg” werden wir gemeinsam
mit den Verbanden und Unternehmen verstarkt auch international als Qualitatsmerk-
mal etablieren und Handwerksbetriebe beim Schritt zum Exportbetrieb unterstutzen —
denn Handwerksqualitat aus Baden-Wurttemberg ist weltweit gefragt. Auf europai-
scher Ebene werden wir uns weiterhin fuir den Erhalt des Meisterbriefes und gegen
weitere Aufweichungen qualitatssichernder MaRnahmen im Handwerk einsetzen.

Mit dem Wunsch nach besseren Verdienstaussichten verbunden entscheiden sich viele
junge Menschen vermehrt fiir ein Studium. Unser Ziel ist die Gleichwertigkeit von be-
ruflicher und akademischer Ausbildung. Deshalb wollen wir den Weg, liber die Ausbil-
dung einen Meisterabschluss zu erlangen, kiinftig attraktiver gestalten. Daflir werden
wir die teils hohen Geblihren bei der Meisterausbildung gemeinsam mit den Betrieben
absenken. Dartiber hinaus wollen die Forderkonditionen des Meister-BAfoG weiter ver-
bessern und hierzu einen Meister-Bonus nach dem erfolgreichen Abschluss einfuhren.

Industrie 4.0 — Auf dem Weg zum smarten Standort

Wir erleben derzeit eine zunehmende Digitalisierung der Wirtschaft, die als ,,Industrie
4.0” bezeichnet wird und zu rapiden Innovationsprozessen fuhrt. Hierdurch andern sich
die Produktion und die Ablaufe in den Unternehmen, bestehende Geschaftsmodelle
werden in Frage gestellt. Wir begreifen die Industrie 4.0 als Chance, Produktion und
Beschaftigung im Land zu sichern und unseren Vorsprung im internationalen Stand-
ortwettbewerb auszubauen. Damit Baden-Wiirttemberg hier Vorreiter bleibt, haben
wir die ,Allianz Industrie 4.0” gegriindet. Gemeinsam mit Unternehmen, Verbanden
und Gewerkschaften blindeln wir das vorhandene Know-how im Land und entwickeln
gemeinsam Projekte zur Umsetzung und Starkung der Industrie 4.0 in Baden-
Wirttemberg. Gleichzeitig haben wir die Mittel fiir wirtschaftsnahe Forschungsprojek-
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te im Themenfeld Industrie 4.0 und die Foérderung des Kommunikations- und Informa-
tionstechnologie Standortes Baden-Wiirttemberg deutlich erhoht.

Unser Ziel ist es, Baden-Wirttemberg an der Spitze der Industrie 4.0 zu halten und un-
seren Standortvorteil weiter auszubauen. Die ,Allianz Industrie 4.0” werden wir ge-
meinsam mit den Kammern in den Regionen, Partnern aus der Wirtschaft und den Ge-
werkschaften weiterentwickeln. Wir werden die Forschung und den Technologietrans-
fer in kleine und mittlere Unternehmen starken und die Digitalisierung in Dienstleis-
tungen und Handwerk fordern. Auch neue Geschaftsmodelle, insbesondere im Bereich
der ,Shared Economy”, werden wir mit Blick fir deren Verbrauchernutzen und wirt-
schaftliches Potential begleiten. Um Fach- und Nachwuchskrafte auf die Anforderun-
gen der Industrie 4.0 vorzubereiten, fordern wir 2016 die Einrichtung von flinfzehn
sLernfabriken 4.0" an beruflichen Schulen im ganzen Land. Damit gewahrleisten wir
praxisnahe Lernumgebungen und schaffen es gleichzeitig, dass auch kleine und mittle-
re Betriebe die Chancen der Digitalisierung nutzen kénnen. Dies wollen wir fortsetzen.

Digitale Infrastruktur ausbauen

Mit der zunehmenden Digitalisierung der Wirtschaft muss auch die digitale Infrastruk-
tur im Land ausgebaut werden. Denn insbesondere fuir Unternehmen im landlichen
Raum ist die Breitbandversorgung ein entscheidender Standortfaktor. Deshalb haben
wir die digitale Infrastruktur im Land erweitert und Baden-Wiirttemberg beim Ausbau
des schnellen Internet mit an die Spitze der Flachenlander gefiihrt. So stellen wir sicher,
dass auch Unternehmen in der Flache die Chancen der Digitalisierung nutzen kénnen.

Damit ganz Baden-Wirttemberg von der Digitalisierung profitieren kann, werden wir
unsere Breitbandoffensive fortfiihren und die ortliche Breitbandversorgung in den Ka-
talog der kommunalen Daseinsvorsorge aufnehmen. Weiter werden wir die Kommu-
nen durch Anderungen im Haftungsrecht dabei unterstiitzen, offenes W-LAN umzuset-
zen.

Digitalisierung zum Wohle der Beschaftigten gestalten

Die Digitalisierung bietet viele Chancen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
oder neue Formen des altersgerechten Arbeitens. Durch die Verflechtung von Arbeits-
zeit und Freizeit birgt sie neben allen Chancen aber auch grof3e Herausforderungen. So
konnen unkontrollierte Datensammlungen, Mitarbeiteriiberwachung und standige
Erreichbarkeit gravierende Folgen haben. Flexibilitat braucht klare Regeln. Wir nehmen
die Veranderungen der Arbeitswelt durch die zunehmende Digitalisierung auf und ge-
stalten sie zum Wohle der Menschen. Das bedeutet, im Dialog mit allen Beteiligten der
Arbeitswelt, die Regeln fiir die Gestaltung und Erfassung der Arbeitszeit anzupassen,
neue Modelle der Qualifizierung in Aus- und Weiterbildung zu erproben und gute Ar-
beitsbedingungen fur alle Beschaftigten durchzusetzen. So nutzen wir die Chancen fir
eine gute Entwicklung der Arbeitswelt von morgen.

Gute Arbeit im Dienstleistungssektor starkt unseren Standort

Der Dienstleistungssektor in Baden-Wirttemberg tragt mit 60 Prozent zur Wertschop-

fung und mit 67 Prozent zur Beschaftigung im Land bei. Im Gesundheitswesen, im

Handel, in Kitas, in sozialen Einrichtungen und in vielen weiteren 6ffentlichen und pri-
10
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vaten Dienstleistungsbereichen arbeiten taglich Millionen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer oft direkt fiir und mit den Menschen im Land. Damit gute Arbeit auch im
Dienstleistungsbereich selbstverstandlich wird, tritt die SPD fiir die Weiterentwicklung
des Tariftreue- und Mindestlohngesetzes und die Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen auch uberall dort ein, wo der Staat selbst Arbeitgeber ist: Befristungen diirfen nur
eine begriindete Ausnahme sein, insbesondere die Berufe im sozialen Bereich miissen
aufgewertet werden. Wir wollen die Rahmenbedingungen fur gute Dienstleistungen
schaffen. Mit Blick auf den wichtigen Einzelhandel wollen wir daher das Ladenoff-
nungsgesetz hinsichtlich dessen Nutzens auf die Vielfalt des Handels, auf die Beschaf-
tigten und die Gesellschaft evaluieren.

Auch im Dienstleistungssektor er6ffnen Digitalisierung und Vernetzung groe Chancen
flr Wachstum und Innovation. Bereits heute ist die digitale Durchdringung vieler
Dienstleistungsbranchen weit vorangeschritten, etwa in der Telekommunikation, bei
den IT-Services, in der Kultur- und Kreativwirtschaft, bei Banken und Versicherungen
und in der Logistik. Das er6ffnet innovative Geschaftsmodelle einerseits, andererseits
geraten etablierte Anbieter, beispielsweise in der Musik- und Medienbranche, im Ver-
sandhandel oder im Transport- und Hotelgewerbe, unter erheblichen Druck.

Wir werden in Regierungsverantwortung weiterhin dafur sorgen, dass ein starker
Dienstleistungssektor auch kuinftig Stutze fiir Wertschopfung und Beschaftigung in
Baden-Wiirttemberg bleibt. Dafiir werden wir die Unternehmen im Land bei der An-
passung an den digitalen Wandel unterstiitzen, die sich gemeinsam mit ihren Beschaf-
tigten den Herausforderungen stellen und sich und ihre Belegschaften fit machen fur
die Arbeit der Zukunft. Dabei wollen wir auch die sogenannten hybriden Dienstleistun-
gen, also innovative Verknuipfungen von Produkt und Dienstleistungen starken.

Auch die Regional- und Strukturférderung muss der gewachsenen Bedeutung des
Dienstleistungssektors Rechnung tragen und durch gezielte regionale Strukturforde-
rungspolitik die Bildung von Dienstleistungsnetzwerken fordern. Neue Herausforde-
rungen, wie sie etwa mit der Digitalisierung, dem demografischen Wandel oder der
Integration von Fliichtlingen verbunden sind, erfordern die Suche nach neuen Losun-
gen und missen durch entsprechende Forschung unterstiitzt werden. Deshalb werden
wir den Ausbau der Dienstleistungsforschung unterstutzen.

Tiiftler und Denker fordern — Unternehmertum erméglichen

Die vielen Start-up-Unternehmen in Baden-Wirttemberg entwickeln neue Ideen, er-
finden bestehende Branchen neu, starken die Innovationskraft unseres Standorts und
schaffen Arbeitsplatze. Damit aus den ,,Einpersonenunternehmen” von heute die
Weltmarktfiihrer von morgen werden, haben wir eine Griindungsoffensive fiir Baden-
Wiirttemberg gestartet und beleben den Ruf des Griinderlandes Baden-Wurttemberg
neu. Wir haben den Zugang zu einer fundierten Existenzgriinderberatung vereinfacht
und unterstitzen junge, innovative Unternehmen bei Forschung- und Entwicklung mit
neuen Innovationsgutscheinen. Wir haben die landesweite Wettbewerbsreihe ,,Eleva-
tor Pitch BW” initiiert, die Griinderinnen und Griindern eine attraktive Plattform bietet,
um ihre Geschaftsideen einem breiten Publikum zu prasentieren. Gemeinsam mit
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Partnern aus der Wirtschaft haben wir den Wagniskapitalfonds ,VC Fonds Baden-
Wirttemberg” aufgelegt und unterstiitzen Unternehmen bei der Finanzierung. Mit
»gruendung-bw.de” haben wir eine neue Plattform geschaffen, um die Griinderszene
im Land weiter zu vernetzen. Unsere Politik zeigt Erfolg: Bei der ,,Uberlebensquote” und
der Beschaftigungswirksamkeit von Start-ups belegt Baden-Wurttemberg mittlerweile
bundesweit einen Spitzenplatz.

Diesen Weg wollen wir fortsetzen und die Griindungsoffensive ausbauen. Neben den
Grundungen von Start-ups werden wir den Fokus auch auf Ausgrindungen aus Unter-
nehmen legen und damit den Mittelstand weiter starken. Damit verfolgen wir das Ziel,
dass gute Ideen, die in den Unternehmen, in denen sie entwickelt wurden, nicht ver-
wirklicht werden kénnen, nicht verloren gehen. Gemeinsam mit der L-Bank werden wir
eine Wagniskapitelstrategie entwickeln, um Unternehmen im Land vor allem in der
Wachstumsphase noch starker zu unterstiitzen. Dabei werden wir den erfolgreichen
»,VC Fonds Baden-Wurttemberg” als Teil dieser Wagniskapitalstrategie weiter ausbau-
en.

Wirtschaftsnahe Forschung starken

Baden-Wiirttemberg ist das Land der Tuftler und Erfinder, der Ingenieure und Indust-
riepioniere. Grundlage hierfur ist eine in Deutschland und Europa einzigartige For-
schungslandschaft mit fihrenden Hochschulen, Universitaten und Forschungseinrich-
tungen sowie das Technologietransfersystem aus Instituten, Wirtschaftsorganisatio-
nen und Steinbeis-Zentren. Wir haben die Forschungsforderung auf die Wachstumsfel-
der nachhaltige Mobilitat, Umwelttechnik, Gesundheit, Informations- und Kommuni-
kationstechnik fokussiert. Die Grundfinanzierung der zwolf wirtschaftsnahen For-
schungsinstitute haben wir auf Festbetragsfinanzierung umgestellt und gewahrleisten
diesen so eine bessere Planbarkeit. Wir haben eine neue Landesagentur fir Leichtbau
gegriindet und die Landesagentur ,,Biopro“ auf Gesundheitswirtschaft ausgeweitet.
Daruiber hinaus haben wir den Technologietransfer forciert, beispielsweise mit der
Technologietransferinitiative ,,innBW”.

Gute Ideen brauchen aber auch Nachahmer in der gesamten Wirtschaft. Deswegen
setzen wir auf Schaufensterprojekte und gezielte Forderung, damit neue Technologien
schneller bekannt und vor allem breiter eingesetzt werden. Die Kooperation der For-
schungsinstitute mit den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften werden wir in
den kommenden fiinf Jahren ausweiten und eine Landesinitiative Elektromobilitat Il
auf den Weg bringen. Darliber hinaus werden wir einen Fokus auf die Entwicklung von
altersgerechten Assistenzsystemen (Ambient Assisted Living) legen, deren Forderung
wir beispielsweise durch Kooperationsmodelle mit 6ffentlichen Einrichtungen gezielt
vorantreiben werden.

Kreativwirtschaft fordern und Medien stirken

Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor und Innovations-
motor in Baden-Wiirttemberg. Deswegen haben wir fur Kleinstunternehmen sowie
Freiberuflerinnen und Freiberufler aus Kultur- und Kreativwirtschaft einen Innovati-
onsgutschein eingeflihrt, der Unternehmen beim Markteintritt unterstutzt. Die erfolg-

12



469
470
471
472

473
474
475

476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487

488
489
490
491
492
493
494
495
496
497

498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509

reiche Gutscheinforderung werden wir fortfiihren und ausbauen. Darliber hinaus wol-
len wir uns im Bund fiir ein zeitgemaRes Urheberrecht einsetzen, das einen besseren
Ausgleich zwischen den Interessen der Verbraucher und der Industrie schafft. Auch
werden wir neue Wege der Filmforderung prufen.

Mit dem offentlich-rechtlichen Rundfunk, den lokalen und regionalen Rundfunksen-
dern sowie den lokalen Tageszeitungen haben wir ein qualitativ hohes publizistisches
Angebot, das wir erhalten und sichern wollen.

Gastronomie und Tourismus starken

Der Tourismus und die Gastronomie sind wichtige Wirtschaftszweige in Baden-
Wiirttemberg. Die beiden Branchen haben mehr Beschaftigte als die Automobilindust-
rie im Land und sichern vor allem im [andlichen Raum Beschaftigung und Wirtschafts-
kraft. Die hohe Qualitat und die Arbeit mit regionalen Produkten machen die Gastro-
nomie und den Tourismus im Land zu wichtigen Aushangeschildern und Wirtschafts-
faktoren unseres Landes. Wir stehen fiir eine nachhaltige Tourismuspolitik. Deshalb
haben wir unsere Tourismusforderung verstarkt auf die Verknipfung von wirtschaftli-
chen, sozialen und 6kologischen Aspekten ausgerichtet. Wir haben die Mittel fur

das Tourismus-Marketing erh6ht und mit dem Nationalpark Schwarzwald eine zusatz-
liche Attraktion geschaffen. Mit Erfolg: Die Besucherzahlen in Baden-Wiirttemberg
steigen.

Wir werden den Tourismus im Land auch in Zukunft darauf ausrichten, Soziales, Oko-
logie und Okonomie miteinander zu verbinden. Wir werden uns dafiir einsetzen, dass
die touristischen Infrastrukturen im Land verstarkt auf die Bedurfnisse von Seniorinnen
und Senioren und die besonderen Anforderungen von Menschen mit Behinderungen
abgestimmt werden. Mit besseren OPNV-Anbindungen, Giberregional angelegten Bo-
nus- und Verbundkarten, sowie flaichendeckenden Rad- und Wanderwegen werden wir
die Attraktivitat unserer touristischen Angebote in Baden-Wirttemberg weiter stei-
gern. Wir behalten die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten und Auszubildenden im
Blick und werden uns weiter fuir gute Arbeitsbedingungen, faire Lohne und sichere Ar-
beitsverhaltnisse einsetzen.

Arbeitsschutz starken

Beschaftigte haben einen Anspruch auf ein gesundes Arbeitsumfeld und Schutz vor
Uberlastung. Deshalb haben wir gemeinsam mit Arbeitgebern, Gewerkschaften und
Berufsgenossenschaften ein Bilindnis fur ,Arbeit und Gesundheit in Baden-
Wirttemberg“ geschlossen. Wir haben mehr Beschaftigte fiir den Arbeitsschutz einge-
stellt und beim Landesgesundheitsamt eine Kompetenzstelle ,,Arbeitsmedizin, Arbeits-
psychologie, Gesundheitsmanagement® geschaffen. Wir werden uns auch kuinftig da-
fir einsetzen, dass Beschaftigte, Unternehmen und weitere Partner im Rahmen von
kommunalen Gesundheitsdialogen passende MaBnahmen zur betrieblichen Gesund-
heitsforderung vor Ort planen und sich an der Umsetzung in der Region beteiligen. Da-
ruber hinaus werden wir den technischen und den medizinischen Arbeitsschutz weiter
starken.
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Fachkrafte sichern

Die Starke unseres Standorts verdanken wir vor allem den fahigen Handen und den
klugen Kopfen, den Fachkraften in unserem Land, die Tag fiir Tag AuRergewohnliches
leisten. Viele Unternehmen machen sich aber Sorgen, ob sie in wenigen Jahren noch
ausreichend qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden werden. Der dro-
hende Fachkraftemangel bewirkt ein Umdenken in vielen Unternehmen. Sie lernen:
Gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind kein Kostenfaktor, sondern Voraussetzung
fir den wirtschaftlichen Erfolg.

Deshalb haben wir die ,,Fachkrafteallianz" ins Leben gerufen, um mit den Unterneh-
men, Verbanden und Kammern Fachkrafte zu gewinnen und den Menschen im Land
die Teilhabe am Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Gemeinsam starken wir die berufliche
Bildung, verbessern den Ubergang von der Schule in den Beruf, erméglichen lebenslan-
ges Lernen und etablieren eine echte Willkommenskultur fiur auslandische Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer. So sichern wir Fachkrafte und bauen unseren Spitzen-
platz bei der niedrigsten Jugendarbeitslosigkeit in Europa weiter aus. Alle jungen Men-
schen sollen die Chance erhalten, ihre Begabungen zu entfalten — unabhangig von Ge-
schlecht, Herkunft und sozialem Hintergrund. Unser Ziel fiir die kommende Wahlperi-
ode ist eine Ausbildungsgarantie fur jeden jungen Menschen in Baden-Wurttemberg.

Gemeinsam fiir die berufliche Bildung

Mit dem von uns ins Leben gerufenen ,,Ausbildungsbiindnis Baden-Wiirttemberg*
wurde die Kooperation des Landes mit Gewerkschaften, Unternehmen und Verbanden
auf neue FuRe gestellt. Das Ausbildungsbiindnis hat zum Ziel, die Ubergénge junger
Menschen von der Schule in den Beruf zu gestalten, die Attraktivitat und Qualitat der
Berufsausbildung zu steigern und die betriebliche Ausbildung fiir die Zukunft weiter zu
starken. Mit dem Ausbildungsbiindnis setzen wir die erfolgreiche Zusammenarbeit
aller Akteure im Bereich der Ausbildung fort und werden es zukunftsfahig weiterentwi-
ckeln. Um dem Fachkraftemangel in der Pflege entgegenzuwirken, haben wir den Aus-
bildungsfonds fur Pflegeberufe eingefiihrt. Damit fordern alle Krankenkassen in Baden-
Wirttemberg die Ausbildung der nichtartzlichen Heilberufe. Wir unterstiitzen weiter
die generalistische Ausbildung im Pflegebereich und die Aufwertung der Pflege.

Berufliche Schulen stérken

Die fast 300 beruflichen Schulen im Land leisten einen groRRen Beitrag fiir Wirtschaft
und Gesellschaft. Dort werden junge Menschen ausgebildet, erreichen eine Berufsqua-
lifikation und erhalten die Moglichkeit, hhere allgemeine Schulabschliisse zu erwer-
ben. Inzwischen wird fast jede zweite Hochschulzugangsberechtigung an einer berufli-
chen Schule erreicht und fast jedes dritte Abitur an einem beruflichen Gymnasium. Wie
keine Landesregierung zuvor haben wir die beruflichen Schulen gestarkt. Wir haben 150
weitere Eingangsklassen an den beruflichen Gymnasien geschaffen und das strukturel-
le Unterrichtsdefizit auf den bisher niedrigsten Stand gesenkt. Mit der Einflihrung von
Englisch als Pflichtfach in Giber 160 Schulen sind wir einen wichtigen Schritt im Bereich
der internationalen Wettbewerbsfahigkeit gegangen. Durch die erfolgreiche AZAV-
Zertifizierung (Zertifizierung nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Ar-
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beitsforderung) konnen nun liber 100 berufliche Schulen geférderte Umschiilerinnen
und Umschiler aufnehmen und fiir eine Ausbildung gewinnen. Damit verfuigt Baden-
Wiirttemberg liber mehr zertifizierte 6ffentliche berufliche Schulen als jedes andere
Bundesland.

Wir werden die Unterrichtsversorgung an den beruflichen Schulen noch weiter verstar-
ken und die Lehrerversorgung verbessern. Dabei werden wir auch zusatzliche Vorberei-
tungsklassen fir Fliichtlinge — auch mit weiterentwickelten padagogischen Konzepten
—einrichten. Wir werden die regionale Schulentwicklung der beruflichen Schulen in
Abstimmung mit Schultragern und Ausbildungsbetrieben weiter vorantreiben und
dort, wo Schiilerinnen und Schuler im Blockunterricht beschult werden, die Rahmen-
bedingungen deutlich verbessern. Ziel ist eine paritdtische Finanzierung, damit Auszu-
bildende keine Kosten furr ihre Unterbringung zu tragen haben. Als ersten Schritt wer-
den wir ab dem Ausbildungsjahr 2016/2017 eine Drittelfinanzierung einfiihren. An der
weiteren Umsetzung der Empfehlungen der Enquete-Kommission ,Fit flirs Leben in der
Wissensgesellschaft — Berufliche Schulen, Aus- und Weiterbildung®, halten wir fest.
Ebenso mochten wir die Eigenverantwortung von beruflichen Schulen starken.

Ubergang von der Schule in den Beruf verbessern

Damit mehr Jugendlichen der direkte Einstieg in eine Ausbildung gelingt, haben wir in
Modellregionen ein Konzept fiir die Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in
den Beruf eingefiihrt. Der neue Bildungsgang , duale Ausbildungsvorbereitung" (AV-
dual) richtet sich an Jugendliche, die nach dem Besuch der aligemeinbildenden Schule
keinen Ausbildungsplatz gefunden und weiteren Forderbedarf haben. Wichtiger Be-
standteil sind Betriebspraktika, um den Jugendlichen den Einstieg in eine betriebliche
Ausbildung zu erleichtern. Unser Ziel ist es, dieses betriebsorientierte Ubergangssys-
tem zwischen Schule und Beruf zuklinftig landesweit zu etablieren.

Fiir die betriebliche Ausbildung werben

Um mehr junge Menschen fir eine betriebliche Ausbildung zu begeistern, haben wir
die Ausbildungskampagne ,,gut-ausgebildet.de” initiiert, bei der in Videoclips Berufe
online vorgestellt werden. Darliber hinaus werben im Rahmen der Initiative , Ausbil-
dungsbotschafter” speziell geschulte Ausbildungsbotschafterinnen und Ausbildungs-
botschafter aus 150 Berufen an den Schulen und vermitteln den Jugendlichen die Chan-
cen und Vorteile einer betrieblichen Ausbildung aus erster Hand. Mit mehrsprachigen
Materialien und WerbemalRnahmen sprechen wir besonders Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund und deren Eltern an, um gezielt Giber die ,,Chance Ausbildung” zu in-
formieren.

Diese erfolgreichen Initiativen werden wir zukuinftig fortsetzen und weiter ausbauen.
Zudem werden wir uns dafur stark machen, dass jungen Menschen, die ihr Studium
abbrechen wollen, die Moglichkeiten der betrieblichen Ausbildung als Alternative auf-
gezeigt werden. Dazu gehort die Anerkennung von erbrachten Studienleistungen in der
betrieblichen Ausbildung.
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Ausbildung fiir alle und bis zum Abschluss

Unser Ziel ist es, dass jeder junge Mensch in Baden-Wurttemberg die Chance erhalt,
eine Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen. Um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden,
haben wir 2012 das Modellprojekt ,,Abbruch vermeiden — Ausbildung begleiten® auf
den Weg gebracht. Kern ist die sozialpadagogische Begleitung Auszubildender bei in-
stabilen Ausbildungsverhaltnissen und die Schulung betrieblicher Ausbilderinnen und
Ausbilder in Konfliktmanagement. Um die betriebliche Ausbildung besonders fur junge
Menschen in speziellen Lebenssituationen attraktiver zu machen, haben wir die Mog-
lichkeiten fur die Teilzeit- und Spatausbildung erweitert. Diese Moglichkeiten werden
wir bedarfsgerecht ausbauen. Dartiber hinaus werden wir stufenweise Ausbildungs-
modelle als Alternative zur ungelernten Beschaftigung starken.

Potentiale der Vielfalt heben

Wir haben eine echte Willkommenskultur etabliert, damit Zugewanderte schnell auf
unserem Arbeitsmarkt FuB fassen kénnen. Daflir haben wir die Anerkennung auslandi-
scher Berufsabschliisse verbessert und mit dem Landesanerkennungsgesetz endlich
einen Rechtsanspruch auf die Priifung auslandischer Berufsqualifikationen geschaffen.
Wir haben ein Netz kostenloser Beratungsstellen aufgebaut und die Zustandigkeiten
fir Anerkennungsverfahren gebulindelt. So stellen wir sicher, dass die Potentiale gut
ausgebildeter Migrantinnen und Migranten nicht wie in der Vergangenheit in starren
Anerkennungsverfahren verloren gehen. Mit den ,,Welcome Centern“ haben wir zent-
rale Anlaufstellen fur internationale Fachkrafte und die Unternehmen im Land geschaf-
fen, die nach qualifizierten Arbeitskraften suchen.

Wir werden uns auch kiinftig dafiir einsetzen, die Potentiale der Zuwanderung aktiv zu
erschlieBen. Dafuir werden wir die Zahl der ,,Welcome Center” in Baden-Wiirttemberg
bis zum Jahr 2020 verdoppeln. Das Netz kostenloser Beratungsstellen fur die berufliche
Anerkennung werden wir weiter ausbauen und die zustandigen Stellen bedarfsgerecht
verstarken. Auch das Sprachkursangebot fiir Migrantinnen und Migranten werden wir
starker fordern.

Mehr Frauen fiir MINT-Berufe begeistern

In den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (,, MINT”) ist
der Fachkraftemangel besonders ausgepragt. Um die Innovationskraft unseres Stan-
dorts zu erhalten, ist guter Nachwuchs in diesen Bereichen essentiell. Viele Frauen er-
werben hervorragende schulische Qualifikationen fiir den MINT-Bereich, ihr Anteil an
den entsprechenden Ausbildungs- und Studiengangen ist jedoch zu niedrig. Dadurch
gehen unserem Standort wichtige Potentiale verloren. Deshalb haben wir 2011 das
Buindnis ,,Frauen in MINT-Berufen® erfolgreich etabliert und mehr Frauen fir eine Aus-
bildung- oder Studium im MINT-Bereich begeistert. Diesen Weg werden wir in der
kommenden Legislaturperiode fortsetzen.

Lebensbegleitendes Lernen erméglichen

Wir haben die Weiterbildung im Land gestarkt. Denn nur mit Weiterqualifizierung, An-
erkennung von Abschliissen und Qualifizierungschancen, insbesondere fir An- und
Ungelernte, werden wir innovativ bleiben und zukunftssichere Arbeitsplatze erhalten.
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Daher haben wir mit dem Bildungszeitgesetz eine gesetzliche Grundlage und Anreize
zur berufsbegleitenden Weiterbildung geschaffen. Viele Beschaftigte haben nun den
Anspruch auf eine bezahlte Freistellung zur Weiterbildung und zur Starkung des Eh-
renamtes von funf Arbeitstagen pro Jahr.

Zusammen mit der Wirtschaft und den Bildungstragern haben wir im Land einen be-
ruflichen Weiterbildungsmarkt geschaffen, der auf den Grundsatzen der Trager- und
Methodenvielfalt, der Flexibilitat und des Wettbewerbs beruht. Dadurch wurde ein
innovatives, aktuelles, zielgruppen- und bedarfsgerechtes Weiterbildungsangebot ge-
schaffen. Wir setzen uns dafur ein, dass die Forderung nach ,lebensbegleitendem Ler-
nen“ auch mit tatsachlichen Angeboten gefiillt wird. Die Einflihrung der Bildungszeit
war dabei nur ein erster Schritt. Unser Ziel ist es, dass Beschaftige einen Anspruch auf
Bildungsteilzeit haben, beispielsweise um neben ihrer Beschaftigung ein berufsbeglei-
tendes Studium aufnehmen zu konnen. Dafuir werden wir die Moglichkeit prifen, die
Anspriiche aus der Bildungszeit ,,anzusparen® und am Stiick fir Weiterbildung einzu-
setzen. Zukuinftig soll die Bildungszeit auch fiir Auszubildende gelten.

Auch haben wir die Zuschisse fur die Weiterbildung jedes Jahr schrittweise erhoht und
gegeniiber 2011 mehr als verdoppelt und im Kampf gegen Analphabetismus wichtige
Akzente gesetzt. Wir werden auch weiterhin die landesseitige Forderung der Volks-
hochschulen sowie weiterer Weiterbildungstrager am Bundesschnitt ausrichten.

Bildung, die allen gerecht wird

Kinder sind unsere Zukunft und eine gute Bildung ist das Wichtigste, was wir ihnen mit
auf den Weg geben konnen. Alle Kinder und Jugendlichen sollen ihre Talente und Be-
gabungen optimal entfalten und den fir sie passenden Bildungsabschluss erlangen
konnen. Trotz einer leistungsstarken und motivierten Lehrerschaft hat unser Schulsys-
tem in der Vergangenheit ungerechte Ergebnisse erbracht. Wir haben das Bildungssys-
tem in Baden-Wirttemberg verandert und mehr Chancengleichheit verwirklicht. Ein
leistungsorientiertes und gleichzeitig sozial gerechtes Bildungssystem niitzt dem Ein-
zelnen und unserem Land gleichermaRen. Denn unsere Gesellschaft braucht jeden jun-
gen Menschen. Wir wollen, dass alle Kinder und Jugendlichen ihre Potenziale optimal
entfalten konnen und so gerechte Chancen auf beruflichen Erfolg, gesellschaftliche
Teilhabe und Wohlstand haben.

In der vergangenen Legislaturperiode haben wir das baden-wirttembergische Bil-
dungssystem weiterentwickelt, damit die Bildungsgerechtigkeit verbessert und das
Leistungsniveau gesichert. Den Kultusetat haben wir in den vergangenen funf Jahren
um 1,4 Milliarden Euro aufgewertet — ein Plus von 15 Prozent im Vergleich zu 2011.
Erstmals in der Geschichte des Landes wird die zehn Milliardenmarke tbertroffen. Als
Regierungspartei wird die SPD auch weiterhin fiir Chancengleichheit in unserem Bil-
dungssystem eintreten und dafur sorgen, dass sich alle Kinder und Jugendlichen best-
moglich entfalten kénnen. Zukiinftige finanzielle Spielraume im Landeshaushalt wer-
den wir nutzen, um weitere Investitionen im Bildungsbereich zu tatigen. Alle anste-
henden bildungspolitischen MalRnahmen werden wir daran messen, ob sie die Chan-
cen der jungen Generation verbessern und sichern. Die Mitverantwortung des Bundes
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fur die Bewaltigung gesamtgesellschaftlicher Herausforderungen werden wir konse-
quent einfordern.

Die richtigen strukturellen Weichenstellungen sind getroffen. Jetzt geht es darum, den
eingeschlagenen bildungspolitischen Kurs konsequent fortzusetzen und die Qualitat
des Bildungssystems weiter zu verbessern.

Friihkindliche Bildung ausbauen

Durch eine friihe Forderung unterstiitzen wir die kindliche Entwicklung und legen den
Grundstein fuir spateren schulischen Erfolg. Deshalb haben wir die friihkindliche Bil-
dung verbessert und die Kita-Platze ausgebaut. Mit dem Pakt fiir Familien mit den
Kommunen haben wir den Rechtsanspruch auf einen Krippenplatz oder einen Platz in
der Kindertagespflege fur Ein- bis Dreijahrige umgesetzt. Die Landeszuschusse fur die
Kommunen haben wir verdreifacht. So sorgen wir fiir beste Bildungschancen von An-
fang an. Mit Erfolg: Heute besuchen im Siidwesten tber 50 Prozent mehr unter Drei-
jahrige eine Kindertageseinrichtung als noch unter der Vorgangerregierung im Jahr
2010. Bei der Zahl der Platze haben wir Baden Wiirttemberg von ganz hinten in die
Spitzengruppe aller Bundeslander gefiihrt. Auch mit Blick auf die Qualitat des Ange-
bots belegt Baden-Wiirttemberg mittlerweile im Landervergleich den Spitzenplatz.

Wir haben das Konzept der Sprachférderung in allen Tageseinrichtungen fiir Kinder mit
Zusatzbedarf (SPATZ) verbessert und mit mehr Mitteln ausgestattet. So erméoglichen
wir kleinere Gruppen, erh6hen die Qualitat der Sprachbildung und ermoglichen mehr
Zeit fur jedes einzelne Kind. In Kitas mit besonders hohem Anteil an Kindern mit Migra-
tionshintergrund haben wir die Gruppengrof3e halbiert. Klar ist: Der Ausbau erhoht
auch den Bedarf an qualifizierten Erzieherinnen und Erziehern. Deshalb haben wir mit
neuen Konzepten wie beispielweise der praxisintegrierten Ausbildung ,,PIA” noch mehr
Menschen und vor allem mehr Manner fir den Beruf der Erzieherin und des Erziehers
begeistert.

Diesen erfolgreichen Weg werden wir auch in Zukunft fortsetzen. Wir werden den
quantitativen wie qualitativen Ausbau der frihkindlichen Bildung weiter vorantreiben.
Der Orientierungsplan muss in den kommenden Jahren stufenweise umgesetzt wer-
den. Eine Steigerung des gesellschaftlichen Stellenwerts und die Attraktivitat des Be-
rufs der Erzieherin und des Erziehers sowie der Kindertagespflege werden wir weiter
befordern.

Verlassliche Ganztagsangebote schaffen
Damit die Ganztagsangebote nicht nach der Kita enden, haben wir die Voraussetzun-
gen dafur geschaffen, dass sich moglichst viele Grundschulen sowie Grundstufen von
Forderschulen zu Ganztagsschulen weiterentwickeln kénnen. Ob eine Ganztagsschule
gewilinscht wird, konnen die Kommunen vor Ort entscheiden. Vor Ort wird auch ent-
schieden, ob es eine Ganztagsschule in Wahlform oder eine verbindliche sein soll. Den
jahrzehntelangen Schulversuch der Vorgangerregierung haben wir beendet und im
Einverstandnis mit den kommunalen Spitzenverbanden verlassliche Rahmenbedin-
gungen geschaffen. Wir stehen fur eine rhythmisierte Ganztagsschule und betrachten
die Einbindung aulRerschulischer Partner als wichtigen Baustein. An dem erfolgreichen
18
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Instrument der Monetarisierung zur Finanzierung qualitativ hochwertiger Kooperati-
onsangebote halten wir fest. Ganztagsschule organisieren wir ohne zusatzliche Kosten
fir die Eltern.

Die Kinder profitieren sehr von der zusatzlichen Zeit zum Lernen in einem ab-
wechslungsreichen Umfeld. Deshalb werden wir den Weg zu flachendeckenden Ganz-
tagsangeboten fortsetzen. Unser Ziel ist es, dass sich bis zum Jahr 2023 70 Prozent der
Grundschulen zu Ganztagsschulen weiterentwickeln. Allen Eltern in Baden-
Wirttemberg geben wir ein Versprechen: Wir schaffen verlassliche Bildungsangebote
fiur alle Kinder — wir fihren die Ganztagsgarantie ein, vom ersten Geburtstag bis zum
letzten Schultag. So streben wir in den kommenden Jahren auch eine gesetzliche Ver-
ankerung der Ganztagsschule an allen weiterfihrenden Schulen an. Wo immer vor Ort
Ganztagsangebote gewiinscht werden, sollen diese moglich sein.

Grundschule

Die Grundschule ist der Ort, an dem alle Kinder ihre grundlegende Bildung erhalten.
Deren Qualitat ist fiir die weitere Bildungsbiografie maf3geblich. Deshalb werden wir
die Grundschule in der kommenden Legislaturperiode noch starker in den Mittelpunkt
unserer Bildungspolitik riicken.

Seit diesem Schuljahr erhalten die Grundschulen im Land erstmals Poolstunden, um
Kinder mit Sprachférderbedarf, Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder in
Mathematik gezielter fordern zu konnen. So konnen Lehrerinnen und Lehrer den unter-
schiedlichen Starken und Lernentwicklungen der Kinder besser gerecht werden und die
Kinder bis zum Ubergang in die weiterfilhrenden Schulen méglichst individuell beglei-
ten. Die Moglichkeiten individueller Forderung in der Grundschule werden wir —auch
durch zusatzliche Lehrerstellen — weiter ausbauen. Unser Ziel ist, dass die Wege zum
nachsten Grundschulstandort fiir alle Kinder kurz bleiben.

Fur uns zahlt der Wille der Eltern. Deshalb haben wir die verbindliche Grundschulemp-
fehlung abgeschafft und damit den Eltern das Entscheidungsrecht fur die Wahl der
weiterfuhrenden Schule gegeben. Verbunden damit ist eine umfassende Beratung der
Eltern. An dieser Praxis werden wir auch zukuinftig festhalten und den Dialog von El-
tern und Grundschule weiter starken. Die weiterfiihrenden Schulen unterstutzen wir
dabei, dass sie die Potenziale ihrer Schiilerinnen und Schiiler in der 5. Klassenstufe
schnell und differenziert erfassen konnen. Die verpflichtende Vorlage der Grundschul-
empfehlung ist deshalb weder erforderlich noch sinnvoll.

Schulstrukturen den verdnderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen anpassen
Eltern wiinschen sich eine verlassliche Schulinfrastruktur mit hoher Qualitat und mog-
lichst wohnortnahen Angeboten. Dies wollen wir auch unter den Bedingungen des
demografischen Wandels mit insgesamt sinkenden Schiilerzahlen gewahrleisten. Mit
der Einfihrung der regionalen Schulentwicklung haben wir einen wichtigen Schritt
unternommen, damit die jungen Menschen trotz rucklaufiger Schiilerzahlen in erreich-
barer Nahe alle Bildungsabschlisse erwerben konnen. Damit ist uns ein wichtiger
Schritt auf dem Weg zu einem zukunftsfahigen Schulsystem gelungen. Uber 90 Pro-
zent der Dialog- und Beteiligungsverfahren, die im Rahmen der regionalen Schulent-
19
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wicklung durchgefihrt wurden, konnten im Konsens mit allen Beteiligten abgeschlos-
sen werden. Diesen erfolgreichen Weg werden wir in der kommenden Legislaturperio-
de fortsetzen.

Wir haben bei der Ubernahme der Regierungsverantwortung im Jahr 2011 ein stark ge-
gliedertes Schulsystem vorgefunden, das den Anforderungen der modernen Gesell-
schaft, vor allem aber denen des demografischen Wandels, immer schlechter gerecht
wurde. Wie auch viele andere Bundeslander und Staaten haben wir uns fiir eine Wei-
terentwicklung in Richtung integrativer Bildungsgange — Schulen, in denen verschie-
dene Bildungsabschliisse moglich sind — entschieden. Wir orientieren uns an einem
zukiinftigen Schulsystem aus zwei Saulen — dem etablierten Gymnasium einerseits
und integrativ angelegten Bildungsgangen andererseits. Moderne padagogische Kon-
zepte machen es moglich, mit heterogenen Gruppen in integrativen Bildungsgangen
erfolgreich arbeiten zu konnen.

Diese werden wir weiterhin gezielt unterstutzen. Eltern, Schiler und Lehrer sollen auf
verlassliche Schulstrukturen im Land vertrauen konnen. Sie dirfen nicht immer wieder
verunsichert werden, wie es in Baden-Wiirttemberg grundsatzlich und dauerhaft
schulpolitisch weiter geht. Deshalb werden wir unser Angebot fir einen Schulfrieden
nach der Landtagswahl ein drittes Mal erneuern.

Weiterfiihrende Schulen

Die Gymnasien, die die erste Saule des Systems weiterfihrender Schulen darstellen,
bieten einen anerkannten achtjahrigen Bildungsgang zur Hochschulreife. Wir stehen
uneingeschrankt zu unseren Gymnasien, weil sie fiir viele Schiilerinnen und Schiiler
den passenden Weg zum Abitur darstellen. Auch die Gymnasien im Land werden von
padagogischer Innovation profitieren, deren Qualitat nicht nur gesichert, sondern ste-
tig ausgebaut wird. Ziel muss sein, dass das Leistungsniveau an baden-
wiurttembergischen Gymnasien auf hohem Niveau liegt und diese den nationalen wie
internationalen Vergleich nicht scheuen missen. Durch zusatzliche Poolstunden und
durch einen neuen Bildungsplan haben wir die Qualitdt an den Gymnasien bereits ge-
starkt, diesen Weg wollen wir weitergehen und — durch Ressourcen abgesichert — noch
bessere Moglichkeiten der individuellen padagogischen Begleitung schaffen. Eine pau-
schale Riickkehr zum Abitur nach neun Jahren ist aufgrund der eingeleiteten Weiter-
entwicklung nicht notwendig und auch nicht sinnvoll. Eltern, die einen neunjahrigen
Bildungsgang praferieren, konnen unter anderen, ebenso attraktiven Wegen wahlen.

Die Gemeinschaftsschule, die im Jahr 2012 eingefiihrt wurde, bietet allen Kindern und
Jugendlichen die bestmogliche individuelle Forderung, ein breites Spektrum unter-
schiedlicher Anforderungsniveaus und die Moglichkeit, samtliche Schulabschlusse zu
erreichen. Mit der Gemeinschaftsschule erméglichen wir langeres gemeinsames Ler-
nen und werden der Vielfalt der Kinder und Jugendlichen mit all ihren unterschiedli-
chen Begabungen gerecht. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen nicht nur miteinander,
sondern auch voneinander und entwickeln dadurch wichtige soziale Kompetenzen.
AuBerdem verhindert das Konzept der Gemeinschaftsschule SchulschlieBungen vor
allem im landlichen Raum. Landesweit gibt es derzeit tiber 270 6ffentliche Gemein-
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schaftsschulen mit Giber 35.000 Kindern im Unterricht. Am weiteren bedarfsorientier-
ten Ausbau der Gemeinschaftsschule und an der Moglichkeit, auf Antrag der Schultra-
ger gymnasiale Oberstufen an den Gemeinschaftsschulen einzurichten, werden wir in
jedem Fall festhalten. Daneben bestehen fiir Absolventen der Gemeinschaftsschulen
nach Klasse 10 ausgezeichnete Moglichkeiten, den Weg zum Abitur an beruflichen
Gymnasien fortzusetzen.

Eine weitere attraktive Schulart, die sich in Richtung integrativ angelegter Bildungs-
gange entwickelt, ist die Realschule. Die Realschulen bieten zukiinftig neben dem Real-
schulabschluss auch den Hauptschulabschluss an. Sie werden damit der Heterogenitat
in ihrer Schulerschaft besser gerecht und leisten ebenfalls einen Beitrag, dass flachen-
deckend Schulen vorhanden sind, die den Weg zu allen Schulabschliissen ermoglichen.
Den unterschiedlichen Lernanforderungen im Klassenverband begegnet die Realschule
unter anderem mit binnen-differenzierten Lehr- und Lernkonzepten. Damit die Real-
schulen diesen neuen Anforderungen gerecht werden kdnnen, haben wir begonnen,
die Ressourcenausstattung nachhaltig zu verbessern. Bereits in diesem Schuljahr ha-
ben wir die Poolstunden an den Realschulen erh6ht, um die individuelle Forderung der
Schilerinnen und Schiiler zu starken. Diese werden wir bis zum Schuljahr 2017/2018 auf
zehn Poolstunden je Zug weiter erhéhen. Damit die Weiterentwicklung der Realschu-
len gelingt, werden wir umfassende Fortbildungen fiir die Lehrerinnen und Lehrer der
uber 400 Realschulen im Land anbieten.

Wo Hauptschulen/Werkrealschulen nachgefragt werden, erhalten sie auch weiterhin
unsere ganze Unterstutzung. Kein funktionierender Schulstandort wird gegen den Wil-
len des Schultragers aufgegeben. Es ist im Einzelfall zu priifen, ob sich die jeweilige
Schule in Richtung integrativer Bildungsgange in der zweiten Saule weiterentwickeln
mochte und kann.

Medienbildung

In allen Schulen streben wir eine starkere, altersgerechte Forderung der Schiilerinnen
und Schiiler im Bereich der Medienkompetenz und informationstechnischen Grundbil-
dung an.

Privatschulen

Schulen in freier Tragerschaft bereichern unsere Bildungslandschaft. Deshalb gestalten
wir die Finanzierung gerecht und nachhaltig. Wir haben die Landeszuschiisse fur den
laufenden Betrieb seit 2011 insgesamt von 671 Millionen auf 867 Millionen in 2016 um
knapp 200 Millionen Euro erhéht. So haben wir Kostendeckungsgrade erreicht, die in
friheren Legislaturperioden in weiter Ferne waren. An einer angemessenen finanziel-
len Unterstltzung werden wir auch in Zukunft festhalten. Die Auftrage aus dem jlings-
ten Urteil des Staatsgerichtshofs werden wir —in Abstimmung mit den Privatschulver-
banden —umsetzen.

Gute Unterrichtsversorgung an unseren Schulen

Eine verlassliche Unterrichtsversorgung an allen Schulen ist die Grundlage guter Bil-

dung. Deshalb haben wir trotz ruicklaufiger Schiilerzahlen zusatzliche Lehrerstellen ge-

schaffen und die fest installierte Krankheitsvertretungsreserve erhéht. Auch die Ein-
21



844
845
846
847
848

849
850
851
852
853
854
855
856
857

858
859
860
861
862
863
864
865

866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877

878
879
880
881
882
883
884
885

stellungschancen von Junglehrerinnen und -lehrern haben wir verbessert. Wir werden
daflir sorgen, dass die Unterrichtsversorgung auf dem erreichten hohen Niveau bleibt
und dass sich ergebende Spielraume fuir weitere Verbesserungen genutzt und auf die
verschiedenen Schularten gerecht verteilt werden. Ferner sind wir bestrebt, die Krank-
heitsreserve weiter zu erhdhen.

Gute Lehrerinnen und Lehrer legen den Grundstein

An unseren Schulen unterrichten hervorragende und motivierte Lehrerinnen und Leh-
rer. Sie sind das Fundament unserer erfolgreichen Bildungslandschaft und maRgebli-
che Erfolgsgaranten fur den Bildungserfolg unserer Schilerinnen und Schuler. Um die
Lehrerinnen und Lehrer bestmoglich zu qualifizieren, haben wir die Lehrerbildung wei-
terentwickelt und flexibler gestaltet. Zum vergangenen Wintersemester wurden alle
Lehramtsstudiengange auf Bachelor- und Masterstudiengange umgestellt. Zudem ha-
ben wir entschieden, dass sich die zukuinftige Besoldung von Sekundarstufenlehrern
einheitlich nach A13 richtet.

Wir werden die Aus- und Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer weiter verbessern
und dabei die Themen Inklusion, individuelle Férderung, Medienbildung und den Bil-
dungsplan in den Vordergrund stellen. Gesundheitspravention fur Lehrerinnen und
Lehrer ist uns ein wichtiges Anliegen. Ferner werden wir Haupt- und Werkrealschul-
lehrkraften die Moglichkeit zu einer beruflichen Weiterqualifizierung er6ffnen. Zum
besseren Austausch von Lehr- und Lernmaterialien haben wir eine ,,Digitale Bildungs-
plattform* auf den Weg gebracht, die wir in der kommenden Legislaturperiode aus-
bauen und erweitern werden.

Schule als Ort der Toleranz und Vielfalt

Unsere Schulen in Baden-Wirttemberg sollen Orte der Toleranz, des Respekts und der
gegenseitigen Wertschatzung sein. Dies ist ein wichtiger Beitrag fiir ein friedvolles
Miteinander in unserer Gesellschaft. Deshalb haben wir die Bildungsplane in Baden-
Wirttemberg in einem umfangreichen Beteiligungsprozess weiterentwickelt und die
Inhalte an die gesellschaftliche Realitat und zukiinftige Herausforderungen angepasst.
Mit einer neuen Leitperspektive setzen wir Impulse fir mehr Toleranz und Akzeptanz
im Hinblick auf Menschen unterschiedlicher Herkunft, Religion, Weltanschauung, se-
xueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat. Darliber hinaus haben wir das Mo-
dellprojekt zum islamischen Religionsunterricht ausgeweitet, um jungen Musliminnen
und Muslimen auch in den Schulen die Méglichkeit zu geben, sich intensiv mit ihrer
Religion auseinanderzusetzen.

Die SPD steht dazu, dass Kinder und Jugendliche sich mit der Vielfalt in einer modernen
Gesellschaft auseinandersetzen und dabei eine wertschatzende Haltung gegenuiber
Mitmenschen entwickeln kénnen sollen. Wir streben weiterhin den stufenweisen Aus-
bau von Ethik als Fach in den allgemeinen Schulen an. Wir werden uns auch fiir den
Ausbau des islamischen Religionsunterrichts einsetzen. Ferner werden wir dafiir sor-
gen, dass die Themen Flucht, Asyl, Gewalt und Krieg in allen 6ffentlichen Bildungsein-
richtungen dem Alter der Kinder und Jugendlichen entsprechend aufgearbeitet werden
und dass dabei auch die Friedensbildung ihren Platz findet. Es ist wichtig, dass Kinder
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und Jugendliche tber Fluchtursachen aufgeklart werden und lernen, aus welchen
Grinden Menschen in Deutschland Schutz suchen. Dazu gehért auch, dass in den Kin-
dertagesstatten und Schulen Vorurteilen entgegengetreten wird und eine offene Dis-
kussion uber die Herausforderungen in unserer Gesellschaft erfolgt.

Beste Bildung fiir alle

Alle Kinder und Jugendlichen, die zu uns nach Baden-Wiirttemberg kommen, sollen
fruhzeitig die Moglichkeit haben, ihre Schulpflicht einzulésen. Wir werden bei steigen-
der Zahl von Fliichtlingen die Formen und den Umfang der Forderangebote entspre-
chend ausbauen. Auch in die Sprachforderung in der frihkindlichen Bildung werden
wir weiter intensiv investieren. Schon jetzt haben wir Mittel fur tuber 1100 neue Lehrer-
stellen bereitgestellt. Wir werden auch zukiinftig dafiir sorgen, mit flexiblen MaRnah-
menpaketen schnelle und bedarfsgerechte Unterstiitzung bereitzustellen, die vor Ort
bei den Schulen ankommt, um Fliichtlingskindern und -jugendlichen einen guten Start
zu ermdglichen.

Inklusion verwirklichen

Wir haben die gesetzliche Grundlage fur die Inklusion geschaffen. Kinder und Jugendli-
chen mit einer Behinderung gehoren in die Mitte unserer Gesellschaft und nicht an
ihren Rand. Dies gilt fiir den Bereich der frihkindlichen Bildung und fur den Schulbe-
reich im Besonderen. Aufgrund unserer Schulgesetzanderung haben Eltern von Kindern
mit Behinderung jetzt die Wahlmdoglichkeit, ob ihr Kind eine allgemeine Schule oder ein
Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum besuchen soll. Wir wollen, dass
Eltern von Kindern mit Behinderung zwischen qualitativ vergleichbaren Angeboten
entscheiden kdnnen. Deshalb stellen wir sicher, dass ein hohes Niveau sonderpadago-
gischer Angebote an allgemeinen Schulen geschaffen und die Qualitat der Sonderpa-
dagogischen Bildungs- und Beratungszentren erhalten wird. Daher werden wir Schul-
trager auch weiterhin beim Ausbau inklusiver Angebote unterstiitzen und das Netz-
werk inklusiv arbeitender Schulen bedarfsorientiert ausbauen.

Gebiihrenfreies Studium

Damit der Zugang zu hochster Bildung nicht vom Einkommen oder Herkunft der Eltern
abhangt, haben wir die Studiengebiihren in Baden-Wirttemberg abgeschafft. Den
Hochschulen wurden die Einnahmen komplett ersetzt. Mit der SPD wird es auch in Zu-
kunft keine Studiengebiihren an den Hochschulen geben.

Zeit fiir Familie

Baden-Wiirttemberg hat mit uns eine Landesregierung, die so offen und modern ist,
wie die Menschen im Land. Wir erkennen die Vielfalt unserer Gesellschaft nicht nur an,
sondern sehen in ihr eine Bereicherung. Egal ob , klassische" Familie, alleinerziehend
oder Patchwork Familie — die SPD hat die Zeichen der Zeit erkannt und beantwortet
nicht die Fragen der Vergangenheit, sondern gestaltet Zukunft. Fur uns ist Familie der
Ort, an dem Menschen fureinander einstehen. Der Ort, an dem man fureinander sorgt,
unabhangig von sexueller Orientierung, Staatsangehorigkeit und anderen personlichen
Eigenschaften. Alle Menschen in Baden-Wiirttemberg sollen ihren individuellen Fami-
lienwunsch leben kénnen.
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Viele Frauen und Manner wollen oder miissen gleichermalRRen neben der Erfillung des
Kinderwunsches arbeiten und ihre Existenz gemeinsam sichern. Gerade junge Familien
wollen sich sowohl die taglichen Aufgaben, als auch die schonen Momente partner-
schaftlich teilen. Fiir uns ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf kein Widerspruch.
Im Gegenteil: Wir gestalten politisch die Voraussetzungen dafir, Arbeit, Familie und
Freizeit in ein ausgewogenes Verhaltnis zu bringen. Damit Vater mehr Zeit fiir ihre Kin-
der haben, Frauen ihre Qualifikationen in die Arbeitswelt einbringen konnen und bes-
ser vor Altersarmut geschutzt sind, die Kinder Vater und Mutter gleichermaRen erleben
konnen und die Unternehmen im Land zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gewinnen.

Verlassliche Ganztagsangebote fiir alle Kinder

Kind und Karriere durfen sich nicht ausschlieen. Noch immer liegt die Verantwortung
fur die Kindererziehung in unserer Gesellschaft vor allem bei den Frauen und noch im-
mer ist es nach einer Familienphase schwierig, zurtick in den Beruf zu finden. Dabei gab
es noch nie so viele hervorragend qualifizierte Frauen in unserem Land. Um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie zu verbessern, haben wir die Kinderbetreuung und die
Ganztagsschulen in Baden-Wirttemberg massiv ausgebaut. Mit dem Pakt fir Familien
haben wir die Mittel fir die Kleinkinderbetreuung mehr als versiebenfacht. Damit un-
terstiitzen wir die Stadte und Gemeinden bei der Schaffung qualitativ hochwertiger
Betreuungsplatze. Sowohl mit Blick auf die Zahl der Betreuungsplatze als auch hin-
sichtlich der Qualitat belegt Baden-Wiurttemberg mittlerweile im Bundesvergleich ei-
nen Spitzenplatz. Von der besseren Kinderbetreuung profitieren Frauen im Besonderen.
Vor allem fiir alleinerziehende Mutter, die am Arbeitsmarkt oft benachteiligt sind,
senkt eine gute Kinderbetreuung das Armutsrisiko nachweislich. Damit Ausbildung
und Familie besser miteinander in Einklang gebracht werden konnen, haben wir zudem
die Teilzeitausbildung ausgebaut und verbessern damit die Berufschancen Alleinerzie-
hender.

Fur die kommende Legislaturperiode geben wir den Eltern in Baden-Wirttemberg eine
Garantie: Wir schaffen verlassliche Ganztagsangebote fur alle Kinder und fiihren die
Ganztagsgarantie ein, vom ersten Geburtstag bis zum letzten Schultag. Daflir werden
wir die Kitas ausbauen, deren Qualitat weiter verbessern und die Offnungszeiten be-
darfsorientiert verlangern. Fiir Schulkinder werden wir den Ausbau der Ganztagsschu-
len konsequent fortsetzen, sodass bis 2023 70 Prozent der Grundschulen im Land Ganz-
tagsunterricht anbieten. Darliber hinaus werden wir mit unseren Partnern in den
Kommunen die Angebote der Ferienbetreuung in erreichbarer Nahe verbessern, denn
Kinder haben nicht ohne Grund mehr Freizeit als arbeitende Erwachsene. Damit schlie-
Ben wir eine wichtige Liicke im Betreuungssystem fiir unsere Kinder.

Familien finanziell unterstiitzen: Kita- und Kindergartengebiihren abschaffen

Wir setzen uns fiir die finanzielle Unterstiitzung von Familien ein. Denn finanzielle Si-
cherheit ist eine wichtige Grundlage der Entscheidung fur Kinder. Um Familien weiter
splrbar zu entlasten, werden wir in der kommenden Legislaturperiode schrittweise die
Beitragsfreiheit fir die Kindergarten und Kindertagesstatten im Land einfiihren. Daru-
ber hinaus werden wir uns im Bund fiir eine finanzielle Besserstellung von Alleinerzie-
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henden einsetzen. Denn diese haben es meist besonders schwer, Beruf und Kinder un-
ter einen Hut zu bringen. Wir wollen den steuerlichen Entlastungsbetrag fiir Alleiner-
ziehende durch einen Zuschlag zum Kindergeld ersetzen. Dieser soll 100 Euro im Monat
fir das erste Kind und 20 Euro fur alle weiteren Kinder betragen.

Eltern unterstiitzen — Zeit fiir Familie schaffen

Kinder machen Freude. Aber sie machen auch viel Arbeit, vor allem im Haushalt. Wir
wollen, dass Eltern mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen kdnnen und weniger Zeit
fir Haushaltstatigkeiten aufwenden miissen. Deshalb werden wir tiber eine gezielte
staatliche Forderung mehr bezahlbare und legale Angebote im Bereich der haushalts-
nahen Dienstleistungen unterstiutzen. Damit werden wir die Familien entlasten, den
Schwarzmarkt bekampfen und im Sinne guter Arbeit mehr sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigungsverhaltnisse schaffen.

Eine Familie zu griinden, ist fiir viele Paare ein groRRer Schritt. Wir werden Familienlot-
sen etablieren und damit die Beratungsinfrastruktur fir Familien ausbauen. Gemein-
sam mit den Kommunen sollen diese beratend tatig sein und unnétige Behordengange
oder Recherchen nach Unterstitzungsangeboten ersparen. Das Beratungsangebot soll
sich von familienpolitischen Angeboten vor Ort liber Fragen zu Kinder- und Elterngeld,
Arzten und Familienbildung bis hin zu Elternberatung oder Familienhilfen erstrecken.

Familie geht uns alle an

Unser Ziel bleibt es die gleichberechtigte Teilhabe am Erwerbs- und Familienleben fir
Frauen und Manner weiter zu verbessern. Wir wollen die Menschen im Land dabei un-
terstutzen, Anspruch und Wirklichkeit besser miteinander in Einklang zu bringen und
Familien-, Haushalts- und Erwerbsarbeit fairer aufzuteilen. Als Land werden wir mit
gutem Beispiel vorangehen und Vater aktiv ermutigen, Elternzeit auch lber die bisher
ublichen zwei Monate hinaus zu nehmen. Wir sind davon uberzeugt, dass diese ,,Va-
termonate” auch eine Bereicherung fiir Arbeitgeber sind, da die Mitarbeiter mit neuen,
wertvollen Erfahrungen an den Arbeitsplatz zuriickkommen. Mit einer Anderung des
Beamtenrechts werden wir auch Fiihrungskraften flexible Arbeitsmodelle wie Teilzeit
oder Homeoffice ermoglichen.

Ehe fiir alle

Wir orientieren unsere Familienpolitik an der gesellschaftlichen Wirklichkeit. Wir wol-
len den Menschen kein Lebensmodell vorschreiben. Deshalb haben wir dafiir gesorgt,
dass gleichgeschlechtliche Paare auch in Baden-Wiirttemberg endlich in einem wiirdi-
gen Rahmen — also auf dem Standesamt — ihre Lebenspartnerschaft schlieRen konnen.
Auch im offentlichen Recht wurden homosexuelle Lebenspartnerschaften gleichge-
stellt: Verpartnerte Beamtinnen und Beamten werden im Besoldungs-, Beihilfe- und
Versorgungsbereich nun gleich behandelt wie ihre verheirateten Kolleginnen und Kol-
legen. Wir werden die Gleichstellung im Land auch zukiinftig weiter vorantreiben. Auf
Bundesebene werden wir uns fiir die Offnung der Ehe fiir gleichgeschlechtliche Paare
einsetzen.
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Gesund und lange leben in Baden-Wurttemberg

Unser Ziel ist eine flachendeckende, bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige ge-
sundheitliche und medizinische Versorgung in Baden-Wirttemberg. Wir sichern die
arztliche Versorgung und schaffen die Rahmenbedingungen fiir leistungsfahige Kran-
kenhduser. Durch neue und ambulante Ansatze fordern wie die Pflege im Land und
sorgen dafur, dass altere und auf Unterstutzung angewiesene Menschen moglichst
lange im heimischen Umfeld versorgt werden kénnen.

Bei all unseren gesundheitspolitischen Uberlegungen steht der Mensch im Mittel-
punkt. Deshalb starken wir die Burger- und Patientenorientierung im Gesundheitswe-
sen. In Gesundheitsdialogen haben wir zusammen mit Biirgerinnen und Burgern sowie
relevanten Akteuren des Gesundheitswesens einen ,,Zukunftsplan Gesundheit” entwi-
ckelt. Fir die Umsetzung dieses Gesundheitsleitbildes haben wir eine Landesgesund-
heitskonferenz eingerichtet, die das Dach der gesundheitspolitischen Gremien im Land
bildet. Hinzu kommen die kommunalen Gesundheitskonferenzen, die in den Land- und
Stadtkreisen eingerichtet wurden und den Diskussionsprozessen tiber kommunale
Gesundheitsziele sektorentiibergreifend Raum geben.

Den Weg des Dialoges werden wir fortsetzen. Wir werden Biirgerdialoge auf ortlicher,
regionaler und Landesebene fiihren, damit die Menschen im Land ihre Interessen auch
weiterhin in unser Gesundheitswesen einbringen konnen. Die Kommunen werden wir
dabei unterstiitzen, die Angebote Pravention und Gesundheitsférderung unter dem
Dach des offentlichen Gesundheitswesens auszubauen. Um Patientinnen und Patien-
ten, Pflegenden und ihren Angehorigen einen Sprecher fiir ihre Interessen und Belange
zu geben, werden wir das Amt eines Landespatienten- und Pflegebeauftragten einrich-
ten.

Medizinische Versorgung sicherstellen

Die arztliche Versorgung in Baden-Wirttemberg durch Haus- und Facharzte ist umfas-
send und gut. Allerdings gehen in den ndchsten Jahren viele Arztinnen und Arzte in den
Ruhestand. In manchen Gegenden, insbesondere im landlichen Raum, ist es vor allem
im hausarztlichen Bereich schwierig, eine Praxisnachfolge zu finden. Um dem entge-
genzuwirken haben wir das ,,Forderprogramm Landarzte” wesentlich ausgebaut. Da-
mit unterstiitzen wir gezielt die Niederlassung von Arztinnen und Arzten in unterver-
sorgten Gebieten und tragen so zu einer Verbesserung der ambulanten hausarztlichen
Versorgung im Land bei. Darliber hinaus wollen wir mehr jungen Menschen mit einer
Leidenschaft fuir den Arztberuf den Zugang zum Medizinstudium ermoglichen, um den
Arztemangel insbesondere im landlichen Raum zu beheben. Deshalb wollen wir der
Abiturnote als Zulassungskriterium kunftig weniger Gewicht beimessen.

Die Hebammen im Land leisten einen wertvollen Beitrag fiir die Gesundheit der Jungs-
ten und deren Mitter. Die Begleitung vor, wahrend und nach der Geburt ist unver-
zichtbar fir einen guten und gesunden Start ins Leben. Deswegen setzen wir uns daflir
ein, dass die freiberuflich tatigen Hebammen diese wichtige Arbeit auch zukiinftig leis-
ten konnen. Im Bund werden wir darauf hinwirken, Losungswege zu erarbeiten, die
zukiinftig die flachendeckende Versorgung durch Hebammen sicherzustellen.
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1053  Gute Krankenhauser

1054  Zu einem guten Gesundheitswesen gehort vor allem eine gute Krankenhausversor-
1055  gung. Wir haben den von den Vorgangerregierungen liber viele Jahre hinweg aufge-
1056  bauten Antragsstau abgebaut und die Mittel fur den Krankenhausbau um mehr als 35
1057  Prozent aufgestockt. Ergebnis unserer Politik ist eine leistungsfahige und wirtschaftli-
1058  che Krankenhausversorgung, die deutschlandweit Mal3stabe setzt: Kein Bundesland
1059  hateine geringere Zahl an Krankenhausfallen und niedrigere Krankenhausbehand-
1060  lungskosten pro Kopf. Auch den Etat fur die Zentren fur Psychiatrie haben wir deutlich
1061  erhoht.

1062  Wir werden die Krankenhauslandschaft in Baden-Wiurttemberg auch in Zukunft wei-
1063  terentwickeln. Unser Ziel ist eine regional abgestimmte sektoreniibergreifende Pla-
1064  nung, die sich am Versorgungsbedarf ausrichtet und dabei ambulante und stationare
1065  Angebote starker verzahnt. Die Krankenhausfinanzierung werden wir weiter starken
1066  und die Mittel fir den Krankenhausbau weiter bedarfsgerecht aufstocken.

1067  Gute Pflege

1068  Altere Menschen sollen ihr Lebensumfeld selbstbestimmt und in Wiirde gestalten kon-
1069  nen, selbstverstandlich auch dann, wenn sie auf Pflege und Unterstiitzung angewiesen
1070  sind. Deshalb schaffen wir Pflege- und Unterstitzungsangebote, die sich in das ver-
1071  traute Lebensumfeld einfliigen und ein Hochstmal’ an Hauslichkeit, Normalitat und
1072  Privatheit bieten. Wir unterstiitzen die Menschen dabei, auch im Alter oder bei Behin-
1073  derungen mitten im Leben zu bleiben.

1074  Mit dem neuen Wohn-, Teilhabe- und Pflegegesetz ist Baden-Wurttemberg Vorreiter:
1075  Unsere neue Regelung fordert eine nie dagewesene Vielfalt von Wohn- und Versor-
1076  gungsformen, vor allem unterschiedliche Formen ambulant betreuter Wohngemein-
1077  schaften. Eine neue landesweite Beratungsstelle unterstiitzt die Kommunen und Kreise
1078  vor Ort beim Auf- und Ausbau ambulant betreuter Wohngemeinschaften. Mit einer
1079  Neufassung der Landesbauordnung schaffen wir mehr Barrierefreiheit und legen fest,
1080  dass bei Neubauvorhaben fiir Wohngebaude mit mehr als zwei Wohnungen alle Woh-
1081  nungen einer Etage barrierefrei erreichbar sein miissen.

1082  Der Bedarf an wohnortnaher Beratung zu Fragen der Pflege ist groR3. Deshalb haben wir
1083  uns fur die Einrichtung von Pflegestutzpunkten eingesetzt. Als zentrale Anlaufstellen
1084  beraten diese Pflegebediirftige und Angehorige Pflegebedurftiger kostenlos rund um
1085 das Thema Pflege und koordinieren Hilfs- und Unterstltzungsangebote bei der wohn-
1086  ortnahen Betreuung und Versorgung. Daruiber hinaus haben wir das Modellprojekt
1087  ,Praventive Hausbesuche® ins Leben gerufen. Im Rahmen dieser Initiative suchen ei-
1088  gens geschulte Beraterinnen und Berater dltere Menschen zuhause auf, um bereits zu
1089  einem moglichst frithen Zeitpunkt tber konkrete Unterstutzungsmoglichkeiten zu in-
1090 formieren.

1091  Unser Ziel ist es, alten Menschen ein langes und moglichst selbststandiges Leben zu
1092  ermoglichen. Deswegen haben wir das Landes-Geriatriekonzept grundlegend Uberar-
1093  beitet und legen den Schwerpunkt auf den Grundsatz ,,Rehabilitation vor Pflege®. Da-

1094  neben setzen wir auf eine Starkung der ambulanten Strukturen vor Ort.
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Auch in Zukunft werden wir es alteren und auf Hilfe angewiesenen Menschen ermogli-
chen, im vertrauten Umfeld zu bleiben, wenn sie auf Hilfe angewiesen sind. Nach dem
Grundsatz: ,So viel Selbststandigkeit wie moglich, soviel Hilfe wie nétig*, werden wir
die beratenden Hilfen bei der Wohnungsanpassung ausbauen und mehr individuell
gestaltbare Wohnformen fiir dltere Menschen als Alternative zum Alten- oder Pflege-
heim schaffen. Wir werden mehr wohnortnahe gemeinschaftliche Wohnformen mit
ambulanten Versorgungsstrukturen etablieren und uns zudem fiir einen weiteren Aus-
bau der Pflegestiitzpunkte einsetzen.

Gut und gemeinsam leben in Baden-Wirttemberg

Unsere Gesellschaft ist bunt und vielfaltig, offen und sozial. Sie ist gepragt von bei-
spiellosem burgerschaftlichen Engagement — fast jeder Zweite im Land engagiert sich
in seiner Freizeit ehrenamtlich fiir andere. Diesen Zusammenhalt wollen wir erhalten
und starken. Wir schaffen mehr bezahlbaren Wohnraum fur alle, damit auch junge
Familien und Menschen mit kleinem Geldbeutel ein Zuhause in unseren Stadten fin-
den, das sie sich leisten konnen. Wir starken den landlichen Raum und sorgen fur
gleichwertige Lebensverhaltnisse in der Flache. Wir bekampfen Diskriminierung und
verwirklichen Inklusion, um kein Potential unserer Gesellschaft ungenutzt zu lassen.
Wir starken den Sport als wichtige Briicke zwischen Menschen unterschiedlicher Gene-
ration und Herkunft. Wir sorgen dafiir, dass der Zugang zu Kunst und Kultur allen Men-
schen im Land offen steht.

Bezahlbares Wohnen

Baden-Wirttembergs Stadte und Gemeinden sind bunt und dynamisch. Sie geben Mil-
lionen Menschen Raum zu leben, zu arbeiten und sich zu entfalten. Diese Vielfalt setzt
verfiigbaren Wohnraum und bezahlbare Mieten voraus. In vielen GroRR- und Universi-
tatsstadten ist die Lage am Wohnungsmarkt jedoch angespannt. Dramatische Mieter-
hohungen sind keine Seltenheit. Die SPD ist die Partei fiir bezahlbaren Wohnraum! Alle
Menschen im Land — jlingere wie dltere, mit kleinem oder groRerem Geldbeutel, Fami-
lien mit Kindern oder Alleinstehende, Studierende und Auszubildende, Fluchtlinge und
Zuwanderer —sollen in Baden-Wirttemberg in allen Teilen unserer Stadte und Ge-
meinden ein Zuhause finden, das sie sich leisten konnen.

Wir setzen uns daflir ein, bestehenden Wohnraum zu erhalten und neuen Wohnraum
zu schaffen. Deshalb haben wir die Landeswohnraumforderung verstarkt auf soziale
Aspekte ausgerichtet und deutlich aufgestockt. 2015 lag das Fordervolumen tber 60
Prozent hoher als noch im Jahr 2010. Dabei haben wir die Forderung preisgunstiger
Mietwohnungen in den Mittelpunkt gestellt und die hierfiir zur Verfligung stehenden
Finanzmittel fast verdreifacht. So entstehen gerade in Ballungszentren, in denen
preiswerter Wohnraum besonders knapp ist, neue Mietwohnungen. Diese Offensive
fiir bezahlbaren Wohnraum haben wir nochmals erweitert. Das heil$t, dass wir neben
einer zusatzlichen Erhéhung der Landeswohnraumforderung auch Lockerungen im
Baurecht und bei der Raumplanung ermoglichen wollen. Dartiber hinaus setzen wir
uns auf Bundesebene dafiir ein, die erh6hte steuerliche Absetzbarkeit von sozial ge-
bundenem Wohnungsbau wieder einzufiihren, um mehr privates Kapital fiir den Woh-
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nungsbau zu mobilisieren. Damit Vermieterinnen und Vermieter die Maklerprovision
nicht mehr wie bisher einfach auf Mieterinnen und Mieter umwalzen konnen, haben
wir uns im Bund fir die Einfliihrung des ,Bestellerprinzips® eingesetzt.

In der kommenden Legislaturperiode wollen wir den von uns initiierten Wohnungs-
baugipfel zu einem landesweiten ,Pakt flir bezahlbares Wohnen“ weiterentwickeln. In
diesem Pakt wollen wir gemeinsam mit allen Beteiligten Vereinbarungen zur Landes-
forderung von preiswerten Mietwohnungen und zu ehrgeizigen Neubauzielen errei-
chen.

Bei der Weiterentwicklung der Landesforderung werden wir den Fokus auf eine effekti-
vere Forderung preiswerter Mietwohnungen legen. Dazu werden wir unter anderem
den Vorschlag priifen, den Wohnungsneubau mit direkten Zuschussen zu fordern, um
das bestehende Forderinstrument des zinslosen Darlehens zu erganzen. Bei der Wei-
terentwicklung der Landeswohnraumforderung wollen wir zudem die Forderbedin-
gungen fur Klein- und Kleinstwohnungen verbessern und die Umsetzung von Mehrge-
nerationenkonzepten unterstiitzen. Auch das Instrument des Erwerbs von Miet- und
Belegungsrechten im Bestand wollen wir weiterentwickeln. Dabei haben wir besonders
die zahlreichen in den letzten Jahren ausgelaufenen Sozialbindungen im Blick, von de-
nen sich viele auf diesem Weg wieder aufleben lassen.

Dort, wo Wohnungen besonders knapp sind, haben wir gehandelt und die Instrumente,
die uns der Bund an die Hand gegeben hat, konsequent umgesetzt. Dies gilt sowohl fiir
die reduzierte Kappungsgrenze bei bestehenden Mietverhaltnissen, mit der Mieterh6-
hungen innerhalb von drei Jahren auf maximal 15 Prozent begrenzt werden, wie auch
fir die Mietpreisbremse bei Wiedervermietungen, mit der die Miete fur neue Mieterin-
nen und Mieter auf maximal 10 Prozent Uber der ortsiiblichen Vergleichsmiete be-
grenzt wird. Die Gebietskulissen dafiir werden wir bei Bedarf neu justieren.

Lebensraume gestalten — Quartiere aufwerten

Wir haben die Stadtebauforderung des Landes deutlich erhoht. Insgesamt werden 2011-
2016 uber eine Milliarde Euro den Stadten und Gemeinden im Land fuir deren zukunfts-
orientierte Entwicklung zur Verfligung stehen. Fur die Umnutzung militarischer Kon-
versionsflachen wurden 2014 und 2015 insgesamt fast 20 Mio. Euro Stadtebauforde-
rungsmittel an Kommunen bewilligt.

Quartiere und Ortskerne leben von den Ideen und Initiativen der dort ansassigen Men-
schen, Laden, Vereine und Verbande. Sie sind Knotenpunkte fiir Gewerbetreibende und
konnen ein fruchtbarer Boden fiir Kreative, Griinderinnen und Griinder sowie TUftle-
rinnen und Tuftler sein. Unsere Stadt- und Quartiersentwicklung hat zum Ziel, die Ver-
wirklichung dieser Ideen und Initiativen zu ermdéglichen. Deshalb haben wir ein Gesetz
zur Starkung der Quartiersentwicklung durch Privatinitiativen auf den Weg gebracht.
Damit schaffen wir zum ersten Mal in Baden-Wiirttemberg die Voraussetzungen fuir
sogenannte ,Business Improvement Districts“ bzw. ,,Urban Improvement Districts“. So
konnen Grundstickseigentliimer in privater Verantwortung zur Steigerung der Attrak-
tivitat eines Quartiers beitragen. Mit unserem Landesprogramm ,,Gemeinsam sind wir
29
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bunt” fordern wir Modellprojekte in Stadten und Gemeinden, die erproben, wie ein
solidarisches Zusammenleben in einer vielfaltigen Gesellschaft verbessert werden
kann. Diesen erfolgreichen Weg werden wir auch in Zukunft fortsetzen und dabei ins-
besondere Leuchtturmprojekte in der Quartiers- und Stadtentwicklung verstarkt for-
dern.

Gleichwertige Lebensverhaltnisse im landlichen Raum

Der landliche Raum in Baden-Wiurttemberg zeichnet sich durch eine starke mittelstan-
dische Wirtschaft und die Vielfalt einzigartiger Landschaften aus. Gleichzeitig stehen
wir — durch Globalisierung, demografischen Wandel, wirtschaftliche Konzentrations-
prozesse oder den Klimawandel — vor besonderen Herausforderungen in der Flache.
Ziel unserer Politik ist es, den landlichen Raum weiter zu starken und fir Familien und
Wirtschaft attraktiv zu halten. Daflir braucht es die Unterstutzung des Landes in allen
Bereichen der o6ffentlichen Daseinsvorsorge.

Wir begreifen den Ausbau der Infrastruktur im landlichen Raum im Sinne gleichwerti-
ger Lebensverhaltnisse als Aufgabe fiir die gesamte Landespolitik. Wir haben die Mittel
fir den Breitbandausbau im Vergleich zur Schwarz-Gelben Vorgangerregierung ver-
dreifacht. Damit haben wir ,,weiRe Flecken“ der Breitbandversorgung in Stadt und Land
beseitigt und eine wichtige Voraussetzung fir die wirtschaftliche Entwicklung im land-
lichen Raum geschaffen. Dartiber hinaus unterstiitzen wir Gemeinden und interkom-
munale Projekte mit dem Entwicklungsprogramm Landlicher Raum (ELR) bei der Struk-
turentwicklung. Hier haben wir neue Schwerpunkte gesetzt und fordern verstarkt den
Erhalt der Ortskerne, wohnortnaher Grundversorgung und die Sicherung von Arbeits-
platzen in kleinen und mittleren Unternehmen. Zudem macht unsere Schulpolitik nicht
nur unser Bildungssystem gerechter, sondern ist zugleich strukturpolitisch sinnvoll: Ein
Netz von Ganztags- und Gemeinschaftsschulen starkt die Bildungslandschaft im land-
lichen Raum und sichert den Erhalt weiterflihrender Schulen in der Flache. Die Ausstat-
tung der Volkshochschulen haben wir verbessert und die Kinderbetreuung ausgebaut.
Unsere Tourismusforderung sowie unsere MalRnahmen zum Ausbau des Nahverkehrs
kommen lUberwiegend dem landlichen Raum zugute.

Ob medizinische Versorgung, Verkehrs- und Kommunikationsnetze oder bei der Bereit-
stellung von Gutern des taglichen Bedarfs — wir werden den landlichen Raum in der
kommenden Jahren weiter starken.

Ehrenamt unterstiitzen

Unsere Gesellschaft ist offen und hilfsbereit. Das zeigt sich vor allem daran, dass sich 41
Prozent der Bevolkerung freiwillig und unentgeltlich fiir andere engagieren. Damit sind
wir Spitze in Deutschland. Die SPD steht an der Seite der Ehrenamtlichen. Deshalb ha-
ben wir die ,Engagementstrategie Baden-Wiurttemberg“ entwickelt, mit der wir biir-
gerschaftliches Engagement starken und dem Ehrenamt einen verlasslichen Rahmen
bieten.

Mit dem , Kompass Seniorenpolitik“ haben wir eine zukunftsweisende Anleitung fur

die Nutzung der Potentiale und Fahigkeiten der alteren Generationen geschaffen. Da-

riber hinaus stirken wir das Engagement von Alteren und Menschen mit Migrations-
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hintergrund mit der Initiative ,,Mittendrin®. Die Mittel fiir das Freiwillige Soziale Jahr
(FSJ) haben wir erh6ht und dafiir gesorgt, dass die Forderung des Ehrenamts als Staats-
ziel in die Landesverfassung aufgenommen wurde.

Besonders grofe Hilfsbereitschaft erleben wir vor dem Hintergrund der aktuellen
Fliichtlingssituation. Deshalb haben wir das Forderprogramm ,Gemeinsam in Vielfalt”
aufgelegt, mit dem wir jene unterstiitzen, die sich fur die Flichtlinge im Land engagie-
ren. Als zentrales Element einer solidarischen Gesellschaft werden wir das ehrenamtli-
che Engagement auch in Zukunft bestmoglich unterstitzen. Daflir werden wir die ent-
sprechenden Rahmenbedingungen weiter verbessern und unsere bewahrten Pro-
gramme zur Unterstutzung birgerschaftlichen Engagements fortfiihren. Daruber hin-
aus werden wir weitere Verbesserungen beim Bildungszeitgesetz priifen, um den vie-
len Vereinen und Ehrenamtlichen im Land mehr Qualifizierung und Weiterbildung zu
ermoglichen.

Diskriminierung, Ausgrenzung und Gewalt bekampfen

Wir wollen nicht hinnehmen, dass Menschen im reichen Baden-Wiirttemberg unter
Armut und Ausgrenzung leiden. Deshalb setzen wir den von uns eingefiihrten Prozess
der Armuts- und Reichtumsberichterstattung fort und die im ersten Bericht aufgefiihr-
ten MaBnahmen weiter um.

Wir stehen fiir eine Gesellschaft, die jede Form von Benachteiligung oder Diskriminie-
rung bekampft. Deshalb haben wir ein landesweites Netzwerk fiir Antidiskriminierung
eingerichtet und fordern die neu geschaffene Vernetzungs- und Anlaufstelle zur Be-
kampfung von Rassismus, Rechtsextremismus und gruppenbezogener Menschenfein-
dlichkeit bei der ,Landesgemeinschaft Offene Jugendbildung e.V.“. Mit der Initiative fur
Akzeptanz und gleiche Rechte haben wir einen landesweiten Aktionsplan entwickelt,
um Vorurteile gegenuber lesbischen, schwulen, bisexuellen, transsexuellen, transgen-
dern, intersexuellen und queeren Menschen (LSBTTIQ) abzubauen. Wir werden auch in
Zukunft jede Form von Diskriminierung bekampfen. Daflir werden wir unsere gute Zu-
sammenarbeit mit allen gesellschaftlichen Akteuren fortfiihren und eine unabhangige
Antidiskriminierungsstelle des Landes schaffen.

Gewalt gegen Frauen in jeglicher Form, sei es hausliche Gewalt, Zwangsheirat oder
Zwangsprostitution und Menschenhandel wollen wir starker bekampfen. Die Inhalte
des neuen Aktionsplans gegen Gewalt an Frauen sind dazu fir uns richtungsweisend.
Fur eine Fortschreibung des Aktionsplanes werden wir uns einsetzen.

Inklusion verwirklichen
In Baden-Wiirttemberg leben rund 1,5 Millionen Menschen mit Behinderungen, davon
sind fast eine Million Biirgerinnen und Burger als schwerbehindert anerkannt. Sie ge-
horen in die Mitte unserer Gesellschaft und mussen in allen Lebensbereichen gleichbe-
rechtigt und selbstbestimmt teilhaben kdnnen. Mit dem Landesbehindertengleichstel-
lungsgesetz haben wir bundesweit eines der modernsten Gleichstellungsgesetze ge-
schaffen. Damit verbessern wir die Barrierefreiheit im Land, sorgen fir eine effektivere
Durchsetzung der Rechte von Menschen mit Behinderungen und starken die Vertre-
tung ihrer Interessen. Wir haben Stadt- und Landkreise verpflichtet, Behindertenbeauf-
31



1262
1263
1264
1265
1266
1267
1268

1269
1270
1271
1272
1273
1274
1275

1276
1277
1278
1279
1280
1281
1282
1283
1284
1285
1286
1287
1288

1289
1290
1291
1292
1293
1294
1295
1296
1297
1298
1299

1300
1301
1302
1303

tragte zu bestellen und geben Familien damit einen verlasslichen Ansprechpartner vor
Ort. Wir beteiligen den Landesbehindertenbeirat friihzeitig bei allen Gesetzen und Ver-
ordnungen, die die Belange von Menschen mit Behinderungen beriihren. Auch zukiinf-
tig werden wir das Netz der kommunalen Behindertenbeauftragten weiter ausbauen.
Wir wollen flachendeckend Beteiligungsformen von Anfang an bei der Gewahrung von
Hilfen etablieren, z.B. in Hilfeplankonferenzen. Eine unabhangige Beratung auch von
Betroffenen fiir Betroffene (Peer-Counceling) ist uns dabei ein wichtiges Anliegen.

Wir werden die Barrierefreiheit in Baden-Wiirttemberg weiter verbessern. Dafur wer-
den wir den barrierefreien Zugang zu 6ffentlichen Gebauden, Stral3en und Platzen,
Nahverkehr, Medien und kulturellem Leben in einem neuen Infrastrukturprogramm
umsetzen. Ein Landeskompetenzzentrum Barrierefreiheit unter dem Dach der Landes-
arbeitsgemeinschaft Selbsthilfe soll dazu beitragen, die fachlichen Aspekte umfassend
abzudecken. Daruber hinaus werden wir die Schaffung barrierefreien Wohnraumes
beschleunigen und den barrierefreien Tourismus ausbauen.

Alle Unterstutzungsleistungen flir Menschen mit Behinderungen sollen aus einer Hand
kommen. Wir setzten uns dafur ein, dass vor Ort zusatzliche Mittel zu Verfuigung ste-
hen, um eine moderne und flachendeckende Unterstiitzung weiter auszubauen. Das
Bundesteilhabegesetz soll neben dem vermégens- und einkommensunabhangigen
Bundesteilhabegeld und vielen weiteren Verbesserungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen eine solide Grundlage hierfiir schaffen. Wir wollen die ambulanten Angebote
und bedarfsgerechte Hilfen starken. Dazu werden wir den Ausbau dezentraler Angebo-
te vorantreiben. Mit einem Landesinklusionsgesetz werden wir verbesserte Rahmen-
bedingungen fiir ein lebensnahes Hilfsnetz schaffen. Hilfeleistungen sollen unabhan-
gig davon genutzt werden, ob die Hilfe aufgrund einer Behinderung, einer Erkrankung
oder Pflegebedirftigkeit notwendig ist. MalRgebend soll der Bedarf der Menschen sein
und nicht die Orientierung an Kostentragern und Kostenstellen. Wir wollen ein ganz-
heitliches Unterstltzungsnetz fiir Alle vor Ort erproben und fordern.

Kinder und Jugendliche starken

Kinder haben ein Recht auf ein gesundes und gewaltfreies Aufwachsen. Unser Ziel ist
die Verwirklichung der UN-Konvention uber die Rechte des Kindes in Deutschland
ebenso wie die Verwirklichung der Kinderrechte aus der UN-
Behindertenrechtskonvention. Unser Ziel ist es, allen Kindern und Jugendlichen in un-
serem Land die gleichen Entwicklungschancen zu erméglichen. Deshalb unterstitzen
wir seit mehreren Jahren unter anderem den Auf- und Ausbau der Frithen Hilfen im
Rahmen unseres Kinderschutzkonzepts. Wir werden die bestehenden Programme ins-
besondere im Bereich der Friihen Hilfen und der Pravention nach erfolgreicher Evalua-
tion weiterfuhren und starken. Dabei prufen wir, ob erfolgreiche Projekte in dauerhafte
Programme uberfihrt werden konnen.

Um die Kinderrechte zukuinftig noch starker ins 6ffentliche Bewusstsein zu riicken, ha-
ben wir Kinder- und Jugendrechte in der Landesverfassung verankert. Um diese Rechte
mit Leben zu fillen, werden wir unter anderem niedrigschwellige Beratungs- und
Unterstutzungsangebote ausbauen und generelle Schutzkonzepte fir Institutionen
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entwickeln. Unser Ziel ist, dass Kinder und Jugendliche in allen Lebensbereichen, die sie
mittelbar sowie unmittelbar betreffen, ihrem Alter entsprechend informiert, angehort
und mit einbezogen werden, sowohl in ihren Familien als auch in Institutionen, Kom-
munen und im Land. Auch aus diesem Grund haben wir das Kommunalwahlalter auf 16
Jahre gesenkt und die Beteiligungsrechte von Kindern und Jugendlichen verbindlich in
der Gemeindeordnung verankert.

Nach Jahrzehnten des Stillstands haben wir die Jugendforderung deutlich erhoht, die
Zahl der Jugendbildungsreferenten fast verdoppelt und durch die Absenkung der Al-
tersgrenzen mehr Kindern- und Jugendlichen die Teilnahme an altersgerechten Semi-
naren ermoglicht. In einem ,, Zukunftsplan Jugend" haben wir gemeinsam mit den Ju-
gendverbanden Weichenstellungen fiir die Entwicklung der Jugendarbeit vorgenom-
men und hierfur zusatzliche Gelder bereitgestellt. Fur uns hat aulRerschulische Jugend-
arbeit einen sehr hohen Wert. Deswegen werden wir den ,,Zukunftsplan Jugend" ge-
meinsam mit den Verbanden fortschreiben, die strukturelle Finanzausstattung der Ju-
gendarbeit weiter ausbauen und fiir eine Dynamisierung der Férderung der verbindli-
chen Jugendarbeit sorgen.

Sportland Baden-Wiirttemberg

In Baden-Wiirttemberg sind tiber 3,7 Millionen Mitglieder in Gber 11.400 Sportvereinen
engagiert. Der Sport leistet einen auBerordentlich wichtigen und vielseitigen Beitrag
fir die Gesellschaft: Sport integriert, vermittelt Werte wie Toleranz, Fairness und Soli-
daritat, Uberwindet soziale und kulturelle Barrieren und dient der Gesundheitsvorsor-
ge. Die Sportorganisationen und ihre Vereine leisten damit einen dauerhaften Beitrag
zum Gemeinwohl. Weil wir um die wichtige Bedeutung des Sports wissen, haben wir
mit der Fortschreibung des Solidarpakts Sports dafiir gesorgt, dass die Sportorganisati-
onen auch kiinftig ihre vielfaltigen und zunehmenden Aufgaben bewaltigen konnen
und das Férdervolumen deutlich aufgestockt. Uber die Laufzeit des Solidarpakts Sport
[Il von 2017 bis 2021 werden dem Sport insgesamt 87,5 Millionen Euro zusatzlich zur
Verfligung gestellt. Wir haben wichtige Mallnahmen auf den Weg gebracht und wer-
den diese fortsetzen.

Wir werden die Kooperationen von Schulen und Sportvereinen weiter starken und uns
dafur einsetzen, dass verlassliche und effiziente Koordinierungsstrukturen aufgebaut
werden. Wir wollen Spitzensportlerinnen und Spitzensportler darin unterstitzen, dass
sie ihre Ausbildung und ihren Beruf mit ihrer sportlichen Karriere vereinbaren kénnen
und den Ausbau inklusiver und integrativer Sportangebote weiter voranbringen. Dar-
ber hinaus werden wir uns fur eine umfassende Aufarbeitung der Dopingvergangen-
heit in Baden-Wirttemberg einsetzen. Um Doping wirksam zu bekampfen, werden wir
die Ausstattung der Schwerpunktstaatsanwalt in Freiburg weiter verbessern und die
Zusammenarbeit von Justiz, Polizei und der Nationalen Anti Doping Agentur intensivie-
ren.

Kunst und Kultur fiir alle
Kunst und Kultur sind Teil unseres gesamten gesellschaftlichen Lebens. Sie stiften
Identitat und sind Ausdruck einer offenen Gesellschaft. Ziel unserer Kulturpolitik ist es,
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die bestmoglichen Rahmenbedingungen fir die vielfaltige Kunst- und Kulturszene in
Baden-Wiirttemberg zu schaffen. Orientiert an unseren vier Leitlinien Subsidiaritat,
Dezentralitat, Pluralitat und Liberalitat haben wir die Kunstforderung verbessert und
die Finanzmittel fiir den Kunst- und Kulturbereich erh6ht. Wir haben die Empfehlun-
gen der Kulturkonzeption ,,Kultur 2020” umgesetzt und daruber hinaus einen Innova-
tionsfonds Kunst eingerichtet.

Diese verlassliche Forderung werden wir auch in Zukunft beibehalten. Die interkultu-
relle Kulturarbeit zur Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts in Stadten und
Kommunen ist uns dabei ein besonderes Anliegen. Wir werden die Kulturkonzeption
»Kultur 2020” weiter konsequent umsetzen und den Innovationsfonds fortfiihren. Kul-
turelle Teilhabe muss allen Menschen in Baden-Wiirttemberg moglich sein, deshalb
werden wir Kunst und Kultur fir alle Burgerinnen und Biirger zuganglich halten. Nach
dem Grundsatz ,,Fordern in der Spitze und Breite” werden wir etablierte Einrichtungen
und Leuchtturmprojekte weiterentwickeln, die freie Kulturszene ausbauen, die Krea-
tivwirtschaft starken und eine feste Kooperation mit den Kultureinrichtungen im Land
pflegen. Daruber hinaus setzen wir uns fur eine dauerhafte Verankerung von Kunst
und Kultur im Schulalltag ein.

Ein wichtiger Aspekt ist und bleibt die kulturelle Bildung. Der Ausbau der Schulen zu
~echten“ Ganztagsschulen ist dabei eine besondere Chance fiir die kulturelle Bildung,
der in diesem Rahmen ein hoher Stellenwert zukommt. Die Méglichkeiten zur Koopera-
tion zwischen Schule und auBerschulischen Einrichtungen werden so in erheblichem
Malie erweitert. Aber wir wollen auch im aul3erschulischen Bereich die kulturelle Bil-
dung weiter fordern, indem Einrichtungen wie Museen und Theater, aber auch Musik-
und Kunsthochschulen sowie Bibliotheken ihre bereits vielfaltigen Vermittlungsange-
bote auf alle Lebens- und damit Bildungsphasen erweitern konnen.

Exzellent forschen und studieren

An den exzellenten und innovativen Hochschulen im Land lernen Studierende fiir die
Gegenwart und ihre Zukunft, es wird in vielfaltigen Bereichen mit groBem Erfolg ge-
forscht und Internationalitat gelebt. Damit all dies gelingt, miissen Hochschulen in For-
schung und Lehre Freirdume bieten und auf eine langfristige finanzielle Sicherheit
bauen konnen. Wir haben uns erfolgreich dafiir eingesetzt, diese Freiraume fiir Hoch-
schulen auszubauen und diese auch zu schutzen. Wir haben eine solide Finanzbasis
geschaffen und dazu einen rechtlichen Rahmen verankert, der es den Hochschulen er-
moglicht, sich weiterzuentwickeln. Den Studierenden im Land haben wir durch demo-
kratisch gewahlte Vertretungen wieder eine starke Stimme gegeben.

Studieren in Baden-Wiirttemberg

Die Hochschulen in Baden-Wurttemberg sind gepragt durch ihre Vielfaltigkeit und ih-
ren groRen Erfolg. Insgesamt neun Landesuniversitaten, sechs Padagogische Hochschu-
len, uber 20 staatliche Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften, die Verwal-
tungshochschulen, die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg mit ihrer Vielzahl an
Standorten und die Musik- und Kunsthochschulen, die kirchlichen Einrichtungen sowie
jene in privater Tragerschaft bieten ein exzellentes und breites Angebot an Studien-
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gangen an. Die Attraktivitat unserer Hochschulen zeigt sich auch darin, dass die Zahl
der Studierenden heute so hoch ist wie nie zuvor.

Wir bekennen uns zu dieser Vielfalt und werden sie auch zukiinftig fordern. Das hohe
Niveau an Studienplatzen werden wir erhalten und bedarfsgerecht ausbauen. Schon
jetzt haben wir mit dem Programm ,,Master 2016“ mit der Erweiterung der Master-
Studienplatze begonnen. Wir werden lberprufen, ob das Angebot an Masterplatzen
auch der Nachfrage entspricht und —wenn nétig — Verschiebungen und Erhohungen
vornehmen.

Weiter wollen wir den Aufbau von Studiengangen in den Gesundheits- und Erzie-
hungsberufen voranbringen. Schon jetzt konnten wir durch ein Wettbewerbsverfahren
primarqualifizierende Studiengange der Pflegewissenschaft, der Physiotherapie und
des Hebammenwesens etablieren. In einer Akademisierung im Management, in der
Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie in den Pflegewissenschaften sehen wir die Chan-
ce, Abiturientinnen und Abiturienten fur die ,,Pflege“ zu gewinnen. Mit Blick auf die
direkte Pflege ,,am Bett” hingegen besteht nur ein geringer Akademisierungsbedarf.
Examinierte Pflegefachkrafte leisten schon heute hervorragende Arbeit und sind aus
unserer Sicht fiir die Herausforderungen der Zukunft sehr gut vorbereitet.

An diesem Vorgehen halten wir auch zukiinftig fest und werden eine Ausweitung auf
weitere Berufe anstreben, in denen ebenfalls Bedarf an akademischen Fachkraften be-
steht. Im Sinne der Transparenz in der Studienorientierung werden wir darauf achten,
dass die Bachelor-Studiengange fachlich breit gestaltet sind und so einen guten Uber-
blick tiber eine gesamte Fachrichtung bieten. Eine tiefergehende Ausdifferenzierung
und Spezialisierung der Studienangebote sollte liberwiegend im Masterbereich erfol-
gen.

Gerechter Hochschulzugang — Offnung der Hochschulen

Aufstieg durch Bildung fiir alle — das ist unser Versprechen. Deshalb haben wir gleich
zu Beginn unserer Regierungszeit die Studiengebiihren abgeschafft und den Hochschu-
len ausreichend finanzielle Mittel zum Ausgleich bereitgestellt. Wir sorgen dafur, dass
unsere Hochschulen auch beruflich Qualifizierten offen stehen und haben deshalb mit
der Neufassung des Landeshochschulgesetzes einen berufsbegleitenden Weiterbil-
dungsbachelor und den Zugang fur Studieninteressierte mit Fachhochschulreife oder
fachgebundener Hochschulreife erweitert. Auch auslandischen Studierenden erleich-
tern wir den Zugang, indem wir sachwidrige Zulassungshurden beseitigt haben und
insbesondere Geduldeten und Asylbewerberinnen und Asylbewerbern ein Studium
ermoglichen.

Wir werden uns auch in Zukunft fur mehr Bildungsgerechtigkeit an unseren Hochschu-
len einsetzen und deren Offnung vorantreiben. Wir werden flexible Studienwege for-
dern und dabei spezielle Teilzeitstudienangebote und mehr Moglichkeiten zur indivi-
duellen Studiengestaltung und zum E-Learning ermoglichen. Damit werden wir die
Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium weiter verbessern. Auch den Hochschul-
zugang fur beruflich Qualifizierte werden wir ausbauen.
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Der zunehmenden Heterogenitat der Studierenden werden wir durch einen Ausbau der
Unterstutzungsangebote vor, wahrend und nach dem Studium gerecht werden. Wir
beflirworten die Einrichtung von mehr Studienplatzen in der Humanmedizin und die
Aufwertung der Allgemeinmedizin durch Einrichtung entsprechender Lehrstiihle. Wir
unterstitzen die notwendige Reform des Hochschulzugangs zum Medizinstudium und
sehen hier die Notwendigkeit einer Starkung des hochschuleigenen Auswahlverfahrens
mit grofRerer Beriicksichtigung der erweiterten Auswahlkriterien wie abgeleistete Prak-
tika, soziales Engagement oder eine bereits abgeschlossene Berufsausbildung im
Gesundheitswesen. Die Studentenwerke werden wir auch zukiinftig bei der Schaffung
von Wohnraum unterstitzen.

Gute Arbeit an den Hochschulen

Als Landeseinrichtungen mussen auch die Hochschulen als Arbeitgeber Vorbild sein.
Deshalb haben wir erstmals auch das Thema gute Arbeit in den Hochschulfinanzie-
rungvertrag aufgenommen. Unser Ziel ist es, die Anzahl der befristeten Beschafti-
gungsverhaltnisse im wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Bereich deut-
lich zu reduzieren. Um das zu erreichen, haben wir die Grundfinanzierung fir die Hoch-
schulen um drei Prozent pro Jahr erh6ht und die Voraussetzungen fiir mehr Dauerstel-
len und Entfristungen bestehender Arbeitsverhaltnisse geschaffen. Arbeitsvertrage mit
einer Laufzeit von unter zwei Jahren diirfen nur noch in begriindeten Ausnahmefallen
geschlossen werden. Gute Arbeit bedeutet auch Chancengleichheit furr Frauen und
Manner. Deshalb haben wir das Amt der Gleichstellungsbeauftragten finanziell besser
ausgestattet und durch ein Stimmrecht in Berufungs- und Auswahlkommissionen so-
wie eine beratende Mitgliedschaft im Hochschulrat gestarkt.

Wir werden uns auch weiterhin fur sichere Arbeitsplatze und planbare Berufsperspek-
tiven an unseren Hochschulen einsetzen. Fur uns gilt das Prinzip: Dauerstellen fir Dau-
eraufgaben. Deshalb werden wir die Entfristung von Arbeitsverhaltnissen vorantrei-
ben, sodass die Hochschulen bis Ende 2016 die Moglichkeit wahrnehmen, 3.800 Stellen
unbefristet zu besetzen. Im Sinne der befristet beschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden wir darauf achten, dass die von den Hochschulen verabschiedeten
Selbstverpflichtungen zur Befristung von Arbeitsvertragen im wissenschaftlichen und
nicht-wissenschaftlichen Bereich auch umgesetzt werden. Dies gilt insbesondere hin-
sichtlich der Begrenzung von Vertragen mit einer Laufzeit von unter zwei Jahren und
der Regelung tiber Befristungen bei Daueraufgaben im wissenschaftsunterstitzenden
Bereich. Selbstverstandlich soll unser Anspruch an gute Arbeit auch bei studentisch
Beschaftigten Anwendung finden.

Frauen sind in der Wissenschaft unterreprasentiert. Im Verlauf einer wissenschaftli-
chen Karriere —vom Studium uUber die Promotion und Juniorprofessur oder Habilitation
bis zur Professur — nimmt der Frauenanteil kontinuierlich ab. Im Sinne der Gleichstel-
lung an Hochschulen und der Verbesserung der Perspektiven von Frauen in der baden-
wirttembergischen Wissenschaft wurde mit der Novellierung des Landeshochschulge-
setzes sowie des Hochschulfinanzierungsvertrags , Perspektive 2020 vieles auf den
Weg gebracht. Wir haben Standards fur professionelle und gendergerechte Berufungs-
verfahren eingefuhrt und den Gleichstellungsbeauftragten ein Stimmrecht gegeben.
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Durch die neuen Tenure Track-Regelungen schaffen wir Juniorprofessuren mit verlass-
licher Beschaftigungsperspektive. Wir sichern Qualitat durch individuelle gleichstel-
lungsbezogene Kennzahlen sowie individuelle Ziel- und Zeitvorgaben fiir die Erh6hung
des Frauenanteils (Kaskadenmodell). Auch haben wir die finanzielle Grundausstattung
fir die Gleichstellungsbeauftragten an den Universitaten verbessert.

Unser Ziel ist es, die individuellen Kennzahlen und Zielvorgaben der Hochschulen kon-
tinuierlich zu steigern und auch die Ausstattung an den Hochschulen fur Angewandte
Wissenschaften zu verbessern.

Bessere Perspektiven fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs

Wir sorgen dafur, dass unsere Hochschullandschaft im Wettbewerb um vielverspre-
chende junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler gegentliber der Wirtschaft
und auslandischen Forschungseinrichtungen konkurrenzfahig bleibt. Dafuir haben wir
die Juniorprofessuren gestarkt und eine friihere Selbststandigkeit in Forschung und
Lehre ermoglicht. Mit einer verbindlichen Tenure Track-Regelung wird in einem quali-
tatsgesicherten Verfahren die Ubernahme auf eine W3-Professur gewahrleistet. Mit
der Einfihrung verbindlicher Betreuungsvereinbarungen zwischen den Doktorandin-
nen und Doktoranden und ihren betreuenden Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrern sowie der Einflihrung von Ombudspersonen fiir Konfliktfalle und Doktoranden-
Konventen als Beratungsgremium haben wir die Promotionsverfahren verbessert.

Wir setzen uns auch kunftig fir gute Karriereperspektiven des wissenschaftlichen
Nachwuchses ein. Daflir werden wir die Juniorprofessur mit Tenure Track weiter aus-
bauen und auf Habilitierte und Nachwuchsgruppenleiterinnen und -leiter erweitern.
Wir werden den akademischen Mittelbau starken und attraktive Personalkategorien
unterhalb der Professur schaffen. Wir unterstiitzen die weitere Offnung der Universita-
ten fir die Promotion in Kooperation mit den Hochschulen fiir Angewandte Wissen-
schaften. Wir werden aber auch in Zukunft weiter das Ziel verfolgen, mit der so ge-
nannten Experimentierklausel im Landeshochschulgesetz das befristete Promotions-
recht fiir Hochschulverbiinde der Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften Reali-
tat werden zu lassen.

Verlassliche Finanzierung

Wir schaffen Verlasslichkeit und Planbarkeit fuir die Hochschulen im Land. Die Hoch-
schulen in Baden-Wiirttemberg erhalten deshalb in den Jahren 2015 bis 2020 rund 1,7
Milliarden Euro zusatzlich. Mit dem Hochschulfinanzierungsvertrag ,,Perspektive 2020“
haben wir erreicht, dass die Grundfinanzierung der Hochschulen jahrlich um mindes-
tens drei Prozent steigt. Und wir haben die Mittel fiir den Hochschulbau deutlich er-
hoht. Wir haben dafur gesorgt, dass die Hochschulen im Land nicht mehr aufgrund ei-
ner veralteten Kostenpauschale auf ihren Energiekosten sitzen bleiben und wichtige
Mittel fiir die Lehre ,verheizt“ werden mussen. Wir haben durchgesetzt, dass baureife
Projekte derzeit und in Zukunft gebaut werden. Die besondere Kostenstruktur bei der
Universitatsmedizin wird durch eine zusatzliche Forderlinie finanziert.
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Spitze in der Forschung — anwendungs- und innovationsorientiert

In Baden-Wiirttemberg trifft eine forschungsstarke Industrie auf eine vielfaltige Hoch-
schul- und Forschungslandschaft. Auch deshalb nehmen wir eine Spitzenposition in-
nerhalb der Forschungslandschaft ein. Damit dies so bleibt, brauchen unsere Forsche-
rinnen und Forscher finanzielle Planungssicherheit, die Bereitstellung moderner Infra-
strukturen und ein forschungs-und innovationsfreundliches Klima. Wir setzen deshalb
auf eine umfangreiche Cluster- und Netzwerkstrategie zur Vernetzung von Wissen-
schaft, Wirtschaft und weiteren Akteuren, beispielsweise den Landesagenturen und
den Berufs- und Industrieverbanden. Durch die Erhohung der Grundfinanzierung ha-
ben wir eine verlassliche finanzielle Basis geschaffen —ebenso durch die vielfaltigen
Forderprogramme zur weiteren Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
die das Fundament und die Zukunft unserer leistungsstarken Forschung sind.

Unser Ziel ist der weitere Ausbau des Wissens- und Technologietransfers zwischen den
Hochschulen und den auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen sowie der Wirt-
schaft und Gesellschaft. Wir werden die angewandte Forschung gezielt fordern und
starken. Dabei liegt unser Augenmerk vor allem auf der Unterstitzung des Ausbaus der
Kooperation von Hochschulen und kleineren und mittleren Unternehmen, um wichtige
Innovationen in den einzelnen Regionen voranzubringen.

Baden-Wiirttemberg ist das erfolgreichste Land in der Exzellenzinitiative von Bund und
Landern. Mit den Universitaten Heidelberg, Konstanz und Tiibingen befinden sich drei
der bundesweit insgesamt elf Exzellenzuniversitaten in Baden-Wirttemberg. Fest
steht, die Exzellenzinitiative geht auch 2017 weiter. Wir setzen uns beim Bund dafir
ein, dass die exzellenten Universitatsstandorte im Land auch in der nachsten Runde
wieder ihre Chance bekommen. Allerdings wollen wir keine Konzentration auf nur drei
bundesweite Spitzenforschungsstandorte: Die Gefahr ist grol3, dass aus politischen
Grunden die Exzellenz in Baden-Wiirttemberg bei der nachsten Vergaberunde nicht die
Beachtung und Forderung findet, die ihr aufgrund ihrer Leistungs- und Innovationsfa-
higkeit zusteht. Auch den Ansatz einer weiteren Exzellenz-Forderlinie ,Exzellente
Hochschulnetzwerke fiir Innovation” fur regionale Zusammenschliisse von Universita-
ten, Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften, aulReruniversitaren Instituten und
Unternehmen werden wir im Bund unterstitzen.

Hochschule 4.0 — Digitalisierung der Lehre

Der digitale Wandel stellt auch den Bereich der Bildung und Wissenschaft vor neue An-
und Herausforderungen. Digitale Medien und Bildungsangebote bieten neue Moglich-
keiten, das Lernen zu unterstutzen und den Zugang zur Bildung zu erweitern. Die
Hochschulen sollen hier eine Schlisselrolle einnehmen und die digitalen Technologien
als Mittel zur Optimierung in diversen Leistungsbereichen, insbesondere zur Weiter-
entwicklung und Verbesserung der Lehre nutzen — als verstarkte Erganzung und Erwei-
terung der klassischen Prasenzlehre. Die Bedeutung digitaler Angebote fiir Hochschu-
len wachst auch mit der zunehmenden Heterogenitat von Studieninteressierten und
Studierenden, ermoglicht leichtere Bildungsuibergange und bietet die Moglichkeit einer
breiten Offnung und Durchl&ssigkeit von Bildung in der Gesellschaft. Damit er6ffnen
sich neue Moglichkeiten fur individuelle Bildungschancen und —karrieren und es er-
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schlieRen sich neue Zielgruppen im Bereich der beruflichen Weiterbildung. Wir werden
in den nachsten Jahren den Ausbau der lernendenzentrierten eLearning-Ansatze und
die Entwicklung der Open Educational Resources (OER) in Baden-Wiirttemberg voran-
treiben und die entsprechende Etablierung der notwendigen Strukturen fokussieren.
Auf diesem Weg ermoglichen wir den Studierenden ein selbstbestimmteres Studium,
welches Freiraume fur eine individuelle Studiengestaltung schafft.

Solide Finanzen

Die Menschen im Land erwarten von uns eine solide Haushaltspolitik. Nils Schmid ist
der erfolgreichste Finanzminister in der Geschichte unseres Landes. Viermal innerhalb
einer Legislaturperiode hat er einen Haushalt ohne neue Schulden vorgelegt — und das
obwohl die Vorgangerregierung ein strukturelles Defizit von 2,5 Milliarden Euro hinter-
lassen hatte. Der Erfolg unserer nachhaltigen Konsolidierungspolitik zeigt sich auch
darin, dass das Land 2015 fiir seine Kreditwurdigkeit erneut die Bestnote ,,AAA“ erhal-
ten hat. Wir haben gezeigt: Es sind die Roten, die fiir schwarze Zahlen stehen.

Solide Haushaltspolitik fortsetzen

Wir gestalten die soziale und wirtschaftliche Modernisierung des Landes mit einer soli-
den Finanzpolitik ohne Neuverschuldung. Mit uns werden die Rechnungen von heute
nicht zulasten zukuinftiger Generationen auf morgen verschoben, denn hohe Schulden
und Zinszahlungen schranken die Handlungsfahigkeit des Staates ein. Gleichzeitig
steht unser Weg der Konsolidierung nicht im Widerspruch zu zentralen Zukunftsinves-
titionen: Wir investieren massiv in Bildung und bauen den Sanierungs- und Investiti-
onsstau bei Landesstralden, Hochschulbauten und Kliniken Schritt fiir Schritt ab. Damit
mehr Geld in unserem starken Land bleibt, haben wir uns fiir eine Reform der Bund-
Lander-Finanzbeziehungen eingesetzt und eine Einigung erzielt, mit der Baden-
Wirttemberg kiinftig um fast eine Milliarde Euro deutlich entlastet wird.

Wir werden unsere solide Finanzpolitik fortsetzen und die Haushaltskonsolidierung
weiter vorantreiben. Im Jahr 2019 werden wir beginnen Schulden abzubauen. Dafiir
mussen wir auch weiterhin alle Bereiche des Landeshaushaltes kritisch tberprifen und
neue MalRnahmen auf ihre Finanzierbarkeit hin priifen. Klar ist aber auch: Ein ausgegli-
chener Haushalt ist nicht nur Gber Einsparungen zu erreichen. Deswegen werden wir
uns fur starkere Moglichkeiten der Steuerfestlegung und -erhebung auf Landesebene
einsetzen.

Steuergerechtigkeit verwirklichen

Starke Schultern missen mehr tragen als schwache. Deshalb werden wir uns auf Bun-
desebene dafiir einsetzen, die Effekte der kalten Progression zu kompensieren. Wir sind
davon uberzeugt, dass der ursprunglich richtige Ansatz der niedrigen Abgeltungssteuer
auf Kapitaleinktinfte durch den internationalen Datentausch und die hohere Transpa-
renz an Bedeutung verloren hat. Unser Ziel ist es, dass Kapital und Arbeit in der Besteu-
erung wieder gleichbehandelt werden. Ferner werden wir uns fur eine faire Reform der
Erbschaftssteuer einsetzen.
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Nulltoleranz gegeniiber Steuerhinterziehung

Steuerbetrug ist kein Kavaliersdelikt und schadet unserem Gemeinwesen. Ob Steuer-
vermeidung internationaler Konzerne oder die Steuerhinterziehung von Einzelperso-
nen —die Zeche zahlen am Ende immer die Blirgerinnen und Burger, denen die Lohn-
steuer automatisch abgezogen wird, sowie kleine und mittlere Unternehmen. Jedes
Jahr gehen dem Staat Milliardenbetrage durch Steuerhinterziehung und Steuerschlupf-
|ocher verloren. Dieses Geld fehlt unserer Gesellschaft fur Investitionen in Kindergarten
und Schulen, Strallenbau und bezahlbaren Wohnraum, Forschung und Innovation.

Deshalb haben wir das Steuerabkommen mit der Schweiz verhindert, das einen Frei-
fahrtschein fur Steuersiinderinnen und Steuersiinder bedeutet hatte. Stattdessen ha-
ben wir uns fir eine Verscharfung der Regeln zur strafbefreienden Selbstanzeige stark
gemacht und uns an der Anschaffung angebotener Steuerdaten (,Steuer-CDs”) betei-
ligt. Auch haben wir 500 neue Stellen und 500 zusatzliche Ausbildungsstellen in der
Steuerverwaltung geschaffen und uns fur eine verbesserte Koordinierung bei der Steu-
erprufung zwischen den Bundeslandern eingesetzt. Mit Erfolg: Seit 2011 sind knapp
30.000 Selbstanzeigen von Steuerbetriigerinnen und Steuerbetriigern bei den Finanz-
amtern eingegangen, die dem Land steuerliche Mehreinnahmen von tiber 700 Millio-
nen Euro eingebracht haben.

Wir werden unseren Weg der Nulltoleranz gegenuiber Steuerhinterziehung und illega-
ler Steuervermeidung fortsetzen und diese mit allen Mitteln bekampfen. Dafiir werden
wir uns auch zuktinftig am Ankauf von Steuer-CDs beteiligen und die Steuerfahndung
weiter personell starken. Daruber hinaus werden wir uns fur volle Transparenz zwi-
schen den OECD-Steuerbehorden einsetzen und all unsere Gestaltungs- und Mitbes-
timmungsmoglichkeiten nutzen, um Steuerschlupflocher fiir internationale Konzerne
zu schlieBen und Steueroasen trocken zu legen.

Integration gestalten

Das Gelingen von Integration ist von herausragender Bedeutung fir die Zukunft unse-
res Landes. Uber ein Viertel der Biirgerinnen und Biirger in Baden-Wirttemberg haben
einen Migrationshintergrund — wir sind ein Einwanderungsland. Wir wollen die Chan-
cen dieser Vielfalt nutzen und den Zuwanderern die Moglichkeit geben, in allen Le-
bensbereichen unserer Gesellschaft teilzuhaben.

Integrationspolitik aus einer Hand

Wir haben die Integrationspolitik vom Rand ins Zentrum der Landespolitik gertickt und
mit der Schaffung eines eigenstandigen Ministeriums fest auf der politischen Agenda
etabliert. So gestalten wir Integrationspolitik aus einer Hand. Wir sind tberzeugt, dass
eine weitsichtige Integrationspolitik ein gutes Verstandnis davon verlangt, wie Integra-
tion gelingt und in welchen Bereichen noch Nachholbedarf besteht. Deshalb haben wir
das Landesnetzwerk fur Integrationsforschung geschaffen und stellen unsere Integra-
tionspolitik damit auf eine fundierte wissenschaftliche Basis. Dartiber hinaus haben
wir den Landesbeirat fur Integration eingerichtet und verleihen den Zuwanderinnen
und Zuwanderern eine starke Stimme im Land. Zukuinftig werden wir in jeder Legisla-
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turperiode einen Landesintegrationsbericht vorlegen. Mit dem Landesbeirat fiir Integ-
ration werden wir eine kooperative Partnerschaft pflegen.

Die Einrichtung eines eigenstandigen Ministeriums fiir Integration war ein wichtiger
Schritt. Doch damit Integration gelingt, missen die einzelnen institutionellen Ebenen
miteinander verzahnt arbeiten. Deshalb werden wir Auslanderrecht und Integrations-
politik in Zukunft starker miteinander verkniipfen und die entsprechenden Strukturen
in der Landesverwaltung zusammenfihren. Baden-Wirttemberg soll in Sachen Integ-
ration und Zuwanderung einen einzigen Ansprechpartner bieten. Das bedeutet auch
die interkulturelle Kompetenz auf allen Ebenen gezielt zu fordern.

Kommunale Integrationsstrukturen starken

Integration findet zuerst in den Kreisen, Stadten und Gemeinden statt. Wir starken
kommunales Engagement und férdern den Aufbau von Strukturen vor Ort. Daflir ha-
ben wir Integrationsbeirate, -ausschiisse und -beauftragte in den Kommunen gestarkt
und besonders integrationsintensive Stadte wie Mannheim, Pforzheim und Freiburg
gezielt gefordert. Wir werden die kommunalen Integrationsstrukturen auch kiinftig
starken. Daflir werden wir die Einrichtung von Integrationsbeauftragten in allen Stadt-
und Landkreisen fordern und eine Regelforderung fiir kommunale Integrationsarbeit
auflegen.

Als Land Vorbild sein

Mit uns werden das Land Baden-Wirttemberg und seine Verwaltung zum Vorbild fir
gelungene Integration. Wir sind davon uberzeugt: Eine Verwaltung, die zunehmend
gesellschaftliche Vielfalt widerspiegelt, ist nicht nur biirgernaher, sondern auch leis-
tungsfahiger. Deshalb haben wir den 6ffentlichen Dienst weiter fiir Menschen mit Mig-
rationshintergrund geoffnet. Diesen Weg werden wir auch in Zukunft fortsetzen und
den Anteil der Beschaftigten mit Migrationshintergrund in der Landesverwaltung wei-
ter steigern. Wir kimpfen gegen den beschamenden Zusammenhang zwischen fremd-
landisch klingenden Namen und Bewerbungserfolg. Dabei werden wir als Land mit gu-
tem Beispiel voran gehen und fur alle Stellenausschreibungen der Ministerien und Re-
gierungsprasidien anonymisierte Bewerbungsverfahren einfuhren.

Den Islam als Teil unserer religiosen Vielfalt anerkennen

Religiose und gesellschaftliche Vielfalt findet im Grundkonsens unserer Gesellschaft ihr
Zuhause. Leider erleben wir vermehrt, dass Angste auf bestimmte Ethnien und ,,den
Islam” projiziert werden. Gleichzeitig gibt es einzelne, die auRerhalb unserer Gesell-
schaft in einer ,,Parallelstruktur” leben. Beide Tendenzen miissen wir verhindern. Wir
machen deutlich: Menschen muslimischen Glaubens sind Teil unserer Gesellschaft. Die
SPD setzt sich fiir Verstandigung und Dialog ein. Deshalb haben wir den ,,Runden Tisch
Islam” eingerichtet. Dort arbeiten Vertreterinnen und Vertreter sowohl der Muslime als
auch aus den Ministerien im Dialog an einer besseren Verstandigung zwischen den
Kulturen. Auch den Modellversuch zum islamischen Religionsunterricht an unseren
Schulen haben wir ausgeweitet. Dartiber hinaus sorgen wir mit unserem Modellprojekt
flr muslimische Krankenhausseelsorge fiir eine bessere seelsorgerische Betreuung
muslimischer Menschen in unseren Krankenhausern. In der kommenden Legislaturpe-
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riode werden wir die Einbindung der Muslime weiter starken und den ,,Runden Tisch
Islam” zu einem islamischen Beirat des Landes weiterentwickeln. Ferner werden wir ein
flachendeckendes Angebot an muslimischen Seelsorgerinnen und Seelsorgern in Kran-
kenhausern sowie Justizanstalten bis 2020 einrichten.

Motor der Integrationspolitik auf Bundesebene

Auch auf Bundesebene ist Baden-Wiirttemberg zum Motor fir gelungene Integra-
tionspolitik geworden. Mit unserem Gesetzesentwurf zur Abschaffung der Options-
pflicht fur in Deutschland geborene Kinder haben wir wesentlich zu einem zeitgema-
Ren Staatsangehorigkeitsrecht beigetragen. Aber wir sind noch nicht am Ziel. Deshalb
werden wir in den kommenden Jahren alle unsere Gestaltungs- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten nutzen, die Vorrangprifung fur Drittstaatsangehorige beim Zu-
gang zum Arbeitsmarkt abzuschaffen und ein zeitgemalles Einwanderungsgesetz ein-
zufiihren. Darliber hinaus werden wir uns auf Bundesebene dafiir einsetzen, dass das
kommunale Wahlrecht fur Drittstaatangehorige eingefiihrt wird.

Flucht und Asyl — human handeln

Krieg und Verfolgung sind hauptsachlich Ursache dafiir, dass viele Menschen ihre Hei-
mat verlassen. Die meisten fliehen innerhalb ihrer Heimatstaaten oder in Nachbarlan-
der. Schon aufgrund ihrer Geschichte steht die Sozialdemokratie zum Grundrecht auf
Asyl. Wir wollen verfolgten und bedrohten Menschen, die in Baden-Wurttemberg Zu-
flucht suchen, Schutz bieten und Bleibeberechtigte so schnell wie moglich integrieren.
Sie sollen Teil unserer vielfaltigen, solidarischen Gesellschaft sein. Wir arbeiten mit
Nachdruck daran, dass es endlich eine Losung auf europaische Ebene gibt. Europa
braucht nicht nur den Schutz seiner Aullengrenzen, sondern einheitliche Standards zur
Unterbringung und Versorgung von Fliichtlingen sowie ein faires und funktionierendes
Verteilungssystem, das fur alle EU-Mitgliedsstaaten gilt. Auch die Bekampfung der Ur-
sachen von Flucht und Vertreibung muss kuinftig starker in den Fokus des politischen
Handelns riicken.

Unser Land wird sich durch die Aufnahme von Fliichtlingen verandern. Dieser Prozess
darf aber nicht dazu fiihren, dass Angste, Ressentiments oder gar Fremdenfeindlichkeit
entstehen, weil sich Teile der Bevolkerung in unserer Gesellschaft benachteiligt fuhlen.
Die SPD steht fiir sozialen Zusammenhalt. Dies ist die Grundvoraussetzung fiir eine
moderne Gesellschaft. Asylsuchende brauchen von Anfang an Perspektiven: Eine
schnelle Integration fiir diejenigen, die bleiben werden, und die Option fiir eine legale
Zuwanderung fir all jene, denen das Asylrecht keine Bleibeperspektive er6ffnen kann.
Ein modernes Zuwanderungsrecht starkt unser grundgesetzlich verankertes Asyl-
recht. Wir stehen fir eine Gesellschaft, die die soziale Infrastruktur, Qualifizierung von
Asylsuchenden und Starkung unseres Gemeinwesens als Aufgaben begreift.

Menschenwiirdige Unterbringung und Versorgung

Die SPD in Regierungsverantwortung meistert die Herausforderungen bei der Fliicht-

lingsunterbringung und Versorgung im gemeinsamen Schulterschluss von Land, Kom-

munen und Ehrenamtlichen. Wir haben unter der Regie des Integrationsministeriums

zusammen mit allen betroffenen Ministerien und den kommunalen Spitzenverbanden
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eine Lenkungsgruppe geschaffen, die zielorientiert, unburokratisch und schnell alle
notwendigen Schritte einleiten und Losungen herbeifiihren kann. Wir haben die Kapa-
zitaten in der Erstaufnahme massiv erhoht und ein Sonderprogramm fur die Schaffung
von Wohnraum fur Fluchtlinge aufgelegt. Mit der Neufassung des Fliichtlingsaufnah-
megesetzes haben wir die Standards zur Unterbringung, Versorgung und Betreuung
von Fliichtlingen verbessert und zudem die finanzielle Unterstiitzung fiir die Kommu-
nen massiv ausgebaut.

Wir wollen Flichtlinge dezentral unterbringen. So wird es besser gelingen, Uberlastun-
gen einzelner Standorte und Kommunen zu verhindern und gleichzeitig die Integrati-
onschancen fur die Asylsuchenden zu verbessern.

Wir werden die Erstaufnahmeeinrichtungen (LEAs) nach Bedarf weiter ausbauen und
streben dabei landesweit eine gerechtere Verteilung in den Regionen an. Bei Menschen
aus sicheren Herkunftsstaaten wollen wir die gesetzlich befristete Aufenthaltsdauer in
Erstaufnahmeeinrichtungen nutzen, um das gesamte Asylverfahren innerhalb dieser
Zeit endgliltig abzuschlieen. Wir wollen die Phase in der Erstaufnahme als Einstieg in
die Integration nutzen, indem wir dort die Qualifikationen erheben und Beratungen zur
Arbeitsaufnahme anbieten, zugleich aber auch die Grenzen des Asylrechts vermitteln.

Um die medizinische Versorgung der Fliichtlinge zu verbessern und ihnen einen unbi-
rokratischen Zugang zum Arzt zu ermoglichen, werden wir eine Gesundheitskarte fur
Flichtlinge einflihren. Die Karte umfasst die gesetzlichen Leistungen. Viele Asylsu-
chende haben Schreckliches erlebt und benétigen umfassende psychologische Betreu-
ung. Deshalb wollen wir den Zugang zu psychologischer Behandlung insbesondere fiir
traumatisierte Frauen und Kinder verbessern. Dafuir werden wir die psychosozialen
Zentren im Land besser ausstatten.

Integration und Teilhabe

Wer Asyl oder subsidiaren Schutz erhalt, hat Anspruch auf Integration und Teilhabe.
Damit die Menschen sich in unsere Gesellschaft integrieren, brauchen sie alle Moglich-
keiten, um ihre Potentiale bestmoglich entfalten zu konnen. Die SPD in Baden-
Wirttemberg fordert und fordert Integration. Deshalb er6ffnen wir den Weg zum
Spracherwerb, in unser Bildungssystem und auf den Arbeitsmarkt. Unser Bildungssys-
tem wird unterstitzt und noch gerechter gemacht. Der Ausbau der Kita-Platze, eine
bessere Sprachforderung im Kindergarten, Gemeinschafts- und Ganztagsschulen, ein
gebuhrenfreier Zugang zu Universitaten unabhangig vom Aufenthaltsstatus —das alles
sind gute Voraussetzungen fur eine schnelle Integration der Menschen, die dauerhaft
bei uns bleiben werden.

Wir haben inzwischen fast 1900 Vorbereitungsklassen an allgemeinbildenden und be-
rufsvorbereitenden Schulen eingerichtet, an denen wir intensive Sprachférderung be-
treiben. Dafur haben wir bereits uiber 1100 zusatzliche Lehrerstellen fiir Vorbereitungs-
klassen geschaffen. Zusammen mit dem Deutschen Akademischen Auslandsdienst
(DAAD) haben wir ein Stipendienprogramm fiir syrische Fliichtlinge aufgelegt, damit
diese ihr begonnenes Studium in Baden-Wurttemberg fortsetzen und zu Ende bringen
konnen.
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Mit unserem Programm ,,Chancen gestalten — Wege der Integration in den Arbeits-
markt 6ffnen” haben wir eine Basisforderung fiir all jene Asylsuchenden und Fliichtlin-
ge geschaffen, die keinen Zugang zu den Integrationskursen des Bundesamtes fur Mig-
ration und Fliichtlinge (BAMF) oder den Angeboten der Bundesagentur fiir Arbeit ha-
ben. Zugangshurden zum Arbeitsmarkt bauen wir ab. Wir bieten aber auch einen
Spracherwerb bis zum mittleren und hohen Niveau an, denn vielfach werden diese
Sprachkenntnisse benoétigt, um als Fachkraft FuR zu fassen. Mit dem Programm ,,Integ-
ration durch Ausbildung — Perspektiven fir Fliichtlinge” setzen wir Anreize fiir baden-
wirttembergische Betriebe, gezielt in die Ausbildung von Flichtlingen zu investieren
und somit langfristig Fachkrafte heranzubilden.

Transparente Arbeitsmigration ermaglichen

Neben jenen, die vor Krieg Terror und Verfolgung zu uns fliehen, kommen auch Men-
schen zu uns, die ein besseres Leben und Arbeit suchen. Der Weg liber das Asylrecht
eroffnet fur sie keine Zukunftsperspektive, sondern fiihrt in eine Sackgasse. Deshalb
brauchen wir ein zeitgemaRes Einwanderungsgesetz mit klaren Regeln. Wir werden
uns im Bund dafiir einsetzen, den Wirrwarr aus tiber 50 verschiedenen Aufenthaltsti-
teln aufzulésen und endlich ein modernes Einwanderungsgesetz zu schaffen, das
transparente Wege fiir eine legale Arbeitsmigration nach Deutschland er6ffnet.

Starkes Gemeinwesen und gesellschaftlicher Zusammenhalt

In den vergangenen Monaten hat unser Land grofRe Hilfsbereitschaft gezeigt. Die vielen
lokalen Fliichtlingsinitiativen und alle Ehrenamtlichen leisten dabei Beispielloses —
mitunter bis zur Erschopfung. Dieses Engagement starken wir durch finanzielle Forde-
rung, aber auch durch Qualifizierung und Vernetzung. Doch es braucht auch professio-
nelle Strukturen, damit aus freiwilligem Engagement nicht Uberforderung wird. Die
ehrenamtlich Tatigen sind auf hauptamtliche Integrations- und Fliichtlingsbeauftragte
in den Landkreisen, Stadten und Gemeinden angewiesen, die das Engagement der vie-
len Helferinnen und Helfer koordinieren. Hier braucht es staatliche Unterstiitzung,
damit wichtige Informationen bereitgestellt und Angebote zur Qualifizierung und
Nachbereitung geschaffen werden konnen. Aus diesem Grund werden wir die Forde-
rung der Integrationsarbeit in den Kommunen fortsetzen.

Daruber hinaus miissen wir den gesellschaftlichen und sozialen Zusammenhalt for-
dern. Wir duirfen nicht zulassen, dass unsere Gesellschaft auseinanderdriftet. Neidde-
batten, Rassismus und Menschenfeindlichkeit haben bei uns keinen Platz.

Weltoffen im Herzen Europas

Baden-Wirttemberg liegt im Herzen Europas und wie kaum ein anderes Bundesland
profitieren wir von der europaischen Einigung — gesellschaftlich, 6konomisch und kul-
turell. Deshalb gestalten wir Europapolitik aktiv mit: Sei es mit unseren direkten Nach-
barinnen und Nachbarn, in regionalen Partnerschaften oder im Rahmen der Donau-
raumstrategie. Unsere Verantwortung macht aber nicht an den Grenzen des Konti-
nents Halt. Als weltoffenes Land gehort eine aktive Entwicklungszusammenarbeit zu
unserem Selbstverstandnis.
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Gemeinsam fiir Europa — Europa der Regionen

Europa spielt sich nicht nur in Brussel und in den europdischen Institutionen ab, son-
dern vor allem in den Regionen. Fiir uns gibt es keinen Widerspruch zwischen regiona-
ler Identitat und europaischer Zusammenarbeit. Im Gegenteil: Europaische Einheit gibt
es nur durch regionale Vielfalt. Deshalb haben wir die regionale Zusammenarbeit, wie
zum Beispiel in den ,,Vier Motoren fiir Europa“, ausgebaut und die Donauraumstrategie
malgeblich gestaltet. Seit 2015 ist die baden-wurttembergische Landesvertretung in
Briissel Sitz des ,,Danube Strategy Point“, der die Umsetzung der Donauraumstrategie
mitverantwortet. Durch unsere aktive Europapolitik erschlieBen wir baden-
wirttembergischen Unternehmen neue Standorte und gewinnen dringend benétigte
Fachkrafte. Wir wollen auch in Zukunft eine aktive Europapolitik betreiben. Angesichts
der Flichtlingsthematik gilt dies vor allen Dingen fiir die Donauraumstrategie, durch
die wir den Balkanstaaten eine bessere politische und 6konomische Perspektive eroff-
nen wollen. Darliber hinaus werden wir tGiber unsere Verwaltungshochschulen und Sti-
pendienprogramme Hilfe zur Starkung der Verwaltungen in Stidosteuropa leisten.

Auf gute Nachbarschaft

Gute Nachbarschaft ist fester Bestandteil baden-wirttembergischer Identitat. Dies gilt
insbesondere fiir unsere Wirtschaft. Als innovativste und forschungsintensivste Region
in ganz Europa profitieren baden-wiirttembergische Unternehmen schon immer vom
regen Austausch mit unseren Nachbarinnen und Nachbarn —sei es durch Arbeitskrafte,
Absatzmarkte oder grenziiberschreitende Forschung. In den letzten Jahren haben wir
zahlreiche Projekte zur Starkung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit auf den
Weg gebracht, beispielsweise das Projekt ,,Bodensee-Plattform Innovation 4.0 in dem
Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft zusammengebracht werden,
um Erfahrungen mit Blick auf die Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung
auszutauschen. Auch dem Fachkraftemangel wollen wir grenziiberschreitend begeg-
nen. Durch die Férderung der binationalen Ausbildung zwischen dem Elsa und Baden-
Wirttemberg haben wir bereits zahlreichen Jugendlichen auf deutscher wie franzosi-
scher Seite eine Ausbildung im jeweiligen Nachbarland ermoglicht. Wir werden den
Dialog mit unseren Nachbarn weiter pflegen, auch durch neue Initiativen, wie die Ent-
wicklung einer Schweiz-Strategie.

Mehr Fordermittel fiir Baden-Wiirttemberg

Wir setzen uns gezielt dafur ein, Fordermittel aus Fonds und Programmen der EU fuir
Projekte in Baden-Wirttemberg einzuwerben. Mit der SPD in Regierungsverantwor-
tung hat Baden-Wurttemberg mehr europaische Fordermittel aquiriert als alle Vorgan-
gerregierungen. Diesen Weg wollen wir fortsetzen und durch aktive Interessenvertre-
tung in Brussel verstarken. Um unsere Bemuhungen weiter zu intensivieren, werden
wir eine Projektentwicklungsagentur des Landes griinden, um baden-
wiurttembergische Akteure zusammenzubringen und bei der Entwicklung von Projekt-
ideen und der Antragsstellung zu begleiten.

Freihandelsabkommen transparent und fair gestalten
Mit seiner exportstarken Wirtschaft profitiert Baden-Wirttemberg in besonderem
MaRe von der Globalisierung. Diese in Freihandelsabkommen wie TTIP aktiv zu gestal-

45



1846
1847
1848
1849

1850
1851
1852
1853
1854
1855
1856
1857
1858
1859
1860
1861

1862
1863
1864
1865
1866
1867

1868
1869
1870
1871
1872
1873
1874
1875
1876
1877
1878
1879
1880
1881
1882

1883

1884
1885
1886
1887

ten, liegt daher in unserem ureigenen Interesse. Wir begreifen TTIP als Chance auf glo-
bale Standards Einfluss zu nehmen, den Exporthandel mit den USA uber den Abbau
von Handelshemmnissen weiter zu beleben und unsere Wirtschaft, insbesondere auch
den Mittelstand zu starken.

Gleichzeitig ist klar: Freihandel und TTIP sind kein Selbstzweck! Wir stellen uns ent-
schieden gegen jede Schwachung unserer Demokratie durch privatisierte Paralleljustiz
—die Aufnahme von Investitionsschutzvorschriften und Streitbeilegungsmechanismen
lehnen wir daher ab. Stattdessen unterstitzen wir die Einrichtung eines mit unabhan-
gigen und staatlich finanzierten Berufungsrichtern besetzten internationalen Handels-
gerichts. Dieses muss tiber eine Berufungsinstanz verfiigen und dem Prinzip der Of-
fentlichkeit unterliegen. Auch diirfen Freihandelsabkommen nicht zu einer Absenkung
unserer hohen europaischen Standards in den Bereichen Umwelt-, Verbraucher-, Ar-
beits- und Datenschutz fuhren. Weiter muss der Kultur- und Medienbereich grundsatz-
lich von den Verhandlungen ausgenommen werden. Mit Blick auf die Daseinsvorsorge
in unseren Kommunen werden wir keine direkten oder indirekten Zwange zur Privati-
sierung akzeptieren.

Wir davon uberzeugt, dass die Verhandlungen mit einem HochstmaR an Transparenz
gefuhrt werden mussen, um den Sorgen und Beflirchtungen vieler Buirgerinnen und
Birger angemessen zu begegnen. Mit der Einrichtung des TTIP-Beirates haben wir als
Land bereits gehandelt und erméglichen einen transparenten Dialog von Politik, Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft. Den gesellschaftlichen Diskurs tiber TTIP und weitere Frei-
handelsabkommen werden wir auch zukiinftig fordern.

Entwicklungszusammenarbeit starken

Als starkes Land ist es fiir uns selbstverstandlich, dass wir auch international Verant-
wortung libernehmen und Staaten in Entwicklungsprozessen begleiten. Dabei gilt heu-
te mehr denn je: Die Entwicklungszusammenarbeit von heute bekampft die Fluchtur-
sachen von morgen. Entwicklungszusammenarbeit verstehen wir nicht als Domane des
Staates, sondern als Gemeinschaftsaufgabe von Politik und Zivilgesellschaft. Unter die-
ser Pramisse haben wir auch die entwicklungspolitischen Leitlinien des Landes entwi-
ckelt. Als erste Landesregierung haben wir dabei Giber 1500 Biirgerinnen und Buirger
und mehr als 120 Organisationen im Rahmen des Prozesses ,Welt:Biirger gefragt” be-
teiligt. Mit Burundi pflegen wir eine enge Partnerschaft, die wir im neu geschaffenen
Partnerschaftszentrum unter dem Dach der Stiftung Entwicklungszusammenarbeit
gebundelt haben. Wir werden eine vergleichbare Partnerschaft mit der Region Dohuk
im Nordirak schlieBen, um unseren Beitrag zur Bekampfung der Fluchtursachen zu leis-
ten. Ferner wollen wir das zivilgesellschaftliche Engagement in der Entwicklungszu-
sammenarbeit starken.

Baden-Wiirttemberg: sicher und gerecht

Baden-Wirttemberg ist ein ausgesprochen sicheres Bundesland. Wir haben eine der
niedrigsten Kriminalitatsraten deutschlandweit und belegen auch bei der Aufkla-
rungsquote von Straftaten einen Spitzenplatz. Damit das so bleibt, haben wir Polizei
und Verfassungsschutz gestarkt und neue Mittel fur die Terrorbekampfung bereitge-
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stellt. Fur ein gerechtes Baden-Wirttemberg sorgen wir dafir, dass die Aufgaben der
Justiz, Rechtspflege und des Strafvollzugs in staatlicher Hand bleiben.

Sicher in Baden-Wiirttemberg — Polizeiarbeit stiarken

Garant furr die hohe Sicherheit im Land ist unsere Polizei mit ihren Beschaftigten, die
Tag fur Tag AuBergewohnliches leisten. Gleichzeitig befinden sich die Bedrohungen fur
unsere Sicherheit im Wandel. Ob neue Formen der Kriminalitat oder der Bedarf an per-
sonalintensiven GroReinsatzen — unsere Polizei steht vor standig neuen Herausforde-
rungen. Vor diesem Hintergrund haben wir eine umfangreiche Polizeistrukturreform
durchgefiihrt und unsere Polizei zukunftsfahig aufgestellt. Wir haben zwolf leistungs-
fahige Regionalprasidien geschaffen, Hierarchien verschlankt und Kompetenzen ge-
biindelt. Wir haben neue Stellen geschaffen, mehr Beamtinnen und Beamte fiir den
Polizeidienst bereitgestellt, eine Einstellungsoffensive fir die Jahre 2017 und 2018 auf
den Weg gebracht und intensiv in die technische Ausstattung investiert. Wir wollen
diesen Weg der Modernisierung von technischen Voraussetzungen kontinuierlich fort-
setzen. Wir unterstiitzen eine bedarfsorientierte Beschaffung der Einsatz-, Kriminal-
und Verkehrstechnik sowie eine Verstetigung der dafiir erforderlichen Finanzmittel.

Auch in Zukunft werden wir die Entwicklungsstrukturen innerhalb der Polizei weiter
verbessern. Wir haben einen ersten Einstieg in die zweigeteilte Laufbahn geschafft.
Unser Ziel ist es, die zweigeteilte Laufbahn bis zum Jahr 2021 vollstandig umzusetzen.
Um die zunehmende Gewalt gegen Polizistinnen und Polizisten zu reduzieren, wollen
wir flr die Polizei die BodyCam (Einsatz einer korpernah getragenen Kamera) einfiih-
ren. Bei Demonstrationen oder anderen GroRereignissen werden wir die anonymisierte
Kennzeichnungspflicht fiir Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte einflihren. Beide
Malnahmen wollen gut vorbereitet sein. Als Partei der guten Arbeit werden wir die
Umsetzung daher in enger Abstimmung mit den Gewerkschaften gestalten.

Ferner streben wir weiterhin die Einfiihrung eines Ausbildungsberufes der/des Polizei-
fachangestellten an und wollen die Stellenstruktur im polizeilichen Nichtvollzug opti-
mieren. Wir behalten die Gesundheit der Beamtinnen und Beamten im Blick und wer-
den das Gesundheitsmanagement bei der Polizei sowie die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie weiter verbessern, sodass Beamtinnen und Beamte den wachsenden Auf-
gaben ihres anspruchsvollen Berufs dauerhaft gewachsen bleiben konnen.

Wir sind davon uberzeugt: Sei es im Hinblick auf Fremdsprachenkenntnisse oder das
Gespur fiir unterschiedliche Mentalitaten — eine Polizei, die die Vielfalt unserer Gesell-
schaft auch personell widerspiegelt, ist birgernaher und leistungsfahiger. Deshalb wol-
len wir weiterhin moglichst viele Migrantinnen und Migranten fur den Polizeidienst
gewinnen. Dafur haben wir die Nachwuchswerbung in einer Kooperation zwischen
Innen- und Integrationsministerium intensiviert. Mit Erfolg: Aktuell haben tiber 20%
der Polizei-Anwarterinnen und -Anwarter einen Migrationshintergrund — ein absoluter
Spitzenwert in Deutschland. In der kommenden Legislaturperiode wollen wir die An-
zahl der Beschaftigten mit Migrationshintergrund dauerhaft auf hohem Niveau verste-
tigen.
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Terrorismus effektiv begegnen

Bei der Bekampfung von Terror bewegen wir uns in einem Spannungsfeld zwischen
Freiheit und Sicherheit. Gerade der Sozialdemokratie ist die Balance dieser beiden Wer-
te sehr wichtig. Wir mochten diese nicht gegeneinander ausspielen und unsere Sicher-
heitsstandards nachhaltig sichern. Hierbei kommt der Pravention eine besondere Be-
deutung zu. Damit aus einer abstrakten Gefahrdungslage keine konkrete Gefahrdung
wird, haben wir jeweils unmittelbar nach den Attentaten auf ,,Charlie Hebdo“ und den
nachfolgenden erneuten Anschlagen in Paris zwei MalBnahmenpakete fur die Bekamp-
fung islamistischen Terrors verabschiedet. Insbesondere fiir eine bessere Beobachtung
von Islamistinnen und Islamisten und zur Auswertung von Telekommunikationsdaten
haben wir rund 200 neue Stellen bei Polizei, Justiz und Verfassungsschutz auf den Weg
gebracht und investieren in eine bessere Ausstattung unserer Polizistinnen und Polizis-
ten. AuRRerdem haben wir ein Kompetenzzentrum zur Pravention gegen islamistischen
Extremismus gegrundet.

Offensiv gegen Wohnungseinbriiche

Fur Betroffene ist ein Einbruch immer ein besonderer Eingriff in die engste Privatsphare
mit langen Nachwirkungen. Deshalb haben wir zusammen mit dem Landeskriminal-
amt eine Koordinierungsstelle zur offensiven Bekampfung von Wohnungseinbriichen
eingerichtet. Dabei setzen wir auf modernste Technologien und Methoden wie das so-
genannte ,predictive policing”. Mit Hilfe der Software , precops” konnen die Beamtin-
nen und Beamten Einbriichen besser vorbeugen und die Blirgerinnen und Biirger vor
Schaden bewahren. Auch in Zukunft werden wir uns fiir eine verstarkte Investition in
operative und forensische Kriminaltechnik und Implementierung neuer Technologien
unter dem Blickwinkel der Verbrechensbekampfung einsetzen. Unser Offensivkonzept
gegen Wohnungseinbruch, das dem Polizeivollzugsdienst u.a. 226 Personalstellen
mehr als geplant zur Verfuigung stellt, zeigt bereits erste Erfolge. Eine Trendumkehr
zeichnet sich ab und die Aufklarungsquote steigt. Diesen Weg werden wir konsequent
fortsetzen, damit Baden-Wurttemberg eines der sichersten Bundeslander bleibt.

Sicher im Netz

Die Chancen der digitalen Welt nutzen und gleichzeitig die Risiken minimieren —das ist
Ziel unserer Netzpolitk. Der rasante digitale Wandel hat weitreichende Auswirkungen
auf unsere Gesellschaft. Sei es beim grenziiberschreitenden Einkauf im Internet, beim
mobilen Zahlungsverkehr oder in sozialen Netzwerken — die Burgerinnen und Buirger
mussen wissen, welche Rechte sie haben, was mit ihren Daten passiert und wie sie die-
se im Netz besser schiitzen konnen. Um die Biirgerinnen und Burger bei Einkaufen im
Internet besser vor Abo-Fallen und anderem Missbrauch zu schiitzen, haben wir die
sogenannte ,Button-Losung” eingefiihrt. Damit haben wir neue Transparenz im Onli-
ne-Handel geschaffen. Ferner haben wir unerbetene Telefonwerbung verboten und
wichtige Erfolge im Kampf gegen missbrauchliche Abmahnungen erzielt. Wir werden
die Rechte der Burgerinnen und Burger im Internet weiter starken und Schutzliicken
schliel3en.
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Rechtsextremismus entschlossen bekampfen

Wir bekampfen jede Form von Rechtsextremismus und gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit mit allen Mitteln des Rechtstaates. Entsprechend haben wir uns im Land-
tag dafur eingesetzt, einen Untersuchungsausschuss zur Aufarbeitung der Aktivitaten
des Nationalsozialistischen Untergrundes (NSU) in Baden-Wiirttemberg und der Um-
stande des Mordes an der Polizeibeamtin Michéle Kiesewetter einzusetzen. Diese wich-
tige Aufklarungsarbeit wollen wir auch nach der Landtagswahl fortfihren und uns fur
einen weiteren Untersuchungsausschuss einsetzen. Auf unsere Initiative hat der Land-
tag ein neues Gremium zur Starkung der parlamentarischen Kontrolle des Verfas-
sungsschutzes eingesetzt und die Voraussetzungen fiir den Einsatz von V-Leuten ge-
setzlich verankert. Das NPD-Verbotsverfahren wird von uns aktiv unterstitzt.

Auch vor dem Hintergrund der Fliichtlingsaufnahme erleben wir eine Welle rechten
Terrors in Deutschland. Schwere Angriffe auf Flichtlingsunterkinfte und fremden-
feindliche Straftraten nehmen zu. Fiir Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Hass ist
kein Platz in Baden-Wurttemberg. Wir werden alles dafiir tun, das Grundrecht auf Asyl
zu verteidigen und die Asylsuchenden vor Ubergriffen zu schiitzen. Neben den Mitteln
der Strafverfolgung setzen wir auch auf gute Praventionsarbeit, um dem Rechtsextre-
mismus den Nahrboden zu entziehen. Wir werden daher das 2014 begonnene Landes-
programm gegen Rechtsextremismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
verstetigen und unsere gute Zusammenarbeit mit den zivilgesellschaftlichen Initiati-
ven intensivieren.

Offentlicher Dienst: Riickgrat unseres Staates

Der offentliche Dienst ist das Ruickgrat und Garant einer funktionierenden staatlichen
Infrastruktur. Wir wertschatzen die Einsatzbereitschaft und das Engagement der Be-
schaftigten im 6ffentlichen Dienst, die tagtaglich hervorragende Arbeit fiir unser Ge-
meinwesen leisten. Auch in Zukunft werden wir den Gesprachsfaden mit dem Beam-
tenbund und dem Deutschen Gewerkschaftsbund nicht abreien lassen und den part-
nerschaftlichen Dialog intensivieren.

Das Land als Arbeitgeber steht angesichts der demographischen Entwicklung, der gu-
ten Konjunktur und des in einzelnen Branchen bestehenden Fachkraftemangels in
starker Konkurrenz zu privaten Arbeitgebern. Im Wettbewerb um qualifizierte Fach-
krafte und mit Blick auf die kiinftige Nachwuchsgewinnung werden wir weiter an der
Attraktivitat des offentlichen Dienstes als Arbeitgeber arbeiten. Wir wollen die Rah-
menbedingungen fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fuir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst weiter verbessern. Wir werden dafur Sorge tra-
gen, dass der offentliche Dienst seine Anziehungs- und Bindekraft fiir junge Menschen
behalt und motivierten und engagierten Nachwuchskraften auch weiterhin interessan-
te Perspektiven und Entwicklungsmoglichkeiten bietet. Mit der SPD wird es keine
strukturellen Einschnitte bei den Versorgungsleistungen geben. Die Absenkung der
Eingangsbesoldung werden wir zuriicknehmen. Fiir die kommende Legislaturperiode
streben wir an, im Einvernehmen mit den Gewerkschaften eine Vereinbarung zu
schliel3en.
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Justiz ist eine staatliche Aufgabe

Gerade im Bereich der Justiz tritt der Staat als Trager von Hoheitsrechten auf und hat
daher eine besondere Verantwortung. Die Ubertragung hoheitlicher Aufgaben auf Pri-
vate lehnt die SPD ab. Deshalb haben wir die von der Vorgangerregierung beschlosse-
ne Teilprivatisierung der JVA Offenburg zuriickgenommen und den Forderungseinzug
durch eine private Firma beendet und wieder der Landesoberkasse libertragen. Diesen
Weg werden wir fortsetzen und in den kommenden funf Jahren insbesondere auch die
Gerichts- und Bewahrungshilfe wieder in staatliche Obhut zuriickfuhren. Investor-
Staat-Schiedsgerichte im Sinne von Freihandelsabkommen lehnen wir ab. Darliber hin-
aus stehen wir fiir den Erhalt einer flachendeckenden Struktur von Einrichtungen der
Justiz.

Eine moderne und soziale Justiz

Die Justiz kann nur dann zum Rechtsfrieden beitragen, wenn sie von den Menschen
akzeptiert wird und zeitgemaR mit ihnen interagiert. Wir wollen eine Justiz, die mo-
dern und auf Augenhdhe mit den Biirgerinnen und Biirgern kommuniziert. Das heif3t,
elektronische Kommunikationsmittel sollen eine groRere Rolle spielen. Deshalb haben
wir die so genannte ,elustice” weiterentwickelt und machen unsere Justiz so zum
kompetenten Ansprechpartner auch im Netz.

Den eingeschlagenen Weg der Modernisierung werden wir in der kommenden Legisla-
turperiode fortsetzen. Dafuir werden wir die elektronische Akte einfiihren, die den Buir-
gerinnen und Burgern die Kommunikation mit der Justiz weiter erleichtert. Neben der
Weiterentwicklung von elustice sorgen wir dafir, dass die Justiz im ,richtigen Leben”
der Ansprechpartner vor Ort bleibt und werden die kleinen Amtsgerichte erhalten.

Jugendkriminalitat verhindern —Jungen Menschen helfen

Eine der zentralen Aufgaben unserer Justiz in Baden-Wirttemberg ist es, sich beson-
ders um die jungen Menschen zu kimmern, die drohen, dauerhaft auf ,,die schiefe
Bahn“ zu geraten. Wir wollen die Verstetigung ,krimineller Karrieren” verhindern. Da-
fiir setzen wir im Umgang mit jugendlichen Straftatern auf Pravention und gute Sozi-
alarbeit. Wir haben die ,,Hauser des Jugendrechts“ in Baden-Wiirttemberg erweitert
und ausgebaut. Dort arbeiten Staatsanwaltschaft, Polizei und Sozialbeh6rden Hand in
Hand mit den Jugendlichen, um diese zu starken. Auch im Jugendstrafvollzug des Lan-
des und im Jugendarrest starken wir die Jugendlichen mit einem Wohngruppenkon-
zept und sozialem Training beim sogenannten ,Warnschussarrest“. In Zusammenar-
beit mit dem Kultusministerium wurde die schulische Bildung sowie die Aus- und Wei-
terbildung in den Justizvollzugsanstalten modernisiert. Grundsatzlich ist uns wichtig,
dass wir den Jugendstrafvollzug in freien Formen als Alternative zum Gefangnis verste-
tigen. In der nachsten Legislaturperiode setzen wir uns fur einen flachendeckenden
Ausbau weiterer Hauser des Jugendrechts ein. Die Justizvollzugseinrichtungen werden
wir modernisieren und insbesondere die Therapie- und Arbeitseinrichtungen verbes-
sern.
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Verbesserungen im Strafvollzug

Der Justizvollzug muss sicher bleiben. Im Hinblick auf das bestiirzende Ereignis in der
JVA Bruchsal im August 2014 wurde auf Initiative des SPD-Justizministers eine Exper-
tenkommission zum Umgang mit psychisch auffalligen Gefangenen eingesetzt, die
wertvolle Handlungsempfehlungen gegeben hat, um den Justizvollzug in Baden-
Wirttemberg fur die wachsenden Herausforderungen gut aufzustellen. 2015 wurde
bereits ein erstes MalBnahmenpaket auf den Weg gebracht. Ausgehend von diesen
Empfehlungen werden wir uns dafur stark machen, auch die weiteren notwendigen
strukturellen Verbesserungen schrittweise umzusetzen.

Beteiligung leben

Unsere Demokratie lebt von der Beteiligung der Burgerinnen und Burger. Das bedeutet
mehr als nur wahlen zu gehen. Wir stehen fiir einen neuen Politikstil, der die Menschen
mitnimmt, anstatt Politik von oben herab zu diktieren. Deshalb wollen wir den Biirge-
rinnen und Blirgern mehr Moglichkeiten geben, sich mit ihren Anliegen in die Landes-
politik einzubringen.

Mehr Demokratie wagen

Wir sind davon uberzeugt, dass mehr direkte Demokratie unsere politische Kultur in
Baden-Wirttemberg bereichert. Wir sind angetreten, Baden-Wurttemberg zum Mus-
terland furr direkte Demokratie weiterzuentwickeln. Mit einer Anderung der Landesver-
fassung haben wir den Volksantrag eingeflihrt und Unterschriftenzahl fir Volksbegeh-
ren gesenkt. So konnen die Burgerinnen und Biirger umfassender an der politischen
Willensbildung und an staatlichen Entscheidungen mitwirken. Es genligen nun ein
Sechstel der Unterschriften aller Wahlbeteiligten Baden-Wurttembergs fur ein Volks-
begehren. Auch die Quoren fir kommunale Burgerentscheide, Blirgerbegehren und
eine Auflosung des Landtags wurden gesenkt. Daruiber hinaus haben wir dafiir gesorgt,
dass schon ab 16 Jahren bei Kommunalwahlen gewahlt werden darf. Wir werden unse-
ren Weg der lebendigen Biirgerbeteiligung auch in Zukunft fortsetzen. Deshalb treten
wir dafir ein, das Wahlalter fur Landtagswahlen auf 16 Jahre zu senken und das kom-
munale Wahlrecht fur Drittstaatsangehorige einzufiihren. Um die direkte Beteiligung
der Burgerinnen und Burger auf der Ebene der Landkreise ausbauen, werden wir die
Direktwahl der Landratinnen und Landrate einfuihren.

Die SPD setzt sich fiir die paritatische Besetzung von Parlamenten auf allen Ebenen ein.
Mit der Anderung des Kommunalwahlrechts haben wir einen ersten Schritt in diese
Richtung unternommen. Die Analyse der Kommunalwahl zeigt jedoch, dass ein Appell
nicht ausreicht, um Paritat der Geschlechter in den Parlamenten zu erreichen. Wir stre-
ben deshalb an, das Kommunalwahlrecht erneut anzupassen, um aus der bisherigen
~kann“-Vorschrift eine gesetzlich verbindliche Vorgabe zu machen. Auch setzen wir uns
fuir die Anderung des Landtagswahlrechts ein, um den Frauenanteil im Landtag zu er-
hohen und die strukturelle Benachteiligung von Wahlkreisen zu beenden. Wie bei der
Bundestagswahl werden wir daher ein Listenwahlrecht mit zwei Stimmen einfiihren.
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Moderne Verwaltung

Ein Mehr an Burgerbeteiligung und direkter Demokratie muss auch mit einem Mehr an
moderner Verwaltung einhergehen, um die Interaktion zwischen Buirgerinnen und
Burgern und dem Land zu erleichtern. Wir haben die Verwaltung in Baden-
Wirttemberg modernisiert und sowohl mehr ,,Open Government” —also mehr Trans-
parenz —als auch mehr ,,E-Government” — also eine moderne, digitale Kommunikation
mit staatlichen Stellen — verwirklicht. Das neu initiierte ,Beteiligungsportal BW” er-
moglicht den Biirgerinnen und Burgern die unkomplizierte Teilnahme an der politi-
schen Willensbildung. Mit dem Ausbau der E-Government-Strukturen sorgen wir dafir,
dass Biirgerinnen und Biirger und Unternehmen Verwaltungsangelegenheiten einfa-
cher online erledigen konnen. Dabei haben wir unsere Verwaltung nicht nur burgerna-
her gemacht, sondern auch in erheblichem Umfang Biirokratie abgebaut und den
Haushalt entlastet.

Den Weg der umfassenden Modernisierung der Landesverwaltung werden wir in der
kommenden Legislaturperiode fortsetzen. Wir wollen das Beteiligungsportal BW aus-
bauen und ,,Open Government” wie auch ,,E-Government” Strukturen starken. Damit
werden wir den Burokratieabbau weiter vorantreiben.

Mobilitatsland Baden-Wiirttemberg

Mobilitat ist eine Grundvoraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe. Baden-
Wirttemberg braucht eine leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur fur seine Menschen
und seine Wirtschaft. Darum haben wir den Sanierungsstau der Vorgangerregierung
beendet und investieren kraftig in den Erhalt und Ausbau der StralReninfrastruktur. Wir
bauen den o6ffentlichen Personennahverkehr, die Schieneninfrastruktur im Land und
das Radwegenetz aus und schaffen die rechtlichen Vorraussetzungen fiir ,,shared-
space”. Gleichzeitig fordern wir eine bessere Vernetzung von Raum- und Verkehrspla-
nung, um dadurch einerseits Staus und andererseits die Landschaftszersiedelung ein-
zudammen.

Erhalt und Ausbau der StraBeninfrastruktur

Gerade im landlichen Raum ist eine gut ausgebaute StraBeninfrastruktur Vorausset-
zung fir Mobilitat und eine funktionierende Wirtschaft. Zu oft wurde der Verfall von
Infrastruktur von den Vorgangerregierungen billigend in Kauf ggnommen und damit
Landesvermogen vernichtet. Diese verfehlte Sparpolitik haben wir beendet und die Er-
haltungsmittel fur LandesstralRen und Briicken verdreifacht. Darliber hinaus haben wir
ein Luckenschlussprogramm zur Beseitigung von Liicken im LandesstraBennetz aufge-
legt.

In der kommenden Legislaturperiode werden wir die Sanierung und den Aus- und Neu-
bau von LandesstralRen weiter vorantreiben. Mit Blick auf die Umfahrung sensibler Be-
reiche und die Erhohung von Kapazitaten ist der bedachte und gut koordinierte Ausbau
des StralRenverkehrsnetzes weiterhin sinnvoll und notwendig. Hierflir sowie flir den
Ausbau von Bundesfernstral3en brauchen wir eine leistungsfahige Stralenbauverwal-
tung. Deshalb haben wir das Stellenabbauprogramm der Vorgangerregierungen been-
det und wieder neue Stellen geschaffen. Organisatorische Veranderungen in der Stra-
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Renbauverwaltung werden wir auf der Grundlage der vorliegenden Gutachten anstre-
ben.

Mehr Busse und Bahnen

Auch ein gut ausgebauter 6ffentlicher Personennahverkehr (OPNV) schafft Mobilitat
und verringert zudem gerade in den Ballungszentren die Belastung fiir Mensch und
Umwelt durch Staus, Larm, Feinstaub und Stickoxid. Busse und Bahnen sind dabei Ga-
ranten fir eine umweltfreundliche Mobilitat. Deshalb haben wir die Férderung im Lan-
desgemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz (LGVFG) neu justiert, entbirokratisiert und
verstarkt auf den Umweltverbund ausgerichtet. Ferner haben wir uns zum Ziel gesetzt,
die Barrierefreiheit im OPNV weiter zu verbessern. Aber nicht tberall sind Busse und
Bahnen das beste Angebot vor Ort. Deshalb haben wir die Unterstitzung Gber den
klassischen OPNV hinaus erweitert und die Férderung von neuen Angeboten wie z.B.
von Burgerbussen institutionalisiert.

In der kommenden Legislaturperiode werden wir den OPNV im Land sowohl bei der
Infrastruktur als auch beim Angebot weiter ausbauen, damit in Zukunft noch mehr
Menschen Busse und Bahnen nutzen. Unser Ziel sind moderne Regionalzuige mit zeit-
gemaRer Ausstattung in einem attraktiven Takt. Uber 450 Mio. Euro Landesmittel sind
schon jetzt in den kommenden Haushaltsjahren abgesichert, damit das Land seinen
Anteil an Projekten von Kommunen im Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz (GVFG)
finanzieren kann, falls der Bund diese Projekte bewilligen sollte. Nachdem die Zukunft
des GVFG uber 2019 hinaus gesichert ist, wird das Land weitere Projekte tiber die bisher
beschlossenen hinaus anteilig mit fordern. Wir kampfen dafiir, dass der Bund weiterhin
zu seiner Finanzierungsverantwortung fir die sogenannten Entflechtungsmittel steht,
damit auch der Infrastrukturausbau lUber das LGVFG fortgesetzt werden kann.

Insbesondere die Vernetzung verschiedener Verkehrstrager wollen wir férdern. Der
PKW, Busse und Bahnen, Carsharing und E-Bikes sind keine Gegensatze, sondern Fort-
bewegungsmittel, die kiinftig sinnvoll verkniipft werden mussen. Wir streben eine Re-
form der OPNV-Finanzierung an, die den Bediirfnissen der Ballungsraume und dem
landlichen Raum gleichermal3en gerecht wird und die mittelstandischen Busunter-
nehmen im Land mitnimmt. Das Land hat mit 21 Verkehrsverblinden bundesweit die
meisten Verkehrsverbuinde. Diese Zahl sollte mit Ablauf der jetzigen Forderperiode
2018 verringert werden. Das spart Verwaltungskosten und Schnittstellen, sorgt fur
ubersichtlichere Strukturen, ermoglicht mehr Leistung fiir das gleiche Geld und erleich-
tert innovative Projekte.

Modernisierung und Ausbau der Schieneninfrastruktur

Die Modernisierung der Schieneninfrastruktur ist eine wichtige Zukunftsinvestition.
Seit 2011 treiben wir den Ausbau der Eisenbahnstrecken in Baden-Wiirttemberg konse-
quent voran. Dies gilt fur die Rheintalbahn von Mannheim bis Basel, wo wir zum
Schutz von Mensch und Umwelt kommunale Forderungen nach Tunnelstrecken und
Larmschutz unterstutzen. Ebenso kampfen wir fir die Elektrifizierung der Sidbahn und
den Ausbau der Gaubahn sowie der Allgaubahn. Stuttgart 21 und den Bau der Neubau-
strecke Wendlingen-Ulm unterstutzen wir weiterhin. Zudem streben wir mittelfristig
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eine flachendeckende Elektrifizierung aller Zugstrecken in Baden-Wirttemberg an. Das
Land unterstiitzt auch in Zukunft die Modernisierung der Infrastruktur von nicht-
bundeseigenen Nebenbahnen.

Radverkehr

Um den Radverkehr zu fordern, haben wir einen eigenstandigen Haushaltstitel fir den
Radwegebau eingerichtet und die Mittel deutlich erhoht. Zudem werden kommunale
Radwege mit 50% uber das LGVFG gefordert. Unser Ziel ist ein gut ausgebautes, liicken-
frei vernetztes und beschildertes Radwegenetz in Baden-Wurttemberg.

Giiter von der StraRe auf die Schiene und auf’s Schiff

Wir wollen mehr Verkehr und Guiter von der StraRe auf die Schiene bringen. Um den
kombinierten Verkehr zu fordern werden wir ein Guterverkehrskonzept erstellen und
umsetzen. Im Gegensatz zu den anderen Verkehrsinfrastrukturen sind auf den Bin-
nenwasserstral3en in Baden-Wiirttemberg noch erhebliche Kapazitatssteigerungen
moglich. Wir werden deshalb auch weiterhin beim Bund den zligigen Ausbau der Ne-
ckarschleusen von Mannheim bis Plochingen flir moderne 135 Meter-Schiffe einfordern,
damit mehr Giter auf der WasserstralRe Neckar unterwegs sein konnen.

Flughafen

Wir haben die Forderung des Luftverkehrs marktkonform gestaltet und die Arbeitsbe-
dingungen, Umweltschutz- und Larmauflagen an den Flughafen verbessert. Schnelle
Schienenverbindungen machen Kurzstreckenfliige tberfliissig. Das zeigt zum Beispiel
die TGV-Verbindung Stuttgart-Paris. Wir engagieren uns im Interesse der stiidbadischen
Grenzregion fiir eine deutliche Beschrankung der Flugverkehrsbelastung entlang des
Hochrheins durch den Zuricher Flughafen. Daher unterstiitzen wir die Positionen der
~Stuttgarter Erklarung®.

Innovation und Klimaschutz durch saubere Energien

Unser Ziel ist die 6kologische Erneuerung der Energieversorgung. Wir bringen die Ener-
giewende in Baden-Wirttemberg voran und bauen die erneuerbaren Energien im Land
weiter aus. Das ist notwendig fir den Schutz unseres Klimas und zugleich wirtschaft-
lich sinnvoll: Wir stol3en Innovationen an und schaffen neue Arbeitsplatze. Gleichzeitig
gewahrleisten wir Versorgungssicherheit und gestalten diesen Wandel sozial gerecht,
damit Energie fiir alle bezahlbar bleibt.

Erneuerbare Energien ausbauen

Der Ausbau der erneuerbaren Energien im Land kommt gut voran. Das schafft Arbeits-
platze, denn besonders viele Firmen und Zulieferer der Wind- und Solarindustrie haben
ihren Sitz in Baden-Wurttemberg. Mit der Neufassung des Landesplanungsgesetzes
haben wir die jahrelange Blockade der Windenergie in Baden-Wirttemberg aufgeho-
ben, sodass nun hunderte Windkraftanklagen im Land geplant und gebaut werden. Mit
einer Vielzahl von FordermalRnahmen und Pilotprojekten — beispielsweise Batteriefor-
schung zur Speicherung von Wind- und Solarenergie — bringen wir den Ausbau der er-
neuerbaren Energien weiter voran.

54



2216
2217
2218
2219
2220

2221
2222
2223
2224

2225
2226
2227
2228
2229
2230
2231
2232
2233

2234
2235
2236
2237
2238
2239
2240
2241
2242

2243
2244
2245

2246
2247
2248
2249
2250
2251
2252
2253
2254
2255
2256
2257

Mit uns bleibt Baden-Wiirttemberg Musterland fiir den 6kologischen Fortschritt. Wir
streben einen schrittweisen Ersatz der Atomenergie und dann des Kohlestroms an, so-
dass 80 Prozent unserer Energie bis 2050 auf Basis regenerativer Energien erzeugt wird.
Dafur werden wir den Ausbau der erneuerbaren Energien, insbesondere der Wind- und
Solarenergie sowie die Nutzung der Erdwdrme weiter vorantreiben.

Versorgungssicherheit gewahrleisten und Energie bezahlbar halten

Der steigende Anteil erneuerbarer Energien stellt neue Anforderungen an die Energie-
bereitstellung. Um Versorgungssicherheit zu gewahrleisten, fordern wir neben dem
Leitungsausbau innovative Projekte zur Energiespeicherung und intelligenten Netzen.

Diesen Weg werden wir in den kommenden funf Jahren fortsetzen und das Leitungs-
netz auf allen Ebenen ausbauen. Die Forderung innovativer Speichertechnologien und
intelligenter Netze werden wir weiter intensivieren. Um Energie fur alle bezahlbar und
die Strompreise stabil zu halten, wollen wir Uberférderungen vermeiden. Auch das
Vorhalten vor allem alter Kraftwerke als Reservekapazitat dient diesem Ziel, denn es
sorgt fur die notige Versorgungssicherheit. Deshalb unterstitzen wir die Ziele der Bun-
desregierung, den Strommarkt neu zu regeln, um die notwendigen Investitionen in
neue flexible Kraftwerke, Lastmanagement und den Bau neuer Energiespeicher wieder
wirtschaftlich zu machen.

Den Klimaschutz weiter voranbringen

Dem Klimawandel muss vor allem durch eine Verringerung des CO2-AusstofRes begeg-
net werden. Um dies zu erreichen, haben wir das Klimaschutzgesetz auf den Weg ge-
bracht und unsere Klimaziele damit als zweites Bundesland tGiberhaupt gesetzlich ver-
ankert. Daruber hinaus haben wir zahlreiche Pilotprojekte und FérdermaRBnahmen fiir
den Klimaschutz initiiert — von der Energiesparberatung uiber die energetische Sanie-
rung der Landesliegenschaften bis hin zum Moorschutz. Die Mittel fiir den Hochwas-
serschutz haben wir verdoppelt und beugen so schweren, Klimawandel bedingten
Hochwasserereignissen besser vor.

Wir setzen auch in Zukunft auf die 6kologische Erneuerung und halten an unseren ehr-
geizigen Zielen fest: Mit der SPD wird Baden-Wirttemberg seinen CO2-Ausstol3 bis
2050 um 90 Prozent und den Energieverbrauch um 50 Prozent senken.

Umwelt- und Naturschutz stédrken
Sauberes Wasser und gesunder Boden sind Lebensgrundlage unserer und kiinftiger
Generationen. Wir werden deshalb weiterhin die Altlastsanierung vorantreiben und
den Grundwasserschutz verstarken. Wir haben den Naturschutz im Land verbessert
und die entsprechenden Mittel im Landeshaushalt erh6ht. Mit dem Nationalpark
Schwarzwald haben wir den ersten Nationalpark in Baden-Wurttemberg tiberhaupt
geschaffen. Im Sudschwarzwald unterstitzen wir die Entwicklung eines zweiten Bio-
spharengebietes und bringen Natur, Landschaft, Wirtschaft und Lebensqualitat weiter
zusammen. Wir wollen die vorhandenen Schutzgebiete im Land weiterentwickeln, da-
mit diese ihre Funktion fur Natur, Landschaft und Tourismus optimal erfullen konnen.
Unsere Walder sollen nachhaltig und naturnah bewirtschaftet werden, sodass diese
zugleich Naturraum, Energie- und Rohstofflieferant sein konnen. Den Biotopverbund
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werden wir weiterentwickeln und unsere Moore wirksam schitzen. Mittelfristig wollen
wir mehr FlieBgewasser in einen naturnahen Zustand versetzen. Zudem werden wir
verstarkt Naturschutzzentren fiir eine gute Umweltbildung nutzen und die vorhandene
Umweltbildung ausbauen. Am modernsten Jagdrecht in Europa halten wir fest.

Landwirtschaft starken

Unsere Landwirtschaft in Baden-Wirttemberg ist unverzichtbar. Land- und Forstwirt-
schaft sind ein wesentlicher Faktor der Wirtschaft im Iandlichen Raum. Sie erzeugen
Lebensmittel, Bau- und Rohstoffe, und tragen zum Erhalt der Kulturlandschaft bei. Zu-
dem leisten sie mit Biogas und Energieholz einen wichtigen Beitrag fiir den Klima- und
Ressourcenschutz. Wir sichern die Zukunft der konventionellen und 6kologischen
Landwirtschaft — mit fairen Rahmenbedingungen und guten Forderprogrammen. Den
okologischen Landbau wollen wir weiterhin so fordern, dass er zunimmt. Nur so kann
dieser die steigende Nachfrage auch aus heimischem Anbau bedienen. Durch Forde-
rung regionaler und lokaler Vermarktung und 6kologischen Landbaus bringen wir Ver-
braucherseite und Erzeuger enger zueinander. Weiter haben wir die Forschung und
Beratung fiir den Biolandbau gestarkt und die Mittel fir Landschaftspflege und Ver-
tragsnaturschutz mehr als verdoppelt.

Durch eine fachgerechte Beratung und eine professionelle Forderung wollen wir die
gesamte Landwirtschaft im Land auch in Zukunft in dem sich weiter globalisierenden
Markt begleiten. Bei allen Regulierungen —insbesondere bei der anstehenden Weiter-
entwicklung der Diingeverordnung — werden wir sowohl die wirtschaftlichen Bediirf-
nisse der Landwirtschaft als auch den Umweltschutz beruicksichtigen.

Verlasslicher Verbraucherschutz

Die SPD steht fur starke Verbraucherrechte, Information und Transparenz. Wir wollen
Verbraucherinnen und Verbraucher in die Lage versetzen, bewusste Kaufentscheidun-
gen zu treffen und den Markt mit ihrem Konsumverhalten mitzugestalten.

Keine Absenkung von Standards

Unser Verbraucherschutz setzt hohe Standards, die sich bewahrt haben. Fiir die SPD
sind diese in Freihandelsabkommen nicht verhandelbar. Deshalb haben wir uns im
Bundesrat klar gegen jede Absenkung unserer hohen Umwelt-, Hygiene- und Verbrau-
cherschutzstandards positioniert. Auch in den kommenden Jahren werden wir all unse-
re Gestaltungs- und Mitbestimmungsmoglichkeiten nutzen, damit unsere Standards
nicht abgesenkt und in Zukunft weiter politisch gestaltet werden konnen.

Leistungsfahige Beratungsinfrastruktur
Vor dem Hintergrund einer zunehmend komplexen Konsumgesellschaft steigt der Be-
darf nach unabhangiger und verlasslicher Beratung. Ob Lebensmittel, Versicherungen
oder Baufinanzierung — Verbraucherinnen und Verbraucher haben ein Recht auf Infor-
mation und Schutz vor gesundheitlichem und wirtschaftlichem Schaden. Wir haben die
Beratungsinfrastruktur fiir die Verbraucherinnen und Verbraucher in Baden-
Wirttemberg ausgebaut und die Fordermittel fur die Verbraucherzentrale erhoht. Zu-
dem haben wir die themenspezifischen Informations- und Bildungsangebote des Lan-
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des erweitert. Fiir die kommende Legislaturperiode werden wir die Verbraucherzentra-
le in Baden-Wiirttemberg finanziell starken und Beratungsstrukturen weiter ausbau-
en.

Keine Gentechnik in Baden-Wiirttemberg

Die lUberwiegende Mehrheit der Menschen in Baden-Wiurttemberg lehnt gentechnisch
veranderte Lebensmittel vollig zu recht ab. Sowohl die gesundheitlichen als auch die
okologischen Folgen sind mehr als ungewiss. Wir setzen uns konsequent dafiir ein, den
Anbau von d6kologisch veranderten Organismen im Land zu verhindern, um Verbrau-
cher und Umwelt vor den Risiken der Griinen Gentechnik zu schiitzen. Deshalb ist Ba-
den-Wirttemberg seit 2012 Mitglied im europaischen Netzwerk gentechnikfreier Regi-
onen. Mit dem Naturschutzgesetz haben wir den Anbau gentechnisch veranderter
Pflanzen zusatzlich erschwert. Wir werden weiterhin alle Moglichkeiten nutzen, gen-
technisch veranderte Organismen aus unserer Landwirtschaft und Umwelt fernzuhal-
ten. Zudem werden wir uns dafiir einsetzen, dass das Klonen von Tieren zur Nah-
rungsmittelproduktion in Deutschland verboten wird.

Wirksame Lebens- und Futtermitteliiberwachung

Diverse Lebensmittelskandale in der Vergangenheit haben gezeigt: Um Lebensmittel-
betrug zu bekampfen, sind effektive staatliche Kontrollen unerlasslich. Deshalb haben
wir die massiven personellen Defizite im Bereich der Lebens- und Futtermitteltiiberwa-
chung abgebaut und die finanzielle Ausstattung der landeseigenen Uberwachungsin-
stitute verbessert. Diesen Weg werden wir fortsetzen und Lebens- und Futtermittel-
iberwachung in den kommenden Jahren personell starken. Die Uberwachungsinstitute
werden wir weiter modernisieren und Schritt fir Schritt auf den neusten Stand der
Technik bringen.

Fur unser modernes und gerechtes Baden-Wiirttemberg

Wir moéchten, dass die Menschen in unserem Land die Heimat finden, die sie sich fur
sich und ihre Familie wiinschen. Dazu zahlt gute Arbeit, eine gute und gerechte Bil-
dungslandschaft und Zeit fur Familie. Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
wissen, dass Baden-Wurttemberg vielfaltig und bunt ist. Dass manche Urbanitat su-
chen und andere auf dem Land leben wollen. Dass sich Lebensstile und Lebensweisen
unterscheiden. Dass auch Stadte und Gemeinden ganz neue und unterschiedliche We-
ge gehen, um fur ihre Biirgerinnen und Biirger Heimat zu bieten.

Wir begreifen es als unsere Aufgabe, die Verwirklichung dieser individuellen Vorstel-
lungen zu ermoglichen und gleichzeitig fur Zusammenhalt in unserem Land zu sorgen.
Fur dieses moderne und gerechte Baden-Wurttemberg werden wir in den Wochen bis
zum 13. Marz gemeinsam kampfen.
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