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Praambel




WEIL ES UM DEN MENSCHEN GEHT,

WENN ES UM POLITIK GEHT.

Politik ist fiir die Menschen da. Doch allzu oft wird sie
diesem Anspruch nicht gerecht. Statt das Leben der Men-
schen in den Mittelpunkt zu stellen, verliert sich das politi-
sche Geschdft in abstrakten Debatten, Zahlenspielen und
Biirokratie. Wir als SPD wollen das @ndern. Denn wenn es
um Politik geht, geht es um euch.

Es geht um ein Baden-Wirttemberg, in dem wir alle gut
und gerne leben. Ein Land, in dem sichere Arbeitsplatze
nicht die Ausnahme sind. Ein Land, in dem Wohnen be-
zahlbar ist und Bildung allen die gleichen Chancen eroff-
net. Ein Land, in dem das Gesundheitssystem wirklich fiir
die Menschen da ist.

Doch die Realitat sieht anders aus. Unter der griin-schwar-
zen Landesregierung ist Baden-Wirttemberg von einer
Erfolgsgeschichte zu einem Land mit wachsenden Prob-
lemen geworden. WerksschlieBungen, Unsicherheit, Zu-
kunftsangste: Immer wieder erreichen uns Nachrichten
Uber tausende gefahrdete Arbeitsplatze. Der Unterrichts-
ausfall an unseren Schulen ist auf Rekordniveau. In vielen
Teilen des Landes ist inzwischen die medizinische Versor-
gung gefahrdet.

Fiir uns als SPD ist klar: Politik darf nicht in Milliardenpa-
keten enden — sie muss spurbar im Geldbeutel der Men-
schen ankommen. Wir stehen an der Seite jener, die friih
aufstehen, hart arbeiten und ihre Familien durchbringen
—und dabei allzu oft vergessen werden.

Weil der Mensch kein Kostenfaktor ist.

Die Menschen in Baden-Wiirttemberg sind fleiRig, kreativ
und voller Ideen. Sie sind unsere Starke — und sie diirfen
nicht langer die Zeche fiir globale Krisen zahlen. Doch die
Transformation der Wirtschaft wird derzeit einseitig auf
dem Riicken der Arbeitnehmer:innen ausgetragen. Damit
muss Schluss sein. Wir Sozialdemokrat:innen stehen fiir
eine Landesregierung, die sich kimmert — um die Men-
schen. Und wir kimpfen um jeden einzelnen Arbeitsplatz.
Gerade in schwierigen Zeiten missen Land und Wirtschaft
gemeinsam Verantwortung libernehmen. Wenn Betriebe
schlieRen, Standorte gefahrdet sind und Arbeitsplatze
verloren gehen, reicht kein wohlklingendes Bekenntnis
zur ,Standortattraktivitat®. Mit uns gilt: Keine staatliche
Unterstiitzung ohne klare Zusagen. Investitionen, Forde-
rungen und Hilfen fiir Unternehmen gibt es nur, wenn zu-
gleich Standorte und Arbeitsplatze gesichert werden.

Weil alle Menschen gleiche Chancen verdienen.

Fiir die SPD gilt: Es darf nicht entscheidend sein, woher du
kommst, sondern wohin du willst. Deshalb kdmpfen wir
fir geblihrenfreie Bildung —von der Kita bis zum hochsten
Bildungsabschluss, ob Master oder Meister.

Die Talente von morgen brauchen starke Schulen. Doch
stattdessen erleben Kinder und Jugendliche in Baden-
Wiirttemberg taglich Unterrichtsausfall, iiberlastete Lehr-
krafte und fehlende Kita-Platze. Ein Klassenzimmer ohne
Lehrkraft ist kein Ort der Zukunft. Deshalb fordern wir
eine gesetzliche Unterrichtsgarantie — damit Unterrichts-
ausfall endlich der Vergangenheit angehort.

Weil jeder Mensch ein Zuhause braucht.

Bezahlbarer Wohnraum ist die Gerechtigkeitsfrage unse-
rer Zeit. Die Mieten steigen rasant — selbst in landlichen
Regionen. Wohnen darf kein Luxus sein. Wir als SPD sa-
gen: Wohnen ist ein Grundrecht. Niemand darf daran
scheitern, in der Nahe des Arbeitsplatzes oder der Uni eine
bezahlbare Wohnung zu finden. Hohe Mieten gefahrden
nicht nur Existenzen, sie rauben auch Chancen. Wenn fiinf
der zehn teuersten Universitatsstadte in Deutschland in
Baden-Wirttemberg liegen, dann kostet Wohnen nicht
nur Geld — es kostet Zukunft.

Weil jeder Mensch ein Recht auf Gesundheit und Wiirde
hat.

Wenn Menschen monatelang auf Arzttermine warten
miussen, Pflegekrafte aufgeben und Notfallpraxen schlie-
Ren, zeigt das: Die Gesundheit steht nicht mehr im Mit-
telpunkt. Wir als SPD wollen das andern — mit massiven
Investitionen in Pflegeplatze, Krankenhduser und mit bes-
seren Arbeitsbedingungen fiir Pflegekrafte.

Unser Ziel ist ein Baden-Wiirttemberg, das wieder Mut
macht: Ein Land, in dem Ideen Gestalt annehmen konnen.
Ein Land, in dem Zusammenhalt starker ist als die Angst
vor Veranderung. in dem niemand zuriickgelassen wird
und jede Stimme zahlt. Ein Land, in dem Chancen nicht
vom Geldbeutel abhangen.

Unsere Politik ist nahbar, entschlossen und immer am
Menschen orientiert. Weil es um den Menschen geht,
wenn es um Politik geht. Das ist mehr als ein Wahlspruch.
Es ist unser Versprechen an die Menschen in Baden-Wiirt-
temberg. Dafiir bitten wir um eure Stimme bei der Land-
tagswahl am 8. Marz 2026.



Wirtschaft &
Arbeit




2.1 Wirtschaft

Wir bringen Baden-Wiirttemberg wieder an die Spitze.

Den fleiligen und kreativen Menschen in Baden-Wiirt-
temberg haben wir unsere wirtschaftlichen Erfolge
zu verdanken. Sie bringen Baden-Wirttemberg an die
Weltspitze. Das Land bleibt stark, wenn Menschen gern
hier arbeiten und gut verdienen. Deshalb kimpfen wir
fir die Arbeitnehmer:innen in diesem Land, fiir jeden
Arbeitsplatz und jede Produktionsstatte.

Baden-Wiirttemberg ist einer der starksten Wirtschafts-
und Industriestandorte in Europa. Unsere Schlussel-
industrien im Maschinen- und Anlagenbau, der Auto-
mobilsektor, die chemisch-pharmazeutische Industrie,
unsere mittelstandischen Familienunternehmen, der
Einzelhandel und unser Handwerk spielen in der obers-
ten Liga. Diesen Spitzenplatz wollen wir sichern und
ausbauen.

Denn Baden-Wiirttemberg ist in den vergangenen Jah-
ren abgerutscht und mitunter Schlusslicht beim Wirt-
schaftswachstum unter allen Bundeslandern. Wir wer-
den unser Land wieder dahinbringen, wo es hingehort:
an die Spitze. Wir sind lberzeugt, dass das nur mit den
Arbeitnehmer:innen und Unternehmen gelingen kann —
und nicht gegen sie.

Dafiir braucht es eine aktive und strategische Industrie-
und Strukturpolitik, die Wachstum und Wettbewerbs-
fahigkeit starkt, Zukunftstechnologien fordert und Ar-
beitsplatze sichert. Diese fehlt aktuell.

Wir stehen fir eine Wirtschaftspolitik des Schulter-
schlusses, die die Interessen von Gewerkschaften, Un-
ternehmen und im Besonderen das Wohl der Beschaftig-
ten im Blick hat. Die Transformation unserer Wirtschaft
braucht klare Strategien — nicht nur im Automobilsektor.
Wir weiten die Wachstums- und Starkungsinitiativen
des Landes auf weitere Schliisselbranchen wie den An-
lagen- und Maschinenbau aus. Dabei nehmen wir die
unterschiedlichen Starken und Herausforderungen der
Regionen ernst: vom industriellen Kern im Siidwesten
bis zu den innovativen Mittelstandlern auf dem Land.
So gestalten wir wirtschaftlichen Wandel in der Flache
und haben dabei das ganze Land im Blick. Wir richten
Beirdte fir regionale Transformation mit den Gewerk-
schaften, Kammern, Unternehmensverbanden und
Arbeitsagenturen ein, damit die Transformation in der
Flache gelingt. Hier vereinbaren wir gemeinsame MaR-
nahmenpakete. Die Arbeitnehmer:innen sitzen bei uns
immer mit am Tisch. Mit einer Transformationsmilliarde
bauen wir die Infrastruktur im Land aus, fordern Innova-
tionen und richten Transformations-Modellregionen ein.

Keine staatliche Hilfe ohne Garantien: Alle Investitio-
nen, Férderungen und Ausbauten fiir Unternehmen er-

folgen nur bei gleichzeitiger Garantie von Standorten
und Arbeitsplatzen.

Mit einer Innovations-Offensive sichern wir die Wett-
bewerbsfahigkeit unserer Wirtschaft und steigern die
Produktivitat. Wir sorgen dafiir, dass Forderprogramme
(z. B. Batteriezellforschung, Kiinstliche Intelligenz) und
Einrichtungen (z. B. CyberValley) ihre Forschung besser
in den Transfer von Grundlagen und in die Produktion
umsetzen. Ziel muss sein, neben Arbeitsplatzen in der
Forschung tarifgebundene Facharbeitsplatze in der Pro-
duktion zu sichern und auszubauen. Die Institute der
Innovationsallianz Baden-Wiirttemberg, die zusammen
mit Unternehmen Produkte von der Idee bis zur Markt-
reife entwickeln, leisten wichtige Arbeit und werden
starker gefordert. Das erfolgreiche Programm InvestBW
weiten wir in den kommenden Jahren finanziell deutlich
aus und fordern in Zukunft besonders nachhaltige Ge-
schaftsmodelle.

Unternehmen miissen sich
im Wandel auf bessere Rah-
menbedingungen verlassen
konnen. Wir straffen und
beschleunigen Genehmi-
gungsverfahren und bauen
unnotige Biirokratie ab. Zudem verhangen wir ein Biiro-
kratiemoratorium?®. Zwei Jahre lang diirfen von Landes-
seite keine neuen Regelungen beschlossen werden, die
in Unternehmen zu zusatzlicher Biirokratie fiihren. Eine
klare Ausnahme gilt dort, wo es um Rechte der Arbeit-
nehmer:innen oder um faire Wettbewerbsbedingungen
in der Transformation geht. Uberfliissige Biirokratie
muss weg. Gute Arbeit bleibt.

1Ein Moratorium in der
Politik ist ein Stopp be-

stimmter MafSnahmen.
In diesem Fall ein Biiro-
kratie-Stopp.

Wir richten landesweit Mo-
dellregionen ein, in denen
MalRnahmen zur Forderung
der Transformation und zur
Steigerung der Effizienz ge-
testet und umgesetzt werden.
Wo moglich nutzen wir hier-
fur gesetzliche Offnungsklauseln und werden Geneh-
migungsverfahren liber sogenannte One-Stop-Agencies?
biindeln und Verfahren dadurch so stark wie moglich
vereinfachen. Die Modellregionen sind Reallabore und
Vorbilder, indem sie zeigen, was in Baden-Wurttemberg
moglich ist.

2 Eine Anlaufstelle, so
dass z.B. fiir einen Antrag
nur der Gang zu einer

Behérde nétig ist, die alle
Leistungen erbringen
kann.

Wir bringen einen ,,Staats-
fonds BW* auf den Weg, der
sich mit Kapital befristet und
unbirokratisch an  Unter-
nehmen und Start-ups be-
teiligt, deren Produkte oder
Geschaftsmodelle vorrangig auf (technologische) Nach-
haltigkeit ausgerichtet sind. Unternehmen, die mit dem
,Uberbriickungskapital™ aus Steuergeldern unterstiitzt
werden, missen sicherstellen, dass sie Investitionen

3 In Zeiten der Corona-Kri-
se haben Unternehmen

vom Staat Geld bekom-

men, um nicht pleite zu
gehen.




im Land tatigen und die Arbeitsplatze in Baden-Wiirt-
temberg sichern. Unternehmen, die am Tarif orientiert
sind, sollen bevorzugt unterstiitzt werden. Zudem wer-
den Herausforderungen der Transformation abgefedert.
Ertrage aus Unternehmensbeteiligungen dienen dazu,
weitere Investitionen des Landes zu ermdglichen.

Wirtschaftliche Starke
braucht verldssliche Liefer-
ketten. Als exportorientier-
tes Industrieland ist Baden-
Wiirttemberg besonders
auf Rohstoffe und Halbleiter
angewiesen. Die kritische
Abhangigkeit von einzelnen, geopolitisch riskanten Be-
zugsquellen im Bereich von seltenen Erden oder Chips
ist die groRte Bedrohung fiir unsere Zukunftsfahigkeit.
Deshalb machen wir die Sicherung strategischer Ver-
sorgungsketten zur Chefsache. Wir unterstiitzen Unter-
nehmen beim Aufbau regionaler Wertschopfungsketten
und fordern strategische Einkaufskonsortien® zur Blinde-
lung der Marktmacht. Durch die Férderung von Kreis-
laufwirtschaft und Forschung zu Ersatzstoffen verrin-
gern wir kritische Abhangigkeiten, wo immer es moglich
ist. Unser Ziel ist eine Industrie, die auch in Krisenzeiten
lieferfahig bleibt.

“Ein Konsortium ist ein
voriibergehender Zusam-

menschluss von Unter-
nehmen, um gemeinsa-
me Ziele zu erreichen.

Wir geben der Wirtschaft bessere Rahmenbedingungen.

Nurdort,wosichUnternehmen und Arbeitnehmer:innen
auf die Infrastruktur verlassen kénnen, kann die Wirt-
schaft wachsen und konkurrenzfahig bleiben. Wir mus-
sen Energieinfrastruktur, StraBen, Schienen, Telekom-
munikationsnetze und andere wichtige Einrichtungen
ausbauen. Nur so schaffen wir eine reibungslose Anbin-
dung und Vernetzung regionaler Wirtschaftsstandorte.
Dafiir beschleunigen wir Planungsverfahren fiir die Er-
richtung von Energieerzeugungsanlagen, deren Netz-
anschluss und den Netzausbau. Ein einheitliches Portal
gibt Einsicht in verfiigbare Netzkapazitaten, um die Pla-
nung von neuen Anlagen zu vereinfachen.

Auf Bundesebene ermdglichen wir mit dem Sonderver-
mogen und dem Investitionsbooster Investitionen in
Rekordhohe. Davon profitiert Baden-Wirttemberg sehr.
Wir starten in der Landesregierung eine ,,Zukunftsan-
leihe Baden-Wiirttemberg®, um Ulber den Kapitalmarkt
zentrale Verkehrsprojekte und den Ausbau von Strom-
und Wasserstoffverteilnetzen besonders in den Kom-
munen zu finanzieren. Ziel muss sein, (institutionelle)
Anleger dafiir zu gewinnen, in eine moderne Infrastruk-
turim Land zu investieren —ohne dabei 6ffentliche Infra-
struktur zu privatisieren.

Ergdnzend zu den MalRnahmen der Bundesregierung
stellen wir im Land Fordermittel zur Verfiigung, um Au-
tomobil-Zulieferbetrieben den Wandel ihrer Geschéfts-
modelle hin zur Elektromobilitit und in andere Indust-
riebereiche zu erméglichen.

Wir stehen zum Ziel der vollstandigen Klimaneutralitat
bei PKW-Neuzulassungen. Es darf nicht um das ,0b
sondern muss um das ,Wie“ der Umsetzung gehen. Nur
so gelingt dieser Wandel industriepolitisch klug und ge-
sellschaftlich tragfahig. Die Elektromobilitat ist hierfiir
die marktwirtschaftlich einzig verniinftige Alternative
zur schnellen Emissionssenkung, da sie Klimaschutz mit
langfristiger, globaler Wettbewerbsfahigkeit verbindet.
Die Industrie braucht verlassliche Rahmenbedingungen.
Standig neue Vorgaben untergraben stabile Produkti-
onsbedingungen und gefahrden Arbeitsplatze.

Die Diskussion um einen zu-
satzlichen Gestaltungsspiel-
Batterie eines Fahrzeugs raum darf keine Einladung an
erzeugt, wenn diese fast Unternehmen zum Nichtstun
leer ist. sein. Dieser Spielraum ver-
pflichtet Unternehmen zum
Erhalt von Arbeitsplatzen und Standorten in Baden-
Wiirttemberg sowie zur Beschleunigung von Investi-
tionen in emissionsfreie Mobilitat. Als Briicke zur Elek-
tromobilitat wollen wir die Zulassung von bestimmten
Plug-in-Hybriden und Fahrzeugen mit Range Extendern®
ermoglichen. Voraussetzung ist jedoch, dass diese un-
term Strich zur Netto-Emissionsfreiheit beitragen und
die Kriterien des Klimaschutzes erfiillen.
Die Ressort-Zustandigkeit fiir den Bereich Energiewirt-
schaft Uberpriifen wir. Der energiepolitische Fokus soll
sich starker auf die Koordinierung industrieller Bedarfe
und die klimafreundliche Transformation von Industrie
und Wirtschaft richten.

*Kleiner Verbrennungs-
motor, der Strom fiir die

Wir treiben die digitale Unabhéngigkeit voran.

Die Digitalisierung ist kein Selbstzweck, sie ist eine Ge-
staltungsaufgabe. Wer in Zukunft Kontrolle liber Daten,
digitale Infrastruktur und Plattformtechnologie hat, ist
entscheidend fiir unsere Demokratie und Wirtschaft.
Deshalb macht die SPD Baden-Wirttemberg die digi-
tale Unabhangigkeit zur strategischen Landesaufgabe.
Mit einem klaren Ziel: Wir miissen unabhangiger wer-
den von auBereuropdischen Tech-Riesen, unsere Daten
schiitzen und digitale Wertschopfung im Land halten.
Die Zukunftsfahigkeit von kleinen und mittleren Unter-
nehmen hangt auch davon ab, wie souveran sie digitale
Technologien nutzen. Aufgrund begrenzter Ressourcen
sind sie besonders den Risiken globaler Markte ausge-
setzt. Daher gilt es, ihre IT-Infrastruktur zukunftssicher
zu machen, Abhangigkeiten zu verringern und Cyberri-
siken zu reduzieren.



Wir nutzen die Chancen von Kiinstlicher Intelligenz.

Das Land Baden-Wiirttemberg braucht eine umfassen-
de KI-Strategie, die wichtige gesellschaftlichen Bereiche
einbezieht, wirtschaftliche Chancen nutzt, Unterneh-
men im ganzen Land Zugange er6ffnet und Transparenz
schafft. KI darf kein rechtsfreier Raum sein. lhr Einsatz
muss sich an demokratischen Grundwerten, an Grund-
rechten und am Prinzip der Transparenz orientieren.
Wir setzen uns fiir klare Regeln beim Einsatz von Kl im
offentlichen Bereich ein, insbesondere in Justiz, Ver-
waltung, Polizei und Bildung. Entscheidungen, die
Menschen betreffen, dirfen nicht intransparenten Al-
gorithmen Uberlassen werden. Dabei bevorzugen wir
den Einsatz quelloffener, nachvollziehbarer Systeme.
Einzelne Leuchttiirme wie das CyberValley Stuttgart/Tu-
bingen und der Innovationspark Kiinstliche Intelligenz
in Heilbronn mussen so weiterentwickelt werden, dass
sie Wirtschaft und Wissenschaft im ganzen Land niitzen.
Baden-Wiirttemberg ist mit seinen Hightech-Zentren
ein dezentralisierter Innovationsstandort. Hiervon pro-
fitieren wir, indem wir Forschungs- und Entwicklungs-
standorte besser vernetzen, damit Innovationen als
Anwendungen landesweit in Unternehmen und Einrich-
tungen ankommen.

Die Chancen von Kiinstlicher Intelligenz fiir die Be-
schiftigten mussen genutzt werden. Gleichzeitig muss
die verstarkte Nutzung von Kl durch beschaftigungs-
politische MaBnahmen begleitet werden. Beschaftigte
und Betriebsrate bestimmen bei der Einfiihrung und
Anwendung von KI-Systemen mit, insbesondere bei der
Auswahl und Zielsetzung der Systeme. Die Anforderun-
gen an Beschaftigte verandern sich durch KI. Weiter-
bildung und Qualifizierung sollen selbstverstandlich
werden und vom Land unterstiitzt werden, besonders in
kleinen und mittleren Unternehmen. Das Land startet
hierfiir eine Weiterbildungsoffensive fiir KI-Kompetenz
in Berufsschulen, Hochschulen und Volkshochschulen.
Lehrkrafte erhalten gezielte Schulungen fiir den didak-
tischen Einsatz von Kl im Unterricht. Tarifgebundene
Unternehmen sollen eine hohere Férderung erhalten.
Bei der Nutzung und Foérderung von Kl miissen soziale
und ethische Fragen von Anfang an mitgedacht werden.

Wir geben allen Unternehmen Zugang zu Quantencom-
puting.

Quantencomputing ermoglicht die Lésung hochkom-
plexer Probleme und bietet vielfiltige Chancen in der
Zukunft, unter anderem fiir Logistik und Verkehr, die In-
dustrie, die Materialforschung und fiir die Nutzung von
Kinstlicher Intelligenz. Das Quantenrechenzentrum in
Ehningen ist ein Vorreiterprojekt, dessen Potenziale wir
weiter ausbauen. Der Zugang zu dieser und weiterer
Infrastruktur (Hochstleistungsrechner) muss fiir Wirt-
schaftsunternehmen ged6ffnet werden. Auch kleine und
mittlere Unternehmen miissen Zugang haben. Die wei-
tere Entwicklung im Quantencomputing fordern wir an

allen Forschungsstandorten, auch, um auf europaischer
Ebene die Unabhangigkeit von den USA zu starken.

Wir erleichtern neue Innovationen und Griindungen.

Die Bundesregierung sorgt mit verstarkten MaRnah-
men dafiir, dass die Start-up-Férderung vorangetrieben
wird. Auch Baden-Wiirttemberg muss hier aktiver wer-
den. Das Land liegt in Rankings zu Start-up-Griindungen
regelmafig hinter anderen Bundeslandern wie Bayern,
Berlin und Nordrhein-Westfalen. Dies wird unserem
Bundesland nicht gerecht, die Potenziale werden nicht
ausreichend ausgeschopft. Daher wollen wir regionale
und kommunale Griindungszentren starken. Die Start-
up-Finanzierung wird ausgeweitet, sowohl in der ersten
Griindungsphase als auch in der Wachstumsphase. Wir
machen verschiedene Férderungen wie Zuschuisse, Dar-
lehen und Beteiligungen maglich. Gleichzeitig kniipfen
wir diese Forderungen an faire Arbeitsbedingungen.
AulRerdem fordern wir gezielt Kampagnen und Veran-
staltungen wie den Female Founders Cup sowie Men-
toringprogramme zur Sichtbarmachung weiblicher und
nicht-binarer Griinder*innen, um Diversitat in der Griin-
dungskultur nachhaltig zu starken. Fur Venture-Capital-
Fonds stellen wir mehr &ffentliche Mittel, um private
Investitionen anzustofRen. Forderprogramme wie Inku-
batoren und Acceleratoren fiir Start-ups straffen wir. Wir
verbessern die Unterstiitzung von Start-ups bei der Be-
werbung um 6ffentliche Auftrage.

Wir starken den Tourismus in Baden-Wiirttemberg.

Baden-Wiirttemberg bietet Tourist:innen einzigartige
Natur und Kultur, lebendige Innenstadte und vielfaltige
Angebote zum Ubernachten, Essen und Einkaufen. Wir
sorgen dafiir, dass Baden-Wirttemberg ein attraktives
Reiseziel bleibt. Deswegen unterstiitzen wir die Touris-
mus-Infrastruktur mit dem Fokus auf eine nachhaltige,
regionale Vermarktung an der Seite der Kommunen. Wir
wollen einen Kongress- und Messefonds einrichten. So
fordert das Land direkt nachhaltige und innovative Ver-
anstaltungsformate. Zudem profitieren lokale Unter-
nehmen in Einzelhandel, Hotellerie und Gastronomie.
Qualitatssicherung in Tourismusregionen bedeutet fiir
uns auch die Absicherung attraktiver Arbeitsplatze. Gas-
tronomische Ausbildungen diirfen auch in Tourismusre-
gionen nicht zur Beschaffung billiger Arbeitskrafte die-
nen, sondern sollen nachhaltig qualifiziertes Personal
entwickeln.

Vielfdltige Regionen von Hohenlohe bis zum Boden-
see machen Baden-Wiirttemberg zu einem attraktiven
Urlaubsland. Ein besonderer Sehnsuchtsort fiir Urlau-
ber:innen und Besucher:innen ist auch der Schwarzwald.
Deswegen wollen wir insbesondere den Schwarzwald
als Tourismusregion weiter stiarken und frische Impulse
setzen. Wir setzen auf die Modernisierung traditioneller
Gasthofe, Kurhduser und Wanderhiitten. Mit gezielten
Forderprogrammen sollen diese historischen Gebaude



energetisch saniert, barrierefrei umgestaltet und digi-
tal ausgestattet werden, um zeitgemaRen Komfort zu
bieten. Die besondere Natur- und Kulturlandschaft wird
weiter durch gezieltes Marketing als Marke positioniert.

2.2 Arbeit

Wir machen Tarifvertriage zur Notwendigkeit.

Gute Lohne und faire Auftragsbedingungen sind das
Herzstiick der sozialen Marktwirtschaft. Wettbewerb
darf nicht auf dem Riicken der Beschaftigten ausgetra-
gen werden. Land und Kommunen als 6ffentliche Auf-
traggeber mussen hier mit gutem Beispiel vorangehen.
Deswegen liberarbeiten wir das Landestariftreue- und
Mindestlohngesetz (LTMG), um offentliche Auftrage auf
Basis von Tarifvertragen zu vergeben. Es wird ein verga-
bespezifischer Mindestlohn
bei o6ffentlichen Auftrigen
festgelegt, der die unterste
Entgeltstufe des TV-L nicht
unterschreiten darf. Damit
sorgen wir fir ein faires Ein-
kommen auch im unteren Lohnsegment. Offentliche
Leistung gehort in 6ffentliche Hand, deshalb lehnen wir
materielle Privatisierungen® 6ffentlicher Unternehmen
ab. So verhindern wir auch Tarifflucht. Fiir uns gilt der
Grundsatz ,,Ein Haus, ein Tarif*. Per Rechtsverordnung
werden wir festlegen, dass und welche Tarifvertrage bei
der Auftragsvergabe gelten. Dann gelten gleiche Regeln
fir alle.

¢ Der Staat verkauft das
offentliche Unternehmen in

private Hand und ist dann
nicht mehr Eigentiimer.

Eine neu eingerichtete Schwerpunktstaatsanwaltschaft
wird Straftaten gegen das Betriebsverfassungsgesetz
bekampfen. Die Mitbestimmung durch Personalréit:in-
nen starken wir durch eine Reform des Landespersonal-
vertretungsgesetzes.

Arbeitsschutz ist Menschenschutz. Deshalb legen wir als
SPD einen Schwerpunkt auf effektiven zielgerichteten
Arbeitsschutz. Wir setzen uns fiir mehr branchenspezi-
fische MalRnahmen und Kontrollen in Betrieben ein.

Wir sichern dem Lédndle die besten Képfe.

Die Wirtschaft im Land braucht mehr Fachkrafte, um
Wachstum auch in einer alternden Gesellschaft zu si-
chern. Wir ermoglichen vor allem Frauen, die haufig sehr
gut ausgebildet sind, durch eine zuverldssige, liickenlo-
se und kostenlose Kinderbetreuung von Beginn an, voll
am Berufsleben teilhaben zu kénnen. Wir stédrken die be-
rufliche Ausbildung und zeigen jungen Menschen, wel-
che Aufstiegschancen sie bietet. Wir wollen die Meister-
ausbildung komplett gebiihrenfrei ermdglichen. Dies
wollen wir auf alle Aufstiegsfortbildungen nach dem
Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung wie
Fachwirt-, Techniker-, Betriebswirt- und Fachkaufmann-
Qualifikationen sowie weitere gleichwertige Abschliisse
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ausweiten. So bauen wir Nachteile im Vergleich zu einer
akademischen Ausbildung ab und gewinnen mehr Fach-
krafte. Zur Starkung der Berufsausbildung gehort auch
eine verlassliche und auskémmliche Finanzierung der
Berufsbildungsstatten. In der beruflichen Orientierung
in den Gymnasien muss die berufliche der akademi-
schen Ausbildung gleichgestellt werden. Wir machen
uns fur die Teilzeitausbildung stark. Sie steht fiir eine
moderne Arbeitswelt und muss bekannter werden. Wir
starten deshalb eine landesweite Informationskampag-
ne und fordern das Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-
Wiirttemberg dauerhaft. Wo sonst in Teilzeitausbildung
zu wenig verdient wiirde, stockt das Land auf.

Wir brauchen ein echtes Kraftpaket fiir das Handwerk.
Immer mehr Betriebe missen schlieBen, weil sich keine
Nachfolge findet. Existierende Forderprogramme leis-
ten hier bereits wichtige Unterstiitzung, missen aber
gestarkt und weiterentwickelt werden. Darliber hinaus
fordern wir eine Verdoppelung des Meistergriindungs-
zuschusses auf 20.000 Euro sowie eine Verlangerung der
Beantragungsfrist von zwei auf vier Jahre. So férdern wir
Betriebsgriindungen und Ubernahmen und stérken den
Wirtschaftsstandort Baden-Wiirttemberg mit einer Viel-
zahl an kleinen und mittleren Unternehmen.

Dariiber hinaus braucht es mehr Investitionen in Weiter-
bildung und Qualifizierung. Fiir Beschaftigte in kleinen
und mittleren Unternehmen setzen wir einen Weiterbil-
dungsfonds mit 20 Millionen Euro auf. Wir fordern die
Qualifizierung von Ungelernten und Langzeitarbeitslo-
sen sowie die finanzielle Unterstiitzung von Menschen
in der Weiterbildung. Auslandische Abschliisse miissen
weniger restriktiv und schneller anerkannt werden. Es
braucht eine Unterstiitzung ausldndischer Fachkrafte
und ihrer Familien bei Behdrdengangen, Wohnungssu-
che und Sprachkursen. Deshalb wollen wir ein Kiimme-
rer-Programm fir internationale Fachkrafte erproben.
Gemeinsam mit Wirtschaftsverbanden, Gewerkschaf-
ten und Kommunen arbeiten wir an dauerhaften Struk-
turen, mit denen das Land die nachhaltige und faire
Anwerbung internationaler Fachkrafte und Auszubil-
dender unterstiitzen kann. Uns ist bewusst, dass die
Anwerbung auslandischer Fachkrdfte mafigeblich lber
unseren zukunftigen Wohlstand entscheidet.

Wir er6ffnen Arbeitslosen neue Chancen.

Wir setzen uns fiir einen grundlegenden Richtungs-
wechsel in der Landesarbeitspolitik ein. Unser Ziel ist
es, Langzeitarbeitslosen neue Jobperspektiven und ech-
te Teilhabe auf Augenhohe zu ermdéglichen. In Baden-
Wirttemberg leben tiber 80.000 Langzeitarbeitslose,
die trotz Arbeitswillen dauerhaft auf Grundsicherung
angewiesen sind. Die bisherigen MaBnahmen des Lan-
des sind oft kurzfristig, unsystematisch und nicht nach-
haltig. Wir fordern deshalb eine strukturelle, dauerhafte
Forderung.



Nur so kénnen wir diesen Menschen neue Chancen
bieten und aktiv dem Fachkraftemangel begegnen. Ein
Schwerpunkt liegt auf der Starkung des sozialen Ar-
beitsmarkts. Er bietet nicht nur eine Briicke in den Ar-
beitsmarkt, sondern starkt auch die soziale Infrastruktur.
Unser Ziel ist es, sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung statt Arbeitslosigkeit zu fordern. Dazu legen wir
ein Landesarbeitsmarktprogramm auf und sichern es
durch ein Landesarbeitsmarktgesetz ab. Wir erganzen
gezielt die Bundesprogramme mit Landesmitteln und
schaffen zusatzliche Jobs fiir besonders arbeitsmarkt-
ferne Menschen. Auch die Arbeitslosenberatungszen-
tren (ALOZ) wollen wir ausbauen und finanziell besser
ausstatten. Die Trager erhalten dabei grofRere Gestal-
tungsspielraume, um individuelle Losungen zu ermog-
lichen. Es ist unser Anspruch, die Landesarbeitsmarkt-
politik verldsslich und ausreichend zu finanzieren. Die
gemeinniitzigen Trager in der Beschaftigungsforderung
spielen dabei eine wichtige Rolle.

Wir erleichtern Jugendlichen den Berufseinstieg.

Das erfolgreiche Projekt Beluga (,Beschaftigungsforde-
rung und Jugendhilfe gemeinsam anpacken®) fordert
das Land derzeit an 31 Standorten. Wir weiten es auf
alle Landkreise aus und entwickeln es zum Regelinstru-
ment fir die Teilhabe von Familien in der Erwerbsgesell-
schaft weiter. Mit dem Programm ,Assistierte Ausbil-
dung fiir Berufe in der Pflegehilfe und Alltagsbetreuung*
(APA) unterstiitzt das Land bereits junge Menschen mit
Forderbedarf beim Berufseinstieg in die Pflege. Dieses
Programm weiten wir aus, sowohl auf vollstandige Aus-
bildungsabschliisse als auch auf Erziehungsberufe. Jun-
gen Menschen erleichtern wir friihzeitig den Zugang zu
Pflegeberufen durch spezifische Angebote, angelehnt
an offene Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit.
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Bildung
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WEIL ALLE MENSCHEN

GLEICHE CHANCEN VERDIENEN.

Wir sorgen fiir mehr Bildungsgerechtigkeit.

Eine gute Bildung und die Forderung aller Talente im
Land ist die Grundlage unserer kiinftigen Wirtschafts-
kraft. Bildung ist der Schlussel fiir ein selbstbestimmtes
Leben, fiir gesellschaftliche Teilhabe und sozialen Auf-
stieg. Sie kann die unterschiedlichen Startchancen von
Kindern etwas angleichen. Fiir uns ist klar: Die Frage darf
nicht sein, woher du kommst, sondern wohin du willst.

Der sozio6konomische Status des Elternhauses ist der
zentrale Faktor fiir den Bildungserfolg der Kinder. Wir
kiampfen fiir Bildung, die stark macht und Chancenge-
rechtigkeit schafft: von der friihkindlichen Bildung bis
zur Hochschule, vom Ausbildungsplatz bis zur Erwach-
senenbildung. Erfolg darf nicht am Geldbeutel schei-
tern. Wir wollen ein Bildungssystem, das alle befahigt,
ihr Kénnen zu entfalten. Deshalb setzen wir auf gute
Lernbedingungen, starke 6ffentliche Bildungsangebote
und lebenslanges Lernen in einer sich wandelnden Welt.
Wir investieren in die Zukunft der Menschen in unserem
Land.

Wir schaffen kostenlose Kita-Plitze fiir alle Kinder.

Kitas sind Bildungsorte — und miissen von Anfang an
fir alle Kinder gebiihrenfrei sein. Ebenso sind Verlass-
lichkeit und Qualitat unerlasslich. Jedes Kind soll einen
wohnortnahen Platz mit individueller Férderung, gutem
und qualifiziertem Personal und verbindlichen Stan-
dards erhalten. Die sprachliche Forderung ist uns dabei
ein besonderes Anliegen. Die Sprachkitas haben sich als
ein grofRer Erfolg erwiesen. Wir wollen dieses Modell
weiterhin unterstiitzen und ausbauen. Wir werden die
Ganztagsangebote an Kitas und Schulen ausbauen.

Das letzte Kita-Jahr machen wir verpflichtend — als ge-
meinsame Vorbereitung auf die Schule. Wir setzen auf
bessere Arbeitsbedingungen mit multiprofessionellen
Teams und Verwaltungs- und Hauswirtschaftskraften,
um dem Fachkraftemangel zu begegnen. Wir starken die
Fachkraftegewinnung durch Anreize zur Riickkehr, Aufsto-
ckung von Teilzeit und attraktive berufliche Perspektiven.
So schaffen wir ein verlassliches, bei Bedarf ganztagiges
Kita-Angebot, das Kinder starkt und Familien entlastet.
Zudem fordern wir bessere
finanzielle Rahmenbedingun-
gen fiir die Kindertagespflege.
Das System der sozialindexba-
sierten Ressourcensteuerung’

7 Schulen und Kitas mit
sozial benachteiligten

Kindern erhalten mehr
Mittel.

soll auch auf Kitas ausgeweitet werden.
Wir garantieren einen guten Schulunterricht.

Die Landesverfassung garantiert jedem Kind das Recht
auf eine seiner Begabung entsprechende Ausbildung.
Dabei stehen wir fiir eine konsequente Umsetzung
der Kinderrechte in allen Bildungsinstitutionen. Dieses
Recht ist nur dann erfullbar, wenn der Unterricht auch
tatsachlich stattfindet. Wir setzen uns fiir eine echte
Unterrichtsgarantie ein, mit ausreichend Lehrkréften,
funktionierenden Vertretungskonzepten und klaren
Standards. Bildungsgerechtigkeit beginnt mit verlass-
lichem Unterricht. Die Garantie fiir diesen wollen wir
gesetzlich verankern.

Dem Lehrkraftemangel begegnen wir mit mehr Studien-
platzen, attraktiveren Bedingungen im Studium und im
Referendariat und guter Begleitung im Berufseinstieg.
Wir missen den Quereinstieg erleichtern und unbi-
rokratisch ermoglichen, ohne dass die Qualitat leidet.
Zusatzlich braucht es professionelle Vertretungsstruk-
turen. Die Krankheitsvertretungsreserve bauen wir aus.
Den Berufseinstieg junger Lehrkrafte vereinfachen wir
mit guter Begleitung durch erfahrene Lehrkrafte.

Die Grundschule ist ein wichtiger Baustein fir einen
erfolgreichen Bildungsweg. Verbindliche Sprachférde-
rung, starke Ganztagsangebote und multiprofessionelle
Teams starken die Basiskompetenzen aller Kinder. Fur
diese schaffen wir mehr Zeit im Schulalltag, denn sie
sind Fundament fiir alle weiteren Bildungswege. Die
sogenannte sozialindexbasierte Ressourcensteuerung
entwickeln wir weiter und setzen diese flichendeckend
um. So erhalten Schulen oder Einrichtungen in sozial
herausfordernden Lagen mehr Unterstiitzung, bis hin
zu einer Verkleinerung der Klassen. Die im Schuljahr
2024/2025 eingefiihrte Form der Grundschulempfeh-
lung lehnen wir ab.

Der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung und der
Ausbau von Ganztagsangeboten sind ein wichtiger
Schritt. Dabei muss Bildung im Mittelpunkt stehen. Wir
setzen uns fiir einen Ganztag mit echter padagogischer
Qualitét ein. Dafiir braucht es durchdachte Tagesstruk-
turen, die Lern- und Erholungsphasen sinnvoll verbin-
den, sowie multiprofessionelle Teams. Ganztagsschulen
benétigen Zeit, Raum und qualifiziertes Personal, um
Kinder individuell zu férdern und soziale Teilhabe zu
starken.
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Wir wollen Orte schaffen, an denen Kinder in ihren Ta-
lenten und Fahigkeiten optimal geférdert werden kon-
nen. Wir fordern ein gesundes, kostenfreies Schulessen.

Wir verbessern das Schulsystem und die individuelle
Forderung.

Ein klares, durchlassiges Schulsystem starkt Leistungs-
bereitschaft, weil es Perspektiven eroffnet. Wer weiB,
dass alle Abschliisse offenstehen, lernt mit mehr Moti-
vation und Selbstvertrauen. Deshalb schaffen wir zwei
gleichwertige Wege: das Gymnasium und eine leis-
tungsstarke, integrative zweite Sdule auf Basis einer
weiterentwickelten Gemeinschaftsschule. Beide ermog-
lichen den Weg bis zum Abitur. So sorgen wir fiir mehr
individuelle Férderung, gerechte Chancen und ein klares,
einfaches Schulsystem, unabhangig vom Wohnort oder
der Herkunft. Wir bauen das facheriibergreifende Ler-
nen aus und tiberarbeiten die Bildungsplane.

Wir starken das berufliche Schulwesen als Grundlage
der Fachkraftesicherung. Sprachbildung sowie Aus-
tauschprogramme fiir Auszubildende verbessern wir.
Wir mochten die Berufsvorbereitung um psychosoziale
Unterstiitzung erweitern und starken. Einen Wiederein-
stieg in die Mitfinanzierung der Berufseinstiegsbeglei-
tung priifen wir.

Wir machen Inklusion und Sprachférderung zum Stan-
dard.

Demokratie lebt vom Mitmachen und ist mehr als ein
Schulfach. Deshalb wollen wir die Demokratiebildung
an allen Schulen und Bildungs-
einrichtungen in Baden-Wiirt-
temberg systematisch ausbau-
en. Politische Bildung muss
starker in den Bildungsplanen
verankert werden, mit konkretem Raum fiir Beteiligung
im Schulalltag. Wir setzen uns fiir eine weitere Starkung
des Faches Gemeinschaftskunde ein. Wir werten die
Schiilermitverantwortung (SMV) auf, unterstiitzen Pro-
jekte wie Demokratietage und Initiativen gegen Extre-
mismus und Rassismus in enger Zusammenarbeit mit
dem Landesschiilerbeirat und dem Landeselternbeirat.
Schulen sollen Orte werden, an denen demokratische
Werte nicht nur vermittelt, sondern vom ersten Schul-
tag an gelebt werden. Demokratiebildung braucht Res-
sourcen. Diese schaffen wir fiir alle Schularten.

8 Zwei pddagogische
Fachkrdfte betreuen

gleichzeitig eine Gruppe.

Inklusion ist ein Menschenrecht und muss zum Regel-
fall werden. Wir setzen uns fiir eine zeitnahe Umset-
zung des Zwei-Pddagog:innen-Prinzips® ein. Jedes Kind
hat das Recht auf ein wohnortnahes und gemeinsames
Bildungsangebot. Dafiir brauchen Kitas und Schulen
ausreichend Personal, passende Raume und verlassliche
Strukturen. Die Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren (SBBZ) entwickeln wir zu regionalen
Forderzentren weiter, die Regelschulen fachlich beglei-
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ten und fiir die Kinder Bildungsorte sein kénnen, deren
Eltern dies wiinschen. Als Weiterentwicklung der indivi-
duellen Schulbegleitung setzen wir uns fiir kommunale
Lernbegleiter:innen mit klarer Aufgabenbeschreibung
ein. Inklusive Padagogik muss verbindlicher Bestand-
teil in der Aus- und Weiterbildung von Lehrer:innen und
padagogischen Fachkraften sein. Wir unterstiitzen Lehr-
krafte, die von anderen Schularten an ein SBBZ wechseln
mochten, mit zusatzlichen Weiterqualifizierungsange-
boten.

Die Deutsche Gebardensprache (DGS) muss auch in Ba-
den-Wiirttemberg als vollwertige Sprache flachende-
ckend anerkannt, gefoérdert und gelehrt werden. Mog-
lichst viele Menschen sollen DGS lernen — ob sie darauf
angewiesen sind oder nicht.

Mit guter Sprachforderung gelingt Integration. Kinder
mit geringen Deutschkenntnissen brauchen ab dem
ersten Tag passende Angebote. Wir entwickeln Vorbe-
reitungsklassen mit intensivem Sprachunterricht weiter
und ermoglichen eine schrittweise flexible Integration in
den Regelunterricht. Wir verbessern die Sprachstandser-
hebung und setzen sie landesweit konsequent um. Her-
kunftssprachlicher Unterricht wird unter staatlicher Auf-
sicht organisiert und padagogisch fundiert ausgestaltet.
So fordern wir Mehrsprachigkeit, starken Identitat und
verbessern Bildungschancen.

Digitale Kompetenzen sind Zukunftskompetenzen. Wir
wollen, dass alle Schiiler:innen befahigt werden, souve-
ran, kritisch und kreativ mit digitalen Medien, Techno-
logien und Kiinstlicher Intelligenz umzugehen. Digitale,
altersgerechte Bildung in allen Schularten und Fachern
wird zur Pflicht. Wir setzen uns fiir einheitliche Regelun-
gen zur Nutzung von Kl im Unterricht ein. Schulen miis-
sen Uber eine zuverladssige digitale Infrastruktur, IT-Fach-
krafte und padagogische Konzepte verfiigen. Lehrkrafte
erhalten gezielte Fortbildungen zur digitalen Didaktik.
Medienbildung ist kein Extra, sie ist ein Grundpfeiler
moderner Allgemeinbildung. Perspektivisch miissen di-
gitale Endgerate in die Lernmittelfreiheit aufgenommen
werden. Wir setzen uns fiir ein gesetzlich festgeschrie-
benes Verbot der privaten Nutzung digitaler Endgerate
wie Smartphones an Schulen in den Klassenstufen 1-6
ein.

Wir investieren in die Modernisierung unserer Schulen.

Viele Schulgebaude in Baden-Wiirttemberg sind ma-
rode, nicht energiesparend oder nicht barrierefrei. Eine
gute Schule braucht gute Raume. Das Sanierungspro-
gramm des Bundes muss gezielt fiir die Modernisierung
und den Neubau von Schulen genutzt werden. Wir for-
dern fiir jeden Euro vom Bund einen Euro vom Land. Nur
so schaffen wir moderne und soziale Klassenzimmer, Di-
gitalisierung, Barrierefreiheit und Energieeffizienz. Wir
wollen die Schulbauférderrichtlinien in Baden-Wiirt-
temberg Uberarbeiten, damit Schulen echte Orte der



Zukunft werden, wo Kinder mit Freude lernen und Lehr-
krafte mit Begeisterung lehren.

Wir erhohen die Attraktivitit des Lehramts.

Gute Bildung braucht gute Arbeitsbedingungen. Lehr-
krafte, Schulleitungen und padagogische Fachkrafte ver-
dienen Respekt, faire Bezahlung und echte Entlastung.
Wir fordern A13/E13 auch fiir alle ausgebildeten Grund-,
Haupt- und Werkrealschullehrkrafte. Gleichzeitig eroff-
nen wir mehr Fachlehrkraften und technischen Lehrkraf-
ten den Zugang zur wissenschaftlichen Laufbahn. Damit
erhohen wir die Gerechtigkeit im System und starken
die Attraktivitat des Berufs. Referendar:innen, die im
Anschluss an die Ausbildung in den Schuldienst tber-
nommen werden, miissen in den Sommerferien bezahlt
werden. Fiir angehende Berufsschullehrkrafte fordern
wir, dass die vorgeschriebene Betriebspraxis fiir die Zu-
lassung zum Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des
hoheren Schuldienstes flexibler anerkannt wird. Wir
setzen uns fiir eine Verkiirzung der geforderten Praxis-
zeit und die Moglichkeit, die Praxiszeit auch in Teilzeit
zu leisten, ein. AuBerdem miissen auch kiirzere Praktika
anerkannt werden.

Gute Bildung ist Teamarbeit: Schulsozialarbeit, Verwal-
tung, IT, Sonderpadagogik und psychologische Fach-
krafte gehoren dauerhaft zur Struktur jeder Schule. Wir
wollen multiprofessionelle Teams an allen Schulen auf-
und ausbauen. Schulsozialarbeit leistet einen zentralen
Beitrag fiir gelingende Bildung und Teilhabe. Wir bauen
diese flachendeckend aus und sichern die Halfte der
Finanzierung durch das Land. Die schulpsychologische
Unterstiitzung bauen wir aus.

Schulleitungen starken wir durch verbindlich gesicher-
te Leitungszeit, Schulverwaltungsassistenzen, delegier-
bare Verwaltungsaufgaben, qualifizierte Fortbildungs-
angebote und Unterstltzung auch kleiner Standorte.
Ebenso sollen sie mehr Spielraum in Entscheidung und
Gestaltung bekommen.

Lehrkrafte werden dort eingesetzt, wofiir sie ausgebil-
det sind: im Unterricht. Um weiterem Unterrichtsausfall
vorzubeugen, muss dies hochste Prioritat haben. Fort-
bildungen sollen daher haufiger in unterrichtsfreier Zeit
angeboten werden. Kinder brauchen ihre Lehrkrafte im
Klassenzimmer, nicht in der Verwaltung. Wir setzen uns
dafiir ein, dass Lehrkrafte gezielt von Verwaltungsauf-
gaben entlastet und durch multiprofessionelle Teams
sowie Assistenzen unterstiitzt werden. Wir setzen uns
fir kleinere Klassen ein, damit Lehrkrafte mehr Zeit fiir
jedes einzelne Kind haben. So schaffen wir Raum fiir das,
was zahlt: guter Unterricht fiir alle.

Faire Arbeitsbedingungen setzen auch eine realistische
Erfassung der Arbeitszeit voraus. Daflir schaffen wir zu-
nachst eine belastbare Datengrundlage. Auf dieser Basis
werden wir praxistaugliche Arbeitszeitmodelle und Sys-

teme der Arbeitszeiterfassung erproben.
Wir sichern die Finanzierung unserer Volkshochschulen.

Volkshochschulen sind zentrale Orte des lebenslangen
Lernens, der politischen Bildung und der gesellschaft-
lichen Teilhabe. Sie spielen eine wichtige Rolle bei der
Gestaltung der Transformation sowie fiir den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt, insbesondere in der Er-
wachsenenbildung. Damit sie dieser Aufgabe gerecht
werden konnen, braucht es eine verlassliche Drittelfi-
nanzierung.

Den zweiten Bildungsweg passen wir an die die Lebens-
realitdten von heute an: flexibler und digitaler. So schaf-
fen wir echte Bildungschancen auch jenseits des klassi-
schen Bildungswegs. Denn Bildung muss ein Leben lang
moglich sein.

Wir erleichtern den Musikschulen die Arbeit.

Musikschulen sind tragende Saulen der kulturellen Bil-
dung in Baden-Wiirttemberg. Wir erhohen die Landes-
forderung auf 15 Prozent der anerkannten Kosten fiir
das padagogische Personal. Damit schaffen wir Pla-
nungssicherheit und sichern den Zugang zu musikali-
scher Bildung im ganzen Land.
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Wohnen




EIN ZUHAUSE BRAUCHT.

Wir machen Wohnen wieder bezahlbar.

Wohnen ist eine der grofRen sozialen Gerechtigkeits-
fragen unserer Zeit. In Baden-Wiirttemberg steigen die
Mieten selbst in landlichen Regionen rapide, wahrend
bezahlbarer Wohnraum immer knapper wird. Wah-
rend friilher Wohneigentum fiir viele moglich war und
Aufstieg versprach, fiihren heute hohe Mieten dazu,
dass Menschen finanziell unter Druck geraten und Le-
bensperspektiven bedroht werden. Wir stehen fiir eine
Politik, die diese Entwicklung nicht langer hinnimmt,
sondern entschlossen handelt. Wir begegnen dieser He-
rausforderung mit einem mutigen Zukunftsprogramm.
Unser Ziel ist klar: Wohnen ist ein Grundrecht und muss
fir alle bezahlbar sein — nicht nur fiir wenige.

Wir griinden eine neue Wohnungsbaugesellschaft.

Wir richten die Wohnbauférderung neu aus: Jeder Euro
Bundesmittel muss kiinftig durch einen Euro Landes-
mittel erganzt werden. Wir setzen auf den Neubau von
bezahlbarem Mietwohnraum, besonders im Geschoss-
bau, altersgerecht und familienfreundlich. Kommunale
und gemeinwohlorientierte Bautrager gehoren in den
Mittelpunkt der Forderung. Wohnheime fiir Auszubil-
dende und Studierende sollen zweckgebunden gefor-
dert werden. Und: Das Land selbst muss wieder bauen
—mit einer neuen Wohngemeinniitzigkeit, die dauerhaft
bezahlbaren Wohnungen schafft und sie der Spekula-
tion entzieht. Wohnen ist Daseinsvorsorge.

Unser Ziel ist es, als Land endlich wieder neue und be-
zahlbare Wohnungen zu schaffen, vor allem auch se-
niorengerechte und barrieredirmere Wohnungen. Dafiir
griinden wir eine starke landeseigene Wohnungsbauge-
sellschaft: BWohnen. Gemeinsam mit den Kommunen
erschlieBt sie geeignete Fldchen, setzt Bauprojekte um
und schafft bezahlbare Mietwohnungen, die dauerhaft
im Eigentum des Landes bleiben. BWohnen steht den
Kommunen als verlassliche Partnerin zur Seite. Sie ko-
operiert mit kommunalen Wohnungsbaugesellschaften,
Genossenschaften, dem Mietshduser Syndikat, Bau-
gemeinschaften sowie verantwortungsvollen privaten
Akteur:innen. Kommunen, die liber keine stadtische
Wohnbaugesellschaften verfligen, werden so unter-
stiitzt, bezahlbaren Wohnraum zu schaffen. Durch die
Unterstiitzung der landeseigenen Wohnbaugesellschaft
werden die Ortlichen Wohnbaugesellschaften auch
Wohnraum schaffen, wo bisher die Kommunen auf sich
allein gestellt waren. Neben dem Wohnungsbau uber-
nimmt BWohnen eine zentrale Rolle in der Beratung,

Vernetzung und Quartiersentwicklung. So wird Experti-
se fiir eine soziale, nachhaltige und langfristige Wohn-
raumpolitik in Baden-Wirttemberg gebiindelt.

Wir erleichtern Kommunen den Wohnungsbau.

Wir ermoglichen, dass kiinftig jede Stadt und jeder Stadt-
teil als ,angespannter Wohnungsmarkt® ausgewiesen
werden kann, sobald die ortliche Baurechtsbehorde
feststellt, dass bezahlbarer Wohnraum fehlt. Damit er-
halten Kommunen sofort Zugriff auf neue Instrumente
wie ein erweitertes Vorkaufsrecht, Baugebote oder Um-
wandlungsstopps. So koénnen brachliegende Flachen
schneller fiir sozialen Wohnungsbau aktiviert werden.
Wir setzen uns dafiir ein, dass Wohnen im Bereich von
landwirtschaftlichen Betrieben und die Umnutzung von
Gebauden vereinfacht werden.

Wir lassen keinen Raum fiir Spekulation.

Boden ist keine vermehrbare Ressource und gehort in
offentliche Verantwortung. Wir richten einen Landes-
Bodenfonds ein, der strategisch Grundstiicke ankauft,
sichert und gezielt an gemeinwohlorientierte und kom-
munale Bautrager weitergibt. Wir entziehen Flachen der
Spekulation, bremsen Bodenkosten und ermoglichen
sozialen Wohnraum dort, wo er gebraucht wird. Die jet-
zige Grundsteuerreform von Griin-Schwarz lehnen wir
ab.

Wir férdern Werkswohnungen und Azubiwohnheime.

Auch Betriebe konnen einen Beitrag gegen Wohnungs-
not leisten, wenn die richtigen Anreize bestehen. Wir
wollen deshalb die Schaffung von Ausbildungswohnhei-
men, Werks- und Betriebswohnungen gezielt fordern.
Mit Zuschiissen und vereinfachten Verfahren machen
wir es Unternehmen leichter, bezahlbaren Wohnraum
fiir ihre Beschaftigten und Auszubildenden zu schaffen.
Dies gilt besonders fiir Regionen mit angespanntem
Wohnungsmarkt.

Wir weiten die Mietpreisbremse aus.

Wir wollen eine echte mietenpolitische Wende. Die
Mietbelastung darf nicht langer ganze Existenzen ge-
fahrden. Unser Ziel: Niemand soll mehr als 30 Prozent
seines Nettoeinkommens fiir die Miete aufbringen
miussen. Wir setzen auf eine Mietenoffensive, die den
sozialen Wohnungsbau starkt, den Bestand schiitzt und
faire Mieten sichert — besonders fiir Familien, Allein-

17



erziehende, Senior:innen und Menschen mit geringem
Einkommen.

Gerade in Zeiten hoher Inflation werden Indexmieten
zur sozialen Falle. Wir setzen uns auf Bundes- und Lan-
desebene fiir eine wirksame Begrenzung von Index-
mieten im Einklang mit der Mietpreisbremse ein. In-
dexmieten diirfen nicht [anger unbegrenzt steigen. Um
bezahlbaren Wohnraum zu sichern, weiten wir die Miet-
preisbremse sowie das Umwandlungsverbot auf mehr
Kommunen aus und starken deren Wirkung.

Wir bestrafen Leerstand und Zweckentfremdung.

Wir wollen Wohnungsleerstand verhindern. Dafiir for-
dern wir landesweit offentliche Wohnungsbaugesell-
schaften, die nach dem Karlsruher Modell Wohnraum
mobilisieren.

Gleichzeitig verscharfen wir das Zweckentfremdungs-
verbot und verkiirzen etwa die genehmigungsfreie
Fremdbeherbergung von zehn Wochen auf fiinf Wochen
im Jahr. Wir erh6hen BuBgelder, um aktiv gegen Leer-
stand und illegale Nutzung vorzugehen. Wer Wohnraum
brachliegen lasst, muss einen Beitrag zur Wohnraum-
versorgung leisten oder ihn wieder nutzbar machen. Wir
unterstiitzen Kommunen dabei, Leerstands-Register
zu erstellen, um ungenutzten Wohnraum wieder dem
Markt zuzufiihren. Bei dauerhaftem Leerstand ohne
Perspektive der erneuten Nutzung miissen Kommunen
die Moglichkeit haben, als letzten Schritt auch Abkauf-
oder Enteignungsverfahren in die Wege leiten zu kon-
nen. BWohnen unterstiitzt die Kommunen dabei weit-
reichend. Damit Stadte und Gemeinden handlungsfahig
sind, schaffen wir friihzeitig die rechtlichen Grundlagen.

Wir sichern die Sozialbindung dauerhaft.

Bezahlbarer Wohnraum darf nicht nach wenigen Jahren
aus der Sozialbindung fallen. Wir machen 30 Jahre Miet-
preisbindung zum Standard — und 40 Jahre bei erhoh-
ter Forderung. Gleichzeitig sorgen wir fiir mehr Trans-
parenz: Kommunen mit tiber 50.000 Einwohner:innen
sollen verpflichtend qualifizierte Mietspiegel erstellen.
Kommunen mit unter 50.000 Einwohner:innen und an-
gespanntem Wohnungsmarkt verpflichten wir zur Er-
stellung eines standardisierten Mietspiegels.

Wir erleichtern Familien den Kauf eines Eigenheims.

Wir wollen jungen Familien den Weg ins Eigenheim
erleichtern — ohne komplizierte Forderstrukturen. Die
Grunderwerbsteuer fiir Familien entféllt beim Erstkauf
durch Ruckerstattungen. Das entlastet gezielt, unbiro-
kratisch und unabhangig vom Zeitpunkt der Antragstel-
lung.
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Wir motivieren zur Sanierung unserer Dérfer.

In vielen Dorfern stehen Altbauten leer, wahrend junge
Menschen auf der Suche nach einem Zuhause sind. Mit
dem Programm ,,Jung kauft Alt“ wollen wir jungen Fa-
milien, Handwerker:innen oder Existenzgriinder:innen
den Kauf und die Sanierung alter Gebdude im landli-
chen Raum erleichtern. Dies geschieht durch Zuschiisse,
Beratungsangebote und vereinfachte Genehmigungen.
So verbinden wir Wohnraumférderung mit Ortsentwick-
lung, Klimaschutz und Generationengerechtigkeit.

Wir vermeiden die Versiege-

lung weiterer Fldchen.
9 Ein bestimmter Haustyp
oder Bauplan wird von

B —— Wo immer es moglich ist,

wollen wir neuen Wohnraum
schaffen, ohne Flachen zu ver-
siegeln. Wir setzen uns fiir ein
landesweites Programm zur
Aufstockung bestehender Ge-
bdude und seriellen Nachverdichtung ein. Mit standar-
disierten Planungsmodulen (,Bauen im System*) und
Typengenehmigungen® kénnen Wohnquartiere schnell,
effizient und klimafreundlich ergdnzt werden. Wir fol-
gen dem Prinzip: nach oben statt nach auRen.

migt. Alle weiteren
Bauten dieses Typs kon-
nen dann ohne weitere
Priifung gebaut werden.

Wir verschlanken das Baurecht und die Baukosten.

Die hohen Kosten fiir Neubauten treiben die Mietkosten
in Baden-Wiirttemberg weiter in die Hohe. Nach dem
Vorbild Hamburgs wollen wir auch bei uns im Land Vor-
gaben und technische Standards soweit vereinfachen
und reduzieren, dass die Baukosten um bis zu ein Drittel
gesenkt werden konnen.

Wir schaffen Anreize fiir nachhaltiges Bauen.

Unsere Vision ist eine Baupolitik, die dem Klima niitzt
und gleichzeitig bezahlbaren Wohnraum schafft. Des-
halb férdern wir nachhaltige Baustoffe wie Holz, Recyc-
lingmaterialien, recyclingfahige Materialien und serielle
Fertigung gezielt. Wir schaffen Anreize fiir soziales und
klimagerechtes Bauen. Die Landesbauordnung passen
wir so an, dass CO2-Bilanz, Flacheneffizienz und 6kolo-
gische Standards bei der Forderung verbindlich bertick-
sichtigt werden.

Neubauten von Land und Kommunen werden kiinftig
klimaneutral und bevorzugt in Holz- oder Hybridbau-
weise errichtet. Gleichzeitig setzen wir auf Nachver-
dichtung, Umnutzung leerstehender Gebaude und die
Wiederbelebung von Ortskernen. So verhindern wir Fla-
chenverbrauch durch Neubau auf der griinen Wiese.



Energetische Sanierung wird zum Schwerpunkt der Lan-
desforderung. Wir starken kommunale Quartiersprojek-
te, die Bestand bewahren, modernisieren und bezahlbar
halten. Wir begriiRen die Einflihrung von Typengeneh-
migungen , bringen digitale Planungsprozesse weiter
voran und verkiirzen Bauzeiten ohne Qualitatsverlust.
Damit keine sozialen Harten fiir Einzelne in Wohnungs-
eigentimergemeinschaften entstehen, stellen wir si-
cher, dass die rechtlichen Moglichkeiten und Forderun-
gen auch fiir diese passgerecht ausgestaltet werden.

Wir schiitzen unsere Stadte vor den Folgen des Klima-
wandels.

Starkregen, Hitze und Trockenperioden zeigen: Wir
brauchen klimaangepasste Stadte. Deshalb wird das
Schwammstadt-Prinzip Leitbild fiir bestehende und
neue Wohnquartiere. Regenwasser soll vor Ort ver-
sickern, gespeichert und zur Kihlung genutzt wer-
den. Neue Bauprojekte berticksichtigen, wo moglich,
Schwammstadt-Elemente wie begriinte Dacher, unver-
siegelte Flachen oder Regenwasserspeicher. Kommunen,
die hier vorangehen, unterstiitzen wir mit einem geziel-
ten Landesforderprogramm. Eine angepasste Landes-
bauordnung macht klimaresilientes Bauen zur Regel.
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Gesundheit
& Pflege




WEIL JEDER MENSCH EIN RECHT

AUF GESUNDHEIT UND WURDE HAT.

Eine gute und flichendeckende Gesundheits- und Pfle-
geversorgung — unabhdngig von Wohnort, Herkunft, Al-
ter, sozialer Lebenssituation, Beeintrachtigung, sexueller
Orientierung und geschlechtlicher Identitat — ist ein Men-
schenrecht. Gesundheits- und Pflegeversorgung muss
sich am Gemeinwohl ausrichten, nicht an Fragen der
Wirtschaftlichkeit und nicht an Renditeinteressen einzel-
ner Unternehmen oder groBer branchenfremder Kapital-
gesellschaften.

Durch eine konsequente Aufsicht durch das Land uber
Selbstverwaltung, Krankenhduser, Gesundheits- und Pfle-
gedienstleister sowie die Krankenkassen wollen wir den
Patientenschutz und die Versorgung verbessern. Die Be-
waltigung der gesundheitlichen und psychischen Folgen
der Corona-Pandemie, wie etwa bei Long Covid, ME/CFS
und PostVac, hat fiir uns einen hohen Stellenwert. Daher
werden wir die Forschung in diesem Bereich wieder for-
dern. Das Handeln der Landesregierung wahrend der Pan-
demie im Gesundheits- und Pflegebereich muss kritisch
evaluiert werden.

Wir erhohen die Mittel fiir unsere Krankenhduser um 60
Prozent.

Wir stehen fiir eine nachvollziehbare, vorausschauende
und objektiv messbare Krankenhausplanung mit einer
maximalen PKW-Fahrzeit von 30 Minuten zum néchsten
Krankenhaus der Grundversorgung. Wir bekennen uns
zu einer flichendeckenden Geburtshilfe im ganzen Land.
Verantwortungslosen SchlieBungen stellen wir uns ent-
schieden entgegen. Wir richten eine Expert:innenkom-
mission zur Erstellung eines Zukunftsplans Krankenhau-
ser 2040 ein. Diesen Plan entwickeln wir gemeinsam mit
den Landkreisen, Kommunen und den Akteur:innen des
Gesundheitswesens. Die Landesmittel fiir Krankenhaus-
investitionen erhéhen wir von
etwa 500 auf 800 Millionen
Euro. Wir stellen sicher, dass
unsere Krankenhauser in jedem
Krisenfall handlungsfahig sind.
Sektorentibergreifende  Versor-
gungseinrichtungen® bzw. Pri-
mdrversorgungszentren**  sind
wichtige Angebote fiir eine fla-
chendeckende Versorgung, die
wir unterstiitzen. Es bedarf zu-
dem einer investiven Forderung
von Rettungswachen.

10 Einrichtungen, in
denen verschiedene

Versorgungsbereiche
zusammen arbeiten, z. B.
ambulant und stationair.

1L Erste Anlaufstellen bei
Gesundbheitsfragen, z. B.

bei Hausarztbesuchen
oder Impfungen.

Wir unterstitzen die &rztliche Weiterbildung im sta-
tiondren Bereich finanziell und verankern sie im Landes-
krankenhausgesetz. Die rechtliche Zustandigkeit fiir den
Arbeitsschutz in den Krankenhdusern werden wir in das
Landesgesundheitsministerium zurilickholen und die
Uberwachung gebiindelt bei den Regierungsprasidien an-
siedeln. Rund 80 Prozent der Arzt:innen sind an unseren
Universitatskliniken befristet angestellt. Das kann nicht
nur permanente Unsicherheit fiir die Betroffenen bedeu-
ten, sondern auch der Entwicklung einer echten Fehlerkul-
tur entgegenstehen. Wir werden die Anzahl von unbefris-
teten Arzt:innen an den Unikliniken von bisher 20 Prozent
auf 50 Prozent in der nachsten Legislaturperiode erhéhen.

Die Ausgliederung von Beschaftigten und Tatigkeiten in
Krankenhausern muss gestoppt und riickgangig gemacht
werden. Die SPD setzt sich seit jeher dafiir ein, dass die
Beschaftigten aller betroffenen Tatigkeiten und Gewerke
zurlick in den Krankenhausstammbetrieb geholt werden.

Wir sichern die ambulante medizinische Versorgung vor
Ort.

Die Besetzung von Kassenarztsitzen hat fiir uns hochste
Prioritdt. Es braucht wieder mehr Arzt:innen in der Patien-
tenversorgung. Der kassenirztliche Notfalldienst muss
fiir alle Biirger:innen innerhalb von 30 PKW-Fahrminuten
erreichbar sein. Wir kimpfen fiir den Erhalt bzw. die Wie-
derer6ffnung aller im Jahr 2025 bedrohten Notfallpraxen.

Wir schopfen alle rechtlichen
und politischen Moglichkeiten
aus, um die Kassenarztlichen
Vereinigungen KVBW und KzV
BW zur flachendeckenden Er-
fillung ihres Sicherstellungsauf-
trags*? zu zwingen. Wir fordern,
dass bei der Bedarfsplanung pro Planungsbereich neben
der Anzahl der Patient:innen auch die ortliche Demogra-
fie sowie die ambulante Versorgungssituation einbezogen
werden.

12 Die Vereinigungen der
Kassendrzt:innen miissen
dafiir sorgen, dass
Patient:innen tiberall und

Jederzeit ambulant medi-
zinisch versorgt werden
kénnen.

Wir setzen uns fiir die Griindung einer Stiftung zur For-
derung der ambulanten &rztlichen Versorgung ein. Ziel
dieser Stiftung ist es, die ambulante medizinische Versor-
gung zu erhalten und dem Arzt:innenmangel entgegenzu-
wirken. Wir stehen fiir einen deutlichen Ausbau der gefor-
derten ambulanten Weiterbildungsstellen.
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Wir verkiirzen die Wartezeiten bei Anliegen der
psychischen Gesundheit.

Gute psychiatrische und psychotherapeutische Versor-
gung muss bedarfsgerecht sein und eine den Leitlinien
entsprechende Behandlung Ulber alle Versorgungsbe-
reiche hinweg bieten. Stationare Akutbehandlung, An-
schlussversorgung und ambulante Hilfen sind nahtlos
und durchgangig miteinander verbunden. Im ambulanten
Bereich miissen Bedarfe realistisch geplant werden. Wir
ergreifen MalRnahmen, um die Wartezeiten fiir ambulan-
te und stationidre Behandlungen deutlich zu verkiirzen.

Wohnortnahe Angebote finanzieren wir ausreichend. Wir
starken die bestehenden gemeindepsychiatrischen Struk-
turen. Sektoreniibergreifende Ansatze werden gestarkt.

Wir stellen ausreichend personelle und raumliche Kapazi-
taten fir den MaRregelvollzug zur Verfligung. Die Sicher-
heit der Bevolkerung im Rahmen des Besserungsauftrags
im MaRregelvollzugs hat fiir uns besonders hohe Bedeu-
tung. Wir unterstiitzen eine rechtssichere Einfiihrung der
ambulanten Behandlungsweisung. Die ambulante Be-
handlungsweisung ist eine angeordnete Medikamenta-
tion bei langfristig psychisch erkrankten, gefihrdenden
Menschen. Dies soll zu einer hoheren Sicherheit der Pa-
tient:innen und der Allgemeinheit fiihren und stationare
Zwangsaufenthalte vermeiden.

Wir verbessern die gesundheitliche Aufkldrung.

Zu Gesundheit gehoren Priavention und Aufkldrung
selbstverstindlich dazu. Deshalb fordern wir entspre-
chende MalRnahmen in den Kommunen. Wir bauen Struk-
turen in den Schulen und Kitas auf, zum Beispiel durch
die Einflihrung von Ersthelfer:innen an Schulen und den
Aufbau von Praventionsnetzwerken nach dem Vorbild
der Landesarbeitsgemeinschaft fiir Zahngesundheit. Die
soziale Dimension der Gesundheitsférderung und Vor-
sorge werden wir in den Fokus rlicken — auch hinsichtlich
geschlechts- und queersensibler Apekte. Wir verfolgen
einen Health-in-All-Policies-Ansatz, der Gesundheit als
Querschnittsaufgabe sieht. Gesundheit hangt nicht nur
von Medizin und Krankenhausern ab, sondern auch von
Umwelt, Bildung, Arbeit und vielem mehr. Der Offentliche
Gesundheitsdienst (OGD) braucht eine Neuausrichtung
und mehr Personal. Wir werden ihn als Anlaufstelle fiir
Praventionsarbeit weiterentwickeln und dabei den Agen-
tur- und Dienstleistungscharakter starken.

Es gibt Stadtteile und Quartiere in Baden-Wirttemberg,
in denen fast die Halfte der Menschen keinen Hausarzt
haben. In sozio6konomisch benachteiligten Regionen
richten wir deshalb ,,Gesundheitskioske* ein und stellen
damit sicher, dass es vor Ort ein leicht zugangliches An-
gebot gibt. Menschen bekommen dort bei Fragen zu Ge-
sundheitsforderung, Krankheit und Pflege Informationen
und Unterstiitzung.
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Wir bauen telemedizinische Angebote aus.

Wir starken telemedizinische Angebote. Die Barrierefrei-
heit telemedizinischer Angebote ist dabei wesentlich. Wir
verbessern die sichere Datenweitergabe im Gesundheits-
wesen. Ebenso unterstiitzen wir zur Entlastung des Pfle-
gepersonals die Umstellung auf digitale Dokumentation.
Wir erstellen eine digitale Plattform, auf der freie Pflege-
platze vermittelt werden konnen.

Wir gewinnen neue Arzt:innen fiir ganz Baden-Wiirttem-
berg.

Um dem Arzt:innenmangel zu begegnen, erhéhen wir im
Rahmen des Landédrzteprogramms die Zahl der Medizin-
studienplatze um 500. Wir werden die Bedingungen im
Praktischen Jahr verbessern und die Verglitung an den
BAf6G-Hochstsatz anpassen. Dariiber hinaus beginnt fiir
uns medizinische Versorgung nicht erst beim Arzt. Gut
ausgebildete Fachkrifte wie Community Health Nurses
konnen Teile der Versorgung libernehmen, die bisher
Arzt:innen vorbehalten waren. In der Ausbildung in den
Therapieberufen wollen wir — wie in anderen Bundeslan-
dern —das Schulgeld abschaffen.

Wir bekennen uns zu einer gezielten Anwerbung von
Fach- und Assistenzkriften im Gesundheitswesen und
in der Pflege. Die Anerkennung von auslandischen Be-
rufsabschliissen im Gesundheitswesen muss gebiihren-
frei, schnell und weniger birokratisch sein. Wir streben
an, Pflegekrafte im Ausland fiir die Versorgung in Baden-
Wiirttemberg auszubilden und ins Land zu holen. Ebenso
erhohen wir die Ausbildungskapazitaten im Land. Wir wol-
len wieder mehr Menschen fiir die Assistenzausbildung in
der Pflege gewinnen und davon wieder einen héheren An-
teil in eine verkiirzte Fachkraftausbildung bringen. Im Sin-
ne einer kultursensiblen Pflege fordern wir unter anderem
die Beschaftigung von Menschen mit unterschiedlichen
Migrationshintergriinden, die dabei helfen, Sprachbarrie-
ren und andere Hindernisse zu liberwinden. Die Arbeits-
bedingungen in der Pflege miissen verbessert werden, da-
mit Menschen langer im Beruf bleiben wollen und kénnen.
Die Akademisierung in den Gesundheitsberufen sehen wir
als sinnvolle Erganzung zu den bestehenden Fachkrafte-
ausbildungen.

Wir sorgen dafiir, dass jede:r im Alter gute Pflege erhilt.

Wir flihren ein sozialversicherungspflichtiges Gehalt fiir
pflegende Angehdrige ein. Die ambulante Pflege bauen wir
weiter aus und unterstiitzen eine entsprechende Quartiers-
entwicklung. Ambulant betreute Wohngemeinschaften

bringen wir weiter voran und

fordern sie finanziell.
13 Fachkrifte aus der

Alten- und Krankenpfle-

ge, die besonders alte Fir prdaventive Hausbesuche
bei dlteren Menschen schaffen
wir im ganzen Land das Ange-

bot "GemeindeschwesterPlus‘“?.

Menschen vorbeugend
besuchen, beraten und
unterstiitzen.



Wir etablieren eine verbindliche lokale und regionale Pfle-
geplanung in Zusammenarbeit mit den Pflegekonferen-
zen. Wir treiben den qualitativen und quantitativen Aus-
bau der Tages- und Kurzzeitpflege voran.

Der Eigenanteil bei den Kosten in der stationaren Pflege
und in den ambulant betreuten Wohngemeinschaften
soll sinken. Dafiir libernimmt das Land wieder Verantwor-
tung fiir die Férderung und Investitionskosten von Pflege-
einrichtungen.

Das Ordnungsrecht wird aktiv genutzt, um die Qualitét in
der stationdren Pflege und in ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaften zu sichern. Um dem Fachkraftemangel
zu begegnen, miissen Ausbildungsstellen auskommlich
finanziert und durch die Kostentrager anerkannt werden.
Die Mitwirkungsmoglichkeiten von Bewohner:innen in
den Einrichtungen verbessern wir. Wir fordern WLAN in al-
len Pflegeheimen. Ebenso schaffen wir eine unparteiische
Ombudsstelle, um die Rechte von Patient:innen und Pfle-
gebediirftigen zu starken. Pflegestlitzpunkte entwickeln
wir weiter und verbinden sie mit einer aufsuchenden so-
wie einer digitalen Beratung.

Wir setzen uns dafiir ein, dass es in jedem Stadt- und
Landkreis mindestens ein stationdres Hospiz gibt. Den
ambulanten Hospizdienst starken wir.

Wir investieren in mehr Suchtprivention und -beratung.

Wir starken die Pravention durch die Suchthilfe ganz be-
sonders fiir Kinder, Jugendliche und Heranwachsende. Die
Suchtberatung wollen wir besser finanzieren. Wir schaf-
fen ein gut ausgebautes Angebot zur gesundheitlichen
Versorgung von abhdngigen oder suchtgefahrdeten Men-
schen. Hierbei muss es auch moglich sein, sauberes Kon-
sumbesteck auszugeben oder eine Analyse von Drogen
durchfiihren zu lassen (Drug-Checking). Wir unterstiitzen
die bedarfsgerechte Einrichtung von Drogenkonsumrau-
men. Unser Ziel ist es, den Konsum von legalen und ille-
galen Drogen deutlich zu verringern und nicht die Konsu-
mierenden zu kriminalisieren.

Die Angehorigen suchtkranker Menschen werden haufig
als Opfer von Suchterkrankungen ubersehen. Deshalb
wollen wir die Beratung fiir Angehdrige suchtkranker
Menschen starken und besser finanzieren, insbesondere
fir Kinder und Jugendliche.

Wir setzen uns dafiir ein, dass auch im AuRenbereich von
Restaurants und Cafés mit Bestuhlung, wo Speisen und
Getranke konsumiert werden kénnen, entweder nicht ge-
raucht oder eine Raucherecke so eingerichtet wird, dass
Nichtraucher*innen nicht vom Zigarettenrauch belastigt
werden.
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Familien,
Soziales &

Gleichstellung




WEIL NIEMAND ZURUCKGELASSEN

WERDEN DARF.

Familien, Kinder, Jugendliche, Alleinerziehende und Seni-
or:innen sowie Menschen, die von Armut betroffen sind,
verdienen eine konsequente Politik.

Wir stehen fiir eine solidarische und gerechte Gesellschaft,
in der alle Menschen unabhangig von ihrer Herkunft, ih-
rem Alter, ihrem Geschlecht oder ihrer Lebenssituation
gleiche Chancen auf Teilhabe haben. Unser Ziel ist es, so-
ziale Ungleichheiten und Armut zu bekdmpfen, Familien
zu starken und gleichwertige Lebensverhaltnisse in Ba-
den-Wiirttemberg zu schaffen. Anders als die bisherige
Regierung sehen wir hier eine besondere landespolitische
Verantwortung.

Eine gute Sozialpolitik muss dafiir Doppelstrukturen und
Reibungsverluste vermeiden, unnotige Blirokratie abbau-
en und Digitalisierung vorantreiben. Sie muss ihre Auf-
gaben im ganzen Land erfiillen kdnnen. Wir entwickeln
landespolitische Steuerungsmoglichkeiten und stellen
dafiir dauerhaft mehr Gelder bereit. Zudem unterstiitzen
wir die freie Wohlfahrtspflege finanziell bei der Sanierung
von Gebauden.

6.1 FAMILIEN

Wir verbessern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Familien sind das Fundament unserer Gesellschaft und
verdienen die bestmogliche Unterstiitzung. Wir setzen
uns dafiir ein, dass Bildung von Anfang an kostenfrei ist.
Deshalb wollen wir alle Kitas und Kindergarten gebiihren-
frei machen. Wir treiben den Ausbau von Ganztagsschu-
len mit verbindlicher Betreuung bis in den Nachmittag
flichendeckend voran. Damit dies gelingt, starken wir die
Ausbildung und Arbeitsbedingungen von Fachkraften in
der Kinderbetreuung und sorgen so fiir Qualitat und Ver-
lasslichkeit. Fir mehr Kita-Pldtze nehmen wir 50 Millio-
nen Euro in die Hand, um den Direkteinstieg in die Kita-
Arbeit sowie die praxisintegrierte Ausbildung zu starken.

Wir werden die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ver-
bessern. Das Land muss mit gutem Beispiel vorangehen
und in seinen eigenen Institutionen familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle ermoglichen. Besonderes Augenmerk
legen wir auf die Unterstiitzung von Alleinerziehenden
durch zusatzliche Betreuungsplatze, Beratungsangebote
und gezielte Frderprogramme.

Darliber hinaus investieren wir in eine familienfreund-

liche Infrastruktur — von sicheren Schulwegen bis hin zu
mehr Freizeit- und Kulturangeboten fiir Kinder und Ju-
gendliche in Stadt und Land. Wir steigen wieder in die
gemeinniitzige Familienerholung ein und schaffen mehr
wohnortnahe Angebote fiir Ferienbetreuung. Wir entwi-
ckeln eine Familien-App mit einem fiir alle Familien giilti-
gen Landesfamilienpass. Dieser bietet einfachen Zugang
zu Verglinstigungen und Informationen Ulber Ferienange-
bote, Spielplatze und familienfreundliche Einrichtungen.

Die Familienbildung wird dauerhaft finanziert, um ins-
besondere offene Treffs und Familien-Lots:innen abzu-
sichern. Wir fiihren flachendeckend aufsuchende Fami-
lienbesuche fiir alle Familien mit Neugeborenen ein, um
einfach und friihzeitig Unterstlitzung anzubieten. Wir
wollen die Familienforderstrategie zuverldssig umsetzen.
Einen besonderen Fokus legen wir dabei auf Familien in
besonderen Lebenslagen und die Starkung der frithen Hil-
fen. Angebote der Bildung, Beratung, Erholung und Teil-
habe miissen Uberschaubar, niederschwellig, barrierefrei
und qualitativ einheitlich sein.

Mit einer solchen Politik stellen wir sicher, dass in Baden-
Wirttemberg Familien gestarkt werden, Kinder Chancen-
gleichheit haben und das Zusammenleben solidarisch ist.

Wir weiten den Kinderschutz und die Jugendhilfe
massiv aus.

Kinder und Jugendliche verdienen besonderen Schutz und
Forderung. Mit gleichen Standards fiir alle Jugendamter
und einer besseren Zusammenarbeit der Akteur:innen
starken wir den Kinderschutz in Baden-Wiirttemberg. In
allen Kitas und Schulen des Landes muss es wirksame Kin-
derschutzkonzepte geben. Wir wollen Anreize fiir Schutz-
konzepte in allen Einrichtungen schaffen, in denen sich
Kinder und Jugendliche regelmaRig aufhalten. Wir wer-
den die Empfehlungen der Kommission Kinderschutz kon-
sequent umsetzen.

An allen Schulen soll es Zugang zu Jugendhilfe geben. Die
Halfte der Kosten fiir die Schulsozialarbeit bezahlt zu-
kiinftig das Land. Die Kinder- und Jugendhilfeplanung auf
Landesebene sichern wir langfristig. Sie soll in der Landes-
regierung sowie mit der freien und o6ffentlichen Jugend-
hilfe abgestimmt sein. Mit einer koordinierten Strategie
wollen wir mehr Personal fiir die Kinder- und Jugendhilfe
gewinnen. Wir stellen mehr Platze in Kinder- und Jugend-
psychiatrien zur Verfligung sowie teilstationdare Angebote
und Angebote fiir junge Erwachsene. Wir starken die Friih-
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erkennung und ambulante Versorgung. Den Masterplan
Jugend werden wir weiter vorantreiben und starken.

6.2 SOZIALE TEILHABE

Wir stirken die Beteiligung von Senior:innen.

Senior:innen kommt in unserer alter werdenden Gesell-
schaft eine wichtige Rolle zu. Sie brauchen angemessenen
Wohnraum und Unterstltzung, um ein Leben in Wiirde
fihren zu kénnen. Altere Menschen sind Expert:innen
fir ihre eigenen Bediirfnisse. lhre Erfahrungen, Anliegen
und ihr Engagement missen in politische Entscheidungs-
prozesse einbezogen werden, sowohl auf Landesebene
als auch in den Gemeinden und Kommunen. Gute Seni-
orenpolitik braucht innovative Konzepte, gemeinsames
Engagement, ressortlibergreifende Zusammenarbeit und
einen kontinuierlichen Austausch mit Fachorganisationen.
Dafiir flhren wir eine landesweite Analyse der Lebensla-
gen dlterer Menschen durch, die regelmaRig aktualisiert
wird und konkrete Handlungsempfehlungen liefert.

Wir schaffen ein Solidarticket fiir bediirftige Senior:in-
nen, férdern Biirgerbusse und On-Demand-Angebote fiir
bessere Mobilitédt im landlichen Raum. Wir bauen Begeg-
nungsorte sowie aufsuchende Beratungsangebote aus. So
starken wir die soziale Teilhabe und verhindern Einsam-
keit. Der demografische Wandel ist eine Chance fiir mehr
Solidaritat, soziale Innovationen und ein gutes gesell-
schaftliches Miteinander der Generationen.

Wir treiben die Inklusion weiter voran.

Wir treiben die Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention weiter voran. Die staatliche Verantwortung,
Menschen mit Behinderungen ein selbstbestimmtes Le-
ben, Wohnen und Teilhabe zu erméglichen, nehmen wir
sehr ernst. Gemeinsam mit sozialen Tragern der Eingliede-
rungshilfe setzen wir diese Aufgabe konsequent um.

Wir verbessern die Chancen zur Teilhabe an den Bildungs-
einrichtungen unseres Landes, schaffen barrierefreien
Wohnraum, verbessern die Zugange in den Arbeitsmarkt
und die Beteiligung von Menschen mit Behinderungen.
Wir verbessern die Eingliederungshilfe in Baden-Wiirt-
temberg. Dabei achten wir besonders darauf, dass die Un-
terstiitzung gut zu den einzelnen Menschen passt, ihren
tatsachlichen Bedarf abdeckt und sinnvoll organisiert ist.
Mehr- und Verwaltungskosten lagern wir nicht langer auf
die Kommunen aus.

Die Wiinsche der Menschen nach inklusivem Wohnen und
Arbeiten erfordern Anpassungen in der Wohnungspolitik
und der Stadtplanung sowie eine Reform der Werkstat-
ten und Ausbildungsangebote. Das Budget fiir Arbeit und
Ausbildung muss starker genutzt werden, um sozialversi-
cherungspflichtige Beschiftigungen auBerhalb von Werk-
stitten zu férdern. Die seit Jahren unterschrittene gesetz-
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liche Quote fiir Angestellte mit Schwerbehinderung in der
Landesverwaltung wollen wir schnellstmoglich wieder
einhalten. Wir unterstiitzen Familien mit Kindern mit Be-
hinderung durch familienentlastende Angebote und aus-
reichend Plétze in der Kurzzeitbetreuung.

Wir ermdglichen Taubblinden und Gehérlosen ein
selbstbestimmtes Leben.

Menschen mit Behinderung sollen ein aktiver und selbst-
standiger Teil unserer Gesellschaft sein konnen. Deshalb
fordern wir ein Taubblinden- und Gehérlosengeld, das dy-
namisiert und regelmaRig an die realen Lebenshaltungs-
kosten angepasst wird. Die Pauschale soll nach Vorbild
von Berlin und Brandenburg als Nachteilsausgleich fiir Be-
troffene fungieren und fordert, dass ein selbstbestimmtes
Leben von taubblinden und gehorlosen Menschen im Sin-
ne der UN-Behindertenrechtskonvention moglich ist.

Wir reduzieren die Armut im Land und deren Folgen.

Armut ist auch in Baden-Wirttemberg eine zentrale Her-
ausforderung der Sozialpolitik. Wir wollen armutsgefahr-
dete Gruppen wie Alleinerziehende, Kinder, Jugendliche
und Senior:innen gezielt unterstiitzen und die Wohnungs-
losigkeit bekampfen und praventiv verhindern. Mit einem
quartiersbezogenen Ansatz kampfen wir gegen Armut,
schaffen mehr Wohnraum und férdern das kulturelle Le-
ben besonders dort, wo sich Armut verfestigt hat. Wir
sorgen dafiir, dass alle Kinder ein kostenloses, vom Land
finanziertes Mittagessen in Kita und Schule sowie einen
Zugang zu Sport-, Musik-, Kultur- und sonstigen Freizeit-
angeboten erhalten. Wir bauen die Praventionsnetzwerke
gegen Kinderarmut weiter aus. Wir sorgen fiir geniligend
Schuldnerberatungsstellen im Land, die ausreichend fi-
nanziert sind. Erganzt werden diese durch Jugendschuld-
nerberatungen mit Angeboten rund um Pravention und
Finanzbildung. Als Basis fiir eine strategische Armutsbe-
kampfung erstellen wir fiir das Land wieder alle fiinf Jahre
einen eigenstandigen Armuts- und Reichtumsbericht.

Wir geben Wohnungslosen ein Dach iiber dem Kopf.

Wir wollen mithilfe eines Landesaktionsplans Wohnungs-
losigkeit bis 2030 in Baden-Wiirttemberg (iberwinden.
Unser Ziel ist ein breites Hilfesystem, das den unterschied-
lichen Bediirfnissen in allen Stadt- und Landkreisen mit
entsprechenden Fachstellen gerecht wird. Wir machen
Wohnungsnotfallhilfe, zum Beispiel zur Wohnraumsi-
cherung, zum zentralen Bestandteil der Sozialplanung.
»Housing First“ bauen wir deutlich aus. Wir legen Wert auf
menschenwiirdige Unterbringung, die einheitliche Min-
deststandards voraussetzt und aufsuchende Hilfen vor-
sieht. Vor allem wohnsitzlose Frauen, Wohnungslose mit
psychischer Erkrankung und/oder Pflegebedarf und junge
Erwachsene brauchen geniigend Angebote. Hierzu miis-
sen Synergien zwischen verschiedenen Rechtskreisen und
gemeinsame Finanzierungskonzepte geschaffen werden.
Wir bekennen uns zum zentralen politischen Ziel, mehr
bezahlbaren Wohnraum zu schaffen.



Wir tun etwas gegen Einsamkeit und Isolation.

Wir wollen der gestiegenen Einsamkeit in unserer Gesell-
schaft entgegenwirken. Mit Begegnungsorten, Nachbar-
schaftsprojekten und digitalen Plattformen schaffen wir
Gelegenheiten fiir soziale Kontakte und starken den Zu-
sammenhalt. Neben einer gro8 angelegten Erhebung zur
sozialen Isolation im Land wollen wir eine Landesstrategie
gegen Einsamkeit schaffen. Diese biindelt MaRnahmen
wie Praventionsangebote und etabliert Gemeindeschwes-
ternplus im ganzen Land.

Wir schaffen neue Anreize fiir den Freiwilligendienst.

Freiwilligendienste wie das FSJ sind ein wichtiger Beitrag
zum gesellschaftlichen Zusammenhalt. Wir bekennen uns
zu einem Recht auf Freiwilligendienst fiir junge Menschen.
Wir erhohen die Landesférderung mit dem Ziel, Freiwilli-
gendienste attraktiver zu gestalten. Wir wollen kostenlose
OPNV-Tickets fir Freiwilligendienstleistende stellen und
mehr Einsatzmoglichkeiten schaffen.

6.3 GLEICHSTELLUNG

Wir gehen gegen den Gender-Pay-Gap und Gewalt gegen
Frauen vor.

Baden-Wirttemberg bleibt bei der Gleichstellung von
Frauen und Mannern weiter Schlusslicht. Nur 41 Prozent
der erwerbsfahigen Frauen sichern ihren Lebensunterhalt
durch eigene Erwerbstatigkeit. Viele Frauen rutschen in
die Altersarmut, wahrend Frauen gleichzeitig wochent-
lich Uber neun Stunden mehr unbezahlte Arbeit leisten
als Manner. Gleichstellung muss aber in einem modernen
Bundesland selbstverstandlich sein. Wir wollen Baden-
Wiirttemberg hier in den ndchsten fiinf Jahren spiirbar
voranbringen. Dazu verbessern wir die Bedingungen von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt und sorgen fir ein starkes
Gewalthilfesystem.

In keinem Bundesland sind die Verdienstunterschiede zwi-
schen Mannern und Frauen so groR wie in Baden-Wiirt-
temberg. Wir entwickeln einen Aktionsplan zur Beseiti-
gung des Gender-Pay-Gaps. So ergreifen wir MaBnahmen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur Lohntrans-
parenz sowie zu diskriminierungsfreien Karrierewegen.
Besonders erleichtern wollen wir die Arbeitsmarktinte-
gration migrantischer Frauen. Wir unterstiitzen die Kon-
taktstellen Frau und Beruf.

Wir erstellen eine Novelle der Gleichstellungsstrategie
des Landes, in der konkrete MaRnahmen und Instrumente
benannt werden, die in allen Politikbereichen umgesetzt
werden. Diese wird mit einem wirksamen Monitoring hin-
terlegt. Die Umsetzung der Gleichstellungsstrategie wer-
den wir finanziell und personell besser ausstatten.

Wir wollen, dass in Baden-Wiirttemberg mehr Frauen in
Fiihrungspositionen, in Aufsichtsrate und in Entschei-
dungsgremien kommen. Dazu streichen wir Ausnahme-
tatbestande aus dem Chancengleichheitsgesetz. Die SPD
besetzt Gremien, auf die sie selbst Einfluss hat, paritatisch.

Das Chancengleichheitsgesetz passen wir mit Blick auf
kommunale Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte
fiir Chancengleichheit an, um deren Rechte zu starken.

Die hohen und vor allem steigenden Zahlen bei Gewalt an
Frauen und Femiziden sind nicht hinnehmbar. Jede Frau
hat einen Rechtsanspruch auf Schutz vor Gewalt. Wir pas-
sen das Gewalthilfegesetz flir Baden-Wiirttemberg an, um
diesen umzusetzen. Wir erhdhen die Zahl der Beratungs-
stellen, der Frauen- und Kinderschutzhéduser und der Ge-
waltschutzambulanzen in Baden-Wiirttemberg. In jedem
Landkreis soll es mindestens einen Frauenhausplatz pro
10.000 Einwohner:innen geben. Wir verpflichten uns zur
konsequenten Umsetzung der Istanbul-Konvention in Ba-
den-Wiirttemberg und benennen Femizide als das, was
sie sind: Morde an Frauen, weil sie Frauen sind. Hausliche
Gewalt darf kein Tabuthema bleiben. Wir verbessern die
strafrechtliche Verfolgung, setzen elektronische FuRfes-
seln konsequent ein und stellen sicher, dass Schutz- und
PraventionsmaBnahmen flachendeckend verfiigbar sind.
Die Landeskoordinierung spezifischer Fachberatung bei
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend (LKSF) star-
ken wir. Das Gesetz bietet ebenso Schutz vor Menschen-
handel und Zwangsprostitution, Ausstiegshilfen sowie
wirksame Pravention zur Loverboy-Methode.

Im Hinblick auf Gewaltpravention nehmen wir die Aufkla-
rung zum Thema Internetpornographie und zu den dort
vermittelten stereotypischen Geschlechterrollen in die
schulische Bildung auf.

Das Ziel muss letztendlich sein, dass weniger Gewalt aus-
geubt wird. Deshalb braucht es einen Ausbau von Bera-
tungsstellen fiir Tater*innen und tatgeneigte Personen
sowie Beratungsstellen zur Schlichtung. Im Bereich des
Gewaltschutzes fiir Frauen, insbesondere Frauen mit Kin-
dern, besteht ein groRer Verbesserungsbedarf.

Flir Menschen mit diversem Geschlecht und Manner muss
bei Schutzhausern ebenfalls nachgebessert werden.

Wir verbessern die Frauengesundheit und starken
die Selbstbestimmung.

Unser Ziel ist eine gute gyndkologische Versorgung fiir
alle Frauen — wohnortnah, zuverldssig und ohne lange
Wartezeiten. Wir lehnen es ab, Geburten oder sensible
Eingriffe wie bei Myomen, Eileiterschwangerschaften oder
Krebserkrankungen zu stark in den ambulanten Bereich
zu verlagern. Solche Angebote soll es nur geben, wenn die
Versorgung gesichert ist und zusatzliche Unterstitzung
bereitsteht.
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Die Situation der Beleghebammen wollen wir verbes-
sern. Geburtshilfe darf kein Verlustgeschaft sein. Deshalb
sorgen wir fiir eine verldssliche Finanzierung, férdern re-
gionale Netzwerke und unterstiitzen hebammengeleitete
Geburtshauser und KreiRsale.

Wir starken das Selbstbestimmungsrecht von Frauen und
die Versorgungssicherheit bei Schwangerschaftsabbrii-
chen. Kostenfreie Schwangerschaftsabbriiche gehéren zur
Grundversorgung. Diese missen Teil der arztlichen Aus-
und Weiterbildung sein. Wir stellen sicher, dass es uberall
im Land Zugang zu Beratung gibt, die zukiinftig auch on-
line moglich sein soll. AuRerdem gewahrleisten wir, dass
in jedem Teil Baden-Wiirttembergs in zumutbarer Entfer-
nung eine Abtreibung moglich ist. Eine angemessene fla-
chendeckende Versorgung machen wir zum Gegenstand
einer verbindlichen Landeskrankenhausplanung. Wir wer-
den eine landesweite Informationsplattform zu Angebo-
ten von Schwangerschaftsabbriichen einrichten.

6.4 QUEERES LEBEN

Die queere Community ist bunt, stark und selbstbewusst
wie nie. Auf Initiative der SPD-Landtagsfraktion wurde
Baden-Wiirttemberg einstimmig zum LSBTIQA+-Frei-
heitsraum erklart — dem ersten in einem deutschen Fla-
chenland. Fur queere Menschen waren die letzten Jahre
gute Jahre. Zur Realitat gehort aber auch, dass die queere
Community immer starker von rechten, reaktionaren Kraf-
ten bedroht wird. Der Kampf der nachsten Jahre ist daher
offensichtlich ein Kampf gegen Riickschritte. Wir stehen
an der Seite queerer Menschen.

Den Aktionsplan ,Fiir Akzeptanz und gleiche Rechte*
sichern wir durch ein Landesgesetz ab. Das Netzwerk
LSBTTIQ wollen wir in Zukunft strukturell finanzieren. Wir
setzen eine:n Queerbeauftragte:n auf Landesebene ein.

Wir machen Schulen zu sichereren Orten.

Queere Kinder und Jugendliche oder Kinder aus Regenbo-
genfamilien erleben im Schulalltag teilweise Diskriminie-
rung und Gewalt. Das muss sich andern. Dazu machen wir
vorhandene Vorgaben im Bildungsplan verbindlicher. Ziel
ist es zudem, Lehrkrafte in diesem Bereich besser aus- und
fortzubilden.

Wir unterstiitzen und erleichtern queeres Leben in Stadt
und Land.

Gleiche Lebensbedingungen sind fiir uns keine Frage des
Wohnorts. Wir wollen Anlaufstellen schaffen, um gezielt
weiterhelfen zu konnen. Queere Vereine, besonders Ju-
gendvereine, fordern wir gezielt. Wir nehmen das Zusam-
menwirken mehrerer Diskriminierungsformen, wie zum
Beispiel ,,Queer und Behinderung®, ,Queer und Religion“
oder ,Queer und Migration“ in den Blick und schaffen

entsprechende Angebote. Die bereits vorhandenen Be-
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ratungsangebote in der Kinder-, Jugend- und Familien-
arbeit bauen wir aus. Wir begriiBen es, dass in den letzten
Jahren immer mehr Pride-Demonstrationen (Christopher
Street Day) in Baden-Wiirttemberg stattfanden, auch und
gerade in landlichen Regionen. Aber ebenso nehmen rech-
te Gegenaktionen und Bedrohungen zu. Wir werden da-
fir sorgen, dass Demonstrationen fiir Gleichstellung und
queere Rechte sicher und friedlich stattfinden konnen.

Wir bauen Diskriminierung im Gesundheitswesen ab.

Gesundheit ist vielfaltig, genauso wie die Lebensrealita-
ten von queeren Menschen in Baden-Wiirttemberg. Doch
noch immer haben queere Personen schlechteren Zugang
zu passgenauer medizinischer Versorgung, sei es durch
fehlende Fachkenntnisse, diskriminierende Erfahrun-
gen oder zu wenige spezialisierte Angebote. Wir starken
queere Gesundheit gezielt, indem wir Diskriminierung im
Gesundheitswesen abbauen, Versorgungsstrukturen aus-
bauen und Forschungsliicken schlieRen. Trotz der vielen
Behandlungsméglichkeiten zu HIV/Aids und anderen se-
xuell tibertragbaren Krankheiten bleibt es wichtig, zu for-
schen und dariiber zu informieren, wie man sich vor Uber-
tragung und Ansteckung schiitzen kann. Wir bekennen
uns zu der Landesfinanzierung der Aids-Hilfen im Land auf
dem jetzigen Niveau.
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SICHERHEIT VERDIENT.

7.1 INNERES

Der Zusammenhalt unseres Gemeinwesens und der Be-
stand unserer Demokratie werden tagtaglich auf eine
harte Probe gestellt. Nie war der Druck auf die zentra-
len Werte unserer Verfassung und auf die Demokratie so
hoch wie jetzt: Rechtsextremismus, islamistischer Terror,
eine Zunahme von Antisemitismus, Rassismus und Des-
information durch auslandische Akteure bedrohen unsere
freiheitlich demokratische Grundordnung. Wir halten da-
gegen und setzen auf einen starken Staat, der fiir uns kein
Selbstzweck, sondern der Garant fiir Freiheit, Rechtsstaat-
lichkeit, Pluralitat, Respekt und Toleranz ist.

Wir intensivieren die politische Bildung auf allen Ebenen.

Pravention und politische Bildung sind die beste Vorsorge
vor extremistischen Straftaten und vor einem Abrutschen
in extremistische Szenen. Wir werden daher die Arbeit der
Landeszentrale fiir politische Bildung und der Demokra-
tiezentren starken.

Vereine, Initiativen und Ehrenamtliche, die sich fiir die
Demokratie oder fiir den Zusammenhalt der Gesellschaft
einsetzen, fordern wir strukturell und finanziell. Hierzu
ist die Einfiihrung eines Landesprogramms ,Wehrhafte
Demokratie® vorgesehen, das Projekte zivilgesellschaft-
licher Akteur:innen im Bereich Demokratieférderung und
Extremismuspravention nachhaltig finanziell absichert.
Immer mehr kommunal Engagierte sehen sich Bedrohun-
gen ausgesetzt. Wir fordern in Zusammenarbeit mit Poli-
zei, Landeskriminalamt und Verfassungsschutz ein Lan-
desprogramm zum Schutz von Kommunalpolitiker:innen
— mit Praventionsangeboten, Beratung und rechtlichem
Beistand.

Wir erhéhen die Landesmittel liber die bisherige Kofinan-
zierung hinaus, um mehr Projekte zu ermdglichen und
neue Zielgruppen zu erreichen. Gleichzeitig schaffen wir
mehrjihrige Férderzusagen, damit Trager und Initiativen
langfristig planen konnen. Insbesondere wollen wir Pra-
ventionsarbeit und politische Bildung in der auf3erschuli-
schen Kinder- und Jugendarbeit sowie im Vorschulbereich
weiter starken. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor Desinformation, Fake News und Hassbotschaften ex-
tremistischer Akteure in sozialen Medien erfordert ein
umfassendes Konzept zur Férderung der Medienkompe-
tenz auf allen Ebenen. Bestehende Ausstiegsprogramme
bei dem Kompetenzzentrum gegen Extremismus Baden-
Wiirttemberg (konex) werden erweitert und finanziell an-

gemessen ausgestattet. Wir legen ein besonderes Augen-
merk auf die Arbeit der Gedenkstétten und der Lern- und
Dokumentationszentren zum Nationalsozialismus im
Land.

Eine freie Presse ist essenziell fiir Demokratie. lhre Unab-
hangigkeit muss geschiitzt und Journalist*innen effektiv
vor Angriffen bewahrt werden.

Wir schiitzen die Demokratie und stirken den
Verfassungsschutz.

Die aktuellen Bedrohungen erfordern, dass wir die
Abwehrkrifte unserer Demokratie verstirken. In Ba-
den-Wiirttemberg muss unmissverstandlich klar sein:
Organisationen und Vereine, die sich gegen die verfas-
sungsmaRige Ordnung stellen, bekommen es mit unse-
rem Rechtsstaat zu tun. Die grofite Bedrohung fiir die
verfassungsmafRige Ordnung geht vom Rechtsextremis-
mus aus, den es entschieden zu bekampfen gilt. Es gilt
der Grundsatz: Wenn in unserem Land Hass, Hetze und
Antisemitismus verbreitet werden, wenn zu Gewalt auf-
gerufen wird, wie beispielsweise in islamistischen Gebets-
raumen — dann schlieBen wir diese Raume.

Das Bundesamt fiir Verfassungsschutz hat auf tiber 1100
Seiten ausfiihrlich dargelegt, dass es sich bei der AfD um
eine rechtsextreme Partei handelt, die unsere Demokratie
bedroht. Eine solche Gefdhrdung unserer Demokratie wer-
den wir nicht hinnehmen. Wegen der besonderen Rolle und
Privilegierung von Parteien sieht unsere Verfassung das
Verbot einer Partei als dulRerstes Mittel unserer wehrhaf-
ten Demokratie vor, wenn das Bundesverfassungsgericht
in einem Prifverfahren zu dem Schluss kommt, dass die
Partei verfassungswidrig sei. Jetzt ist die Zeit, dass die an-
tragsberechtigten Verfassungsorgane (Bundestag, Bundes-
rat und Bundesregierung) die Voraussetzungen schaffen,
um unverziiglich einen Antrag auf Feststellung der Ver-
fassungswidrigkeit der AfD stellen zu kénnen. Wir wollen
deshalb in der Landesregierung liber den Bundesrat darauf
hinwirken, dass eine Bund-Lander-Arbeitsgruppe mit einer
Sammlung von Materialien fiir ein Feststellungsverfahren
vor dem Bundesverfassungsgericht beginnt und Gutach-
ter:innen benannt werden, die das Material daraufhin pru-
fen, ob damit der Nachweis der Verfassungswidrigkeit der
AfD erbracht werden kann. Sofern ausreichendes Material
vorliegt, betrachten wir es als demokratische Pflicht, dass
durch eines der antragsberechtigten Verfassungsorgane
eine gut substantiierte Antragsstellung auf Feststellung der
Verfassungswidrigkeit der AfD beim Bundesverfassungsge-
richt nach Art. 21 GG erfolgt.
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Das Landesamt fiir Verfassungsschutz muss personell
und technisch so ausgestattet sein, dass es Bedrohungen
durch politischen Extremismus, Terrorismus, Spionage und
Cyberangriffe sowie Beeinflussung durch auslandische
Autokratien rechtzeitig erkennen und einschatzen kann.
Neben Investitionen in die Ausstattung und Einsatzfahig-
keit ist eine zeitgemaRe Unterbringung des Landesamtes
unabdingbar. Ein starker Verfassungsschutz braucht eine
starke parlamentarische Kontrolle. Um diese noch besser
umsetzen zu konnen, richten wir einen Standigen Bevoll-
machtigten ein. Dieser unterstiitzt das Parlamentarische
Kontrollgremium dauerhaft und kann in seinem Auftrag
Sachverhalte naher tberpriifen.

Wir verbessern die Besoldung von Polizist:innen.

Wir wollen eine Polizei, die unsere vielfaltige Gesellschaft
widerspiegelt. Deshalb setzen wir uns fiir gezielte Anwer-
bung von Frauen und Menschen mit Migrationsgeschichte
ein. Wir sorgen fiir einen attraktiven Polizeidienst, indem
wir die allgemeine Zulage und die Zulage fiir den lageori-
entierten Dienst erh6hen.

Aufstiegschancen in den gehobenen Dienst miissen ver-
bessert werden.

Wir stellen die psychosoziale Unterstiitzung fiir Polizei-
beschaftigte gut und breit auf und sorgen fiir gentigend
Personal, damit alle Polizist:innen mit ihren unterschied-
lichen Hintergriinden, religiosen oder weltanschaulichen
Uberzeugungen Hilfe finden kénnen.

Die Spitze der Polizei muss ein klares Zeichen setzen, dass
sexuelle Belastigung nicht geduldet wird. Es bedarf hier-
fir einer Dienstvorschrift zum Umgang mit sexueller Be-
lastigung. Menschen, die jegliche Missstande offenlegen,
miissen geschiitzt werden. Meldewege fiir Vorfalle miis-
sen klar festgelegt und kommuniziert werden, die weite-
ren Schritte inklusive eines Zeitplans mussen klar sein.

Bei der Analyse grofler Datenmengen durch die Polizei
muss die eingesetzte Software alle deutschen und euro-
pdischen Datenschutzstandards erfiillen. Hierfir muss
gerade im Sinne der digitalen Souveranitat eine europai-
sche Softwarelosung gefunden werden. Wir lehnen des-
halb insbesondere die Einfiihrung der Analysesoftware
der Firma Palantir in Baden-Wirttemberg ab.

Wir stellen kiirzere Hilfsfristen sicher und investieren
in neue Rettungswachen.

Im Rettungsdienst werden durch die Verkiirzung der Hilfs-
fristen Investitionen nétig, insbesondere in neue Ret-
tungswachen. Der von den Rettungsdienstorganisationen
errechnete Bedarf muss mit Unterstiitzung des Landes
auch bewaltigt werden. Dies gilt ebenso fiir die Feuerweh-
ren in diesem Land, die bereits jetzt vor groBen Herausfor-
derungen stehen. Sie leisten mit Brandbekampfung, der
Rettung von Menschen in Not und der technischen Hilfe
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bei Unfdllen oder Katastrophen einen zentralen Beitrag zu
unserer Gesellschaft.

Im Notfall zahlt jede Minute. Wir wollen eine effektive
Rechtsaufsicht beim Rettungsdienst und damit die Hilfs-
fristen sicherstellen. Die Alarmierung von Ersthelfer:innen
per Smartphone stellt einen wichtigen Teil der Rettungs-
kette dar. Wir sorgen dafiir, dass Uberall die Umsetzung
und Finanzierung sichergestellt wird sowie die Ausbil-
dung und Gewinnung neuer Ersthelfer*innen ausgebaut
werden kann.

Wir investieren in einen umfassenden
schutz.

Katastrophen-

Der Klimawandel und die damit verbundene Zunahme
von Extremwetter wie Starkregen, Hochwasser, Stiirme
oder Hitzewellen stellen den Katastrophenschutz vor
neue Herausforderungen. Wir investieren in praventive
MaRnahmen wie Hochwasserschutzanlagen, Starkregen-
management oder auch die Uberpriifung von Briicken,
um viel hoéhere Kosten im Schadensfall zu vermeiden.
Statt kleinteiliger Forderprogramme wollen wir einen lan-
deseigenen Notfallfonds, der Landkreise und Kommunen
bei der Katastrophenbewaltigung unterstitzt. Ebenso
muss das Land den Ausbau eines Sirenennetzes selbst in
die Hand nehmen. Die Bevolkerung wird tiber die Art und
Weise der Warnungen besser informiert, um im Krisenfall
besser vorbereitet zu sein. Wir sorgen fiir eine auskdmm-
liche Finanzierung der Einheiten und deren Ausstattung
durch das Land. Wir stehen fiir gleiche Rechte fiir alle
Einsatzkrafte im Katastrophen- und Bevdlkerungsschutz,
auch unterhalb der Katastrophenschwelle.

Wir fordern ein zentrales Landesamt fiir Brand- und Ka-
tastrophenschutz, um die Koordinierung zwischen den
Ebenen und den Katastrophenschutzbehorden in den
Kreisen sicherzustellen. So kann man sowohl regional
unterschiedlichen Auswirkungen als auch vergleichbaren
Gegebenheiten gerecht werden. Wir wollen ein Kompe-
tenzzentrum fiir inklusive Katastrophenvorsorge auf Lan-
desebene schaffen, das die Koordination von Schulungen,
die Netzwerkarbeit und die Qualitatsentwicklung starkt.
Wir statten alle Krafte, die unseren Rechtsstaat auf der
StraBe vertreten, wie beispielsweise Gerichtsvollzieher:in-
nen, mit schuss- und stichfesten Sicherheitswesten aus.

Wir verstidrken den Kampf gegen Hasskriminalitit.

Noch immer werden Menschen aus Motiven gruppenbe-
zogener Menschenfeindlichkeit angegriffen, beleidigt und
korperlich verletzt. Hasskriminalitat muss regelmafig im
Sicherheitsbericht des Landes behandelt werden. Eine ver-
pflichtende Schulung von Polizist:innen im sensiblen Um-
gang mit Opfern von Hasskriminalitdt unter Berlicksichti-
gung von Menschen, die von Mehrfachdiskriminierungen
betroffen sind, ist notwendig. Wir werden ein landeswei-
tes Meldetool fiir Betroffene von Hassgewalt einrichten.



Wir bekdmpfen die Diskriminierung im Alltag.

Im direkten Kontakt mit staatlichen Institutionen, seiesin
Form von Behorden oder des Vollzugsdienstes, sind Men-
schen besonders verletzlich. Dies gilt besonders fiir Men-
schen, die von Diskriminierung betroffen sind. Um Ver-
trauen in den Staat zu férdern und Biirger:innen effektiv
zu schiitzen, werden wir ein Landesantidiskriminierungs-
gesetz schaffen. Das Gesetz wird mindestens ein Diskrimi-
nierungsverbot, einen Unterlassungsanspruch und eine
wirksame Schadensersatzregelung enthalten.

Wir stehen zu den Kirchen und Religionsgemeinschaften.

Wir schatzen den Beitrag der Kirchen und Religionsge-
meinschaften fiir ein gutes Miteinander in Baden-Wiirt-
temberg und wollen auch kiinftig eng mit ihnen zusam-
menarbeiten. Wir treten Gewalt und Diskriminierung
aufgrund von Religion oder Weltanschauung gemeinsam
entgegen.

Wir schiitzen die jiidische Gemeinschaft in Baden-
Wiirttemberg.

Staat und Gesellschaft tragen eine historische und werte-
basierte Verantwortung fiir den Schutz jlidischen Lebens.
Wir werden nicht akzeptieren, dass Jiidinnen und Juden
wieder Angst haben miissen in unserer Mitte, in unserem
Land, zu leben. Fuir Antisemitismus gibt es in Baden-Wiirt-
temberg keinen Platz — zu keiner Zeit, an keinem Ort, we-
der auf unseren StraBen noch in unseren Schulen und Uni-
versitaten oder am Arbeitsplatz.

Die Bekampfung von Antisemitismus erfordert eine kon-
sequente Strafverfolgung. Ebenso wichtig sind MalRnah-
men in der schulischen sowie politischen Bildung und die
Beratung von Opfern antisemitischer Ubergriffe. Dies be-
inhaltet u. a. den Ausbau der zentralen Anlaufstelle gegen
Antisemitismus und fir jidisches Leben im Zentrum fiir
Schulqualitdt und Lehrerbildung (ZSL) und eine Versteti-
gung von Stellen im Fachbereich Gedenkstattenarbeit bei
der Landeszentrale fiir politische Bildung.

7.2 MIGRATION &
INTEGRATION

Wir stehen zum unverhandelbaren Recht auf Asyl.

Die Welt ist in Bewegung — und sie wird es bleiben. Wir be-
kennen uns klar und uneingeschrankt zum individuellen
Recht auf Asyl und Schutz fiir von Verfolgung bedrohten
Menschen. Menschenrechte sind nicht verhandelbar. Je-
der Mensch, der nach Baden-Wiirttemberg fliichtet, hat
Anspruch auf ein faires und rechtsstaatliches Asylverfah-
ren und effektiven Rechtsschutz.

Wir unterstiitzen die Kommunen bei der Unterbringung
von Gefliichteten.

Es ist sinnvoll, dass die Kommunen die Unterbringung und
Versorgung der gefliichteten Menschen organisieren. Sie
sind am nachsten an den Menschen und organisieren den
Zusammenhalt vor Ort. Das Land muss allerdings die not-
wendige finanzielle Unterstiitzung bieten und langfristi-
ge Planungen treffen. Wir stehen dafiir, eine dauerhafte
Finanzierung von Integrations- und UnterbringungsmaR-
nahmen mit den Kommunen zu vereinbaren und das In-
tegrationsmanagement gesetzlich zu verankern. Insbe-
sondere fordern wir verbindliche Mindeststandards in der
Anschlussunterbringung samt Kofinanzierung der Umset-
zung durch das Land.

Wir férdern die Arbeits- und Ausbildungschancen von
Gefliichteten.

Baden-Wiirttemberg braucht endlich eine umfassende
Standortkonzeption mit zusatzlichen Landeserstauf-
nahmeeinrichtungen (LEAs). Die LEAs miissen mehr sein
als bloBe Unterbringung und werden dementsprechend
ausgestattet: Wohngruppen statt Massenunterkiinfte,
Zugang zu psychosozialer Beratung und Rechtsberatung,
Dolmetscher:innen und Kultur-, Sprach- und Freizeitange-
boten. Das bedeutet auch, dass die LEAs nicht auBBerhalb
der Stadt oder Gemeinde, ohne Kontakt oder gute OPNV-
Verbindung zum Mittelpunkt des gesellschaftlichen Le-
bens, angesiedelt werden sollen. So lasst sich auch verant-
worten, dass Menschen ohne Bleiberecht dort bis zu ihrer
Ausreise bleiben kénnen und nicht auf die Stadte und Ge-
meinden verteilt werden. AuBerdem miissen die Auslan-
derbehorden in Baden-Wirttemberg grundsatzlich neu
strukturiert werden. Fiir eine langfristige Verbesserung
der Situation, insbesondere in der Personal- und Entschei-
dungspolitik, wollen wir ein Landeseinwanderungsamt
schaffen.

Menschen, die Schutz brauchen, die sich anstrengen, sich
mit unserer Unterstiitzung integrieren und ein Teil unse-
rer Gesellschaft werden wollen, sollen eine faire Chance
bekommen und bleiben diirfen. Wir wollen die Arbeits-
und Ausbildungschancen von gefliichteten Menschen for-
dern, indem die Wohnsitzauflagen im Einzelfall erleichtert
werden konnen. Wir bekennen uns zum Kiimmerer-Pro-
gramm.

Wir fordern den Ausbau der Kapazititen von Erstauf-
nahmeeinrichtungen fiir Gefliichtete mit besonderen
Schutzbedarfen. Die Betreuung durch queere und Frau-
en-Beratungsstellen lber die Erstaufnahme, vorlaufige
Unterbringung und Anschlussunterbringung hinweg soll
ermoglicht werden. Dazu braucht es auch ein landes-
weites Gewaltschutzkonzept mit rechtlich verbindlichen
Regeln, das alle Unterbringungsformen und insbesonde-

re geschlechterspezifische Ge-
waltformen, wie Zwangspros-
stiimmelung A

titution oder FGM/C**, umfasst.
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Die Ausreisepflicht von Menschen, die nicht freiwillig
ausreisen und in besonderer Weise bei Menschen, die
erhebliche Straftaten begehen, werden wir konsequent
durchsetzen. Wir unterstitzen die wertvolle Arbeit der
Hartefallkommission, die vielen gut integrierten Men-
schen eine Chance auf einen Aufenthaltstitel gibt. Wir
wollen wieder zuriick zur guten Praxis der vergangenen
Jahre und den meisten Empfehlungen der Hartefallkom-
mission folgen, die sich mit den Antragsstellern intensiv
auseinandergesetzt haben und gut integrierten Men-
schen eine Perspektive geben.

Wir beschleunigen die Anerkennung ausldndischer
Abschliisse.

Baden-Wiirttemberg ist ein Einwanderungsland. Das wol-
len wir fordern. Integration und Inklusion sind zentrale
Bausteine einer gerechten Gesellschaft und nicht zuletzt
essenziell fiir die baden-wiirttembergische Wirtschaft.
Nicht Deutsch sprechenden Kindern wollen wir so friih
wie moglich den Zugang zu integrativen Angeboten er-
moglichen, um ihre Bildungschancen zu gewahrleisten.
Deshalb setzen wir landesweite Kampagnen und Kommu-
nikationspakete fiir Kommunen um, die Einblirgerungs-
prozesse bewerben und erklaren. Dazu gehort auch die
Unterstiitzung jahrlicher Einbiirgerungsfeiern. Verwal-
tungsprozesse, die die Zukunft von Menschen signifikant
beeinflussen, missen niedrigschwellig zuganglich sein.

Die Hurden fiir den Zuzug von auslandischen Fachkraften
wollen wir abbauen. Die Anerkennung ausldndischer Ab-
schliisse durch das Land beschleunigen und vereinfachen
wir. Das Integrationsmanagement soll als Teil der sozia-
len Arbeit anerkannt und rechtlich geschutzt werden. So
wird sichergestellt, dass die Beratungstatigkeit aus der
Perspektive der Klient:innen erfolgt. Wir setzen uns dafiir
ein, dass Forderbedingungen und -nachweise fiir Land-
kreise und Kommunen flexibler werden. Wir wollen mehr
Personal in diesem Bereich, um eine engere Betreuung zu
gewahrleisten. RegelmdRige Weiterbildung der Integra-
tionsmanager:innen fordert die fachlichen Kompetenzen
und Supervision.

Fiir Gefliichtete fiihren wir perspektivisch ein einstufiges
Integrationsverfahren mit integrierter Sozialberatung ein,
in dem alle Leistungen aus einer Hand kommen. Sozialver-
bande kénnen so eine Betreuung ohne Liicken sicherstel-
len, die lber verschiedene Ebenen und Ablaufe verstetigt
und verzahnt ist.

Wir stellen herkunftssprachlichen Schulunterricht unter
staatliche Verantwortung — statt wie bisher unter die der
Konsulate. Islamische Seelsorge in Gefangnissen bieten
wir verbindlich an. Religion kommt beim Gelingen von In-
tegration eine grofRe Bedeutung zu, deshalb unterstiitzen
wir interreligiose Formate.
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Wir schaffen Anreize fiir Vereine, bei der Integration
zu helfen.

Integration gelingt am besten im Vereinsleben. Vereine
werden durch finanzielle Anreize und biirokratische Er-
leichterungen motiviert, gezielt auf Neuankommende zu-
zugehen. Wir setzen uns fiir eine gezielte Férderung der
Vereine bei der Aufnahme von Neuankommenden ein, um
die Integration zu vereinfachen und zu beschleunigen.

7.3 JUSTIZ

Wir behalten alle Amtsgerichte bei und
beschleunigen Verfahren.

Ein verlasslicher Rechtsstaat schiitzt die Freiheit und sorgt
dafiir, dass Gesetze fiir alle gelten. Er garantiert Sicherheit,
Gerechtigkeit und faire Verfahren, auf die sich alle Biir-
ger:innen gleichermallen verlassen kénnen.

Wir geben eine Standortgarantie fiir alle Amtsgerichte im
Land, damit alle Menschen in Baden-Wirttemberg wohn-
ortnah und barrierefrei zu ihrem Recht kommen. Zu die-
sem Zweck stehen wir auch an der Seite der Anwaltschaft
im Land, um Uberall angemessene anwaltliche Beratung
sicherzustellen.

Wir machen uns fiir eine konsequente Ausweitung des
beschleunigten Verfahrens auf ganz Baden-Wiirttemberg
stark, damit der Grundsatz ,die Strafe muss auf dem FufRe
folgen® liberall gleichermaRen gilt.

Wir weiten das Offenburger Modell aus, sodass Strafta-
ten gegen Einsatzkrafte der Polizei, der Feuerwehr und
anderer Rettungskrafte landesweit konsequenter verfolgt
werden. Aullerdem richten wir eine Schwerpunktstaats-
anwaltschaft Rechtsextremismus ein, da politische Hass-
und Gewaltkriminalitat sowie Propagandadelikte weiter
zunehmen.

Wir stellen 80 zusitzliche Staatsanwailt:innen ein.

Wir sehen uns in der Verantwortung, Gerichte und Staats-
anwaltschaften personell und technisch bestens in die
Lage zu versetzen, Recht zu schaffen und durchzusetzen.
Wir sorgen in der Landesregierung dafiir, dass das Land
Baden-Wiirttemberg den mit der Bundesregierung ver-
einbarten ,Pakt fiir den Rechtsstaat® konsequent umsetzt
und schnell Personal aufbaut. Dies beinhaltet auch die
Stirkung der Geschiftsstellen in den Land- und Amtsge-
richten sowie in der Fachgerichtsbarkeit. Im ersten Schritt
stellen wir 80 zusatzliche Staatsanwalt:innen ein. So ge-
wahrleisten wir eine bessere und schnellere Strafverfol-
gung und Umsetzung von Urteilen.

Damit die baden-wiirttembergische Justiz im Kampf um
die besten Kopfe nicht weiter zurlickfallt, Gberspringen
wir die ersten beiden Stufen der R-Eingangsbesoldung



und erhéhen die Unterhaltsbeihilfe fiir Rechtsreferen-
dar:innen. Tarifangestellte in Justiz und Strafvollzug sollen
kiinftig ebenso gut bezahlt werden wie Beamt:innen. Ju-
rastudierende im Staatsexamensstudiengang sollen kiinf-
tig—ohne ein zusatzliches Studium zu absolvieren —einen
Bachelorabschluss erhalten, wenn sie scheinfrei sind und
das universitare Schwerpunktstudium absolviert haben.
Spatestens mit erfolgreicher Einflihrung der E-Akte ken-
nen wir die Personalbedarfe besser und schlieBen Liicken.
Wir werden die Ausweitung der E-Akte auf das Gerichts-
vollzieherwesen priifen und IT-Schnittschnellen verbes-
sern, um reibungslose Ablaufe zu garantieren. Wir inves-
tieren in eine moderne IT-Ausstattung und Schulungen
fiir das Justizpersonal, damit dauerhaft flichendeckende
und sichere digitale Verhandlungen durchgefiihrt werden
konnen und die Justiz auf die Einflihrung von Online-Ver-
fahren vorbereitet ist.

Wir richten in allen Landgerichtsbezirken Hauser des Ju-
gendrechts ein.

Im Bereich der Kriminalpravention richten wir in allen
17 Landgerichtsbezirken Hauser des Jugendrechts ein, in
denen Delikte minderjahriger Beschuldigter durch Polizei,
Staatsanwaltschaft und Jugendhilfe gemeinsam bearbei-
tet werden. Zudem unterstiitzen wir eine Ausweitung
des Tater-Opfer-Ausgleichs und des Strafvollzugs in freier
Form als dritte Saule im Strafvollzugsystem. So erd6ffnen
wir jungen Menschen die Chance auf ein straffreies Leben
in Freiheit.

Wir modernisieren den Strafvollzug und verbessern die
Resozialisierung.

Der Justizvollzug hat zunehmend mit einer hohen Auslas-
tung und einem veranderten Alltag in den Justizvollzugs-
anstalten zu kampfen. Drogenschmuggel, psychische Er-
krankungen und eine Radikalisierung unter Gefangenen
gehoren auch in Baden-Wurttemberg zum Alltag. Im In-
teresse der Bediensteten und der Insassen stocken wir da-
her Personal auf. AuBerdem nehmen wir den Umgang mit
psychischen Erkrankungen und MaRnahmen zur Deradi-
kalisierung starker in den Blick. Wir wollen die Resoziali-
sierung starken und in der Bewahrungshilfe Stellen aus-
bauen. Zudem muss die Sanierung und Modernisierung
von Justizvollzugsanstalten vorangetrieben und, wo nétig,
neu gebaut werden, etwa das Justizvollzugskrankenhaus.

Wir stehen zur richterlichen Prasidialverfassung, die den
politischen Einfluss bei Einstellungen in der Justiz be-
schrankt. Dies starkt die richterliche Unabhangigkeit und
macht die Justiz verfassungsfest.

Wir schiitzen Institutionen unseres Rechtsstaats wirkungs-
voll vor extremistischer Einflussnahme oder Unterwande-
rung, zum Beispiel indem wir die Wahl von Schéff:innen
und ehrenamtlichen Richter:innen transparenter machen.
Wir setzen uns im Bundesrat fiir eine Reform der Schof-
fenwahl ein, um kiinftig eine paritatische Besetzung der

Kammern zu erreichen und damit die Vielfalt und Repra-
sentativitat in der Rechtsprechung zu starken.

Auch der Verfassungsgerichtshof braucht Schutz vor Ein-
flussnahme und Behinderung
durch Extremist:innen. Wir ver-
ankern gesetzliche Regelungen
zum Ausscheiden von Berufs-
richter:innen. Wir stellen sicher,
dass Blockaden des Spruchkor-
pers durch eine Sperrminoritat*
im Landtag unmoglich sind.

> Wenn im Landtag fiir
bestimmte Entscheidun-
gen, z. B. bei der Wahl
eines Gremiums, zwei

Drittel der Stimmen nétig
sind, kann eine Minder-
heit diese Beschliisse
blockieren.

Personen, die wegen Volksverhetzung oder dem Verwen-
den verfassungsfeindlicher Kennzeichen rechtskraftig
verurteilt wurden, miissen von der Wahlbarkeit ausge-
schlossen werden konnen. Wir werden darlber hinaus
alle rechtlichen Méglichkeiten ausschépfen, um die kom-
munale Selbstverwaltung vor Verfassungsfeind:innen zu
schitzen.
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Umwelt,
Klima, Energie
& Mobilitat




WEIL DIE ZUKUNFT
ALLEN MENSCHEN

Baden-Wiirttemberg steht vor der groBten Herausforde-
rung unserer Zeit: der sozialokologischen Transformation.
Die Klimakrise, der Verlust der Artenvielfalt und die Ab-
hangigkeit von fossilen Energieimporten bedrohen unse-
re Lebensgrundlagen, unseren Wohlstand und unseren
sozialen Zusammenhalt. Gleichzeitig er6ffnen sich viele
neue Chancen fiir gute Arbeitsplatze, innovative Techno-
logien und eine lebenswerte Zukunft. Als SPD wollen wir
diesen Wandel mutig und gerecht gestalten. Unser Ziel
bleibt die Klimaneutralitdt bis 2040. Die griin-schwarze
Landesregierung ist derzeit weit von diesem Ziel entfernt.
Wir werden den notwendigen Aufholkurs einschlagen —
okologisch verantwortlich, wirtschaftlich stark und sozial
gerecht. Klimaneutralitat ist dann erfolgreich, wenn die
Interessen der Arbeitnehmer:innen, der Wirtschaft und
der Industrie berticksichtigt werden.

8.1 UMWELT, KLIMA
& ENERGIE

Wir machen beim Ausbau der erneuerbaren
Energien Tempo.

Der Schlissel zur Klimaneutralitat ist der massive Ausbau
erneuerbarer Energien. Nur so sichern wir eine unabhan-
gige, bezahlbare und klimafreundliche Energieversorgung.
Wir halten an dem Ziel fest, 80 Prozent erneuerbare Ener-
gien an der Bruttostromerzeugung bis 2030 zu erreichen,
und schaffen dafiir die notwendigen Voraussetzungen.
Die griin-schwarze Landesregierung hat dieses selbstge-
steckte Ziel de facto verfehlt.

Wir schaffen mehr Fldchen fiir Windkraft und
Photovoltaik.

Die Verfuigbarkeit von Flachen ist die wichtigste Voraus-
setzung fiir den Ausbau und die Nutzung erneuerbarer
Energien. Das Flidchenziel fiir die Windkraftnutzung und
Photovoltaik heben wir von 2 Prozent je Region auf 3,2
Prozent landesweit an, um gentligend Standorte zu er-
moglichen. Uber den Landesforst werden Flachen fiir
Windkraft vergeben. Kommunale und interkommunale
Projekte werden dabei bestmdglich integriert oder be-
riicksichtigt, sodass kein finanzieller Interessenskonflikt
zwischen Behorden entsteht. Ebenso soll das Land Fla-
chen finden, kaufen und genehmigungsrechtlich vor-
bereiten, um sie fiir den Bau von erneuerbaren Energie-

erzeugungsanlagen (Freiflaichen-Photovoltaik, Windkraft,
Energiespeicher und Wasserstoff) zu verpachten. Auch
hierbei sollen kommunale Werke oder gemeinwohlorien-
tierte Investoren bestmdoglich berlicksichtigt werden. Wir
schaffen einen Flachenpool fiir Freiflichen-Photovoltaik,
um deutlich mehr Projekte zu ermoglichen, insbesondere
entlang der Verkehrswege. Mit seinen rund 8.000 Landes-
liegenschaften kann das Land das volle Potenzial fiir Pho-
tovoltaik-Anlagen ausschopfen.

Wir treiben den Ausbau von Netzen und Speichertechno-
logien voran.

Die Energiewende gelingt nur, wenn wir den Ausbau der
erneuerbaren Energien mit einer modernen Infrastruk-
tur verbinden. Wir investieren in Stromnetze, Speicher-
I6sungen und Ladeinfrastruktur fiir die Verkehrswende.
An erster Stelle steht dabei der Ausbau der Verteil- und
Ubertragungsnetze. Energienetze werden konsequent in
die Raumplanung integriert und Genehmigungsverfah-
ren digital und effizient gestaltet. Das Land muss aktiv
in den Netzausbau einsteigen, um die Strompreise stabil
zu halten: Geringere Kosten fiir
Investoren fiihren zu niedrige-
ren Netzentgelten — und damit
zu glinstigeren Strompreisen
fiir alle. Die Einfiihrung von in-
telligenten Stromzdhlern (mit
Smart-Meter-Gateway*®),  die
entscheidend fiir eine gelingen-
de Energiewende sind, wollen wir beschleunigen.

16 Verbindet den Strom-
zéihler z. B. mit Energie-
versorgern. Das Gateway

sorgt dafiir, dass Mess-
daten sicher iibertragen
werden.

Gleichzeitig fordern wir Speichertechnologien. Ob Batte-
riespeicher in Wohnhausern, Quartiersspeicher in Neu-
baugebieten oder kommunale GroBspeicher: Sie alle
leisten einen wichtigen Beitrag zur Netzstabilitat und
Versorgungssicherheit. Wir schaffen ein Férderprogramm,

das besonders dezentrale Lo-

17 Wiederaufladbarer sungen in Kommunen fordert.
Energiespeicher, der vor Innovative Speicher wie Redox-
T S Flow-Systeme’” oder Wasser-

eingesetzt wird.

stofflésungen miuissen gezielt
unterstiitzt werden.

Wir sorgen fiir eine flichendeckende Ladeinfrastruktur
fiir E-Autos.

Wir stehen hinter den EU-Klimazielen im Verkehrssek-
tor und der Elektromobilitat als wichtiger Zukunftstech-
nologie. Deshalb brauchen wir verfiigbare, bezahlbare
und netzvertragliche Ladesaulen im ganzen Land. Wir
beschleunigen den Ausbau der Ladeinfrastruktur in Ba-
den-Wiirttemberg deutlich, insbesondere im landlichen
Raum, in Quartieren mit Geschosswohnungsbau und auf
Landesliegenschaften. Wir bauen auRerdem die Ladein-
frastruktur fir Nutzfahrzeuge zu einem flachendecken-
den Netz aus. Nach Moglichkeit sind Synergien zwischen
der Ladeinfrastruktur verschiedener Verkehrstrager (PKW,
LKW, Bus, Schiff) zu nutzen.
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Wir stellen die Verfiigbarkeit von griinem Wasserstoff
im ganzen Land sicher.

Wasserstoff wird eine Schliisselrolle fiir die Industrie und
beim Erhalt von Arbeitsplatzen im Land spielen. Wir un-
terstlitzen gezielt griinen Wasserstoff und regionale Elekt-
rolyse-Projekte. Wir stellen sicher, dass Wasserstoff in we-
nigen Jahren im ganzen Land verfligbar ist. Die terranets
bw soll zur Infrastrukturgesellschaft des Landes auf- und
ausgebaut werden. Wir wollen den Aufbau eigener Er-
zeugungskapazititen (Elektrolyseure) fiir Wasserstoff im
Land unterstitzen. Gleichzeitig starken wir Projektpart-
nerschaften mit Investoren im Ausland.

Wir gestalten die Warmewende sozial gerecht.

Wir stehen fiir eine Warmewende, die nicht nur 6kologisch
notwendig, sondern auch sozial gerecht ist. Das kommu-
nale und genossenschaftliche Warmenetz wird zur tragen-
den Saule der Warmewende in Baden-Wiirttemberg. Die
Kommunen und Stadtwerke brauchen jetzt Planungssi-
cherheit und Unterstitzung bei der Umsetzung ihrer vor-
liegenden Warmeplanungen. Wir setzen auf zinsgiinstige
Darlehen der L-Bank und Biirgschaften fiir den Aus- und
Neubau von Warmenetzen. Uberdies nehmen wir die Ver-
sorgungsunternehmen — insbesondere auch die EnBW als
grofRten Energieversorger in Baden-Wiirttemberg — in die
Pflicht, bezahlbare Alternativen zur Verfligung zu stellen.
Wir wollen, dass so viele Menschen wie moglich Zugang
zu sauberer, bezahlbarer Warme aus 6ffentlichen oder ge-
meinwohlorientierten Netzen bekommen.

Wir férdern die Umstellung bestehender Netze auf erneu-
erbare Quellen wie Solarthermie, Tiefengeothermie, Grof3-
warmepumpen und industrielle Abwdrme. Wir flankieren
die Energiewende im Land mit einer sozial gerechten An-
schlussforderung und erganzenden Landesprogrammen.
Mit Staffelmodellen fiir Geringverdienende und Harte-
fallfonds stellen wir sicher, dass Klimaschutz nicht zur so-
zialen Uberforderung fiihrt. Denn Klimaschutz gelingt nur,
wenn alle mitgehen kénnen.

Die Landesenergieagentur KEA-BW bauen wir zu einem
aktiven Planungs- und Beratungszentrum aus, das Kom-
munen unterstiitzt. Wir entwickeln eine Fachkraftestra-
tegie fir Netzplanung, Rohrleitungsbau, Geothermie,
Speichertechnik und kommunale Energietechnik. Dabei
binden wir Hochschulen, Handwerk und Verwaltung ein.

Wir beteiligen Biirger:innen an Energieprojekten.

Die SPD macht die Energiewende im Landle zum Gemein-
schaftsprojekt. Sozial gerecht, demokratisch und wirt-
schaftlich. Wir holen die Menschen mit ins Boot — mit Be-
teiligung, Fairness und Respekt vor Lebensrealitaten. Wir
setzen auf Blirgerenergieprojekte, Energiegenossenschaf-
ten, Mieterstrommodelle und kommunale Beteiligung.
Planungs- und Genehmigungsverfahren werden wir be-
schleunigen und effizienter gestalten. Ebenso beteiligen
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wir die Wirtschaft und die Gewerkschaften. Wir schaffen
Investitionssicherheit fiir Betriebe, die sich auf den Pfad
der Transformation machen.

Wir starken den Umwelt-, Natur- und Ressourcenschutz.

Fir uns als SPD ist Umwelt- und Naturschutz ein zentra-
les Versprechen sozialer und generationengerechter Poli-
tik. Wir wollen, dass alle Menschen unabhangig von Ein-
kommen, Herkunft oder Wohnort Zugang zu sauberer Luft,
gesunden Lebensraumen und Erholung in einer intakten
Natur haben. Wir setzen nicht auf Verbote, sondern auf
Beteiligung, Ausgleich und Investitionen.

Wir schiitzen die Biodiversitat im Land aktiv. Die landes-
weite Biodiversitatsstrategie bauen wir aus. Wir unter-
stiitzen Bluhflachen, naturnahe Walder, Moore und Ge-
wasser mit gezielten Programmen. Wer Flachen pflegt und
Arten schiitzt, soll dafiir angemessen entlohnt werden.
AusgleichsmaBnahmen fiir Eingriffe in die Natur werden
besser umgesetzt und kontrolliert. Unsere Landwirtschaft
ist dabei Partnerin, nicht Gegnerin. Wir wollen eine Natur-
pflege, die Hand in Hand mit Land- und Forstwirtschaft
funktioniert, mit verldsslichen Regeln und fairer Forde-
rung. Wir fordern die Wiederverndssung von Mooren, den
Waldumbau und den Schutz der Gewasser. Gleichzeitig
wollen wir den Flachenverbrauch reduzieren.

Wir verstehen Umweltpolitik nicht als Hindernis fiir wirt-
schaftliche Entwicklung, sondern als echten Standortvor-
teil. Deshalb investieren wir in 6kologische Infrastruktur —
von Schwammestdadten uber Griinziige und urbane Walder
bis hin zur Renaturierung. Gleichzeitig setzen wir auf Res-
sourcenschonung, Kreislaufwirtschaft und 6kologische In-
novationen in der Industrie, mit klaren Rahmenbedingun-
gen und Anreizen.

Wir bringen Landwirtschaft und Umweltschutz gerecht
unter einen Hut.

Wir bekennen uns zu den landwirtschaftlichen Betrieben
in unserem Land. Im Vergleich zu anderen Bundeslandern
ist unsere Landwirtschaft vielfaltig und die Betriebe in der
Regel kleinteiliger. Diese Vielfalt wollen wir erhalten und
die Forderung gezielt hierauf ausrichten. Insbesondere
unsere Sonderkulturen und der Weinbau stehen vor gro-
Ben Herausforderungen und brauchen bessere Rahmen-
bedingungen. Wir wollen, dass jede Landwirtin und jeder
Landwirt gut von seiner Arbeit leben kann. Daher starken
wir die Betriebe gegeniiber dem Lebensmitteleinzelhan-
del und der Lebensmittelindustrie. Reine Symbolpolitik,
wie der Strategiedialog der Landesregierung, tiberfiihren
wir in konkrete und messbare Ergebnisse.

Baden-Wiirttembergs Landschaft ist durch den hohen An-
teil landwirtschaftlicher Fldichen eng mit den Landwirten
des Landes verbunden. Daraus ergibt sich eine Verant-
wortung der Landwirt:innen gegeniiber der Gesellschaft,
aber auch eine Verantwortung der Gesellschaft fiir unse-



re Landwirt:innen. Partnerschaftlich wollen wir fur Natur,
Umwelt und Landwirtschaft eintreten. Wir wollen die
Landwirtschaft so stark wie moglich entbiirokratisieren
und damit sowohl Behérden als auch Landwirt:innen ent-
lasten. Dazu wollen wir ein ,Vorwarts-Landwirtschaft-Ge-
setz“ auf den Weg bringen, welches mit méglichst wenig
landesrechtlichen Vorschriften auskommt und Berichts-
pflichten und Biirokratie deutlich reduziert. Dies fiihrt zu
einer deutlichen Entlastung bei unseren Landwirt:innen.
Wir wollen das FIONA-Portal zur zentralen Anlaufstelle al-
ler Antrage und Forderungen im landwirtschaftlichen Be-
reich ausbauen und die Bedienung deutlich vereinfachen.
Der Klimawandel birgt neue und vor allem unkalkulier-
bare Risiken fiir unsere Landwirtschaft. Um sie gegen Ext-
remwetter und damit auch gegen wirtschaftlich tédliche
Naturereignisse abzusichern, schlagen wir vor, einen Ext-
remwetterfonds einzurichten, der die Betriebe bei massi-
ven Wetterereignissen auffangt und ihnen etwas von der
Planungssicherheit zuriickgibt, die ihnen der Klimawan-
del genommen hat.

Wir wollen das FAKT-Programm massiv ausbauen und die
Beantragung vereinfachen. Zusatzlich wollen wir den Ver-
tragsnaturschutz férdern und die Planbarkeit fiir Betriebe
in Bezug auf Naturschutz weiter
erhohen. Mit einer Landesinitia-
tive fir Agroforstsysteme’® for-
dern wir eine attraktive Agrar-
umwelt- und KlimamaRnahme.

18 Bidume und Strducher
werden in die Landwirt-

schaft einbezogen, statt
sie zu fdllen.

Wir stehen fiir eine Politik, die Gesellschaft und Land-
wirtschaft wieder naher zueinander bringen soll. Deshalb
wollen wir uns fir die Einflihrung eines Freiwilligen Land-
wirtschaftlichen Jahres einsetzen, das ahnlich einem FSJ
oder FOJ auf ausgewahlten Héfen mit Vorbildcharakter
absolviert werden kann.

Das Jahr soll explizit FAJ heiRRen, Freiwilliges Agrar-Jahr. Es
soll sowohl der Landwirtschaft als auch der Gesellschaft
Raum fir den Austausch bieten und das Verstandnis fir
landwirtschaftliche Prozesse und Ablaufe steigern.

Wir férdern landwirtschaftliche Betriebe und stirken
die Lebensmittelversorgung.

Durch die Férderung unserer landwirtschaftlichen Betriebe
starken wir die Lebensmittelversorgung. Dabei verbinden
wir Nachhaltigkeit, Umweltschutz und Ernahrungssicher-
heit. Fiir mehr Nachhaltigkeit bekdmpfen wir Lebensmit-
telverschwendung bei der AulRer-Haus-Verpflegung.

Wir kiimmern uns um einen ganzheitlichen Tierschutz.

Viele Tierhalter:innen kiimmern sich liebevoll um ihre
Tiere. Dies gilt ausdriicklich fur Landwirtschaft und Pri-
vathaushalte. Leider gibt es aber auch schwarze Schafe.
Die Landesregierung hat sich in den vergangenen Jahren
stets durch Wegschauen und nicht durch aktives Handeln
bemerkbar gemacht. Dies wollen wir andern. Wir wollen

eine aktive Kontrolle von Tiertransporten und Tierhaltung.
Praventiv legen wir besonderes Augenmerk auf die Bera-
tung und Unterstiitzung unserer landwirtschaftlichen Be-
triebe. Mit einer Pflicht zur Registrierung von Hunden und
Katzen schiitzen wir Haustiere.

Wir treten illegalem Welpenhandel aktiv entgegen und
haben die flachendeckende Umsetzung der Katzenschutz-
verordnung im Land im Blick. Die wertvolle Arbeit von Tier-
schutzvereinen und Tierheimen leidet immer mehr unter
Platzmangel und hohem Kostendruck, etwa bei Tierarzt-
kosten. Wir helfen mit einem Foérderprogramm ,,Zukunft
Tierschutz“ bei der Unterbringung von Fundtieren.

Wir stirken der Verbraucherzentrale den Riicken.

Wir starken die Arbeit der Verbraucherzentrale Baden-
Wirttemberg. Immer hohere Lebensmittelpreise, das
Aufkommen von ,Mogelpackungen“ und unlautere Ge-
schaftspraktiken verteuern das Leben aller in Baden-Wiirt-
temberg. Daher braucht es eine starke Verbraucherzent-
rale, die dezentral vor Ort und digital erreichbar ist. Wir
bekennen uns ausdriicklich zu einer auskommlichen Fi-
nanzierung der Verbraucherzentrale und ihrer Arbeit.

Wir schiitzen unsere Walder und vergréBern deren Fldche.

Der Wald erfiillt viele Aufgaben. Er dient dem Wasserkreis-
lauf, Boden- und Grundwasserschutz, ist ein Okosystem
mit zahllosen Lebensgemeinschaften und reguliert unser
Klima. Er hat daneben eine groRe wirtschaftliche Bedeu-
tung als Holzlieferant und fiir die Energieversorgung. Der
Wald ist Teil unserer Kultur und ein wichtiger Erholungs-
raum. Gesunde Walder binden CO2.

Wir wollen daher alles tun, um fiir einen gesunden und in-
takten Wald zu sorgen, der auch im Klimawandel und bei
Diirre und Sturm bestehen kann. Dazu muss er schonend
zu einem Wald umgebaut werden, der an warmeres Kli-
ma angepasst ist und Artenvielfalt schiitzt. Wir wollen die
Waldflache vergroBern. Der Waldumbau soll so weit wie
moglich durch natiirliche Verjiingung erfolgen. Heimische,
zumindest europaische Baumarten sollen dominieren. Die
Rot- und Rehwildbestande miissen auf ein MaR reduziert
werden, das eine Waldverjlingung nicht behindert.

Die Forstverwaltung und ForstBW miissen personell und
finanziell in die Lage versetzt werden, die Aufgaben des
Waldnaturschutzes, der Waldpadagogik und der Beratung
aller Waldbesitzer:innen umfassend zu erfiillen.

Wir machen unsere Infrastruktur krisenfest.

Wenn wir nichts andern, geraten Trinkwasserversorgung,
Landwirtschaft und Okosysteme unter Druck. Sozialde-
mokratische Politik sorgt dafiir, dass Wasser als o6ffentli-
ches Gut erhalten bleibt. Wir machen die Infrastruktur
krisenfest. Entscheidungen dariiber werden demokratisch
und transparent gestaltet.
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Wir rdumen Trinkwasser Vorrang vor industrieller
Nutzung ein.

Wir reformieren das Landeswassergesetz und drangen auf
eine bundesweite Anpassung des Wasserhaushaltsgeset-
zes. Trinkwasser hat Vorrang: Diese Prioritdt wird rechts-
sicher festgeschrieben, auch bei Konkurrenz fiir Industrie
oder Bewdsserung. Gleichzeitig schaffen wir klare Regeln
fir Wiederverwendung (Grauwasser), Speicher und Versi-
ckerung.

Wir starken die Umweltbildung in den Schulen.

Diese MaBnahmen ermdglichen ein gesundes Leben und
machen uns widerstandsfahiger gegen die Folgen von Kli-
ma- und Umweltveranderungen. Die Klimaziele erreichen
wir nur gemeinsam mit den Menschen und nicht gegen
sie. Deshalb miissen alle in die Lage versetzt werden, diese
mitzutragen. Gerade bei KlimaanpassungsmafRnahmen
achten wir auf die soziale Dimension und haben beson-
ders gefahrdete Gruppen im Blick. Damit dies in unserer
Gesellschaft gelingt, braucht es Teilhabe, Bildung und
Haltung. Deshalb starken wir Umweltbildung in Schu-
len, Kitas und der Erwachsenenbildung und unterstiitzen
biirgerschaftliches Engagement. Wer sich einbringt, soll
unterstitzt und gehort werden. Wir stellen die Weichen
fir ein gerechtes, klimaneutrales, zukunftsgerechtes und
lebenswertes Baden-Wirttemberg.

8.2 MOBILITAT

Unsere Mobilitat muss bezahlbar und klimafreundlich
sein. Daher stirken wir den Offentlichen Verkehr, die
Schiene sowie klimafreundliche Giiterverkehre und sanie-
ren unser StraBennetz. Wir sorgen fiir sicheren Rad- und
FuRverkehr. Mobilitat ist Freiheit. Sie ermdglicht Teilhabe
an Gesellschaft, Arbeit und Bildung. Deshalb kampfen wir
fir eine Mobilitat, die sozial gerecht, 6kologisch nachhal-
tig und zukunftsweisend ist. Wir setzen die Verkehrswen-
de konsequent um.

Wir schlieBen die Liicken im OPNV-Netz.

Mobilitat ist Teil der o6ffentlichen Daseinsvorsorge. Sie
muss fir alle bezahlbar, zuverldssig und klimafreund-
lich sein. Das Landesmobilitdtsgesetz optimieren wir zu
einem Gesetz, das Land und Kommunen bei der Umset-
zung nachhaltiger Mobilitat starken und zusatzliche Ins-
trumente zur Finanzierung, wie etwa die Arbeitgeber:in-
nenabgabe, schaffen soll. Bis 2030 wollen wir bestehende
Angebotsliicken in der gesamten Fldche des Landes schlie-
RBen und so Mobilitat fiir alle garantieren.

Wir nutzen alle Spielraume des Gemeindeverkehrsfinan-
zierungsgesetzes (GVFG), um Bahnstrecken zu elektrifi-
zieren und Verbindungen wiederzubeleben. Auch die Pla-
nungskosten tbernimmt das Land. An der Finanzierung
des Landes-GVFG aus Landesmitteln halten wir fest, ohne
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Kiirzungen fiir die Kommunen. Die Verkehrsfinanzierung
des offentlichen Verkehrs muss neu strukturiert und ver-
einfacht werden. Sie muss sicherstellen, dass ein gutes
Angebot im 15-Minuten-Takt in Stadten und im 30-Minu-
ten-Takt in landlichen Raumen umgesetzt ist. Wir machen
offentlichen Verkehr zur kommunalen Pflichtaufgabe.
Daraus folgt, dass das Land Haushaltsmittel bereitstellen
muss. Diese groRe Aufgabe wollen wir als strategischen
Prozess mit den Beteiligten im 6ffentlichen Verkehr ange-
hen und bis Ende der Legislatur eine umsetzbare Strategie
erarbeiten.

Die Aufgaben der Verkehrsverbiinde verandern sich durch
Angebote wie das Deutschlandticket und durch die Digita-
lisierung. Diesen Wandel gestalten wir aktiv—gemeinsam
mit den zustandigen Aufgabentragern in Landkreisen und
Kommunen. Unser Ziel ist ein landesweiter Verkehrsver-
bund fiir ganz Baden-Wiirttemberg. Damit wird der Nah-
verkehr effizienter, gerechter in der Tarifgestaltung und
vor allem komfortabler fiir die Fahrgdste. Zudem Uiberprii-
fen wir die Aufgaben der Dachorganisation NVBW konse-
quent auf Konzentration und Wirtschaftlichkeit.

Wir sichern das Deutschlandticket langfristig ab und er-
ganzen es um ein landesweites Sozialticket, das beson-
ders Menschen mit geringem Einkommen mobil halt: so-
zial gestaffelt, fair finanziert und preisstabil.

Wir wollen das Jugendticket Baden-Wiirttemberg wieder
auf das bewdhrte Modell eines 365-Euro-Tickets umstel-
len. Junge Menschen sollen fiir nur einen Euro pro Tag
im ganzen Land unterwegs sein kénnen: einfach, giinstig
und klimafreundlich. Gleichzeitig setzen wir uns auf Bun-
des- und Landesebene dafiir ein, dass Preissteigerungen
im offentlichen Nahverkehr verhindert werden.

Wir werden das Angebot an Nachtbussen zwischen Stad-
ten mit Nachtleben und dem landlichen Umland finanziell
unterstiitzen, erhalten und ausbauen. Fiir Orte, in denen
ein regelmaRiger OPNV nicht realisierbar ist, unterstiitzen
wir die Schaffung von infrastrukturell passenden Angebo-
ten wie Ruftaxis oder das Bilden von Fahrgemeinschaften
(beispielsweise per App). Bereits vorhandene Projekte
bauen wir weiter aus.

Fiir verlassliche Ziige im ganzen Land schlieBen wir Ver-
trage ab, die hohe Standards bei Piinktlichkeit, Sauberkeit
und Sicherheit garantieren. Wir investieren in emissions-
arme Busflotten, moderne barrierefreie Bahnhofe und die
Digitalisierung der Schiene.

Auch regelmaRiger Fahrverkehr auf den Fllissen und Seen
in unserem Land gehért fiir uns zum OPNV. Wir schaffen
die Voraussetzungen fiir eine Integration dieser in den
bwTarif und werden dort, wo Fahrverbindungen Aufga-
ben des Schienenverkehrs wahrnehmen, diese als Land
finanzieren.



Wir treten bei der Sanierung der StraBen aufs Gas.

StralRen bleiben ein zentraler Bestandteil des Alltags und
sind wichtig fiir die regionale Wirtschaft. Unser Grundsatz
bleibt dabei: Sanierung vor Ausbau, Erhalt vor Neubau.
Unser Fokus liegt auf der Modernisierung von Briicken,
Tunneln und StraBen, die in vielen Regionen dringend sa-
niert werden miussen. So sichern wir Mobilitat, ohne un-
notig neue Flachen zu versiegeln.

Planungsverfahren miissen schneller und effizienter wer-
den. Deshalb setzen wir die Planungsbeschleunigung des
Bundes aktiv um — mit mehr Personal, weniger Biirokra-
tie und klaren Prioritaten. Gleiches gilt fiir den Bundes-
verkehrswegeplan. Dafiir bauen wir die Planungs- und
Umsetzungskapazititen des Landes gezielt wieder auf,
welche nach dem Kompetenzverlust durch die Autobahn
GmbH verloren gegangen sind.

Flihrerscheine mussen bezahlbar bleiben, vor allem auch
fir Bus- und LKW-Fahrer:innen, die wir fur die Versor-
gungssicherheit brauchen. Junge Menschen sind in landli-
chen Gebieten auf einen Fiihrerschein angewiesen, verfi-
gen gleichzeitig jedoch nur tiber geringe Einkommen. Hier
wollen wir gezielt entlasten. Wir unterstiitzen die Initiati-
ve des Bundes zur Vereinfachung und Vergiinstigung von
Fiihrerscheinen.

Wir sorgen fiir vernetzte Mobilitit in Stadt und Land.

Wer zu Full geht oder mit dem Fahrrad fahrt, bewegt sich
klimafreundlich, gesund und platzsparend. Wir wollen,
dass Rad- und FuBverkehr immer mitgedacht werden —
bei Neubauten, Sanierungen und Stadtentwicklung. Wir
investieren gezielt in den Radwegebau. Wir wollen Liicken
schlieBen, Kommunen verbinden und Alltagsrouten si-
chern. Der Ausbau von Radschnellwegen wird beschleu-
nigt.

Wir fordern die vernetzte Mobilitdat im Land mit Bike&Ri-
de, Park&Ride und On-Demand-Verkehren. Das macht
Fortbewegung ohne eigenes Auto einfacher und attrakti-
ver, besonders dort, wo der Linienverkehr an seine Gren-
zen stoft.

Biirgerbusse und lokale Initiativen erhalten unsere volle
Unterstiitzung, auch bei den Betriebskosten. Gerade im
landlichen Raum zeigen sie, wie viel Lebensqualitat in ge-
meinschaftlicher Mobilitat steckt.

Wir setzen die Gleichstellung auch in der Mobilitat durch.

Frauen und Manner haben unterschiedliche Mobilitatsbe-
diirfnisse und Verkehrsmittelwahl. Dies betrifft die Lange
und Komplexitat der Wege, das Sicherheitsempfinden im
offentlichen Raum und das Verkehrsverhalten. Unser Ver-
kehrssystem behandelt diese Bediirfnisse unterschiedlich.
Deshalb wollen wir im Verkehr wirksame MaBnahmen fiir
mehr Geschlechtergerechtigkeit umsetzen. Dafiir werden

wir die notwendigen personellen und finanziellen Kapazi-
taten bei Land und Kommunen schaffen. Heute sind Ent-
scheider:innen im Verkehr haufiger Manner als Frauen.
Wir werden deshalb in der Aus- und Weiterbildung von
Verkehrsplaner:innen, Straflenbauingernieur:innen etc.
die Themen Gleichstellung und Geschlechterperspektiven
integrieren. Bei der Fachkraftegewinnung sowie der Be-
setzung von Fuhrungspositionen werden wir gezielt Frau-
en werben.

Wir setzen auf einen klimafreundlichen Giiterverkehr.

Die Wirtschaft in Baden-Wirttemberg braucht zuverlas-
sige und klimafreundliche Transportwege. Wir setzen auf
nachhaltige, moderne Logistik und eine sinnvolle Auftei-
lung zwischen StraRe, Schiene, Wasser und Luft.

StraBen entlasten — Schienen stidrken: Mehr Giiterverkehr
soll auf die Schiene verlagert werden. Wir schaffen dafiir
die notwendigen Rahmenbedingungen und die passende
Infrastruktur. Initiativen des Landes zur Férderung dieser
Verlagerung wollen wir gezielt ausbauen.

Keine LKW-Maut auf Landes- und KreisstraBen: Eine sol-
che Maut wiirde vor allem den Mittelstand und die regio-
nale Wirtschaft in Baden-Wiirttemberg belasten. Gleich-
zeitig unterstiitzen wir sinnvolle Erweiterungen von
Strecken fiir Lang-LKW.

Die WasserstraBen Rhein und Neckar bleiben das Riickgrat
nachhaltiger Logistik. Wir halten am Ausbau und an der
Sanierung der Neckarschleusen fest — von Plochingen bis
Mannheim. Nur so kdnnen mehr Giiter klimafreundlich
auf das Schiff gebracht und die StraRBen entlastet werden.
Der Klimawandel betrifft auch die Schifffahrt auf unseren
Flussen. Hier werden wir Konzepte erarbeiten und umset-
zen, die den Schiffsverkehr auch in der Zukunft am Laufen
halten.

Wir entwickeln ein landesweites Luftverkehrskonzept.

Der Flugverkehr soll klimafit und zukunftsfahig werden.
Dafiir entwickeln wir ein landesweites Luftverkehrs-
konzept, das alle Flughdfen einbezieht. Ziel ist es, dass
die baden-wiirttembergischen Flughafen bis 2040 netto
treibhausgasneutral sind. Fiir Kurzstreckenfliige wird es
in unserem Luftverkehrskonzept keine Anreize geben. Wir
prifen die Moglichkeit hoherer Gebiihren fiir Luxusprivat-
flige. Beim Fluglarm steht der Mensch im Mittelpunkt:
Wir setzen uns fiir besseren Larmschutz und eine faire Be-
teiligung der betroffenen Regionen ein.

Wirwollen Seilbahnen als erganzendes, klimafreundliches
Verkehrsmittel im OPNV stdrken. Gerade in Hanglagen
oder dicht besiedelten Gebieten bieten sie neue Chancen
fiir bessere Anbindung und weniger Verkehr. Wir fordern
Planung, Bau und Integration von Seilbahnen in den Nah-
verkehr.
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Digitalisierung




ABGEHANGT WERDEN DARF.

Wir vollenden den Ausbau mit Glasfaser-Internet.

Schnelles Internet ist heute wie Strom und Wasser: Ohne
verlassliche Bandbreite bleiben Homeoffice, Telemedizin
und digitales Lernen unerreichbar. Wer auf dem Land lebt,
darf keine Nachteile mehr haben.

Unser Plan: Bis 2030 bekommt jedes Haus, jede Wohnung
und jedes Unternehmen die Moglichkeit, einen Glasfaser-
anschluss (FTTH) zu erhalten. Ein ,vermeintlich gigabitfa-
higes“ Kupferkabel reicht nicht mehr aus. Glasfaser wird
Teil der &ffentlichen Daseinsvorsorge. Einen Uberbau von
bestehenden Glasfasernetzen lehnen wir ab. Den markt-
getriebenen Ausbau der Telekommunikationsunterneh-
men wollen wir enger begleiten. Gleichzeitig wollen wir
den geforderten Glasfaserausbau weiterfiihren.

Wir stellen liickenloses 4G im ganzen Land sicher.

Unterwegs erreichbar zu sein rettet Leben, starkt die Wirt-
schaft und halt Regionen lebendig. Funklocher sind langst
nicht mehr hinnehmbar. Wir stellen liickenloses 4G sicher
—besonders im landlichen Raum. Bereits heute streben wir
eine flachendeckende 5G-Versorgung an. Hierzu werden
wir die Einhaltung der Versorgungsauflagen durch die
Mobilfunkversorger streng kontrollieren und anhand der
tatsachlichen Nutzererfahrung Uberpriifen. Gleichzeitig
wollen wir eine landeseigene Digital-Infrastrukturgesell-
schaft schaffen, die Mobilfunksendeanlagen errichtet und
diese auf Landesliegenschaften erméglicht.

Wir digitalisieren die wichtigsten Behordengange.

Behdrdenginge kosten Zeit und Nerven. Digital erledigt,
sparen Menschen Fahrten, Porto und Arbeitsausfall. Wir
konzentrieren uns auf die 80 Prozent der meistgenutzten
Leistungen im Rahmen des Onlinezugangsgesetzes — wie
Ausweis, Fiihrerschein, Meldewesen, Bauantrag, Eltern-
geld — und bringen sie innerhalb von fiinf Jahren online.
Fachministerien liefern dazu die entsprechenden Verfah-
ren, Kommunen schalten sie mit wenigen Klicks frei. Di-
gitalisierung braucht Mut: Wir setzen auf vollstandig di-
gitalisierte Prozesse (Ende-zu-Ende-Digitalisierung) und
bauen gleichzeitig landesweite ,Digitale Birgerstellen®,
die Papierformulare digitalisieren oder als Verwaltungs-
lotsen bei Online-Antragen helfen. So bleibt niemand zu-
rick.

Baden-Wiirttemberg muss das flihrende Land in der Ver-
waltungsdigitalisierung werden. Gerade mit Blick auf die

groRe Zahl der Mitarbeitenden im 6ffentlichen Dienst, die
innerhalb der nachsten Jahre in den Ruhestand eintreten,
ist es essenziell, die Modernisierung der Landes- sowie der
Stadt- und Gemeindeverwaltungen voranzubringen. Statt
Individualldsungen braucht es einheitliche Standards, die
flichendeckend und konsequent umgesetzt werden: Ein-
fihrung der E-Akte, papierlose Verwaltungsarbeit, digita-
le Kollaborationstools, kompatible digitale Systeme sowie
die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes 2.0. Diese
MaBnahmen erhdhen die Effizienz und Servicequalitat
der Verwaltung, aber auch die Attraktivitat fiir Arbeit-
nehmer:innen. Hier bedarf es Anreize einer gezielten In-
novationsférderung, Agilitat im Verwaltungsalltag, prag-
matisch-unburokratischer Losungen und einer schlanken
Digitalisierungsstrategie fiir die Kommunen — initiiert
durch das Land.

Das Land setzt dort auf Open-Source-Lésungen, wo sie fiir
die 6ffentliche Verwaltung einen klaren Mehrwert bieten.
Die digitale Souveranitat des Landes wird zu einem zent-
ralen Leitprinzip. Dazu gehort auch, dass der Staat eigens
entwickelte Software grundsatzlich als offenen Code be-
reitstellt und so Transparenz, Sicherheit und Innovation
unterstitzt. So haben kleine und mittelstandische Unter-
nehmen und die heimische Digitalwirtschaft die Moglich-
keit, die Digitalisierung unseres Landes mitzugestalten.
Gleichzeitig setzen wir auf praxistaugliche, wirtschaft-
liche und nutzerfreundliche Lésungen, die den Verwal-
tungsalltag zuverlassig unterstitzen.

Wir schaffen ein eigenes Ministerium fiir
Digitales & Kommunen.

Land und Kommunen brauchen eine zuverlassige, mo-
derne IT, die Daten sicher vernetzt — ohne Abhangigkeit
von einzelnen Anbietern. Wir schmieden eine Public-Pu-
blic-Private-Partnerschaft mit baden-wiirttembergischen
Mittelstandsfirmen. BitBW, Komm.One, die kommunalen
Rechenzentren und das Landesrechenzentrum stellen ge-
meinsam offene Schnittstellen bereit und gewahrleisten
den Datenaustausch. Sie veroffentlichen gebrauchsfertige
Datenschutzdokumentationen, Dienstanweisungen und
Verarbeitungsverzeichnisse, die alle Kommunen kosten-
frei iibernehmen kénnen. Anbieter, die o6ffentliche IT lie-
fern, verpflichten sich, Daten jederzeit in die Hoheit der
Behorden zurlickzugeben und Plattformwechsel zu unter-
stitzen — keine Silos, keine Lock-ins.

Zur Umsetzung streben wir an, die Digitalisierungskom-
petenz und -koordination auch innerhalb der Landesre-
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gierung ressortlibergreifend zu biindeln. So gelingt die
Modernisierung der 6ffentlichen Verwaltung als starker
Ansprechpartner fiir Wirtschaft und Gesellschaft.

Damit die Umsetzung gelingt, braucht es eine starke
Stimme am Kabinettstisch. Deshalb fordern wir ein Mi-
nisterium fir Digitales & Kommunen, welches Digitali-
sierungskompetenz und -koordination innerhalb der Lan-
desregierung ressortiibergreifend zu biindelt. So gelingen
der Ausbau der Infrastruktur und die Modernisierung der
offentlichen Verwaltung.

Wir stellen die Datensouverinitidt der Sicherheitsbehor-
den wieder her.

Falls Polizei oder andere Sicherheitsbehérden Analyse-
plattformen zur Ermittlungsunterstiitzung einsetzen,
muss deren Nutzung vollstandig nachvollziehbar und
Uberpriifbar sein. Eine menschliche Kontrolle des gesam-
ten Analysevorgangs muss jederzeit gewahrleistet sein.
Die Verarbeitung personlicher Daten von Opfern und
Zeug:innen ist auszuschlieBen. Die Datensouverdnitat
muss allein beim Land liegen; jegliche Moglichkeit der Da-
tenabfiihrung muss ausgeschlossen und technisch nach-
weisbar verhindert werden. Da die Software von Palantir
diese Anforderungen nicht erfiillt, lehnen wir ihren Ein-
satz ausdriicklich ab. Damit bekennen wir uns zu einem
rechtsstaatlichen, grundrechtskonformen und transpa-
renten Einsatz digitaler Technologien im Bereich der &f-
fentlichen Sicherheit.

Wir fordern und schiitzen den Qualitédtsjournalismus
der Lokalredaktionen.

Vielfaltige und unabhdngige Medien sind entscheidend
fir Demokratie und gesellschaftlichen Zusammenhalt. Die
Digitalisierung darf den Journalismus nicht ausdiinnen.
Ein Landesfonds fiir Qualitatsjournalismus unterstiitzt
Investitionen in Lokalredaktionen und fordert gemeinniit-
zigen Journalismus. Plattformen, die Nachrichten sortie-
ren, mussen ihre Kriterien offenlegen. Regionale Inhalte
diirfen nicht verloren gehen. Medien- und Nachrichten-
kompetenz vermitteln wir in Schulen und Volkshochschu-
len, um Desinformation und Hassrede entgegenzuwirken.
Wir unterstiitzen die Einfiihrung einer Digitalabgabe, die
die groBen Plattformen der Big-Tech-Konzerne in Ver-
antwortung nimmt. Ebenso starken wir die Medien- und
Filmgesellschaft Baden-Wiirttemberg, um eine bessere
Forderung der Film- und Games-Branche im Land zu errei-
chen. Um unsere internationale Wettbewerbsfahigkeit zu
verbessern und diese Wachstumsbranche in Baden-Wiirt-
temberg zu halten, wollen wir hier endlich zur Spitzen-
gruppe der Bundeslander aufschlieBen.

Wir starken die Landesanstalt fiir Kommunikation insbe-
sondere in dem Bereich, der sich Hetze und Desinformati-
on im Netz entgegenstellt und Medienkompetenz fordert.
Zudem soll sie so ausgestattet werden, dass sie die not-
wendige technische Infrastruktur fiir eine breite Medien-
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vielfalt im Land sichern kann. Fiir eine starke Demokratie
ist auch ein leistungsfahiger und effizienter 6ffentlich-
rechtlicher Rundfunk im Land unerlasslich.

Wir verankern dauerhaft ein festes Digitalbudget im
Landeshaushalt.

Digitalisierung gelingt nur mit klarer Verantwortung und
verlasslichen Mitteln. Wir setzen uns fir institutionelle
Neuerungen ein, um ressortiibergreifend fiir Fortschritt
zu sorgen. Zwei Prozent des Landeshaushalts werden als
dauerhaftes Digitalbudget festgesetzt. Ein jahrlicher Fort-
schrittsbericht misst Ausbau, Servicequalitat und Nutzer-
zufriedenheit — damit Biirger:innen sehen, dass es voran-
geht.
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Wissenschaft
& Forschung




WEIL MENSCHEN NICHT

ZU VIEL WISSEN KONNEN.

Wissenschaft braucht Freiheit, Forschung braucht Inno-
vation — beides ist unverzichtbar fiir Baden-Wiirttemberg.
Hochschulen sollen eigenstandig dariiber entscheiden
konnen, ob sie eine Zivilklausel in ihrer Grundordnung
verankern. Unser Land ist ein flihrender Wissenschafts-
standort in Europa, den wir sichern und weiter ausbauen
wollen.

Wir machen Baden-Wiirttemberg zum Innovations-
Hotspot.

Baden-Wirttemberg ist Innovationsland und braucht da-
fiir technologischen und wissenschaftlichen Fortschritt.
Um auch in Zukunft Heimat von Spitzenforschung und
Hochtechnologie zu sein, wollen wir die Innovationskraft
unseres Landes erhalten und ausbauen — auch durch die
Exzellenzstrategie des Bundes und der Lander. Hier nimmt
Baden-Wirttemberg mit aktuell vier von bundesweit
zehn Exzellenzuniversitaten und einem Exzellenzverbund
sowie zwolf von bundesweit 57 Exzellenzclustern eine
filhrende Rolle ein. Wir stehen zu den Innovationscam-
pusmodellen CyberValley, Health and Life Science Alliance,
Quantum BW, sowie dem Innovationscampus Nachhaltig-
keit und dem Innovationscampus Mobilitdt der Zukunft.
Sie sind zentrale Orte der interdisziplindaren Forschung
und treiben Zukunftstechnologien wie Kiinstliche Intelli-
genz und Quantencomputing voran.

Wir verbessern den Zugang zur Forschungsinfrastruktur
fiir kleine und mittlere Unternehmen und werben mit
Programmen internationale Forschende an. Baden-Wiirt-
temberg soll sicherer Hafen und Magnet fiir Forschende
und Wissenschaftler:innen aus aller Welt sein. Wer aus
autoritaren oder illiberalen Staaten flieht, soll bei uns eine
neue akademische Heimat finden. Wir schaffen gezielte
Anreizprogramme, erleichtern Visa- und Berufsanerken-
nungsverfahren und férdern internationale Berufungs-
netzwerke. So entstehen Innovation, Wachstum und ein
Land, das von Weltoffenheit und Forschungsfreiheit lebt.
Wir wollen Ausgriindungen aus Hochschulen erleichtern
und foérdern. Dafiir starken wir gezielt das Griindungs-
Okosystem im Land und stellen etwa Griinder:innen ein
»Extra-Jahr* fiir die Start-up-Griindung zur Verfligung.

Wir wollen die arbeitsorientierte Wissenschaft in Baden-
Wiirttemberg starken und richten dazu nach dem Vorbild
anderer Bundeslander eine Kooperationsstelle ,Wissen-
schaft und Arbeitswelt“ ein.

Wir schaffen die Studiengebiihren ganzlich ab.

Wir schaffen die Studiengebiihren fiir internationale Stu-
dierende und fiir das Zweitstudium ab. Studiengebiihren
sind ein Standortnachteil fir Baden-Wiirttemberg. Sie
erschweren den Zugang zu Bildung und verscharfen den
Fachkraftemangel. Wahrend bundesweit die Zahl interna-
tionaler Studierender zunimmt, stagnieren sie in Baden-
Wiirttemberg. Den Wegfall der Einnahmen werden wir
aus dem Landeshaushalt ersetzen.

Wir weiten die Unterstiitzung fiir Studierende aus.

Ein erfolgreicher Wissenschaftsstandort lebt von seinen
Studierenden. Gleichzeitig sind die Studierenden in Ba-
den-Wiirttemberg in den vergangenen Jahren durch Co-
rona und Inflation zunehmend unter psychischen und fi-
nanziellen Druck geraten. Dem wollen wir mit aller Kraft
entgegenwirken.

Die Studierendenwerke spielen eine zentrale Rolle bei der
sozialen Infrastruktur und der Verpflegung an den Hoch-
schulen. Wir wollen eine verldssliche finanzielle Unter-
stiitzung fiir die Studierendenwerke schaffen. Uber den
Solidarpakt Studierendenwerke soll diese regelmafig an-
gepasst werden und zusatzlich einen einmaligen Inflati-
onsausgleich enthalten. Zusatzlich zum Bundesprogramm
»Junges Wohnen“ schieBen wir Landesmittel in mindes-
tens der gleichen Hohe zu und beschleunigen Verfahren,
um bis 2031 den Anteil der Studierenden mit Wohnheim-
pldtzen zu verdoppeln. Eine Kopplung der Vergabe von
Wohnheimzimmern an Wohnberechtigungsscheine leh-
nen wir ab. Studierende sollen ein ausreichendes Angebot
an psychotherapeutischen Beratungsstellen erhalten. Die
Digitalisierung in den BAf6G-Amtern beschleunigen wir.
Aktuell werden die Bearbeitungskosten nicht vollstandig
gedeckt und deshalb aus studentischen Beitragen finan-
ziert. Die Kosten der BAf6G-Bearbeitung muss vollstandig
vom Land Gibernommen werden. Wir fiihren eine Fiktions-
bescheinigung fiir BAf6G-Antrage ein: Wenn Studierende
nach sechs Wochen noch keinen Bescheid bekommen ha-
ben, erhalten sie automatisch 80 Prozent des ihnen vor-
aussichtlich zustehenden Betrags ausgezahlt.

Wir iiberwinden den Sanierungsstau bei den Hochschulen.

Das Modell der Hochschulfinanzierungsvereinbarung hat
sich bewahrt. Sie bietet unseren Hochschulen und Univer-
sitaten eine verlassliche Grundfinanzierung liber mehrere
Jahre. Den Anteil der Grundfinanzierung an der Gesamt-
finanzierung wollen wir wieder erhéhen.
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Wir wollen den Sanierungsstau an den Hochschulen und
den vier Universitatskliniken im Land iiberwinden. Die Re-
form der Schuldenbremse und zusatzliche Bundesmittel
bieten die Chance, diesen Riickstand endlich anzugehen.
Wir verkiirzen Planungs- und Bauzeiten durch weniger
Burokratie und beschleunigen Prozesse in der Hochschul-
verwaltung durch Digitalisierung. Wir unterstiitzen den
Zusammenschluss der Universitatsklinika Heidelberg und
Mannheim zu einem Klinikverbund. Dieser Verbund ist ein
wichtiger Schritt hin zu einer besseren medizinischen Ver-
sorgung und blindelt Kompetenzen in der Metropolregion
Rhein-Neckar. AuBerdem unterstreicht er die Zukunftsfa-
higkeit beider Standorte als bundesweite Leuchttiirme in
Forschung und Lehre und starkt den Innovationscampus
Health & Life Science Alliance. Wir stehen zum eigenen
Pflege-Tarifvertrag fiir die Universitétskliniken. Wir be-
kennen uns zur Fortsetzung des Zukunftsvertrags ,Stu-
dium und Lehre starken® Giber 2028 hinaus.

Wir verbessern die Arbeitsbedingungen in der
Wissenschaft.

Die Hochschulen in Baden-Wirttemberg miissen gute
und sichere Arbeitgeberinnen sein, die Karrieren planbar
machen. Wir setzen uns fiir den Ausbau von unbefristeten
Stellen im akademischen Mittelbau ein. Fiir Daueraufga-
ben miissen Dauerstellen geschaffen werden. Wir starken
Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen bestehender
Beschaftigungsverhdltnisse. Um motivierte Lehr- und For-
schungskrafte dauerhaft fiir den akademischen Betrieb zu
gewinnen, sind klare berufliche Perspektiven sowie die
Vereinbarkeit von Familie und Forschung entscheidend.
Dazu zahlen auch die wissenschaftlichen Hilfskrafte. Des-
halb setzen wir uns fiir einen Tarifvertrag und Mitbestim-
mung fiir studentische Beschéftigte an den Hochschulen
in Baden-Wiirttemberg ein. Fiir Promotionsstellen schaf-
fen wir einen rechtsverbindlichen Rahmen, der sicherstellt,
dass mindestens 50 Prozent der Arbeitszeit der wissen-
schaftlichen Qualifizierung zugute kommen. Gemeinsam
mit den Personalvertretungen und Hochschulleitungen
entwickeln wir einen Kodex fiir gute Arbeit an den Hoch-
schulen in Baden-Wiirttemberg.

Wir stidrken die Mitbestimmung der Studierenden.

Die Hochschulen in Baden-Wirttemberg sollen Orte ge-
lebter Demokratie und politischer Bildung sein. Damit Stu-
dierende starker mitbestimmen konnen, wollen wir stu-
dentische Prorektor:innen einfiihren und das politische
Mandat der Studierendenvertretungen wiederherstellen.
Auch fakultatsiuibergreifende Wahllisten bei Senatswah-
len sollen moglich werden. Wir setzen uns fiir eine gleich-
berechtigte Vertretung aller Statusgruppen in den zentra-
len Gremien ein. Hochschulen
sollen in ihrer Grundordnung
festlegen diirfen, dass die Wahl
studentischer Mitglieder durch
die Verfasste Studierenden-
schaft® erfolgt.

1 Die rechtlich anerkann-
te Selbstverwaltung der

Studierenden an
einer Hochschule.
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Um Machtmissbrauch besser zu verhindern, entwickeln
wir gemeinsam mit den Hochschulen wirksame Schutz-
konzepte, richten Ansprechpersonen fiir Betroffene ein
und streben eine zentrale Beschwerdestelle auf Landes-
ebene an. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Schutz vor
sexualisierter Gewalt — mit klaren Regeln in den Hoch-
schulen und einer Verankerung entsprechender MaRnah-
men im Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsrecht.

Wir empowern die Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften.

Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (HAW)
sind die Ausbildungsmotoren fiir praxisorientierte Talente
und Bildungsaufsteiger:innen. Sie sind entscheidend fiir
den Wissenstransfer in die Regionen. Wir wollen daher
die Forschungsmittel der HAWen erhéhen, das Promo-
tionsrecht ausbauen und Teilzeitprofessuren einfiihren.
Wir wollen eine starkere freiwillige Zusammenarbeit von
Hochschulen und Universitdten zur Nutzung von Syner-
gien und Vermeidung von Doppelstrukturen. Wir wollen
den Anteil der Arbeitszeit, den Lehrende fiir Forschung
und den Austausch mit Gesellschaft und Wirtschaft ein-
setzen, flexibler gestalten. Gleichzeitig ermdoglichen wir
den HAWen den Aufbau von Personal abseits der Profes-
sur. Damit die Forschung in der Praxis ankommen kann,
muss die Forschungsfinanzierung erhoht werden. Das
Land muss sich etwa verpflichten, Férderungen der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft zu kofinanzieren.

Wir bauen das Angebot an dualen Studiengédngen aus.

Die DHBW und das duale Studium sind baden-Wiirt-
tembergische Erfolgsgeschichten. Mit ihnen wurde es
geschafft, eine akademische Ausbildung mit Praxiserfah-
rung zu verbinden. Hier wollen wir die Dezentralitat star-
ken und weitere Studiengange ermoglichen. Die Verzah-
nung in die Hochschullandschaft muss verbessert und der
Anteil an festangestellten Professor:innen erhéht werden.
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Kultur
& Sport




MENSCHEN BRAUCHT.

11.1 KULTUR

Die Kulturlandschaft in Baden-Wiirttemberg steht unter
enormem Finanzdruck. Wenngleich die Landesregierung
Erhohungen im Kulturetat verkiindet, reichen diese nicht
aus, um Tarifsteigerungen und
gestiegene Betriebskosten zu
kompensieren. Kommunen
streichen Kulturférderung und
das Land muss aufgrund der
Komplementdrfinanzierung?°
seine Zuschiisse im gleichen
Maf reduzieren. Geschlossene Theater 6ffnen selten wie-
der, gestrichene Fordermittel lassen kiinstlerische Vielfalt
versiegen, und kulturelle Teilhabe wird wieder zum Privi-
leg. Die griin-schwarze Landesregierung hat es versaumt,
die Kulturfinanzierung zukunftssicher zu gestalten und
gefdhrdet so die reiche Kulturlandschaft Baden-Wiirt-
tembergs. Kultur ist zentraler Bestandteil unserer Gesell-
schaft und tragt zum Zusammenhalt und zur Demokra-
tieférderung bei. Wir wollen Kunst und Kultur den Raum
geben, den sie verdienen. Eine verldssliche Finanzierung
und transparente Forderung bilden die Grundlage unserer
Kulturpolitik.

20 Das Land und die
Kommune finanzieren

Kultur gemeinsam. Wenn
eine Seite kiirzt, muss die
andere dies auch tun.

Wir richten einen Férdertopf fiir Investitionen in Kulturin-
stitutionen ein, um zum Beispiel die Sanierung von Spiel-
statten zu unterstiitzen. Forderkriterien in der Kultur tber-
prifen wir. Dies gilt insbesondere fiir Privattheater, fur die
wir mehr Mittel zur Verfligung stellen wollen. Wir setzen
uns fir klare Kriterien bei der Vergabe von Férdermitteln
ein. Wir legen Wert auf Barrierefreiheit in Kulturorten, die
bei Sanierungen und Neubauten beriicksichtigt werden
muss. Die bisherigen Planungen der Opernsanierung in
Stuttgart miissen neu bewertet werden. Statt einer teu-
ren Zwischenlésung muss ein neues Opernhaus auf lang-
fristig nutzbarem Geldnde errichtet werden.

Wir bekennen uns zur histori-
schen Verantwortung Baden-
Wiirttembergs und setzen auf
Provenienzforschung, um un-
rechtmiBig erworbene kolo-
niale Kulturgiiter zu identifizie-
ren und zuriickgeben zu konnen. Wir unterstiitzen einen
veranderten Umgang mit kolonial belastetem Samm-
lungsgut in Museen.

21 Die Herkunft und
Geschichte eines Objekts

wird untersucht, meist
bei Kunstwerken oder
Kulturgtitern.

Wir stirken unsere Brauchtumspflege und eine diverse
Kulturlandschaft.

Die SPD Baden-Wiirttemberg steht fiir eine offene und di-
verse Kulturlandschaft. Ein Férderprogramm fiir migranti-
sche Perspektiven in Kunst und Kultur stirkt die Repra-
sentation aller gesellschaftlichen Gruppen und fordert die
Beteiligung von Kiinstler:innen mit Migrationsgeschichte.
Vielfalt und Inklusion sichern wir durch die wichtige Arbeit
des Zentrums fiir kulturelle Teilhabe Baden-Wiirttemberg.
Soziokulturelle Zentren spielen als Orte des Ehrenamts
und der Nachwuchsférderung eine bedeutende Rolle.

Wir setzen uns fiir eine Stiarkung der Brauchtumspflege
in Baden-Wiirttemberg ein. Unsere schwabisch-aleman-
nische Fastnacht als nationales UNESCO-Kulturerbe ver-
dient besonderen Schutz und Férderung. Wir starken die
Breitenkultur —vom Chor und Musikverein liber den inter-
kulturellen Verein bis zum Schiitzenverein — durch Ent-
lastung bei Biirokratie und steigenden Kosten. Nach dem
Vorbild anderer Bundeslander schaffen wir eine Vereinba-
rung zur pauschalen Ubernahme der GEMA-Gebiihren fiir
ehrenamtlich gefiihrte Vereine der Breitenkultur.

Auch im landlichen Raum miissen Kunst und Kultur zu-
ganglich sein. Kleine Biihnen, Breitenkultur und neue Kul-
turorte fordern wir gezielt, um Dorfzentren wiederzubele-
ben und Gemeinschaft zu starken.

Wir unterstiitzen Nachtleben und Clubs, die einen wich-
tigen Beitrag zur kulturellen Vielfalt leisten. Programme
wie ,,Popland® werden fortgefiihrt und weiterentwickelt.
Wir ermoglichen und unterstiitzen Kulturschutzzonen.
Wir stehen zum Konzept der Zwischennutzung leerste-
hender Gebaude und Programmen wie ,,FreiRaume*.

Ob Festivals, Museen, Literatur oder Tanz — wir erkennen
den wichtigen Beitrag der Kultur fiir unseren Wirtschafts-
standort Baden-Wiirttemberg an.

Wir engagieren uns fiir mehr Tarifléhne in der
Kulturbranche.

Die Arbeitsbedingungen fiir Kulturschaffende miissen ver-
bessert werden. Wir stehen fiir eine faire Bezahlung auf
Basis tariflicher Regelungen, insbesondere fiir Beschaftig-
te an Biihnen und in Orchestern.

Soloselbststandige Kiinstler:innen sind eine tragende Sau-
le der Kulturlandschaft in Baden-Wiirttemberg. lhre Arbeit
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muss starker unterstitzt werden, etwa durch die Aus-
weitung von Ausstellungshonoraren fiir freischaffende
Kreative, die mit Landesmuseen oder anderen geforder-
ten Kulturorten zusammenarbeiten. Wir streben an, an-
gemessene Honorare bei Projekten mit Landesforderung
als Voraussetzung zu etablieren. Dariiber hinaus férdern
wir die Digitalisierung der Arbeit von soloselbststandigen
Kiinstler:innen, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu sichern.

Wir verbessern die kulturelle Bildung und machen die
Landesmuseen kostenlos.

Kulturelle Bildung ist entscheidend fiir die Entwicklung
unserer Gesellschaft. Allen Biirger:innen muss der Zugang
zu Kunst und Kultur moglich sein. Wir wollen freien Ein-
tritt zu Dauerausstellungen in den Landesmuseen. Wir
setzen Kulturbotschafter:innen in Schulen ein, um kultu-
relle Werte zu vermitteln. Kooperationen zwischen Ganz-
tagsschulen und Kulturinstitutionen sollen Kunst und
Kultur fest in der Bildung verankern. Wir fiihren einen
landesweiten Kulturpass ein, mit dem allen jungen Men-
schen in Baden-Wiirttemberg einmalig ein Guthaben von
100 Euro fir Kulturangebote zur Verfligung steht.

Wir priifen die Einfiihrung eines Landesbibliotheksgeset-
zes, um Bibliotheken als Orte des lebenslangen Lernens,
der Kultur und der Wissenschaft nachhaltig zu starken.

11.2 SPORT

Wir bringen jedem Grundschulkind das Schwimmen bei.

Jedes Kind in Baden-Wiirttemberg soll sicher schwimmen
konnen — spatestens beim Abschluss der Grundschule.
Schwimmen kann Leben retten. Deshalb fordern wir ver-
bindliche Schwimmstandards und einen verpflichtenden
Schwimmnachweis: das Deutsche Schwimmabzeichen in
Bronze als Ziel fuir alle Grundschulkinder.

Mit einem landesweiten Baderprogramm investieren wir
gezielt in den Bau und die Sanierung von Schwimm- und
Lehrschwimmbecken. Um den Schwimmunterricht nach-
haltig zu verbessern, werden Lehrkrafte gezielt aus- und
fortgebildet. Erganzend férdern wir mobile Schwimmlo-
sungen und bauen die Zusammenarbeit mit Schwimm-
vereinen und der DLRG aus. Denn: Schwimmen gehort zur
Grundbildung und darf kein Privileg sein.

Wir fiihren in Kitas und Grundschulen tigliche Bewe-
gungseinheiten ein.

Wir fiihren verbindliche tagliche Bewegungseinheiten
in Kitas und Grundschulen ein, um die motorische und
geistige Entwicklung von Kindern zu férdern. Die Umset-
zung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit qualifizierten
Ubungsleiter:innen, Sportvereinen und Lehrkréaften. So
sichern wir ein zugangliches, hochwertiges Bewegungs-
angebot in allen Bildungsstatten.
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Wir stirken die Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Sportvereinen.

Sportvereine leisten einen unschatzbaren Beitrag zur kor-
perlichen, sozialen und integrativen Entwicklung junger
Menschen. Wir starken die Zusammenarbeit zwischen
Schulen und Sportvereinen, vor allem im Rahmen des
Ganztags. Dafiir schaffen wir langfristige Kooperations-
modelle mit fairer Vergiitung fiir die Mitarbeitenden der
Vereine. Lehrkrafte sollen ihre Stunden flexibel auch zur
Unterstiitzung externer Sportangebote einsetzen kdnnen.
So fordern wir Bewegung im ganzen Land und entlasten
gleichzeitig das Ehrenamt.

Wir sanieren die Schwimmbé&der und Sportanlagen in Ba-
den-Wiirttemberg.

Sportstatten sind Orte der Begegnung, der Bewegung und
des Zusammenhalts. Doch viele Hallen, Vereinsheime und
Sportplatze im Land sind in einem schlechten Zustand.
Wir starten eine umfassende Sanierungsoffensive fiir
kommunale und vereinseigene Sportanlagen. Das Land
muss seine Forderung deutlich erhéhen. Bei Neubau und
Sanierung wird barrierefreier Zugang verpflichtend mitge-
dacht. Unser Ziel: moderne, energetisch sanierte und in-
klusive Sportstdtten, die allen Generationen offenstehen
—vom Bolzplatz tiber das Schwimmbad bis zur Mehrzweck-
halle. Dabei unterstiitzen wir vor allem Kommunen mit
angespanntem Haushalt, benachteiligte Stadtteile und
den landlichen Raum.

Wir befreien Sportvereine von unnétiger Biirokratie.

Sportvereine brauchen weniger Biirokratie und mehr Zeit
fir ihre eigentliche Aufgabe: Sport und Gemeinschaft. Wir
entlasten die Vereine durch digitale Verfahren und lan-
desweit einheitliche Standards. Damit starken wir das Eh-
renamt und fordern die Vereinsarbeit nachhaltig.

Zugleich bieten wir Vereinen gezielte Unterstiitzung, um
ihre Angebote starker in die Bildungs- und kommuna-
len Strukturen einzubinden. Durch die Integration in Bil-
dungsprogramme und die Zusammenarbeit mit Kommu-
nen erdffnen sich neue Chancen, Kinder und Jugendliche
fir Bewegung zu begeistern. Das starkt die gesellschaft-
liche Bedeutung der Vereine weiter. Wir helfen Vereinen
dabei, sich professioneller aufzustellen, mit mehr haupt-
amtlichen Stellen, die Entlastung und Entwicklung ermog-
lichen.

Ein weiterer Ansatz ist der gezielte Einsatz von Vereins-
mitgliedern, die den schulischen Schwimmunterricht
unterstiitzen, beispielsweise als ausgebildete Aufsichten.
So entstehen zusatzliche berufliche Perspektiven und die
Vereine werden personell gestarkt.

Wir fordern gezielt die Inklusion und Integration im Sport.

Mit dem Foérderprogramm ,Sport verbindet” unterstit-



zen wir gezielt Vereine, die integrative und inklusive An-
gebote machen, zum Beispiel fiir Gefliichtete, Menschen
mit Behinderung oder sozial benachteiligte Kinder. Sport
muss fiir alle zuganglich sein, unabhangig von Herkunft,
korperlicher Voraussetzung oder sozialem Status.

Wir erleichtern unseren Spitzensportler:innen das Berufs-
leben.

Junge Spitzensportler:innen brauchen verlassliche Pers-
pektiven, sowohl im sportlichen als auch im beruflichen
Bereich. Wir fordern duale Karrieren durch Kooperationen
mit Schulen, Hochschulen und Ausbildungsbetrieben. Fle-
xible Bildungsmodelle ermoglichen es, sportliche Leistung
und Ausbildung miteinander zu verbinden.

Wir starken die Landesstiitzpunkte im Spitzensport und
halten damit auch die Olympia-Stiitzpunkte. Durch bes-
sere Ausstattung und gezielte Forderung sichern wir
sportliche Erfolge und schaffen faire Bedingungen fiir alle
Talente in Baden-Wiirttemberg. Wir fordern unabhangige
landesweite Anlauf- oder Ombudsstellen fir Gleichstel-
lung und sexualisierte Gewalt, die auch fiir den Breiten-
sport zuganglich sind.

Wir verbessern den Schutz von Sportler:innen vor miss-
brauchlichem Verhalten.

Der Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport hat hochste
Prioritat. Wir starken Aufarbeitung, Aufklarung, Sensibi-
lisierung und Pravention, um Grenzverletzungen friih zu
erkennen und zu verhindern. Es bedarf klarer Verhaltens-
richtlinien, verbindlicher Meldeverfahren und regelmaRi-
ger Fortbildungen fiir alle Trainer:innen. Betroffene erhal-
ten konsequenten Schutz und Unterstiitzung.
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Mitbestimmung
& Miteinander




EUROPA AUSMACHT.

12.1 KOMMUNEN &
LANDLICHER RAUM

Wir stehen fiir solides Wirtschaften.

Ohne verlassliche Einnahmen konnen Rathduser keine
Kitas bauen, keine Feuerwehr ausstatten und keine Kli-
maanpassung vorantreiben. Verschuldete Gemeinden
verlieren Gestaltungskraft und biiRen demokratische
Glaubwiirdigkeit ein. Solide Finanzen sind daher die Vor-
aussetzung fiir jede andere kommunale Aufgabe.

Wir wilzen die Kosten der Landespolitik nicht auf
die Kommunen ab.

Wer auf Landesebene neue Pflichten erlasst, finanziert
sie kiinftig vollstandig und dynamisch. Damit beenden
wir den jahrelangen Kostendurchmarsch von oben nach
unten, der Kassen leerfegt und Biirgerdienste bedroht.
Eine Verfassungsanderung schafft Rechtsklarheit und ver-
hindert Dauerstreit vor Gericht. Ein Beispiel dafiir sind die
Mehrkosten des neuen Bundesteilhabegesetzes fiir Land-
und Stadtkreise. Hier lasst die griin-schwarze Landesregie-
rung die kommunale Ebene seit Jahren im Regen stehen
und kommt ihren zugesagten Verpflichtungen nicht nach.

Wir biindeln Fordertopfe und entlasten die Verwaltungen.

Heute fillen Kommunen oft zig Antrage fiir Mini-Forder-
programme aus. Kiinftig biindeln wir Tépfe und zahlen
das Geld in wenigen grofRen Betragen aus. Das schafft Pla-
nungssicherheit, reduziert Blirokratie und lasst Verwal-
tungen wieder Verwaltungen sein. Die ,goldenen Ziigel*
von Forderprogrammen werden geldst, weil wir Vertrauen
in die Entscheidungen kommunaler Gremien haben.

Wir stellen den Kommunen jahrlich 300 Millionen Euro
mehr bereit.

Wir streichen Abziige durch das Land und leiten jahrlich
rund 300 Millionen Euro zusatzlich an Stadte und Gemein-
den weiter. Das Geld stammt aus den Uberschiissen des
Landes und wandert direkt in 6rtliche Projekte, statt in
Landesriicklagen zu versickern. Davon profitieren beson-
ders finanzschwache Kreise, die sonst beim Kita-Neubau
oder der Turnhallensanierung ins Hintertreffen geraten.

Wir setzen einen kommunalen Investitionsfonds auf.

Kommunen schieben einen riesigen Sanierungsstau vor
sich her. Das Sondervermdgen im Bund ermoglicht eine
schnelle und effektive Entlastung der Kommunen. Die
im Land erzielte Einigung ist ein erster Schritt, reicht aber
nicht aus. Wir fordern fiir die Kommunen zusatzlich wei-
tere 500 Millionen Euro jahrlich vom Land in den nachs-
ten 12 Jahren. Das Land soll die neue Méoglichkeit nutzen,
Schulden aufzunehmen, um wichtige Investitionen zu
finanzieren. Kommunen entscheiden selbst, ob sie damit
zum Beispiel Photovoltaik auf Schuldachern finanzieren
oder Bushaltestellen barrierefrei umbauen.

Wir bauen Biirokratie ab und streichen
Doppelzustindigkeiten.

Wir werden eine Verwaltungsreform auf den Weg bringen
—nicht als Selbstzweck, sondern als Konsequenz einer ehr-
lichen Aufgabenkritik. Wir werden systematisch aus dem
Blickwinkel der Burger:innen priifen, welche Ebenen tat-
sachlich notwendig sind.

Wo es Doppelzustandigkeiten gibt, schaffen wir Klarheit
statt Verwirrung, transparente Verantwortlichkeiten statt
Kompetenzwirrwarr. Stadte und Gemeinden sind die Orte,
an denen Birger:innen die Verwaltung tagtaglich erle-
ben. Deshalb werden Stadte und Gemeinden bei einer
Verwaltungsreform nicht angetastet. Unsere Reform zielt
auf eine Ubersichtliche, schlanke und leistungsfahige Ver-
waltung, die der Biirgerschaft serviceorientiert zur Verfi-
gung steht. Verwaltungsgemeinschaften wollen wir star-
ken und lber den kommunalen Finanzausgleich Anreize
schaffen, damit auch kleinere Kommunen ihre Aufgaben
effizient erfiillen konnen.

Wir ermdglichen mehr direkte Mitbestimmung.

Ein zukunftsweisendes Wahlrecht ist das Ruickgrat jeder
lebendigen Demokratie vor Ort. Zu oft jedoch fiihren zer-
splitterte Kommunalvertretungen dazu, dass tragfahige
Mehrheiten fehlen und wichtige Entscheidungen auf der
Strecke bleiben. Wir setzen uns daher fiir eine Uberarbei-
tung des kommunalen Wabhlrechts ein, das stabile Mehr-
heiten fordert. So werden die Interessen der Biirger:innen
klar und wirksam vertreten. Gleichzeitig wollen wir mehr
direkte Mitbestimmung ermoglichen: Die bewahrten di-
rektdemokratischen Instrumente der Gemeindeordnung
sollen auch in der Landkreisordnung verankert werden.
Von besonderer Prioritat ist, dass auch Landrat:innen in
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Zukunft direkt gewahlt werden. Um handlungsunfahigen
Kommunen wieder Perspektiven zu er6ffnen, schaffen wir
die Moglichkeit, amtierende (Ober-)Biirgermeister:innen
bei fehlender Amtsausiibung durch ein transparentes
Abwahlverfahren abzusetzen. Fiir Kommunen mit lber
100.000 Einwohnern erméglichen wir, in Stadtteilen Orts-
verfassungen zu etablieren oder Bezirksbeirate direkt zu
wahlen. So stellen wir sicher, dass Verantwortung dort
bleibt, wo sie hingehort: vor Ort, im Dienste der Gemein-
schaft.

Wir machen die politische Einbindung Jugendlicher ver-
pflichtend.

Demokratie beginnt vor Ort — in Stadten und Gemeinden.
Deshalb fordern wir, dass Jugendbeteiligungsgremien
bei allen Themen ein verbindliches Antrags- und Rede-
recht im Gemeinderat erhalten. Politische Beteiligung
darf auch nicht vom Wohlwollen einzelner Verwaltungen
abhangen. Deshalb sollen in allen Kommunen mit tber
30.000 Einwohner:innen Jugendgemeinderdte verpflich-
tend eingerichtet werden. Auch in kleineren Gemeinden
miissen Jugendforen verpflichtend sein.

Ebenso wollen wir landkreisweite Jugendbeteiligungs-
formate, die ein verbindliches Rede- und Antragsrecht im
Kreistag erhalten. Junge Menschen missen auf allen poli-
tischen Ebenen Gehdr finden und ihre Anliegen wirksam
einbringen konnen. Bei der Kommune und Landkreis hort
fir uns die Beteiligung jungen Menschen nicht auf.

Wir entscheiden nicht iiber die Képfe der Jugendlichen
hinweg.

Jugendliche sind die besten Expert:innen in allen Jugend-
fragen. Sie miissen deshalb starker, direkter und verbind-
licher in politische Entscheidungsprozesse auf Landes-
ebene eingebunden werden. Die obersten Jugendgremien
des Landes sollen zu allen jugendrelevanten Themen im
Landtag und dessen Ausschiissen angehdrt werden, ins-
besondere bei Haushaltsberatungen, wenn es um Mittel
fir den Jugendbereich geht. So wird sichergestellt, dass
die Perspektiven der jungen Generation nicht nur ange-
hort, sondern auch verbindlich berticksichtigt werden.

Geplant ist die Einrichtung einer ,Taskforce Jugend“ beim
Staatsministerium, in der Vertreter:innen der Landtags-
fraktionen, Delegierte von Jugendvertretungen sowie
weitere Expert:innen gemeinsam wirksame MaBnahmen
erarbeiten. Ziel ist es, der Jugend kiinftig eine strukturierte
und dauerhafte Partizipation auf Landesebene zu ermog-
lichen. Die Ergebnisse werden dem Ministerprasidenten
vorgestellt und anschlieBend dem Kabinett zur Beschluss-
fassung vorgelegt.

Wir erleichtern die Griindung kommunaler Versorger.

Kommunale Unternehmen halten unsere Stadte und Dor-
fer am Laufen: Sie liefern Strom, Wasser und Warme, be-
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treiben Busse, Klaranlagen und Netze, bauen Wohnungen
und Glasfaser. Wenn die 6ffentliche Hand steuert, bleiben
Gewinne im Ort, Preise fair und Entscheidungen demokra-
tisch kontrollierbar. Wir andern Landesrecht und Verwal-
tungsvorschriften so, dass Kommunen Aufgaben selbst
iibernehmen kénnen. Der Vorrang privater Anbieter ent-
fallt, stattdessen gilt das Gemeinwohlprinzip.

Verkaufsverbote und Rickkaufoptionen in Gemeinde-
ordnungen sichern kritische Infrastruktur dauerhaft ab.
Interkommunale Unternehmen sollen einfacher gegriin-
det werden kdnnen. Das Land sorgt fiir Rechtsklarheit bei
Inhouse-Vergaben und ermoglicht, dass Stadtwerke Was-
ser-, Warme- und Energienetze gemeinsam planen. Ge-
winne bleiben in der Region und finanzieren zum Beispiel
den nachsten Brunnen statt Dividenden.

Wir bieten Kommunen Landesbiirgschaften fiir dringende
Ausgaben an.

Uber einen Beteiligungsfonds der L-Bank stellen wir gera-
de in Transformationsphasen Eigenkapital fiir Stadtwerke,
Nahverkehrsunternehmen, kommunale Wohnungsunter-
nehmen und andere kommunale Beteiligungsunterneh-
men bereit, dieindringende Zukunftsaufgaben investieren
wollen. Landesbiirgschaften senken Finanzierungskosten
grolRer Investitionen. Zweckzuschiisse des Landes flankie-
ren Klimaprojekte, digitale Netze oder Wohnungsbau und
entlasten so die kommunalen Haushalte.

Wir halten die Lebensqualitit in Stadt und Land hoch.

Daheim in Baden-Wiirttemberg ist vielfdltig. Unser Land
ist gepragt durch seinen landlichen Raum. Diesen wollen
wir in seiner Identitat erhalten und Potentiale heben. Mit
uns wird es kein Abhangen des landlichen Raums geben.

Die Lebensbedingungen in Stadt und Land sind unter-
schiedlich. Durch zielgerichtete Anreize und passende
Rahmenbedingungen gleichen wir Schwachen aus und
festigen die jeweiligen Starken. Damit sorgen wir dafiir,
dass Bildung, Mobilitat, medizinische Versorgung und Inf-
rastruktur in der gesamten Flache des Landes liberzeugen
und beheben so regionale Benachteiligung.

Wir sichern die digitale Anbindung auf dem Land.

Digitale Erreichbarkeit muss tiberall im Land sichergestellt
sein. Wir stellen sowohl den Glasfaserausbau als auch die
Versorgung mit Mobilfunk und mobilen Daten im ganzen
Land sicher. Mit dem Digitalen Rathaus sichern wir die Er-
reichbarkeit aller Behordengange in der Flache unseres
Landes.



12.2 EUROPA &
INTERNATIONALES

Baden-Wirttemberg liegt in der Mitte und damit im
Herzen Europas. Es zieht besonderen Nutzen aus dem
EU-Binnenmarkt und der Arbeitnehmerfreizligigkeit. Die
Europdische Union starkt unsere Wirtschaft und ist das
Fundament fiir die Transformation der Industrie hin zu
Zukunftstechnologien. Die europaische Zusammenarbeit
erhalt den Wirtschaftsstandort Baden-Wiirttemberg und
sichert Arbeitsplatze sowie Wettbewerbsfahigkeit. Vor al-
lem aber ist die EU auch ein Friedensprojekt und eine Wer-
te- und Solidargemeinschaft, fiir die wir immer einstehen
werden. Diese Gemeinschaft fullen wir mit der ,Konferenz
zur Zukunft Europas® sowie durch Schiiler:innen- und Stu-
dierendenaustauschprogramme und Stadtepartnerschaf-
ten mit Leben.

Wir verbessern den Austausch mit unseren
Nachbarldndern.

Als Grenzland zu Frankreich, Osterreich und der Schweiz
intensivieren wir die Beziehung zu unseren Nachbarn. Ver-
kehrsliicken am Oberrhein zwischen Baden-Wiirttemberg
und dem Elsass schlieBen wir. Die Bahnverbindungen wie
zwischen Stuttgart und Ziirich starken wir und bauen sie
weiter aus. Wir setzen uns dafiir ein, dass das Deutsch-
landticket und das Baden-Wiirttemberg-Ticket kiinftig
auch fiir grenziiberschreitende Verbindungen nach Frank-
reich und in die Schweiz gelten. Wir streben eine Harmo-
nisierung der Tarifsysteme in den Grenzregionen an. Wir
setzen uns fir die verstarkte Anbindung Baden-Wiirttem-
bergs an die européischen Nachtziige ein.

Auch im Bildungs- und Forschungsbereich wollen wir Eu-
ropa starker leben. Austauschprogramme sollen nicht nur
Studierenden, sondern auch Schiiler:sinnen aller Schular-
ten und Auszubildenden angeboten werden. Wir starken
den Austausch in der Forschung iiber Landesgrenzen hin-
weg, etwa beim Thema Kiinstliche Intelligenz. Dasselbe
gilt fuir die Férderung der grenziiberschreitenden Zusam-
menarbeit im Kulturbereich.

Wir begriiRen die ausverhandelten EU-Schweiz-Abkom-
men, weil sie uns noch enger mit unseren suidlichen Nach-
bar:innen zusammenbringen. Wir setzen uns fiir ihre Rati-
fizierung ein. Wir wollen ein definitives Ausstiegsdatum
und endgiiltige Laufzeiten fiir die Schweizer Atomkraft-
werke. Die dltesten AKWs der Welt, Beznau | und Il, mus-
sen endlich abgeschaltet werden. Wir kampfen dafiir, dass
das Land und die betroffenen Kommunen und Landkreise
an der Entscheidung fiir ein Schweizer Atommiill-Endla-
ger in der Grenzregion zu Baden-Wirttemberg gleichbe-
rechtigt beteiligt werden. Das gilt auch fiir den Ausbau
des Flughafens Ziirich.

Wir werden das Thema Frauen- und Menschenhandel ver-
starkt zum Thema im Rahmen der Donauraumstrategie
machen. Grenzkontrollen bedeuten eine Belastung fiir
unsere Grenzregionen. Sie diirfen nicht zur Dauerlésung
werden. Die Freiheiten des Schengen-Raums sind eine
grolRe Errungenschaft der europdischen Einigung.

Wir kooperieren mit den anderen Hochburgen der
Automobilindustrie.

Wir starken die Rolle der ,Vier Motoren fiir Europa“ als
wirtschaftsstarke Regionen in der EU (Baden-Wiirttem-
berg, Auvergne-Rhdne-Alpes, Lombardei, Katalonien). Vor
allem in den Bereichen Forschung und Wirtschaft intensi-
vieren wir die Zusammenarbeit. Uns verbindet, dass wir
industriestarke Regionen in der Transformation sind. Des-
halb mochten wir auf EU-Ebene gemeinsam fiir unsere In-
teressen einstehen. Wir streben an, geschlossen fiir neue
EU-Beihilfe-Regeln fiir die Automobilindustrie zu kamp-
fen. Die ,Vier Motoren fiir Europa“ mochten wir auch auf
parlamentarischer Ebene leben, mit Partnerschaften der
Parlamente in den Regionen.

Wir stdrken die Rolle der vier deutsch-amerikanischen
Zentren.

Wir wollen — gerade jetzt — das transatlantische Verhalt-
nis pflegen und dabei die Rolle der vier deutsch-amerika-
nischen Zentren in Baden-Wiirttemberg starken. Ebenso
bauen wir die Kooperation und den Austausch mit den im
Land stationierten US-Soldat:innen und ihren Familien
aus.

Wir erhalten und optimieren die
Entwicklungszusammenarbeit.

Wir wollen die Entwicklungszusammenarbeit in Baden-
Wiirttemberg erhalten und starken. Dabei setzen wir auf
die bewadhrten Strukturen der Stiftung Entwicklungs-
zusammenarbeit (SEZ) und des Dachverbands Entwick-
lungspolitik (DEAB), der liber 400 entwicklungspolitische
Gruppen im Land vertritt. Das groRe, oftmals ehrenamtli-
che Engagement und die Fachkenntnisse aller Beteiligten
sollen weiterhin unterstiitzt werden. Besonders wichtig
ist uns auch die Bildungsarbeit im Inland, etwa in den Be-
reichen globales Lernen und Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung. Die bestehenden Landerpartnerschaften wollen
wir auf ihren Nutzen hin Uberprifen. Die Regierungspart-
nerschaft mit Burundi setzen wir wegen schwerer Men-
schenrechtsverletzungen aus — die zivilgesellschaftlichen
Projekte unter dem Dach der SEZ kénnen aber trotzdem
weitergefiihrt werden.
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