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Gesellschaft: Familie und Integration

Antragsbereich G

Antrag 1

Kennnummer 4

Landesverband Baden-Wiirttemberg

Familienpolitik
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|. Die Partnerschaftliche Familie

Es ist Zeit fur Familie in BadewUrttemberc
Es ist Zeit fur ein Familienbild, das d
Wandel der Familienstrukturen, die ¢
verdnderte Form des Zusammenlel
aufnimmt und die althergebrac
Rollenverteilung Uberwindet. Wir nehn
wahr, dass nach wie vor gleichzeitig Fan
eine pragende Bedeutung fden einzelne

Menschen und fir unsere Gesellschaft hat.

Familie ist dort, wo Kinder sind, v
Lebenspartner oder Generationen fireing
einstethen und wo das menschl
Grundbedurfnis nach Verlasslichk
Annahme, Schutz und Orientierung
besonderer Wse erfahrbar wird. Das qilt f
eheliche wie far nichtehelic
Lebensgemeinschaften, das gilt
heterosexuelle  wie  gleichgeschlechtli
Lebenspartnerschaften, das gilt in Bezug
leibliche Eltern, neue Lebenspartner oder
Alleinerziehende.
Orientierung an der
Wirklichkeit

gesellschatftliche

Wir orientieren unser Familienbild an
gesellschaftlichen Wirklichkeit. Wir schreik
den Menschen kein Lebensmodell voabe
wir haben eine klare Vorstellung w
besonderen Stellenwert der Familie fle
Eréffnung von Lebenschancen,

partnerschaftliche  Erfullung, fur ¢
geschitzte und gelingende Aufwachsen

Annahme in veranderter Fassung

|. Die Partnerschaftliche Familie

Es ist Zeit fir Familie in BadeWurttember¢
Es ist Zeit fur ein Faniiknbild, das de
Wandel der Familienstrukturen, die ¢
verdnderte Form des Zusammenlel
aufnimmt und die althergebrac
Rollenverteilung Uberwindet. Wir nehn
wahr, dass nach wie vor gleichzeitig Fan
eine pragende Bedeutung fur den einze
Menschen und flir unsere Gesellschaft hat.

Familie ist dort, wo Kinder sind-we
Lebenspartnender Generationen fireinan
einstehen und wo das menschli
Grundbediirfnis nach Verlasslichk
Annahme, Schutz und Orientierung
besonderer Weise erfahrbar eiiiDas gilt fl
eheliche wie fur nichtehelic
Lebensgemeinschaften, das gilt
heterosexuelle  wie gleichgeschlechtli
Lebenspartnerschaften, das gilt in Bezug
leibliche Eltern, neue Lebenspartner odet
Alleinerziehende.

Orientierung an der
Wirklichkeit

geellschaftlicher

\Wir orientieren unser Familienbild an
gesellschaftlichen Wirklichkeit. Wir schreik
den Menschen kein Lebensmodell voabe

wir haben eine klare Vorstellung wi
lesonderen Stellenwert der Familie fur
Er6ffnung von lebenschancen, 1
partnerschaftliche  Erfullung, fir ¢
eschitzte und gelingende Aufwachsen
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Kindern und fir die Gewahrleistung sozi¢
Zusammenhalts in unserer Gesellschatft.

Wir sehen die Partnerschaftliche Familie
eine  entscheehde  Leitlinie  unsen
politischen Handelns in Badahiirttemberc
In der Partnerschaftlichen Familie erfal
Menschen neben Geborgenheit und
Orientierung und gegenseitige Untersttz
verspulren Sicherheit und tra
Verantwortung flreinander.

Dafur braucht es Zeit und Unterstiitzung.
wollen auf dem Hintergrund unseres BiIl
der Partnerschaftlichen Familie die Politil
BadenWurttemberg so weiterentwickeln, d
sie die familiaren Lebensweisen undege
von heute systematisch und strukturetifgrt
Staat, Gesellschaft und Wirtschaft mus
dazu die Rahmenbedingungen setzen.
Blick zu unserem Nachbarn Frankreich z
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf k:
erfolgreicher geltést werden und macht jur
Menschen den Wunsch nach eigenendiérr
leichter.

Richtige Rahmenbedingungen setzen

Familien brauchen materielle Untersttitzt
Infrastruktur und Zeit flreinander. Wir woll
die richtigen steuer-und finanzpolitische
Anreize in Bund und Land, um Famil
gezielt zu unterstiitzen. Wiwollen gute un
verlassliche Betreuungs- unc
Bildungsangebote, um Beruf und Fan
miteinander vereinbaren zu kodnnen.
wollen familiengerechte, flexib
Arbeitszeiten, um Benachteiligungen
Frauen in der Arbeitswelt entgegenzuwir
und echte Partmschaft zu verwirklichen. W
wollen generationenibergreifenc
bezahlbares Wohnen und hausliche P
fordern, um gemeinschaftliches Alterwer
zu ermdglichen.

Was wir wollen, sind gu
Rahmenbedingungen fur junge Paare un

Kindern und fir die Gewahrleistung sozie
Zusammenhalts in unserer Gesellschatft.

\Wir sehen-die—Partnerschaftlictiamilie al:
eine  entscheidende  Leitlinie nsere
politischen Handelns in Badéfiirttemberc
In der Rartnerschaftlicheframilie erfahre
Menschen neben Geborgenheit und
Orientierung und gegenseitige Unterstiitz
verspuren Sicherheit und tray
Verantwortung flreinander.

Dafiir braucht es Zeund Unterstiitzung. W
wollen auf vor dem Hintergrund unset
Bildes der -Rartnerschaftlien Familie di
Politik in BadenW(urttemberg S
weiterentwickeln, dass sie die familia
Lebensweisen und wege von heu

systematisch und strukturell fordert. Staa

Gesellschaft und Wirtschaft miissen dazt
Rahmenbedingungen setzen. Ein Bliccl
Skandinavien undzu unserem Nachbe

Frankreich zeigt, die Vereinbarkeit \
Familie und Beruf kann erfolgreicher ge
werden und macht jungen Menschen
\Wunsch nach eigenen Kindern leichter.

Richtige Rahmenbedingungen setzen

Familien brauchen materielle Unterstitz
Infrastruktur und Zeit freinander. Wir woll
die richtigen steuer-und finanzpolitische
Anreize in Bund und Land, um Famil
gezielt zu unterstden. Wir wollen gute ur
verlassliche Betreuungs- unc
Bildungsangebote, um Beruf und Fan
miteinander vereinbaren zu koénnen.
wollen familiengerechte, flexib
Arbeitszeiten, um Benachteiligungen
Frauen in der Arbeitswelt entgegenzuwir
und etite Partnerschaft zu verwirklichen. \
wollen generationenibergreifenc
bezahlbares Wohnen und hausliche P
fordern, um gemeinschaftliches Alterwer
7u ermdglichen.

\Was wir wollen, sind gu

Rahmenbedingungen fir junge Paare un
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Familien, die ihnen ernglichen, ih
Lebensmodell zu verwirklichen. Wir woll
ihnen zuverlassige Bedingungen bieten,
sie nicht in ein bestimmtes Verhalten lenl
Dabei hilft unser Leitbild d
Partnerschaftlichen Familie Raum und Zer
Familie zu schaffen.

Il. Familien finanziell absichern

Familien, die ihnen ermdéglichen, Il
Lebensmodell zu verwirklichen. Wir woll
ihnen zuverlassige Bedingungen bieten,
sie nicht in ein bestimmtes Verhalten len|
Dabei hilft unser Leitbild di
RartnersehaftlicheRamilie Raum und Zeit fi
Familie zu schaffen.

Il. Familien finanziell absichern

Partnerschattliche Familien brauc!
verlassliche finanzielle Grundlagen.
Entscheidung fur eine Familiengrind
hangt oft auch davon ab, ob junge Mens
an eine sichere Zukunft glauben.

Steuerpolitik reformieren

Mit dem bisterigen steuerliche
Familienleistungsausgleich ist durch

Vorgaben des Bundesverfassungsgericht
System entstanden, durch das Eltern mit

Parthersehaftliche  Familien brauche
verlassliche finanzielle Grundlagen.
Entscheidung fur eine Familiengrindi
hangt oft auch davon ab, ob junge Mens:
an eine sichere Zukunft glauben.

Steuerpolitik reformieren

Mit dem bisherigen steuerlict
Familienleistungsausgleich ist durch
Vorgaben des Bundesverfassungsger
sowie die strukturkonservative Politik \

hohem Einkommen eine hohere Entlas

Union und FDPein System entstanden, du

erhalten als Familien mit geringem o
mittlerem Einkommen. Wir h&#n diese
System nicht mehr fir zukunftsfahig. Es i
abgel6st werden durch eine Regelung,
dafur sorgt, dass die steuerliche Entlas

das Eltern mit sehr hohem Einkommen
hohere Entlastung lealten als Familien n
geringem oder mittlerem Einkommen. \
halten dieses System nicht mehr
zukunftsfahig. Es muss abgel6st werden ¢

nicht mehr mit steigendem Einkommen steigtine Regelung, die dafir sorgt, dass

Mit dem Ausbau von Rechtsanspriichen
kostenlose oder kostengiinstige Betreuur
und Bildungsangebote kann der progre
wirkende Freibetrag  flr Betreuul
Ausbildung und Erziehung abgesenkt wer
Einkommensschwachere Familien sind d
starker als bisher zu unterstiitzen.

steuerliche Entlastung nicht mehr

steigendem Einkommen steigt.

Mit dem Ausbau von Rechtsanspriichen
gsstenlose oder kostengiinstige Betreuungs-
und Bildungsangebote kann der progre
wirkende Freibetrag  flr Betreuu
Ausbildung und Erziehung abgesenkt weeden
il el i ind d

el I bigh tzen
Einkommensschwache Familien  wer

dadurch starker als bisher unterstitzt

Das bestehende System der Besteuerun:
Eheggatten (Splitting) ist unabhdngig w
Vorhandensein von Kindern und ermdgl
nicht die freie Entscheidung, auf wel
Weise die Paare ihre Erwerbstatigkeit und

Das bestehende System der Besteuerun
Ehegatten (Splitting) ist unabhangig v
Vorhandensein von Kindern und ermdgl
nicht die freie Entscheidung, auf whkéc
\Weise die Paare ihre Erwerbstatigkeit und

Familienarbeit aufteilen. Denn es begin:

Familienarbeit aufteilen. Denn es begin

8
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sehr stark eine Arbeitsteilung, bei der e
Partnerin oder ein Partner ein deutlic
hoéheres Erwerbseinkommen hatuad dies
Bevorzugung hangt ausschlieSlich
Trauschein ab.

Deshalb unterstitzen wir die Entscheidung
BundesSPD vom Hamburg
Bundesparteitag, hier zu einer entscheide
Veranderung zu kommen: In Zukunft sol
die Partner individuell besteuert werc
wobei das gegenseitige Einstehen fur
Unterhalt steuerlich beriicksichtig wert
muss.

Eltern, die sich entschieden haben, gemeil

sehr stark eine Arbeitsteilung, bei der «
Partnerin oder ein Partner ein deutlic
hoheres Erwerbseinkommen hatund dies
Bevorzugung héangt ausschliel3lichvom
Trauschein ab.

Deshalb unterstiitzen wir die Entscheidun
BundesSPD vom Hamburg
Bundesparteitag, hier zu einer entscheide
Veranderung zu kommen: In Zukunft so
die Partner individuell besteuert werc
wobei das gegenseitige Einstehen fler
Unterhalt steuerlich bertcksichtig wer
muss.

torn_die.sich hieden haben :

einer Erwerbstatigkeit nachzugehen unch geinerErwerbstatigkeit-nachzugehen—und

die Familienarbeit zu teilen, brauchen
besonders flexibles Angebot
Kinderbetreuung. Dies erfordert haufig ei
hohen finanziellen Aufwand, der sich du
die partnerschaftliche Teilung zwangsla
ergibt. Deshalb wollen wir diese finanzie
Aufwendung bis zu einer Obergrenze
Werbungskosten anerkennen.

Die SPD Bademirttemberg spricht sich
aller Entschiedenheit gegen die Einfihr
eines Betreuungsgeldes aus. Keinem
darf die Chance auf das Zusammenseir
anderen Kindern un@ildungserfahrungen
den ersten Jahren dadurch genommen we
dass das Fernbleiben von e
Kindertagesstatte mit Geld ,belohnt* wird!
Elterngeld partnerschaftlich  teilen -
Ungerechtigkeiten beseitigen

Durch die Elternzeit und das Elterngeld
Bundes erhalten Véater und Mitter vor all
im ersten Lebensjahr ihres Kindes
Mdglichkeit, sich partnerschaftlich um

MWerbungskesten——anerkenanen Unsert

Arbeitswelt erfordert zunehmend ein flexible

Angebot  an Kinderbetreuung. Dies ¢

immer noch mit einem hohen finanzit

Aufwand einher. Diesen wollen wir bis

einer  Obergrenze als  Werbungsko

anerkennen.

Die SPD BadeWirttemberg spricht sich
aller Entschiedenheit gegen die Einfuhr
eines Betreuungsgeldes aus. Keinem |
darf die Chance auf das Zusammenseir
anderen Kindern und Bildungserfahrunge
den ersten Jahren dadurch genommen we
dass das Fernbleiben von e
Kindertagesstatte mit Geld ,belohnt* wird!
Elterngeld partnerschaftlich teilen -
Ungerechtigkeiten beseitigen

Durch die Elternzeit und das Elterngeld
Bundes erhalten Vater und Mutter vor al
im ersten Lebensjahr ihres Kindes

Moglichkeit, sich partnerschaftlich um
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Kind zu kimmern. In der Praxis nehn
jedoch nur etwa ein Viertel der V&
Uberhaupt Elternzeit und die meisten de¢
lediglich den Zdraum von zwei Monaten, &
den die Mutter keinen Anspruch mehr
wenn sie bereits zwolf Monate Eltern:
erhalten hat.

Wir wollen das Elterngeld daher kinftig
gestalten, dass die Eltern:
partnerschaftlicher als bisher aufge
werden kann. Dab muss eine flexib
Regelung die verschiedensten von E
gewilnschten Kombinationen der Arbeits
ermoglichen; zum Beispiel auch
Inanspruchnahme  des  Elterngelds
gemeinsamer Teilzeitarbeit.

Die von der schwargelben Bundesregieru
eingefiihte Regelung, dass (
Mindestelterngeld bei bedirftigen Famil
auf das ALG Il angerechnet wird, dies ¢
weiterhin den nicht erwerbstatigen Parti
auch in Familien mit sehr hohem Einkomr

zusteht, ist sozial ungerecht. Die
Auseinanderklaffen musswieder beseitic
werden.

Wohnraumférderung neu ausrichten

Familien haben besondere Wohnbedurfn
insbesondere in der Grindungsphase,
auch im Hinblick auf die alter werder
Gesellschaft. Wir wollen d
Wohnraumférderung  des  Landes
ausrichten, dass am  Wohnungsma
benachteiligte  Gruppen auf beson
schwierigen Wohnungsmarkten SO
gebundenen und verginstigten Wohnr
geboten werden kann. Wir werden kdr
einen Forderschwerpunkt
Mietwohnungsbereich im Verhaltnis 4:1
Eigentumsfordeung setzen, was vorran
Familien zu Gute kommit.

Kind zu kimmern.
jedoch nur etwa ein Viertel der V&
Uberhaupt Elternzeit und die meisten de¢
lediglich den Zeitraum von zwei Monaten,
den die Mutter keinen Anspruch mehr
wenn sie bereits zwolf Monate Eltern;
erhalten hat.

\Wir wollen das Elterngeld dahediinftig sc

gestalten, dass die Eltern:
partnerschaftlicher als bisher aufge
werden kann. Dabei muss eine flex

Regelung die verschiedensten von E
gewiinschten Kombinationen der Arbeits
ermoglichen; zum  Beispiel auch
Inanspruchnahme ed  Elterngelds b
gemeinsamer Teilzeitarbeit.

Die von der schwargelben Bundesregieru
eingefihrte Regelung, dass

Mindestelterngeld bei bedurftigen Famil
auf das ALG Il angerechnet wird, dies ¢
weiterhin den nicht erwerbstétigen Parti
auchin Familien mit sehr hohem Einkomrn

zusteht, ist sozial ungerecht.Biese:
: lorklaft ad I
werden Diese Regelung mu

zurickgenommen werden.

\Wohnraumforderung neu ausrichten

Familien haben besondere Wohnbedurfn
insbesonderein der Grindungsphase, a
auch im Hinblick auf die alter werder
Gesellschatft. Wir wollen d
Wohnraumforderung  des  Landes
ausrichten, dass am  Wohnungsm
benachteiligte  Gruppen auf beson:
schwierigen Wohnungsmarkten SO
gebundenen und vergstigten Wohnrau
geboten werden kann. Wir werden kir
einen Forderschwerpunkt
Mietwohnungsbereichm—erhaltnis—4-1—2zt
Eigentumsitrderungsetzen. was—vorrangi
Familienzu-Gute-kemmiVir werden kinfti
einen Forderschwerpunkt

Mietwohnungsbau $een, der vorrang

10
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Familien zugute kommt.

Diese Neuausrichtung geht einher mit
raumlichen Fokussierung auf Projekte in
Ballungsraumen. Gerade dort gibt es we
angemessene und bezahlbare Mietwohnul
was Familienbildung erheblich erschwert.

Diese Neuausrichtung geht einher mit
raumlichen Fokussierung auf Projekte in
Ballungsraumen. Gerade dort gibt es we
angemessene und bezahlbare Mietwohnu
was Familienbildung erheblich erschwert.
oder Familien zum Wegzug in das Uml

Wir streben an, die Mittel fur ¢
Wohnraumférderung zu  erhdhen, :
Beispiel indem wir die Zweckbindung «
Ruckflisse aus Darlehen sta
bericksichtigen. Die Kommunen sol
wieder die Mdglichkeit bekommen, bei Bec
die Zweckentfremdungsverdnung und di
Kindigungssperrfrist anzuwenden.

Die Landeswohnraumférderung muss zu

den Herausforderungen des demografis
Wandels — zum Beispiel durch me
Barrierefreiheit bei Neubauten L
Sanierungen -starker Rechnung tragen.

diesem Zusammenhang muss auch das K
Programm ,Altersgerecht umbauen“ n

2011 verlasslich fortgefuhrt werden.

[1l. Arbeitswelt gestalten, um Partnerschafi

Zwingt.

Wir streben an, die Mittel fur c
\Wohnraumforderung zu  erhéhen, :
Beispiel indem wir die Zweckbindung «
Ruckflisse aus Darlehen stél
berticksichtigen. Die Kommunen sol
wieder die Moéglichkeit bekommebei Bedal
die Zweckentfremdungsverordnung und
Kindigungssperrfrist anzuwenden.

Die Landeswohnraumférderung muss zu
den Herausforderungen des demografis
Wandels — zum Beispiel durch me
Barrierefreiheit bei Neubauten L
Sanierungen — starkeRechnung tragen.

Programm ,Altersgerecht umbauen“ n
2011 verlasslich fortgefuhrt werden.

I1l. Arbeitswelt gestalten, um Partnerschafi

zu ermoglichen

zu ermoglichen

Lebenspartner missen Familie sowie B
und Karriere tatsachlich partnerschaft
teilen kobnnen Beide wollen sich in ihre
Beruf verwirklichen, sich qualifizieren u
aufsteigen. Dabei benétigen sie geni
Ressourcen, sich gemeinsam um

Erziehung der Kinder und den familia
Alltag zu kimmern. So kénnen sie Freude
Belastungen in der Familie teilen.

In den letzten zehn Jahren ha
Verdnderungen am  Arbeitsmarkt

Schieflagen geflihrt, die vor allem zu Las
von Frauen mit allen negativen Auswirkun
auf Familien und Partnerschaften gehen
Schnitt kam es zu keinen nennenswe

Lohnzuw&hsen; bei den unter

iésem Zusammenhang muss auch das Kfw-
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Einkommensgruppen sogar zu merklic
Einkommenseinbuf3en.

Gute Arbeit schaffen

Wir wollen mit einer Reform der Arbeitsw
gute Arbeit statt prekarer Beschéaftigung.
wollen mehr Anreize fir reguldre und so
abgesicherte Besdftigungsverhaltnis:
schaffen und den  Niedriglohnsel
zurickdrangen. Das ist auch ein wicht
Element der Familienpolitik; denn Paare

il i
Einkommenseinbulen.

Gute Arbeit schaffen

\Wir wollen mit einer Reform der Arbeitsw
gute Arbeit statt prekarer Beschaftigung.

wollen mehr Anreize furegulare und sozi
abgesicherte Beschaftigungsverhaltr
schaffen und den  Niedriglohnsek
zurickdrangenDazu gehoért flr uns auch

Uberwindung prekérer Beschéftiguridas is

prekaren Beschéaftigungsverhaltnis
verzichten haufig darauf, ihren Kinderwun
zu realisieren oder verschieben ihn.

Deshalb  wollen wir  flachendecker
gesetzliche Mindestléhne von mindestens
Euro einfuhren. Deshalb wollen wir
ausufernden Mini-  und Midijobs
einschrdnken, indem wir die wdchent
zulassige Arbeitszeit fur diese Jobs wi
begrenzen und dhndumping verhinder
Deshalb wollen wir die gesetzlick
Befristungsmoglichkeiten fur Arbeitsvertré
wieder auf die wirklich begriindeten Fi
beschranken. Und deshalb wollen wir
gerade in BadeWVirttemberg ausufernd
Missbrauch in der Leih- und Harbei
bekdmpfen. Fur uns gilt: Gleicher Lohn
gleiche Leistung —fir Frauen und Manne
aber auch fur Stammbelegschaft

Leiharbeitnehmer!

Noch immer verdienen Frauen in Deutsch
23 Prozent weniger als Manner. Bady¢
Wirttemberg liegt mit einem dhnabstan
von 28,5 Prozent bundesweit sogar an
Spitze dieser Einkommensungleichheit.
wollen uns nicht damit abfinden, dass Fre
fur gleichwertige Arbeit noch immer deutl
weniger verdienen. Wir wollen endli
Lohngleichheit schaffen. Der Mindohr
hilft dabei, weil viele Frauen immer noch
strukturell gering bezahlten Bereicl

auch ein wichtiges Element
Familienpolitik; denn Paare in preka
Beschaftigungsverhaltnissen verzichten hé
darauf, ihren Kinderwunsch zu realisie
oder verschieben ihn.

Deshalb  wollen  wir  flachendecker
gesetzliche Mindestléhne von mindestens
Euro einfihren. Deshalb wollen wir
ausufernden Mini- und Midijab
einschranken, indem wir die wochent
zulassige Arbeitszeit fir diese Jobs wit
begrenzen und Lohndumping verhind
Deshalb  wollen wir die gesetzlict
Befristungsmoglichkeiten fir Arbeitsvertré
wieder auf die wirklich begriindeten Fi
beschranén. Und deshalb wollen wir d
gerade in Badelvirttemberg ausufernd
Missbrauch in der Leih-und Zeitarbe
bekampfen. Fur uns gilt: Gleicher Lohn
gleiche Leistung —fur Frauen und Manne
aber auch fur Stammbelegschaft
Leiharbeitnehmer!

Noch imrmer verdienen Frauen in Deutschl
A8 Prozent weniger als Manner.
\Wirttemberg liegt mit einem Lohnabsti
von 28,5 Prozent bundesweit sogar an
Spitze dieser Einkommensungleichheit.
wollen uns nicht damit abfinden, dass Fre
flr gleichwertge Arbeit noch immer deutli
weniger verdienen. Wir wollen endli
Lohngleichheit schaffen. Der Mindestlc
hilft dabei, welil viele Frauen immer noch
strukturell  gering  bezahlten  Bereicl

arbeiten. Weil freiwillige Vereinbarungen 1

arbeiten. Weil freiwillige Vereinbarungen 1

12
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der Wirtschaft gescheitert sind, wollen wir
Entgeltgleichheitsgesetz im Bund durchset
um die gleiche Bezahlung durchzusetzen.

Um Zeit fur Partnerschaftliche Familie
schaffen, mussen flexible Arbeitszeitforr

wie Langzeitkonten, partnerschattli
Arbeitszeitmodelle, Teilzeitarbeit u
Telearbeit ausgebaut bzw. durchge:

werden. Wir wollen den Beschéftigteimer
rechtlichen Anspruch auf befristete Teil.
geben, die von der Stundenzahl her
Vollzeit nahe kommt. Gleichzeitig wollen \
im Teilzeitbereich gleichen Lohn, gleic
Qualifizierungsmoglichkeiten  und  gleic
Aufstiegschancen  von  Vollzeit- unc
Teilzeitbeschéftigten durchsetzen. Das L

wird hier — auch gemeinsam mit d
Kommunen — das Leitbild de
Partnerschaftlichen Familie in sei

Personalfiihrung bertcksichtigen und
deutliche Zeichen einer neuen Kultur
Miteinanders von Arbeitgeber u
Arbeitnehmer anstreben.

In kaum einem anderen europaischen |
gibt es SO  wenige Frauen
Fuhrungspositionen. Die freiwillig
Vereinbarung zwischen der Bundesregie
und den Wirtschaftsverbdnden hat d.
nichts gebessert. Wir treten daher
Bundesebemn fiir ein Gleichstellungsgesetz
die Privatwirtschaft inklusive ein
Mindestquote von 40 Prozent Frauen
Vorstande und Aufsichtsrate ein.

Wir setzen uns fur Gender Mainstreaming
Gender Budgeting in Politik und Verwaltt

ein.

V. Familie und Beruf vereinbaren

In erster Linie sind Frauen aufgrund fehler
Kinderbetreuungsmadglichkeiten oftm
gezwungen, ihre  Vollzeitbeschéftigt
aufzugeben, was zu Abhangigkeit vom Pal
sowie zu EinbuRen bei den Rentenanspr(
fuhrt. Dies entspricht nichiinserem Bild d¢

der Wirtschaft gecheitert sind, wollen wir e
Entgeltgleichheitsgesetz im Bund durchset
um die gleiche Bezahlung durchzusetzen.

Um Zeit flr Partnerschaftlichd-amilie zt
schaffen, missen flexible Arbeitszeitforr

wie Langzeitkonten, partnerschaftli
Arbeitszeitmalelle, Teilzeitarbeit ur
Telearbeit ausgebaut bzw. durchge:

werden. Wir wollen den Beschaftigten ei
rechtlichen Anspruch auf befristete Teil.
geben, die von der Stundenzahl her
\Vollzeit nahe kommt. Gleichzeitig wollen \
im Teilzeitbereich gleichen Lohn, gleict
Qualifizierungsmoglichkeiten  und  gleic
Aufstiegschancen  von  Vollzeit- unc
Teilzeitbeschéaftigten durchsetzen. Das 1

wird hier — auch gemeinsam mit d
Kommunen — das Leitbild de
Parthersehaftichen Familie in  seine
Personalfitung  bericksichtigen und

deutliche Zeichen einer neuen Kultur
Miteinanders von Arbeitgeber u
Arbeitnehmer anstreben.

In kaum einem anderen européaischen |
gibt  es SO  wenige Frauen
Fuhrungspositionen. Die freiwillig
Vereinbarung zwischen ddéBundesregierur
und den Wirtschaftsverbanden hat d.
nichts gebessert. Wir treten daher
Bundesebene fir ein Gleichstellungsgeselt
die Privatwirtschaft inklusive ein
Mindestquote von 40 Prozent Frauen
\Vorstande und Aufsichtsrate ein.

\Wir seizen uns fir Gender Mainstreaming
Gender Budgeting in Politik und Verwaltt

ein.

V. Familie und Beruf vereinbaren

In erster Linie sind Frauen aufgrund fehlel
Kinderbetreuungsmdglichkeiten oftm
gezwungen, ihre  Vollzeitbeschaftigt
aufzugebenwas zu Abhangigkeit vom Parti
sowie zu EinbuRRen bei den Rentenanspr(

fihrt. Dies entspricht nicht unserem Bild
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Partnerschaftlichen Familie.

Es ist es an der Zeit, die politischen Priorit
vorrangig auf den Ausbau (
Betreuungsinfrastruktur zu legen. Nur
erreichen wir, dass Familie und Be
vereinbar werden und alle Kinder die be
Startchancen bekommen.

Bildung und Betreuung ausbauen

Wir  brauchen den  Ausbau ei
finanzierbaren und qualitativ hochwerti
Betreuung, Erziehung und Bildu
insbesondere im frihkindlichen Bereich. '
wollen einen ,Pakt mit den Kommunen
Familien mit Kineern“, der zwischen de
Land, den kommunalen Landesverbander
den verantwortlichen Tragern [
Kindertageseinrichtungen vereinbart w
Bestehende sinnvolle Projekte und Moc
werden in ein Gesamtkonzept uberfihrt
flachendeckend umgesetzt.

Neben em Ausbau von Ganztagsangeb
wollen wir den Rechtsanspruch auf ei
Betreuungsplatz von 1 bis 3 Jahren ab
Kindergartenjahr ~ 2013/14  sicherstel
Sofern z.B. in Ballungszentren die angestr
Versorgungsquote von 34% nicht ausreicl
ist, muss deAusbau der Betreuungspléatze
Kleinkinder weiter vorangetrieben werd
Aufgrund des dramatisch
Fachkraftemangels missen dafir n
padagogische Fachkrafteirsbesondere au
junge Manner— gewonnen werden; un
anderem durch mehr Platze an Fachkah
mehr Studienplatze fur Frihpadagogik
Hochschulen und den Ausbau der Famc
Weiterbildungsangebote.

Wir werden den Orientierungsplan verbind
einfihren und die dafir notwendi
Rahmenbedingungen schaffen, insbesor
hinsichtlich der Fachkraft-KinéRelation, de
Arbeitszeit der Erzieherinnen und Erzie
und  Einrichtungsleitungen  sowie

PartherschaftlicheRamilie.

Es ist es an der Zeit, die politischen Priorit
vVorrangig auf den Ausbau (
Betreuungsinfrastrukturzu legen. Nur ¢
erreichen  wir, dass Familie und Be
vereinbar werden und alle Kinder die be
Startchancen bekommen.

Bildung und Betreuung ausbauen

\Wir brauchen den Ausbau ei
finanzierbaren und qualitativ hochwerti(
Betreuung, Erziehung und Biing
insbesondere im frihkindlichen Bereich. '
wollen einen ,Pakt mit den Kommunen
Familien mit Kindern“, der zwischen di
Land, den kommunalen Landesverbander
den verantwortlichen Tragern [
Kindertageseinrichtungen vereinbart w
Bestehendesinnvolle Projekte und Mode
werden in ein Gesamtkonzept Uberfihrt
flachendeckend umgesetzt.

Neben dem Ausbau von Ganztagsangel
wollen wir den Rechtsanspruch auf ei
Betreuungsplatz von 1 bis 3 Jahren ab
Kindergartenjahr ~ 2013/14  sicherdtel.
Sofern z.B. in Ballungszentren die angestt
Versorgungsquote von 34% nicht ausreicl
ist, muss der Ausbau der Betreuungsplatz
Kleinkinder weiter vorangetrieben werd
Aufgrund des dramatisch
Fachkraftemangels missen dafir r
padagogische Fachkrafteirsbesondere au
junge Manner— gewonnen werden; un
anderem durch mehr Platze an Fachsch
mehr Studienplatze fur Frihpadagogik
Hochschulen und den Ausbau der Famic
\Weiterbildungsangeboteund letztlich auc
eine bessere Bezahlung.

\Wir werden den Orientierungsplan verbind
einfihren und die daflir notwendic
Rahmenbedingungen schaffen, insbesor
hinsichtlich der Fachkraft-Kin&Relation, de
Arbeitszeit der Erzieherinnen und Erzie

' jund

Einrichtungsleitungen  sowie
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Qualitdtsmessung uneknrtwicklung. Dariibe Jﬁualitatsmessung unaentwicklung. Dariibe

hinaus werden wir den Auftrag der U
Behindertenrechtskonvention auch in
Bildung und Betreuung konsequanhsetze
(Inklusion).

Unsere Kindertageseinrichtungen werden
schrittweise zu Kinderund Familienzentre
ausbauen. Die Kooperation von Kinderga
und Grundschule wollen wir verbessern
dabei die Erfahrungen aus (
.Bildungshausern* allen Einricbhhget
zukommen lassen. Dabei starken wir aucl

Zusammenarbeit mit den Eltern.

organisieren wir soziales Lernen &
Beteiligten.

Neben dem quantitativen Ausbau

qualitativen  Verbesserungen ist

Gebuhrenfreiheit bei der Kinderbetreu
wichtig. Vor dem  Hintergrund d

bestehenden Finanzierungslicken wollen
zunachst den qualitativ hochwertigen Aus
voranbringen. Bei den Verhandlungen mit
kommunalen Spitzenverbanden streben
eine Vereinbarung an, di
Kindergartengebiihren in Zukunftn i aller
Gemeinden sozial gestaffelt werden. Mitt
und langfristig halten wir an unserem .
gebiuhrenfreier Krippen und Kindergarten
st.

Gemeinschaftsschulen
Ganztagesschulen schaffen

un

Zur Sicherung wohnortnaher und de
familienfreundlicher Sahistandorte und z
optimalen individuellen Férderung werden
unser Modell der Gemeinschaftsscl
umsetzen; vor Ort und gemeinsi
Ganztagsschulen wollen wir als Leronc
Lebensort ausbauen und damit Fam
entlasten. Schulsozialarbeit wollen wir
Verantwortung des Landes flachendecl
ausbauen.

Ubergange ins Berufsleben verbessern

naus werden wir den Auftrag der UN-

Behindertenrechtskonvention auch in
Bildung und Betreuung konsequent umse
(Inklusion).

Unsere Kindertageseinrichtungen werden
schrittweise zu Kinder- und Familienzest
ausbauen. Die Kooperation von Kinderga
und Grundschule wollen wir verbessern
dabei die Erfahrungen aus (
Bildungshausern*  allen Einrichtung
zukommen lassen. Dabei starken wir aucl
Zusammenarbeit mit den  Eltern.
organisieren wir soales Lernen
Beteiligten.

alle

Neben dem quantitativen Ausbau
gualitativen Verbesserungen ist undel
schrittweise Ausbau degebihrenfreiheit b

der Kinderbetreuung wichtig. Vor de
Hintergrund der bestehenc
Finanzierungsliicken wollen wir zunaclusr
gualitativ hochwertigen Ausbau voranbring
Bei den Verhandlungen mit den kommuni
Spitzenverbanden streben wir €
Vereinbarung an, dass Kindergartengebt
- Zukunft in  allen Gemeinden so:
gestaffelt werden. Mittel-und langfristic
fialten wr an unserem Ziel gebuhrenfre
Krippen und Kindergarten fest.

Gemeinschaftsschulen un
Ganztagesschulen schaffen
Zur Sicherung wohnortnaher und de

familienfreundlicher Schulstandorte und
optimalen individuellen Foérderung werden
unser Modell der Gemeinschaftssch
umsetzen; vor Ort und gemeinsi
Ganztagsschulen wollen wir als Leronc
Lebensort ausbauen und damit Fam
entlasten. Schulsozialarbeit wollen wir
Verantwortung des Landes flachendecl
ausbauen.

Ubergange ins Berufsleben verbessern
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Junge Menschen haben ein Recht
allgemeine und berufliche Bildung. E
berufliche Ausbildung im dualen oder
schulischen System ist Grundlage fur
gelingende soziale Integration und flr ¢
eigenstandiges und unabhangiges Lebanc
damit auch zentrale Voraussetzung

Grindung einer Familie und zur Entscheic
fur  Kinder. Jugendliche aus so:
benachteiligten Familien gehéren zu den
starksten vernachdgigten Zielgruppen. Dar
alle ausbildungsbereiten jungen Mensc
eine  Chance auf Ausbildung
Beschaftigung erhalten, bendtigen

qualifizierte Unterstiitzung und Begleitu
Alle jungen Frauen und Méanner sollen du
ein vom Land koordiniertes Pragnm unte
Beteiligung der Sozialpartner und Verba
die Chancen auf einen Ausbildungsg
erhalten. Dazu sind die berufsvorbereiter

Angebote der Berufsschulen,
Jugendberufshilfe  sowie Angebote
assistierten Ausbildung und (

Teilzeitausbildung weiterzuentwickeln ur
auszubauen.

V. Familien mit Rat und Tat zur Seite

Junge Menschen haben ein Recht
allgemeine und berufliche Bildung. E
berufliche Ausbildung im dualen oder

- Ischulischen System ist Grundlage fur

gelingende soziale Integration und far
eigenstandiges und unabhéngiges Lebanc-
damit auch zentrale Voraussetzung
Grindung einer Familie und zur Entscheic
fir  Kinder. Jugendliche aus so:
benachteiligten Familien gehéren zu den
starksten vernachlassigten Zielgruppen. D
alle ausbildungsbereiten jungen Mensc
eine  Chane auf  Ausbildung ur
Beschaftigung erhalten, bendétigen
qualifizierte Unterstiitzung und Begleitu
Alle jungen Frauen und Manner sollen dt
ein vom Land koordiniertes Programm u
Beteiligung der Sozialpartner und Verb&
die Chancen auf einen Abildungsplat
erhalten. Dazu sind die berufsvorbereiter

Angebote der Berufsschulen,
Jugendberufshilfe  sowie  Angebote
assistierten Ausbildung und (

Teilzeitausbildung weiterzuentwickeln
auszubauen.

V. Familien mit Rat und Tat zur Seite

stehen
Familien in BadeMurttemberg sin
vielfaltig. Far die verschieden
Lebensweisen, -wege und abschnitt
brauchen sie Rat, Hilfe und Unterstitzung
einen mehr, die andem weniger. Eltel
mussen insbesondere darin unterstitzt we
dass Kinder und Jugendliche zu starken
eigenstandigen Personlichkei
heranwachsen.

Dabei kommt es gerade auf den Anfang
Wir wollen neue Impulse bei den Fril
Hilfen setzen und diélilfen fir alle Familiel
durch die Arbeit von Familienhebammen
die Weiterentwicklung des Landesprograr
STARKE ausbauen. Gleichzeitig miissen
Ressourcen von Familien gestarkt werden
dies in Eltern-KindZentren ode

stehen
Familien in BaderWdirttemberg  sin
vielfaltig. Far die verschieden
Lebensweisen, -wege und abschnitt
brauchen sie Rat, Hilfe und Unterstitzung
einen mehr, die anderen weniger. El
missen insbesondere darin unterstiitzt we
dass Kinder nd Jugendliche zu starken 1
eigenstandigen Personlichkei
heranwachsen.

Dabei kommt es gerade auf den Anfang
\Wir wollen neue Impulse bei den Fril
Hilfen setzen und die Hilfen fiir alle Famil
durch die Arbeit von Familienhebammen
die Weiteentwicklung des Landesprograrr
STARKE ausbauen. Gleichzeitig miissen
Ressourcen von Familien gestarkt werden
dies in Eltern-KindZentren ode

Familienzentren der Fall istDer Nachfrag

Familienzentren der Fall ist. Der Nachfr

16



520

525

530

535

540

545

550

555

560

565

nach Orientierung und Starkung von Fam
durch Eltern-und Familienbildung vor C
wollen wir bedarfsgerecht begegnen.
wollen die vorhandenen Strukturen
vielfaltigen Angebote der Trager v
Familienbildung, -beratung und
verlasslich ausgestalten. Und wir steher
den Erhalt und Ausbau der Kindeunc
Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg.

Familien in schwierigen Lebenslagen
besonderen Belastungssituationen brau
die Solidaritat von Staat und Gesellschatft.
Eltern mit der Erziehung und Betreuung ir
Kinder Uberfordert sind oder gar das Wohl
Kindes gefahrdet ist, brauchen wir offentli
Angebote der Jugendbhilfe. [
Familienunterstiitzenden,entlastenden od
auch ersetzenden Leistungen
Erziehungshilfe sid bedarfsgerec
vorzuhalten und weiterzuentwickeln. Mit ¢

verantwortlichen kommunal
Gebietskorperschaften wollen  wir de
sorgen, dass Beratungsangebote
ambulante und stationdre Hilfen

bedurftigen Kindern, Jugendlichen und d
Familien zurVerfigung stehen und die Hilf
angemessen finanziert werden. Zum Sc
der Kinder und zur Unterstiitzung von EIf
mussen die Regelungen des Kinderschi
ausgebaut werden.

Kinderarmut bekampfen

Auch in unserem Land leben Kinder
Armut. Es gilt, de Ursachen fur Kinderarm
zu bekdmpfen und gleichzeitig Kinder fur
spateres Leben stark zu machen. Ursact
Kinderarmut ist oft, dass Eltern we(
fehlender Betreuungsangebote keine
keine ausreichende Erwerbstéatig
annehmen kénnen — diegrfl in Zukunft s
nicht mehr vorkommen. Neben bess:
Bildungschancen brauchen wir hierfir a
ein effizienteres Familienférdersystem.

Dazu gehoéren fir uns ein flachendecke

Beratungssystem, der Ausbau des BildurBsratungssystem, der Ausbau des Bildungs-

-erhotutiramilienbildung,

nach Orientierung und Starkung von Fam
durch Eltern- undFamilienbildung vor O
wollen wir bedarfsgerecht begegnen.

wollen die vorhandenen Strukturen |
vielfaltigen Angebote der Trager v
-beratung underholung
verlasslich ausgestalten. Und wir steher
den Erhalt und Ausbau der Kindennc
Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg.

Familien in schwierigen Lebenslagen
besonderen Belastungssituationen brat
die Solidaritat von Staat und Gesellschaft.
Eltern mit der Erziehung und Betreuung il
Kinder Gberfordert sind oder gar daskiV de:
Kindes geféahrdet ist, brauchen wir 6ffentli
Angebote der Jugendhilfe. [
Familienunterstiitzenden,entlastenden od
auch ersetzenden Leistungen
Erziehungshilfe sind bedarfsgere
vorzuhalten und weiterzuentwickeln. Mit «

verantwortlicken kommunale
Gebietskdrperschaften  wollen  wir  de
sorgen, dass  Beratungsangebote
ambulante und stationare Hilfen

bedurftigen Kindern, Jugendlichen und dt
Familien zur Verfigung stehen und die Hil
angemessen finanziert werden. Zum Sc
der Kinder und zur Unterstlitzung von Elt
missen die Regelungen des Kindersch
ausgebaut werden.

Kinderarmut bekampfen

Auch in unserem Land leben Kinder in Arn
Es gilt, die Ursachen fir Kinderarmut
bekdmpfen und gleichzeitig Kinder fir
spaeres Leben stark zu machen. Ursach
Kinderarmut ist oft, dass Eltern we
fehlender Betreuungsangebote keine
keine ausreichende Erwerbstéatig
annehmen kénnen dies darf in Zukunft <
nicht mehr vorkommen. Neben bess:
Bildungschancen braueh wir hierflr auc
ein effizienteres Familienférdersystem.

Dazu gehoéren fur uns ein flachendecke
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und Teilhabepakets der Bundesregier
sowie die starkere Unterstitzung
Alleinerziehenden. Hierbei bauen wir auf
Erfahrungen der Alleinerziehendenprojekt
Baden-Wirttemberg auf.

Denn wahrend sich Paare Aufgaben

Einkommen teilen kénnen, mus:
alleinerziehende Eltern mehrere olRn
gleichzeitig erfillen und ihre
Lebensunterhalt allein  verdienen.

Armutsrisiko hat sich in den letzten Jaft
nachweislich erhdht. Deshalb wollen wir
Familienférderung  fur  Alleinerziehen
ausbauen, speziell ausrichten
eigenstandige  Kindeegelsitze  schaffe
AuRBerdem fordern wir, Alleinerziehenc
einen  Rechtsanspruch auf ganzta
Kinderbetreuung zu geben und ihre Betret
in den Arbeitsagenturen und Jobcenteri
spezialisieren.

Im Zuge des schwarzgelben Sparpakete
sich der Bundaus der Familienforderu
weiter zuriickgezogen. Wir wollen gerade
Familien mit sehr jungen Kindern So
tragen.

Mit einem reformierten Landeserziehungsi
werden wir einkommensschwachen Fam
mit Kindern in Baden¥irttemberg bis z
einem Alter von 13 Monaten besonde
unterstiitzen.

Wir werden einen Armuts- unc
Reichtumsbericht mit besonderem Fokus
Kinderarmut einfihren, um so ein Instrun
fir eine zielgerichtete Bekampfung
Kinderarmut zu haben.

Familien mit
unterstiitzen

Migrationshintergrund

BadenWdrttemberg ist das Flachenland
dem hdchsten Anteill an Menschen
Migrationshintergrund. Viele Familien lek
und arbeiten seit Jahrzehnten und in nuni
vierter Generation in unserem Land.

" lsowie

und Teilhabepakets der Bundesregie
die starkere Unterstitzung
Alleinerziehenden. Hierbei bauennauf die
Erfahrungen der Alleinerziehendenprojekt
Baden-Wirttemberg auf.

Denn wahrend sich Paare Aufgaben

Einkommen teilen kénnen, mus:
alleinerziehende Eltern  mehrere  Ro
gleichzeitig erfillen und ihre
Lebensunterhalt allein  verdienen.

Armutsrisiko hat sich in den letzten Jaf
nachweislich erhoht. Deshalb wollen wir
Familienférderung  fur  Alleinerziehen
ausbauen, speziell ausrichten

eigenstandige  Kinderregelsatze  scha
AuRerdem fordern wir, Alleinerziehende

einen——Rechissspruch—auf—ganztagi
Kinderbetreuung-zu-geben-uiide Betreuun

in den Arbeitsagenturen und Jobcenteri
Spezialisieren.

Im Zuge des schwarzgelben Sparpakete
sich der Bund aus der Familienforder
weiter zurickgezogen. Wir wollen gerade
Famiien mit sehr jungen Kindern Sol
tragen.

Mit einem reformierten Landeserziehungs:
werden wir einkommensschwachen Fam
mit Kindern in BaderWirttemberg bis z
einem Alter von 13 Monaten besonc
unterstitzen.

\Wir werden einen Armuts- unc
Reichtunsbericht mit besonderem Fokus
Kinderarmut einfGhren, um so ein Instrumr
flr eine zielgerichtete Bekdmpfung \
Kinderarmut zu haben.

Familien mit
unterstitzen

Migrationshintergrund

BadenWirttemberg ist das Flachenland
dem hochsten Anteil an Mechen m
Migrationshintergrund. Viele Familien lek
und arbeiten seit Jahrzehnten und in nun
vierter Generation in unserem Land.
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wirtschaftlicher, gesellschatftlicher L
kultureller Beitrag zum Wohistand verdi
unsere Achtung und Anerkennung. D
Vielfalt ist Starke und Potential flr uns
gemeinsame Zukunft. Im Interesse
Familien und unseres Landes gilt es, ihne
den Bereichen der Bildung, der Arbeit und
Wirtschaft mehr Beteiligung und Teilhabe
ermaoglichen.

Kinder mit Migrationshintergrund haben 1
Recht auf gleiche Startchancen. Um gle
Teilhabe- und Entfaltungsméglichkeiten

schaffen, missen diese Familien des
unterstutzt und Kinder gezielt getier
werden.

Genau hier setzt unsere Bildungspolitik
Chancengleichheit an; r
Ganztagesangeboten und friher Forde
Dabei ist Sprache nach wie vor der Schlt
zu Integration und Teilhabe. Wir woll
konsequente Sprachférderung in allen Fot
de Kinderbetreuung; zum einen integrier
den Kindertagesstattenalltag, zum andere
Bedarf erganzt durch individue
Sprachférderung, die dann gegebenenfal
der Grundschule fortgefuhrt wird. AL
Sprachkurse fur Eltern wie ,Mama le
deutsch” werden wir fordern.

Die Zahl der Jugendlichen r
Migrationshintergrund, die unsere Schi
ohne einen Abschluss oder nur mit ¢
Hauptschulabschluss verlassen, ist signifi
hoher als bei Gleichaltrigen ot

Migrationshintergrund. Diese unbewu:
Diskriminierung wollen wir bekampfe
Erfolgreiche Programme wie (

Bildungspaten wollen wir starken und
Forderung des Ubergangs von Schule in
Beruf verbessern.

Die beruflichen Qualifikationen d
Einwandernden werden in Deutschland
wenig anerkannt. 8mit fordern wir di
prekaren Verhdltnisse fir Familien

Migrationshintergrund. Des Weiteren kon

wirtschaftlicher, gesellschaftlicher L
kultureller Beitrag zum Wohistand verdi
unsere Achtung und Anerkennundpiese
Vielfalt ist Starke und Potential flr uns
gemeinsame Zukunft. Im Interesse
Familien und unseres Landes gilt es, ihne
den Bereichen der Bildung, der Arbeit und
\Wirtschaft mehr Beteiligung und Teilhabe
ermoglichen.

Kinder mit Migrationshintergrund haben ¢
Recht auf gleiche Startchancen. Um gle
Teilhabe- und Entfaltungsmdglichkeiten

schaffen, muissen diese Familien des
unterstitzt und Kinder gezielt geforc
werden.

Genau hier setzt unsere Bildungspolitik
Chancengleicheit an; mi
Ganztagesangeboten und friher Foérde
Dabei ist Sprache nach wie vor der Schli
7u Integration und Teilhabe. Wir woll
konsequente Sprachférderung in allen Fot
der Kinderbetreuung; zum einen integriet
den Kindertagesstattenalltagum anderen k&
Bedarf erganzt durch individue
Sprachforderung, die dann gegebenenfal
der Grundschule fortgefuhrt wird. AL
Sprachkurse fur Eltern wie ,Mama le
deutsch” werden wir fordern.

Die Zahl der Jugendlichen r
Migrationshintergrund, die unsere Schul
ohne einen Abschluss oder nur mit ¢
Hauptschulabschluss verlassen, ist signifi
hoher als bei Gleichaltrigen ot
Migrationshintergrund. Diese unbewus
Diskriminierung wollen wir bekampfe
Erfolgreiche Programme wie (
Bildunggpaten wollen wir starken und
Forderung des Ubergangs von Schule in
Beruf verbessern.

Die beruflichen Qualifikationen d
Einwandernden werden in Deutschland
wenig anerkannt. Damit fordern wir
prekaren Verhaltnisse fir Familien

Migrationshintergrund. Des Weiteren konr
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wir es uns aus wirtschafts- unc
fiskalpolitischer Sicht nicht leisten, auf di
Ressourcen zur verzichten. Es besteht b
ein Fachkréftemangel, wdier aus del
eigenen Land nicht allein beglichen wer
koénnte. Die Reform ds
Bundesanerkennungsgesetzes flir berul
Abschlisse und das dafir notwen:
Landesanerkennungsgesetz bieten uns
Chance, wirtschaftliche Sicherheit und
Ausschopfen der wtschaftlichen Potentia
zu foérdern. Hier missen wir im Interesse
Familien und der Wirtschaft tatig werden.”

Immer mehr Menschen r
Migrationshintergrund wollen ihre
Lebensabend in ihrer neuen Heimat bei
Kindern und Enkelkindern verbringen. [
Anspruch auf kultursensible Pflege m
daher in der Pflegeberatung und durch
Angebotsstruktur  zur  Unterstiitzung
Pflegebedurftigkeit garantiert werden.
wollen, dass sich in unserem Land
Menschen, die bei uns viele Jahre geart
und geébt haben, auch im Alter zu Ha
fuhlen.

Regenbogenfamilien anerkennen

Regenbogenfamilien sind auch in Badgtegenbogenfamilien sind auch in Baden-

Wirttemberg  keine  Ausnahme  me
Deutschlandweit gibt es derzeit rund 700
Kinder in Lesben-, Schwule-, Bi-unc
Transsexuelle (LSBT) FamilierWir woller
diese ,anderen® familiaren Lebensweisel

der Gesellschaft als selbstverstanc
etablieren.
Die Stiefkindadoption ermdglicht d

gleichgeschlechtlichen Lebenspartn
Verantwortung fur ein Kind zu tbernehm
Wir fordern daher ein Adopti@necht fl
eingetragene LebenspartnerAnderungen
Hinterbliebenengesetz  sowie  steuerl
Gleichstellung.

Wwir es uns aus  wirtschafts- unc
fiskalpolitischer Sicht nicht leisten, auf dir
Ressourcen zur verzichten. Es besteht b
ein  Fachkraftemangel, welcher aus
eigenen Land nicht allein beglichen wer
konnte. Die Reairm de:
Bundesanerkennungsgesetzes fir beruf
Abschlisse und das dafir notwen
Landesanerkennungsgesetz bieten uns
Chance, wirtschaftliche Sicherheit und
Ausschopfen der wirtschaftlichen Potent

Familien und der Wirtschaft tatig werden.*

Immer mehr Menschen r
Migrationshintergrund wollen ihr
Lebensabend in ihrer neuen Heimat bei
Kindern und Enkelkindern verbringen. I
Anspruch auf kultursensible Pflege m
daher in der Pflegeberatungidi durch di
Angebotsstruktur  zur  Unterstiitzung
Pflegebeduirftigkeit garantiert werden.
wollen, dass sich in unserem Land
Menschen, die bei uns viele Jahre geart
und gelebt haben, auch im Alter zu He
fihlen.

Regenbogenfamilien anerkennen

Worttemberg  keine  Ausnahme — me
Deutschlandweit gibt es derzeit rund 700
Kinder in Lesben-, Schwule-, Bi-unc
Transsexuelle (LSBT) Familien. Wir woll
diese ,anderen” familidren Lebensweisel

der Gesellscfh als  selbstverstandli
etablieren.
Die  Stiefkindadoption  ermdglicht d

gleichgeschlechtlichen Lebenspartn
Verantwortung fur ein Kind zu Gbernehnr
\Wir fordern -daher darber hinaus €
generellegin Adoptionsrecht fiir eingetrage
| ebenspartnerAgerungen ir
Hinterbliebenengesetz  sowie  steuerl
Gleichstellung.
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VI. Gemeinsam alter werden

\VI. Gemeinsam &lter werden

Es gehort zu unserem Bild
Partnerschaftlichen Familiedeort, wo Kinde
sind und wo Lebenspartnerinnen umpartne
oder Generationen flreinander einsteher
dass Menschen gemeinsam alter we
koénnen. Fir uns ist dies keine Vorstellung
gestern, sondern ein fortschrittlicher Ged:
in einer differenzierten Gesellschaft. Alt
Menschen kénnen durch ihre Erfahruagc
ihre Zeit Familie und Gesellschaft bereict
—und dadurch selbst Teilhabe erfahren. Inr
mehr Menschen suchen nach alterna

Wohnmdaglichkeiten. Sie wollen
Gemeinschaft mit Aalteren und jlnge
Menschen wohnen und sich in

Gemeinschaft enggeren. Wohnprojekte f
gemeinschaftliches
generationentbergreifendes  Wohnen
gegenseitiger Unterstiitzung  wollen
fordern.

Dass der demografische Wandel Familien
auch vor neue Herausforderungen stellt

unbestritten; ob in psychischer, sdeia
zeitlicher, rdumlicher oder finanziel
Hinsicht. Insbesondere die Zahl

Pflegebedurftigen wird in den kommen
Jahren erheblich ansteigen. Prognosen ¢
davon aus, dass 2030 in Badafikttember
mehr als 350.000 Menschen pflegebedl
sein werden.

Reform der Pflegeversicherung

Angehorige wollen ihre Partner, Eltern 1
GroReltern und auch Freunde gut vers
wissen. Pflegebediirftige moéchten so e
wie moglich in der eigenen Hauslichkeit
ihrer Familie verbleiben kdénnen -unc
pflegende Angehérige wollen Familie ul
Beruf vereinbaren. Daher ist eine umfass
Reform der Pflegeversicherung gerade
familienpolitischer Sicht essentiell. Zu die
Reform gehdrt vor allem, Pflegepersoner
entlasten, denn ohne dieses Engage

Es geh6rt zu unserem Bild
Partherschaftlicheframilie —dort, wo Kinde
sind und wo Lebenspartnerinnen umpartne

dass Menschen gemeinsam é&lter we
konnen. Flr uns ist dies keine Vorstellung
gestern, sondern ein fortschrittlicher Ged:
in einer differenzierten Gesellschaft. Alt
Menschen kénnen durch ihre Erfahrung
ihre Zeit Familie und Gesellschdfereicher
— und dadurch selbst Teilhabe erfah
Immer mehr Menschen suchen n
alternativen Wohnmaglichkeiten. Sie wol
in Gemeinschaft mit alteren und jlnge
Menschen wohnen und sich in
Gemeinschaft engagieren. Wohnprojekte
gemeinschaftliches
generationenlbergreifendes  Wohnen
gegenseitiger  Unterstitzung  wollen
fordern.

Dass der demografische Wandel Fam
aber auch vor neue Herausforderungen ¢

ist unbestritten; ob in psychischer, sozii
zeitlicher, raumlicher oder finargtler
Hinsicht. Insbesondere die Zahl

Pflegebedurftigen wird in den kommen
Jahren erheblich ansteigen. Prognosen ¢
davon aus, dass 2030 in Badaftittember
mehr als 350.000 Menschen pflegebedt
sein werden.

Reform der Pflegeversicherung

Angehorige wollen ihre Partner, Eltern 1
GroRReltern und auch Freunde gut vers
wissen. Pflegebedirftige modchten so e
wie mdoglich in der eigenen Hauslichkeit
ihrer Familie verbleiben kdnnen -unc
pflegende Angehérige wollen Familie
Beruf vaeinbaren. Daher ist eine umfasse
Reform der Pflegeversicherung gerade
familienpolitischer Sicht essentiell. Zu die
Reform gehdrt vor allem, Pflegepersoner
entlasten, denn ohne dieses Engage

stiinde usere Gesellschaft vor noch grofie

stiinde unsere Gesellschaft vor noch grof
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Herausforderungen.

Pflegepersonen brauchen mehr Unterstit
fur kleinere Auszeiten und erweite
Anspriiche auf Kurzzeit- unc
Verhinderungspflege. Hierzu wollen wir
Anspriiche von 1510 Euro auf 3020 Eura
acht Wahen je Kalenderjahr erhoh
Angehdorige sollen analog V4
Kinderkrankengeld bei zum Beispiel plotzl
eintretender Pflegebedurftigkeit o]
veranderter Pflegesituation einen Anspi
auf Lohnersatzleistung fir die bis zu z
Tagen bestehende Freistetismdglichkei
beanspruchen kdnnen.

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie
Beruf wollen wir einen Rechtsanspruch
ein flexibles Zeitbudget von 1000 Stun
einfihren. Es soll mit einem Anspruch
Lohnersatzleistung verbunden sein.
Arbeitnehmeroder die Arbeithnehmerin mt
wahrend dieser Phase ein Recht
Kindigungsschutz haben. Pflegezeiten s
rentenrechtlich héher bewertet werden.
zunehmend  brichigen  Erwerbsbiogra
schaffen wir damit neben dem Elternc
erneut eine Bricke Uber einLicke in
Lebenslauf, die von der Solidargemeinsc
getragen  besonderen Lebenssituati
Rechnung tragt.

Dariber hinaus wollen wir gewahrleisten,
Pflegebedurftige und pflegende Angeh6
umfassend und aufsuchend Beratung erh:
Deshalb  wollen wir die wohnortnah
trdgerunabhangige  Pflegeberatung d
Pflegestiitzpunkte und andere Beratungsst
ausbauen.

AulBerdem werden wir einen nel
Pflegebedurftigkeitsbegriff einfiihren, de
das bisherige Verstandnis tragt insbesor
den Bedlrfnissen vo Menschen mit ¢
genannter eingeschrénkter Alltagskompe
kaum Rechnung.

einer

Einfihrung Birgerversicherung

Herausforderungen.

Pflegepersonen brauchen mehr Unterstit
fir kleinere Auszeiten und erweite
Anspriiche auf Kurzzeit- unc
Verhinderungspflege. Hierzu wollen wir
Anspriche von 1510 Euro auf 3020 Eurc
acht Wochen je Kalenderjahr erhot
Angehorge sollen analog ZL
Kinderkrankengeld bei zum Beispiel pl6tzl
eintretender Pflegebedurftigkeit o]
verdnderter Pflegesituation einen Anspi
auf Lohnersatzleistung fir die bis zu z
Tagen bestehende Freistellungsmaglicl
beanspruchen kdnnen.

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie
Beruf wollen wir einen Rechtsanspruch
ein flexibles Zeitbudget von 1000 Stun
einfihren. Es soll mit einem Anspruch
Lohnersatzleistung verbunden sein.
Arbeitnenmer oder die Arbeitnehmerin m
wahrend dieser Phase ein Recht
Kindigungsschutz haben. Pflegezeiten s
rentenrechtlich héher bewertet werden.
zunehmend  briichigen  Erwerbsbiogra
schaffen wir damit neben dem Elternc
erneut eine Bricke dber eine Licke
Lebenslauf, die von der Bdargemeinscha
getragen  besonderen  Lebenssituati
Rechnung tragt.

Darlber hinaus wollen wir gewéhrleisten,
Pflegebedirftige und pflegende Angehd
umfassend und aufsuchend Beratung erh:

Deshalb wollen wir die wohnortnal
tragerunabhénge  Pflegeberatung  dut
Pflegestitzpunkte und and
Beratungsstellen ausbauen.

Aul3erdem werden wir einen nel

Pflegebeduirftigkeitsbegriff einfihren, de
das bisherige Verstdndnis tragt insbesor
den Bedurfnissen von Menschen mit
genannter eingebcankter Alltagskompete
kaum Rechnung.

-y . Bi el
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Pflege

Nur eine solidarische und nachhal
Finanzierung der Pflegeversicher
garantiert, dass sich Menschen auf
Leistungen der Versicheng verlasse
konnen. Bei Eintritt von Pflegebedirftigk
darf niemand ins Abseits geraten.

Wir wollen die solidarische und paritéatis:
Umlagefinanzierung der Pflegeversicher
ausbauen.

Wir wollen eine Biurgerversicherung Pfle
einfihren. Mit der Burgrversicherun
schaffen wir in der Finanzierung ein gerec
System, das alle entsprechend i
finanziellen Leistungsfahigkeit einbezieht,
Bemessungsgrundlage verbreitert und
Lasten fairer verteilt.

Wir wollen eine einkommensabhéanc
Finanzierimg der Pflegeversicherung, in
alle gerecht entsprechend ihres Einkomr
einzahlen, an der sich die Arbeitge
paritatisch  beteiligen und in der

unterschiedliche Risikoverteilung zwiscl
privater und sozialer Pflegeversicher
ausgeglichen wird.

ehrenamtlicher

VII. Starkung des

\V1I. Starkung des ehrenamtlichen

Engagements

BadenWdurttemberg braucht eine neue, an
vielfaltigen Lebensrealitdten von Eltern 1
Kindern orientierte Familienpolitik. Fur u
ist die Partnerschaftliche Familie im

Jahrhundert der Ort, wo Mensch
unterschiedlicher Generationen verbinc
fureinander  Verantwortung  dbernehn
Dabei spielt insbesondere auch

ehrenamtliche und birgerschattli
Engagement eine wesentliche Rolle fur di
sozialen Zusammenhalt. Wir wollen die
Engagement aufnefen, unterstitzen u
beférdern. Wir setzen uns daflr ein, ¢
politisches Ehrenamt so ausgestaltet \

Engagements

BadenWirttemberg braucht eine neue, an
vielfaltigen Lebensrealitdten von Eltern |
Kindern orientierte Familienpolitik. Fir u
ist die -Partherschaftlichd~amilie im 21
Bahrhundert der Ort, wo Menscl
unterschiedlicher Generationenerkindlict
fUreinander  Verantwortung Ubernehn
Dabei spielt insbesondere auch

ehrenamtliche und birgerschatftli
Engagement eine wesentliche Rolle fiir di
Sozialen Zusammenhalt. Wir wollen die
Engagement aufnehmen, unterstitzen
befoérdern. Wir setzen uns dafur ein, d
politisches Ehrenamt so ausgestaltet \
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dass es familienfreundlich ist.

Dazu gehért zum einen, die Potentiale
Alters zu nutzen. Gerade im Bereich
Pflege und der ehrenamtlict

dass es familienfreundlich ist.

Dazu gehort zum einen, die Potentiale
Alters zu nutzen. Geradbeim Miteinande
der Generationeim Bereich der Pflege ul

Kinderbetreuung kdnnen altere Menschen
grolRe Stltze fur Familien sein. Deshalb se
wir uns dafir ein, generationentbergreife
Freiwilligendienste in der Verantwortung
Lander, Kommunen und der fre
Wohlfahrtspflege  zu  verstetigen
Infrastruktr  wie  Seniorenbiiros u
Seniorenbeirdte auszuweiten. Dazu ge
zum anderen, die Teilhabe von jun
Menschen zu starken; zum Beispiel di
mehr  Beteiligungsrechte.  Wir  woll
Partizipationsformen wie Jugendgemeinde
aufwerten und das  Wahlalter
Kommunalwahlen auf 16 Jahre absenk

Und dazu gehort vor allem, die Begegn
zwischen den Generationen zu fordern;
durch die Starkung des Sports als Teil un:
Alltagskultur, aber auch durch innovai

konzeptionelle Anséatze W
Mehrgenerationenhger. Gerade in dies
Hausern wird eine  Vielzahl Vi
gesellschaftspolitischen Aufgaben
Ehrenamt wahrgenommen; von

Kinderbetreuung bis hin zu Angeboten
Senioren und Familien. Das Bundesprogr:
zur Forderung dieser Hauser muss dahe
Herbst dises Jahres mit eir
Anschlussfinanzierung versehen
weiterentwickelt werden.

Mut machen

Die SPD steht fir einen Aufbruch in
Familienpolitik in Baden¥irttemberg. Wi
sorgen dafir, dass sich Familie und B
besser miteinander vereinbaren lassem
sich die Partner gemeinsam an

Familienarbeit beteiligen. Wir arbeiten da
dass die Arbeitswelt familienbewusster w
Wir unterstitzen Familien gezielt finanz

der ehrenamtlichen Kimtbetreuung koénn
Altere  Menschen eine grol3e Stitze
Familien sein. Deshalb setzen wir uns d
ein, generationenibergreifet
Freiwilligendienste in der Verantwortung
Lédnder, Kommunen und der fre
\Wohlfahrtspflege  zu  verstetigen
Infrastrukur ~ wie  Seniorenbiros u
Seniorenbeirdte auszuweiten. Dazu Qe
zum anderen, die Teilhabe von jun
Menschen zu starken; zum Beispiel di
mehr  Beteiligungsrechte.  Wir  woll
Partizipationsformen wie Jugendgemeinde
aofwerten  und das  Wabhlalter

Kommunalwahlen auf 16 Jahre absenken.

Und dazu gehort vor allem, die Begegn
zwischen den Generationen zu foérdern; «
durch die Starkung des Sports als Teil un:
Alltagskultur, aber auch durch innovai
konzeptionelle Anséatze W

Mehrgenerationenhi&er. Gerade in dies
Hausern  wird eine  Vielzahl Vi
gesellschaftspolitischen Aufgaben
Ehrenamt wahrgenommen; von

Kinderbetreuung bis hin zu Angeboten
Senioren und Familien. Das Bundesprogr:
zur Forderung dieser Hauser muss dahe
Herbst deses Jahres mit eil
Anschlussfinanzierung versehen
weiterentwickelt werden.

Mut machen

' Die SPD steht fir einen Aufbruch in

Familienpolitik in BadenA/urttemberg. Wi
sorgen dafir, dass sich Familie und B
besser miteinander vereinbaren lassent
sich die Partner gemeinsam an

Familienarbeit beteiligen. Wir arbeiten da
dass die Arbeitswelt familienbewusster w
\Wir unterstitzen Familien gezielt finanz

und verbessern die  Férderung

und verbessern die Fdrderung
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Entwicklung von Kindern und Jugendlict
von klein auf.

Wir wollen Mut machen, Zeit fir Familie
nehmen und Partnerschaftliche Familier
unserem Land zu griinden.

Antragsbereich G

Antrag 2

Kennnummer 6

AGS Baden-Wiurttemberg

Fachkraftemangel

10

15

Antragsteller: AGS Baden-Wirttemberg

Empféanger: SPD-Parteivorstand,
Bundestagsfraktion

Betr.:

Zukunft
Gute Arbeit zu fordern und den Menschen
sozialen Aufstieg in Eigenverantwortung
ermdglichen, ist fur uns ein zentraler Ged:s
soZaldemokratischer Wirtschaftspolitik. F
uns leisten gute Arbeit nicht nur Mensc
mit Arbeitsvertrag, sondern auch Selbstan
und Unternehmer, indem sie Arbeit fur ¢
und Arbeitsplatze fur andere in unserem L
schaffen — sowohl mit ihrer eigene
Schaffenskraft wie auch als Arbeitgeber
Ausbilder. Wir werben fir eine Kultur c

Fachkrafte —Wirtschaftsfaktor de

Entwicklung von Kindern und Jugendlict
von klein auf.

\Wir wollen Mut machen, Zeit fur Familie
nehmen und—Rartherschaftlichieamilien ir
unserem Land zu griinden.

lAnnahme in folgender Fassung

SPD-

Fachkrafte —
7 ukunft

Wirtschaftsfaktor der

Gute Arbeit zu fordern und den Menschen
sozialen Aufstieg in Eigenverantwortung
ermdglichen, ist filuns ein zentraler Gedar
sozialdemokratischer Wirtschaftspolitik. |
uns leisten gute Arbeit nicht nur Mensc
mit Arbeitsvertrag, sondern auch Selbstan
und Unternehmer, indem sie Arbeit fir ¢
und Arbeitsplatze fur andere in unserem L
schaffen — sowohl mit ihrer eigene
Schaffenskraft wie auch als Arbeitgeber
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Selbstandigkeit in Verantwortung fir g
Arbetit.

Gute Arbeit bedeutet fir uns aber auch Ar
die dem Menschen gerecht wird.
Veranderung der Lebens- und Arbeitswstt
heute zu einem festen Bestandteil uns
Alltags geworden. Hierbei zeigt insbeson
der demographische Wandel die Chancer
Risiken der Zukunft unserer Wirtschaftsv
auf: Wir leben in einer alternden und °
Geburtenriickgédngen gezeichne
Gesdischaft. Immer weniger Erwerbstat
mussen fur die Finanzierung uns
gesellschaftlichen Leistungen aufkomn
Wir werden die Erwerbstatigenquote erho
langer arbeiten und den Wert unserer A
steigern missen. Dies ist ein Gebot
wirtschaftlichen Vernunft wie auch ¢
sozialen und der Generationengerechtigkei

Ansatzpunkte zur Steigerung
Fachkrafteangebots in Bad®irttember:
sehen wir in der Anhebung des allgeme
Bildungsniveaus, der  Erh6hung
Arbeitsvolumens von Frauen und
Forderung der Zuwanderung nach Bad
Wirttemberg.

Ausbilder.

Gute Arbeit bedeutet fiur uns aber auch Ar
die dem Menschen gerecht wird.
Veranderung der Lebensnd Arbeitswelt is
heute zu einem festen Bestandteil un:s
Alltags geworden. Hierbei zeigt insbeson
der demographische Wandel die Chancer
Risiken der Zukunft unserer Wirtschaftsv
auf: Wir leben in einer alternden und -
Geburtenriickgédngen gezeichnt
Gesellschaft. Immer weniger Erwerbsta
missen fur die Finanzierung unse
gesellschaftlichen Leistungen aufkomn
\Wir werden die Erwerbstéatigenquote erhd
langer arbeiten und den Wert unserer A
steigern missen. Dies ist ein Gebot
wirtschaftlichen Vernunft wie auch ¢
sozialen und der Generationengerechtigkeit.

D
7

Fur den badem+irttembergische
\Wirtschaftsstandort, mit seinen star
industriellen Kernen und der hohen Dicht¢
kleinen und mittleren Unternehmen, wird
Zugang zu qualifizierten und hochmotiviel
Fachkraften von entkeidender Bedeutu
sein in der Wettbewerbssituation die
Jahrzehnts. Wir missen unseren Stal
weltoffener und attraktiver machen. Ber
heute zeigen sich in einigen Branc
Probleme, Arbeitsplatze mit passgen:
Qualifikationen zu besetzen, iretondere |
der Informationstechnologie - mit
unmittelbaren  Auswirkungen  auf
Produktivitdt und Auftragsgenerierung
Unternehmen. Deutliche Auswirkungen v
der Fachkraftemangel aber auch auf

sozialen Berufe und die Pflege haben. Baden
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Aus- und Weiterbildung

Die jungen Menschen tragen immer n
Lasten, ohne dass ihnen eine ausreict
Zukunftsperspektive in der Wirtschaft gebc
wird. Verantwortugsvolle Wirtschaftspoliti
hat die Rahmenbedingungen zu setzen
jungen Menschen ein dauerhafter Einstie
die Arbeitswelt zu ermdglichen. Hierv
profitieren Unternehmen und Beschéft
gleichermal3en. Denn Produktivititsgewi
werden wir in Zukunftmehr als heute Uk
gesteigerte Innovationen erzielen mis
Dafur braucht es besser gebildete und
qualifizierte Mitarbeiter. Hier hat die deuts
Wirtschaft in den letzten Jahren zu we
investiert und damit ebenso zu it
Innovationsschwéche Igetragen wie di
Reformstau in unserem Bildungswesen.
Abstand zu anderen Landern hat
besonders bei den akademisch Qualifizie
vergroRert und damit eine Fachkréftell
entstehen lassen.

\Wirttembeg hat beim demografiebeding

Fachkraftemangel in den kommenden Jal
oberflachlich betrachtet, noch ke
gravierenden Probleme zu befirchten. Je
hat die wirtschaftliche Dynamik im Land

Ruckblick der vergangenen 15 Jahre deL
nachgelassen. Wenn Bad@firttember:
seine wirtschaftliche und technologis
Spitzenstellung im Sinne eines ho
Lebensstandards und hervorragender so

Infrastruktur halten will, dann bedarf es ei
hoheren Wachstums. Nach Berechnungel
IAW Tubingen bendtigidas Land dazu ei

zusatzliche Mobilisierung von rund 400.!
bis 600.000 gut ausgebildeten Fachkraften.

Ansatzpunkte zur Steigerung
Fachkrafteangebots in Bad®wirttember:
sehen wir in der Anhebung des allgeme
Bildungsniveaus, der  Erh6hung
Arbeitsvolumens von Frauen und
Forderung der qualifizierten Zuwander!
nach Baden-Wirttemberg.

Aus- und Weiterbildung

Die jungen Menschen tragen immer n
Lasten, ohne dass ihnen eine ausreict

Zukunftsperspektive in  der  Wirtsch
geboten wird. Venatwortungsvoll
\Wirtschaftspolitik hat di

Rahmenbedingungen zu setzen, um ju
Menschen ein dauerhafter Einstieg in
Arbeitswelt zu  ermdglichen.  Hierv
profitieren Unternehmen und Beschaft
gleichermal3en. Denn Produktivititsgewi
werden wir inZukunft mehr als heute Gt
gesteigerte Innovationen erzielen mus
Dafiir braucht es besser gebildete und F
qualifizierte Mitarbeiter. Hier hat die deuts
\Wirtschaft in den letzten Jahren zu we
investiert und damit ebenso zu it
Innovationsscivache beigetragen wie «
Reformstau in unserem Bildungswesen.
Abstand zu anderen Léandern hat

besonders bei den akademisch Qualifizie
vergroRert und damit eine Fachkraftell

entstehen lassen. Aus diesem Grund sin
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Es sind nicht nur tiefgreifen
Strukturveranderugen der  globalisierte
Arbeitswelt und die Knappheit
Erwerbstédtigen, die nach Erhéhung

gesellschaftlichen Bildungskapitals verlan
um wettbewerbsféhig und innovationsfret
bleiben zu kdnnen. Auch dem Einzelnen \
eine stetige Hoher- und Waitialifizierung
abverlangt, damit er berufsfahig wird 1
bleibt und mit der dynamischen Entwicklt
einer zunehmend wissensbasie
Wirklichkeit Schritt halten kann.

Gegenwartig erreichen zu viele Jugend|
kaum die fur gesellschaftliche Teilh:
notigen sprachlichen und mathematisc
Basiskompetenzen und bleiben damit ¢
Aussicht auf eine berufliche Zukunft,

ihnen Arbeit und Einkommen sichert. [
belastet den Sozialstaat, verge!
Steuerausgaben und entzieht
Arbeitsmarkt den qualifiziertediNachwuchs
Die Zahl an Bildungsverlierern ist zu hoch.

" [Steuerausgaben

Finanzierungsgrundlagen unc
Rahmenbedingungen des Bildungssysten
starken und die privaten und Ooffentlicl
Bildungsinvestitionen bis 2015 auf sie
Prozent des Bruttoinlandsproduktes
erhohen.

Es sind nicht
Strukturveranderungen  der  globalisie
Arbeitswelt und die  Knappheit
Erwerbstéatigen, die nach Erhéhung
gesellschaftlichen Bildungskapitals verlany
um wettbewerbsfahig und innovationsfret
bleiben zu kénnen. Auch dem Einzelnen \
eine stetige HOhernd Weiterqualifizierun
abverlangt, dmit er berufsfahig wird ur
bleibt und mit der dynamischen Entwicklt
einer zunehmend wissensbasie
\Wirklichkeit Schritt halten kann.

nur tiefgreifen

Gegenwartig erreichen zu viele Jugendl
kaum die fir gesellschaftliche Teilh:
notigen sprachlichen und mathersatiel
Basiskompetenzen und bleiben damit ¢
Aussicht auf eine berufliche Zukunft,
ihnen Arbeit und Einkommen sichert. [
belastet den Sozialstaat, verge!
und entzieht
Arbeitsmarkt den qualifizierten Nachwuc
Die Zahl an Bildmgsverlierern ist zu hoc
Gerade BadelVirttemberg mit seine
hohen Anteil an ungelernten Arbeitskra
muss dies als strategische Herausforde
sehen. Dazu schlagen wir die Einsetzung
direkt beim Ministerprésidenten angesiede
und ihm berichkenden Organisationseint
vor, die mit den lokalen Schuldbehor
individuelle Ziele und Kennzahlen :
Hebung des Bildungsniveaus fiir die Sch
vor Ort vereinbart und nachhalt. |
Behorden sollen, wenn Ziele wiederl
deutlich nicht erreicht werdenauf Basi
dieses engen Informationsaustauschs in I
Instanz dazu berechtigt sein, direkt
geeigneten Mal3nahmen in
Schulautonomie einzugreifen. Vorbilder
anderen Landern zeigen, dass diese Str

in kurzer Zeit zu messbaren Erfolgen fit
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Wir wollen das Bildungssyste
individualisieren, um keinen durch mangel
Forderung zuriickzulassen. Zugunsten
Bildungsmobilitat werden wir es durchlassi
und vor allem gebllenfrei gestalten. Es
fur uns selbstverstandlich, auch das Per:
an unseren Bildungseinrichtungen den n
Aufgaben entsprechend
professionalisieren.

Bildung darf nicht erst in der Schi
beginnen. Kindergarten u
Kindertagesstatten sehen wir chi als

Betreuungseinrichtungen, sondern geh
nach unserem Verstandnis
Bildungslaufbahn. Vor diesem Hintergrt
fordern  wir die  Einfuhrung ein
padagogischen  Konzepts, Uberprifh
Bildungsstandards und eil
Evaluationsverfahren zur Bewertung
Entwicklungsfortschritte der Kinder, welcl
Uber die bestehenden  Bildungspl
hinausgeht. Weil wir niemanden
Bildungsverlierer zuriicklassen wollen, se
wir uns fur eine Gebuhrenfreiheit wi
Kindergarten  bis zum  qualifiziert
Berufsabschluss einGleichermalien forde
wir aber auch die verpflichtende Teilnal
insbesondere im vorschulischen Bereich.

Nur durch die Anhebung des allgemei
Bildungsniveaus und einer deutlicl
Steigerung der Zahl der Schulabganger
einem moglichst hohen Bildungsailuss
lasst sich die Grundlage fir eine ¢
Facharbeiterausbildung legen.

Wir setzen uns fur eine verstarkte Forde
von Kooperationen zwisch
Bildungseinrichtungen und Unternehmen
Projekte, wie das Bundnis fir Ausbildung
das Projekt Jugeherufshelfer, sind weiter
verbessern und landesweit auszubauen.

Um die Ausbildungsquote unter den Betrie

kann.

\Wir wollen das Bildungssyste
individualisieren, um keinen durch mangel
Forderung zurtickzulassen. Zugunsten
Bildungsmobilitat werden wir [
durchlassiger und vor allem gebuhrer
gestalten. Es ist flr uns selbstverstanc
auch das Persah  an unsere
Bildungseinrichtungen den neuen Aufga
entsprechend zu professionalisieren.

Bildung darf nicht erst in der Schi
beginnen. Kindergarten u
Kindertagesstatten sehen wir nicht
Betreuungseinrichtungen, sondern geh
nach unserem Vergtdnis zZu
Bildungslaufbahn. Vor diesem Hintergrt
fordern wir die  Einfihrung ein
padagogischen  Konzepts, Uberprifh
Bildungsstandards und eil
Evaluationsverfahren zur Bewertung

Entwicklungsfortschritte der Kinder, welcl
iber die bestehenden ildingsplan
hinausgeht. Weil wir niemanden

Bildungsverlierer zurlicklassen wollen, se
wir uns fur eine Gebuhrenfreiheit wi
Kindergarten  bis  zum  qualifiziert
Berufsabschluss ein. Gleichermaf3en for
wir aber auch die verpflichtende Teilnal
insbesondere im vorschulischen Bereich.

Nur durch die Anhebung des allgemei
Bildungsniveaus und einer deultlicl
Steigerung der Zahl der Schulabgénger
einem moglichst hohen Bildungsabschl
lasst sich die Grundlage fir eine ¢
Facharbeiterausbildung legen.

\Wir setzen uns fir eine verstarkte Forde
von Kooperationen zwisch
Bildungseinrichtungen und Unternehmen
Projekte, wie das Biindnis fir Ausbildung
das Projekt Jugendberufshelfer, sind weite
verbessern und landesweit auszubauen.
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zu steigern, ist das eingefiihrte ext
Ausbildungsmanagement zu intensivie
Ziel des externen Ausbildungsmanagemel
es, insbesondere keren Unternehmen i
215  Bereich der  Ausbildung EntlastL
anzubieten. Das Ausbildungsmanagemen
die Unternehmen bei der Bewerberausv
der Erledigung administrativer Aufgaben,
Erarbeitung von Ausbildungspldnen und k
220 Coaching von Ausbildern umsitzer
Aulerdem soll es eng mit den Berufssch
zusammenarbeiten, die Auszubildenden ir
Prifungsvorbereitung unterstitzen
Zusatzqualifikationen im Hinblick auf ¢
225  speziellen Anforderungen des ausbilder
Betriebes vermitteln.
Unser Ziel ist es, dass alle Jugendlichen ¢
Ausbildungsplatz  bekommen.  Um
Ausbildungsquote unter den Betrieben
230 steigern, ist das eingeflihrte  exte
Ausbildungsmanagement zu intensivie
Ziel des externen Ausbildungsmanagemsnt
es, insbesondere kleineren Unternehme
Bereich der  Ausbildung EntlastL
235 anzubieten. Das Ausbildungsmanagemen
die Unternehmen bei der Bewerberausv
der Erledigung administrativer Aufgaben,
Erarbeitung von Ausbildungsplanen und t
Coaching von Ausbildern unterstitz
240 AulRerdem soll es eng mit den Berufssch
zusammenarbeiten, die Auszubildenden ir
Prifungsvorbereitung unterstitzen
Zusatzqualifikationen im Hinblick auf
speziellen Anforderungen des ausbilder
245 Betriebes vermitteln.

\Wir wollen mehr Berufs- unc
Ausbildungsberater n
Migrationshintergrund und die verpflichter
250 Fort- und Weiterbildung de
Beratungspersonals hinsichtl
interkultureller Kompetenzen. Um
Ausbildungschancen junger Migrantinnen
Migranten zu  starken, wollen w
255 Qualifizierungsangebote  fur  betrieblic
Ausbildungspersonal zur spezifisc
Forderung  von  Auszubildenden

Migrationshintergrund, Sprachférderung
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Die duale Ausbildung hat sich bewahrt, ¢

dem Mangel an Lehrkraften an «
beruflichen Schulen ist entgegenzuwirl
Die Einflhrung von zweijahrige

Ausbildungsberufen ist sinnvoll, sofern
Beschaftigten entsprechende \eediihrend

Qualifikationsmoglichkeiten eréffnet werdern.

Ohne ein  steigendes Potenzial

Akademikern und Facharbeitern werden
auf den Zukunftsmarkten nicht bestehen.
Erhohung der Studierendenquote l&sst

hier am wirksamsten durch eine stark@archlassigkeit

Durchlassigkeit zum gebihrenfre
Hochschulstudium  erzielen. Es ¢
insbesondere auch den Zugang zu

Hochschulen zu vereinfachen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Beteiligung von Frauen am Erwerbsle
liegt in Deutschland traditionell ugtt der vol
Vergleichslandern. Zur Sicherung ei
ausreichenden Angebots an Fachkrafte
BadenWdurttemberg wird die Erhéhung
Arbeitsvolumens insbesondere von Fr¢
essentiell sein. Die im europaischen Vergl
gute Erwerbstatigenquote von Frauert it
Prozent tauscht Uber die wahre Beteilic
von Frauen am Erwerbsleben hinweg.
durchschnittliche  Wochenarbeitszeit

Frauen in BadeWvirttemberg liegt lediglic

' [durdchschnittliche

Auszubildende, Nutzung c
Ausbildungsbonus fur forderungsbedurf
Altbewerter und des Instruments

Berufseinstiegsbegleitung zur individue
Ubergangsbegleitung von Schiilerinnen
Schilern mit Migrationshintergru
(Ausbildungspatenschaften), Einwerben
Ausbildungsplatzen fir Migrantinnen
Migranten, auch bei Unterhemen mi
Migrationshintergrund, im Rahmen ei
Ausbildungskampagne.

Die duale Ausbildung hat sich bewahrt, ¢
dem Mangel an Lehrkraften an
beruflichen Schulen ist entgegenzuwirl
Die Einfihrung von zweijahrige
Ausbildungsberufen ist sinnvoll, soh de
Beschaftigten entsprechende weiterfiihr
Qualifikationsmoglichkeiten eréffnet werden.

Ohne ein  steigendes Potenzial

Akademikern und Facharbeitern werden
auf den Zukunftsméarkten nicht bestehen.
Erhohung der Studierendenquote lasst
hier am wirksamsten durch eine starl
zum gebihrenfre
Hochschulstudium  erzielen. Es ¢
insbesondere auch den Zugang zu
Hochschulen zu vereinfachen. Ferner wc
wir  MINT-Studiengéange  fordern u
gemeinsam mit der WirtschaftediGriindun
einer Software-Hochschule initiieren.

\Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Beteiligung von Frauen am Erwerbsle
liegt in Deutschland traditionell unter der »
Vergleichslandern. Zur Sicherung ei
ausreichenden Angebots an Fachkréfte
BadenWirttemberg wird die Erhdhung ¢
Arbeitsvolumens insbesondere von Fre
essentiell sein. Die im europdaischen Vergl
gute Erwerbstatigenquote von Frauen mi
Prozent tauscht tUber die wahre Beteilic
von Frauen am Erwerbsleben hinweg.
Wochenarbeitszeit
Frauen in BadeWilrttemberg liegt lediglic

bei 29,4 Stunden. Um eine Erhdhung

bei 29,4 Stunden. Um eine Erhdhung
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Arbeitszeit zu erreichen, ist auf eine gea‘dﬁrbeitszeit zu erreichen, ist auf eine gez

Forderung der ganztagigen Kinderbetret
in Krippe, Kindergarten und Schule und
den Abbau von Negativanreizen hinzuwirl
Dass wir qualifizierte Frauen, die eine hol
Ausbildung hinter sich haben, fir
Arbeitsmarkt verlieren oder Jahre spéaten
unter Wert, haufig auf Teilzeitba
unzulanglich  in  die  Erwerbstatigk
integrieren, ist eine volkswirtschaftlic
Verschwendung.

Far Badenwrttemberg ist di
Ganztagesbetreuung ein wichti
Ansatzpunkt, um die Teilzeitquote von Fra
zu verringen. Der Mangel an flexible
Einrichtungen der Kinderbetreuung

mitverantwortlich  dafir, dass Frat
hierzulande Familie und Beruf eher nastat
nebeneinander vereinbaren. Dabei ist
Ganztagesbetreuung auf die Realitaten ir
Arbeitswelt abzustimen. Eine Betreuung |
15 Uhr ist nicht ausreichend, um ei
durchschnittlichen Vollerwerbstatigk
nachzukommen.

Auch bei der Ganztagesbetreuung

vorschulischen Bereich hat Bade
Wirttemberg einen Nachholbedarf. Vor ¢
Hintergrund der Erhéhung C
Erwerbstatigenquote sollt
Kinderbetreuungsplatze zunéchst bevor
an Eltern vergeben werden, die b
berufstatig sind oder eine Arbeit aufzuneh
planen.

Konsequenterweise ist von dem gepla
Betreuungsgeld in H6he von monatlich
Euro fur Eltern,die keinen Betreuungspl
fur ihr Kind in Anspruch nehmen wolle
Abstand zu nehmen. Ein solches Instrur
verhindert die Erwerbstatigkeit von Mitt
und fihrt dazu, dass besonders Kinder

bildungsfernen Schichten zu Hause bleiben.

Unser veraltetesSteuersystem fordert dui
das Ehegattensplitting den Rickzug

Forderung der ganztagigen Kinderbetret
in Krippe, Kindergarten und Schule und
denAbbau von Negativanreizen hinzuwirk
Dass wir qualifizierte Frauen, die eine hol
Ausbildung hinter sich haben, fir
Arbeitsmarkt verlieren oder Jahre spéater
unter Wert, haufig auf Teilzeitba
unzulanglich  in  die  Erwerbstatigk
integrieren, ist eine volkswirtschaftlict

\Verschwendung.

Fur Badenwrttemberg ist di
Ganztagesbetreuung ein wichti
Ansatzpunkt, um die Teilzeitquote von Fra
zu verringern. Der Mangel an flexibl
Einrichtungen der Kinderbetreuung
mitverantwortlich  daftr, @ss Fraue

hierzulande Familie und Beruf eher nastat
nebeneinander vereinbaren. Dabei ist
Ganztagesbetreuung auf die Realitaten i
Arbeitswelt abzustimmen. Eine Betreuung
15 Uhr ist nicht ausreichend, um ei
durchschnittlichen Vollerwesdiatigkei
nachzukommen.

Auch bei der Ganztagesbetreuung
pmerschulischen Bereich hat
\Wirttemberg einen Nachholbedarf. Vor ¢
Hintergrund der Erh6hung C
Erwerbstéatigenquote sollt
Kinderbetreuungsplatze zunachst bevor
an Eltern vergeben wezd, die beid
berufstatig sind oder eine Arbeit aufzuneh
planen.

Frauen aus dem Erwerbsleben
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benachteiligt Familien, in denen be
Elternteile arbeiten. Das Ehegattensplit
wie auch die beitragsfreie Mitversicherun
der gesetzlichen Krankenverserung sin
unter beschaftigungspolitisct
Gesichtspunkten falsche Anreize. Statt
gemeinsamen Besteuerung von Ehepar
ist ein System der Individualbesteuer

einzufuhren. Durch einen solct
Paradigmenwechsel ergeben sich
beschaftigungspitische Effekte. Anreiz

kdnnen motivieren, bis sie Einstellungsmt
und Verhaltensweisen &ndern, dauert es
Die zusatzlichen Steuereinnahmen aus
wegfallenden Splittingvorteil mussten
Allgemeinheit Uber eine Senkung
Steuertarifs wieder zurlickgegeben werden

Einwanderung und Integration

DarlUber hinaus kann und muss der Beda
Fachkraften Uber die Anwerbt
hochqualifizierter ~ Zuwanderer gede
werden. Deutschland gehért zu je
Landern, die die hochste Nettozuwande
brauchen, um deBestand der Bevdlkeru
im arbeitsfahigen Alter konstant zu hal
Dennoch tun wir uns traditionell schwer
Zuwanderern. Dies zeigt sich deutlich

jenen, die schon hier sind. Obwohl k
anderes europdisches Land so
Zuwanderer beherbergt widgnnvgelingt es ur
bisher nicht, ihre Kinder Uber e
qualifizierte Bildungsbeteiligung
integrieren.

Es qilt, die kulturelle Vielfalt unser

Gesellschaft als Chance zu begreifen. In
globalisierten Welt eroffne
Mehrsprachlichkeit und das Versthms fii
kultureller Zusammenhénge Marktchan
gerade auch fur kleinere und mittelstandi:
Unternehmen. Neben der gezielten Forde
von Fremdsprachen u
Austauschprogrammen auch fir Mens(
ohne Migrationshintergrund ist (
Sicherstellung der Behmchung  de
deutschen Sprache fir den Zusammenhi

Fur eine zielgerichtete Steuerung de
Migration von auslandischen Fachkréfter
und eine moderne Integrationspolitik

Dartber hinaus kann und muss der Beda
Fachkraften Uber die Anwerbu
hochqualifizierter ~ Zuwanderer gede
werden. Deutschland gehért zu je
Landern, die die hochste Nettozuwande
brauchen, um den Bestand der Bevolke
im arbeitsfahigen Alter konstant zu hal
Dennoch tun wir uns tratibnell schwer m
Zuwanderern. Dies zeigt sich deutlich
jenen, die schon hier sind. Obwohl k
anderes europdisches Land so
Zuwanderer beherbergt wie wir, gelingt es
bisher nicht, ihre Kinder Uber e
qualifizierte Bildungsbeteiligung

. integrieren.
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unserer Gesellschaft essentiell.

Wenn wir ein ernst zu nehmen
Mitbewerber um hochqualifizierte Migrant
werden wollen, dann mussen wir
rechtlichen Hirden des Zugangs modifizie
und durfen uns einer ehrlicher
gesellschaftlichen Debatte tGber Zuwande
und Integration nicht weiter verschlief3en.
Wettbewerb um qualifizierte Migranten s
wir aufgrund starrer Vorschriften 1
dauerhafte  Aufenthaltsbewilligungen 1
einer rickwartsgewandt
Zuwanderungsdebatte der internation
Konkurrenz hoffnungslos unterlegen.

Die Alterung und Schrumpfung ¢
Bevolkerung konnen durch Zuwander
nicht verhindert werden. Gleichwohl ke
eine gezielte Zuwanderungspolitik, die
eine dauerhafte Einwanderung junger unc
qualifizierter Menshen sorgt, zur Milderur
der Folgen des demographischen War
beitragen.

Bei der Steuerung der Arbeitsmigration r
Deutschland wollen wir den Wechsel hin
einem modernen und kohérenten Sy:
vollziehen. Daher streben wir die Einfihri
eines Punkigystems fir die Anwerbung v
Hochqualifizierten und eil
Engpasszuwanderung fur andere Fachk
an. Wir wollen beim Punktesystem auf
\orrangprifung verzichten. Be
Engpassverfahren soll keine individue
sondern eine globale Vorrangprifung u
Bertcksichtigung di
Arbeitsmarktentwicklung einzelr
\Wirtschaftssektoren stattfinden. [
Punktesystem ist ein wesentlich bess
Instrument zur gezielt
7uwanderungssteuerung als die von CDU
Grinen geforderte Absenkung

Mindestgehaltsgrenzen. iMdem Werben ul
hochqualifizierte Fachkrafte muss auch
Erleichterung des Zuzugs von Ehegatten
Kindern einhergehen. Der Familienzuzug

auf Wunsch der Betroffenen stattfin
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konnen und mit verpflichtenden Sprachkui
in Deutschland verbunden werden.

\Wir wissen, dass die Migration ¢
455 Entwicklungs- und Schwellenlandern ne
Deutschland weit reichende Auswirkun
auf die Herkunftslander hat, ihre Wirkung
ambivalent. Viele &rmere Lander haben
Interesse daran, dass ihre Staatsbirger ffiér ei
460 bestimme Zeit im Ausland arbeiten konr
um  spater vom  Wissenstransfer
Ruckkehrer zu profitieren. Es gibt aber &
andere Beispiele, bei denen gez
Auswanderung zum ,Brain  Drain”
465 Entwicklungslandern gefihrt, zum Belis|
die massive Auswamtung von Arzten a
afrikanischen Staaten. Daher muss aus ur
Sicht Migrationspolitik auch immer n
Entwicklungspolitik verbunden werden, da
470 die Ursachen flir starke Abwanderung
qualifizierten Kraften at
Entwicklungslandern  verringert  werd
Erstrebenswert ist die ,Brain Circulation®,
reger Austausch, von dem sowohl Herkunfts
475 als auch Ziellander profitieren.

Es qilt, die kulturelle Vielfalt unser
Gesellschaft als Chance zu begreifen. In «
globalisierten Welt eroffne
480 Mehrsprachlichkit und das Verstandnis
kultureller Zusammenhange Marktchan
gerade auch fur kleinere und mittelstandi:
Unternehmen. Neben der gezielten Férde
von Fremdsprachen u
485 Austauschprogrammen auch fir Mensc
ohne Migrationshintergrund ist (
Sichestellung der  Beherrschung
deutschen Sprache fir den Zusammenhi
unserer Gesellschaft essentiell.

490
Wenn wir ein ernst zu nehmen
Mitbewerber um hochqualifizierte Migrani
werden wollen, dann missen wir
rechtlichen Hirden des Zugangs modifigie
495 und dirfen uns einer ehrlich
gesellschaftlichen Debatte tiber Zuwande
und Integration nicht weiter verschlieRen.
Wettbewerb um qualifizierte Migranten s

35



500

505

510

Antragsbereich G
Antrag 3
Kennnummer 5
Migrationsbeirat

Fachkraftemangel

10

15
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25

Den Fachkraftebedarf langfristig abdecken -
Bildung und Integration sind der Schlissel

Far den bademviirttembergische
Wirtschaftsstandort, mit seinen star
industriellen Kernen und der hohen Dichte
kleinen und mittleren Unternehmen, wird
Zugang zu qualifizierteund hochmotivierte
Fachkraften von entscheidender Bedeu
sein in der Wetthewerbssituation die
Jahrzehnts. Wir missen unseren Sta
weltoffener und attraktiver machen fir m
qualifizierte Zuwanderung nach Deutschl

Wir benotigen eine neue Aufnahmekultyr.

Aktuelle  wissenschaftliche  Studien
Erhebungen von Branchenverb&nden we
gemeinschaftlich darauf hin, dass bereit:
Mitte dieser Dekade in weiten Gebieten
Bundesrepublik Deutschland eine schmerz|
Mangelsituation an FachkrafteMeistern un
Technikern, sowie an hochqualifizier
Akademikern entstehen wird. Bereits hi
zeigen sich in einigen Branchen Proble
Arbeitsplatze mit passgenauen Qualifikatic

einer

wir aufgrund starrer Vorschriften
dauerhafte  Aufenthaltsbewilligungen
ri&wartsgewandte
Zuwanderungsdebatte der internation
Konkurrenz hoffnungslos unterlegen.

1
(

Erledigt durch Annahme von G2 in

Fassung der Antragskommission
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Zu besetzen, insbesondere in
Informationstechnologie - mit unmitt&rer
Auswirkungen auf die Produktivitat u
Auftragsgenerierung der Unternehn
Deutliche Auswirkungen wird d
Fachkraftemangel aber auch auf die soz
Berufe und die Pflege haben.

Der Wanderungssaldo von Migrantinnen
Migranten (Zuzige und Fortgé@) betrug ir
Durchschnitt der Jahre 20@908 fu
Deutschland ca. 67.000 Personen jahrlich
der deutschen Bevdlkerung war er negativ
zwar im Durchschnitt dieser Jahre c&3.00(
Personen. 2008 wurde der Aufenthalt vor
23.700 Drittstaatsangetigen wege
beruflicher Qualifizierung und Anforderu
von Unternehmen genehmigt, im selben
sind aber zum Vergleich ca. 17.
Drittstaatsangehtrige  mit  Studium o
Hochschulabschluss in ihre Heimatlar

China, Indien, Kroatien, Russische Foderatipn

Turkei und Vereinigte Staaten zurtickgekehrt.

Mehrere Entwicklungen wirken auf

Fachkraftesituation in Deutschland ein:

- Der demografische Wandel, der mit eir
Uberproportional  starken  Rickgang

Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter

gleichzeitg  steigendem  Anteil  alter
Erwerbspersonen verbunden ist. Die OF
weist darauf hin, dass die Zahl

Erwerbstétigen in Deutschland bereits bis :
um 6 Prozent sinken wird, und d
Deutschland neben Japan und Italien
einzige OECD-Staat ist, in de auch heu
schon der Anteil der Erwerbstatigen an
Bevolkerung abnimmt. Um diesen Zug
durch Zuwanderung auszugleichen, hatte
Nettozuwanderung bereits bis 2010

150.000 Personen ansteigen mus

- Der wirtschaftliche Strukturwandel hin
wissensintensiven Industrien L
Dienstleistungen, der in Verbindung

anhaltenden  Globalisierungsprozessen
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steigenden Anforderungen an die Qualifika
der Beschaftigten und einem zunehmel
internationalen Wettbewerb (
Hochqualifizierte fuhrt.

- Die im internationalen Vergleich mangeli
Dynamik des Bildungssystems, die etwa
Blick auf die Chancengleichheit in
Bildung, die Qualitat der schulischen Bildu
die Studienanfangerund Absolventenquot
sowie den Bereich der Weiterbildung
etheblichem Nachholbedarf in Deutschl
gefuhrt hat. Besonders junge Migrantinnen
Migranten werden durch das deuts
Bildungssystem benachteiligt, daher setzi
uns die Integrationspolitik vor allem an «
Mangeln im Bildungsbereich an.

Baden-Wirtternerg hat beit
demografiebedingten Fachkraftemangel in
kommenden Jahren, oberflachlich betrac
noch keine gravierenden Probleme

befirchten. Jedoch hat die wirtschaftli
Dynamik im Land im Rickblick d
vergangenen 15 Jahre deutlich nachgelag
Wenn BadenA/Urttemberg seir
wirtschatftliche und technologisc
Spitzenstellung im Sinne eines ho
Lebensstandards und hervorragender so
Infrastruktur halten will, dann bedarf es eineq

héheren Wachstums. Nach Berechnunger
IAW Tubingen bendtig das Land dazu ei
zusatzliche Mobilisierung von rund 400.000
600.000 gut ausgebildeten Fachkréaften.

Kontrastierend zum prognostizierten und :
Teil heute schon bestehen
Fachkraftemangel ist die Zahl der Akadem
ohne Job 2009 um tber 11 Prozeaf 167.00
gestiegen, auch  bedingt durch
Wirtschaftskrise. Die Arbeitslosenquote
Migrantinnen und Migranten n
akademischem Abschluss ist doppelt so
wie der deutschen Absolventen,
auslandische Abschlisse bislang oft r
anerkannt wurden.

sen
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Es mussen erhebliche Anstrengungen mit
Schwerpunkt  Bildung und Integrati
einsetzen, mit denen wir auf ¢
Fachkraftebedarf wirksam reagieren.

wollen die Potenziale im Inland nutzen !
gleichzeitig fur mehr qualifizier

Zuwanderung werben. Wir fordern konkret:

1.) Ein systematisches Fachkréfkienitoring
zu etablieren, um die Entwicklung
Fachkraftebedarfs auf einer wissenschatftli
Grundlage kontinuierlich zu erheben. Das f

zZu einer Friherkennung v
Branchenentwicklungen und (
entsprechenden Qualifizierungsbedal

2) Die Finanzierungsgrundlagen |
Rahmenbedingungen des Bildungssystenr
starken und die privaten und Offentlicl
Bildungsinvestitionen bis 2015 auf 7 Pro:
des Bruttoinlandsproduktes zu  erhdl
Demographiebadgte finanziell
Entlastungseffekte missen zur Verbesse
der Qualitat des Bildungswesens ger
werden. Wir wollen das dreigliedri
Schulsystem abschaffen.

3.) Die Schulabbrecherquoten systematisc
senken. Gerade Bad&vdrttemberg m
seinem hohen Anteil an ungelernte
Arbeitskraften muss dies als strategis
Herausforderung sehen. Dazu schlagen wi
Einsetzung einer direkt be
Ministerprasidenten angesiedelten und
berichtenden Organisationseinheit vor, die
den lokalen Schuldbehérdendividuelle Ziels
und Kennzahlen zur Hebung l
Bildungsniveaus fiur die Schulen vor
vereinbart und nachhélt. Die Behdrden so
wenn Ziele wiederholt deutlich nicht errei
werden, auf Basis dieses en
Informationsaustauschs in letzter Instanzud
berechtigt sein, direkt mit geeigne
Malnahmen in die Schulautonoil
einzugreifen. Vorbilder aus anderen Lan
zeigen, dass diese Struktur in kurzer Zei
messbaren Erfolgen fiihren kann.

)

—
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4.) Das Fachkraftepotenzial durch gez
Integrationspolik auszuschopfen. C
Mallnahmen dazu missen in einem ne
schaffenden Bundesministerium fur Bild
und Integration und einem entsprechel
Landesministerium in Badanirttember:
geblndelt werden. Wir wollen  me

Berufsberater mit eigne
Migrationshintegrund und die verpflichten
Fort- und Weiterbildung de

Beratungspersonals hinsichtlich interkulture
Kompetenzen. Um die Ausbildungschar
junger Migrantinnen und Migranten zu stérl
wollen  wir  Qualifizierungsangebote

betriebliches Ausbildungersonal ZL
spezifischen Forderung von Auszubilder
mit Migrationshintergrund, Sprachférdert
far Auszubildende, Nutzung C
Ausbildungsbonus fur foérderungsbedurf
Altbewerber und des Instruments

Berufseinstiegsbegleitung zur individuel
Ubergangsbegleitung von Schiilerinnen
Schilern mit Migrationshintergru
(Ausbildungspatenschaften), Einwerben
Ausbildungsplatzen fir Migrantinnen
Migranten, auch bei Unternehmen

Migrationshintergrund, im Rahmen ei
Ausbildungskampagne.

5.) Ein Anerkennungsgesetz, das el
Rechtsanspruch auf ein bundeseinheitli
Anerkennungsverfahren fir alle auslandist
Aus-  und Fortbildungsberufe sov
akademischen Abschlisse schafft. W
auslandische Zertifikate vorliegen, sollen
Antragsteller dwh  Anerkennung b
Gleichwertigkeit des  Abschlusses ¢
Teilanerkennung moglichst eine Tatigkeit
erlernten Beruf austben kénnen. Wird de
Ausland erlangte Abschluss nur teilwe
anerkannt, soll zur Erlangung der vo
Anerkennung zwischen eir
Kompetenzprifung und einer zusatzlic
Qualifizierung gewahlt werden konnen.
QualifizierungsmalRnahmen sollen nicht n
als zwei Jahre dauern. Auch, wenn k
Zertifikate vorliegen, soll nach Feststellung
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Fahigkeiten und Kenntnisse die Mdglich
zum Erwerb eines Berufsabschlusses gec
sein. Neben einem verbesse
Anerkennungsverfahren kommt
entscheidend darauf an, dass fehl
Qualifikationen nachtraglich erworben wer
koénnen.

6.) Die Studienkapazitaten bis 2015
200.000 zusatzlich&tudienplatze auszubau
Die Abschaffung von Studiengebihren
dafur eine unerlassliche Voraussetzung.
Hochschulzugang fur beruflich Qualifizie
muss deutlich ausgeweitet werden mit
Ziel, die Zahl der Studierenden ohne Abitur
2015 auf 3MO0 zu verdreifache

7.) Den Wissenschaftsstandort noch attrak
zu machen. Wir wollen junge, talentie
Akademikerinnen und Akademiker durch
Ausbau Juniorprofessuren, 200 n
Professuren in den Bereichen Mathem
Informatik, Naturwissenscfign und Techni
initieren (MINT) und die Grindung eir
SoftwareHochschule gemeinsam mit
Wirtschaft auf den Weg bringen, um m
Programmierer und  Softwatagenieur
auszubilden und im internationa
Wettbewerb zu den Vereinigten Sta:
aufzuschlieRen.

8.) Das Arbeitsvolumen von Frauen

Arbeitsmarkt zu erhéhen. Die Betreuungsq
bei Kindern korreliert dabei mit dem Anteil «
voll- und teilzeitbeschaftigten Frauen

internationalen  Vergleichsstudien.  Ger
Baden-Wirttemberg muss seine psttiel
Prioritdten dabei anders setzen. Dies zeig
im bundesweiten Vergleir
unterdurchschnittliche Wert bei (
Beschaftigungsquote von Frauen paralle
einer schlechten Ganztagesbetreuungsquo
0-3 jahrigen und & jahrigen Kindern. Dah
muss BadeWirttemberg seine Investition
in den Ausbau von Ganztagesbetreuun
Krippen, Kindergarten, Horten u
Ganztagesschulen massiv erhoéh

en.
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9.) Den Weiterbildungsbereich systemat
zur 4. Saule des Bildungssystems auszub
Dazu muss die Weiterbilingsbeteiligung vc
Fachkraften und Geringqualifiziert
signifikant erhoht werden. C
Rahmenbedingungen fir Weiterbildung wo
wir  wesentlich  verbessern  durch
Weiterentwicklung de
Arbeitslosenversicherung :
Arbeitsversicherung, die Weiterbildgin aller
Lebensphasen finanzieren soll. Wir wo
einen bundesweit einheitlichen (
umfassenden gesetzlichen Anspruch
Weiterbildung erreichen. C
Ausbildungsférderung  muss auf n
Bildungsbiographien umgestellt werden dt
Herstellung der Ford&ihigkeit  vor
berufsbegleitendem Studium L
Aufbaustudiengangen.

10.) Den steigenden Bedarf an qualifizie
Fachkraften im Sozialund Gesundheitswes
mittel- und langfristig zu decken. Allein
BadenWdirttemberg wird die Zahl d
Pflegebedirftigen ach Berechnungen ¢
Statistischen Landesamtes bis 2020 um we
75.000 auf 300.000 ansteigen. Dazu mus
gesellschaftliche Anerkennung L
Attraktivitat der Sozialund Gesundheitsbert
gesteigert werden. Dazu wollen wir ¢
Imagekampagne  in Badé&Miirttember:
durchfuhren und fur die Erweiterung

Kompetenzfelder in diesen Berufen sor
beispielsweise durch bessere Verbindung
ambulanter und stationarer Versorgt
Aulerdem kénnen gezielte Investitionen in
Ausbau der technikgestitzten e die
knappen Ressourcen im Pflegefachkraften
entlasten.

11.) Bei der Steuerung der Arbeitsmigra
nach Deutschland den Wechsel hin zu e
modernen und koharenten System
vollziehen. Daher streben wir die Einfiihn
eines Punktesystems fir denwerbung vo
Hochqualifizierten und eil
Engpasszuwanderung fir andere Fachkrafi
Wir wollen beim Punktesystem auf
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Vorrangprufung verzichten. Be
Engpassverfahren soll keine individue
sondern eine globale Vorrangprifung u
Berucksichtigungler Arbeitsmarktentwicklur
einzelner Wirtschaftssektoren stattfinden.
Punktesystem ist ein wesentlich bess
Instrument zur gezielt
Zuwanderungssteuerung als die von CDU
Grinen geforderte Absenkung

Mindestgehaltsgrenzen. Mit dem Werben
hochqualifizierte Fachkrafte muss auch
Erleichterung des Zuzugs von Ehegatten
Kindern einhergehen. Der Familienzuzug
auf Wunsch der Betroffenen stattfinden kor
und mit verpflichtenden Sprachkursen
Deutschland verbunden werden. Die Altieg
und Schrumpfung der Bevdlkerung koén
durch Zuwanderung nicht verhindert wert
Gleichwonhl kann eine gezie
Zuwanderungspolitik, die flr eine dauerh
Einwanderung junger und gut qualifizie
Menschen sorgt, zur Milderung der Folgen
demographischen Wandels beitragen.

Wir wissen, dass die Migration ¢
Entwicklungs- und Schwellenléandern ne
Deutschland weit reichende Auswirkungen
die Herkunftslander hat, ihre Wirkung
ambivalent. Viele armere Lander haben
Interesse daran, dassehBtaatsbirger fur ei
bestimme Zeit im Ausland arbeiten kénnen.
spater vom Wissenstransfer der Ruckkehr
profitieren. Es gibt aber auch andere Beisy.
bei denen gezielte Auswanderung zum ,B
Drain“ in Entwicklungslandern gefihrt, zi
Beispid die massive Auswanderung \
Arzten aus afrikanischen Staaten. Daher |
aus unserer Sicht Migrationspolitik auch im
mit Entwicklungspolitik verbunden werd:
damit die Ursachen fur starke Abwandet
von qualifizierten Kraften al
Entwicklungslander  verringert  werde
Erstrebenswert ist die ,Brain Circulation®,

reger Austausch, von dem sowohl Herkunt

als auch Ziellander profitieren.

Hm

43



365

370

375

Antragsbereich G
Antrag 4

Kennnummer 8
Kreisverband Heidelberg

Integration

10

15

20

Uberweisung vom LPT Stuttgart v
22.01.2011

Antragsbereich &V
Antrag -

Als  Einwanderungsland gleichwohl v
Geburtsort zahlreicher Emmigrantinnen
Grindungsmitglied der Europaiscl
Gemeinshaft ist Deutschland dem Anspri
verpflichtet, ein multikultureller ur
weltoffener Staat zu sein, beziehungsweis
diesem zu werden.

Dabei verstehen wir ,Multikulturalismus*®
positive, aktive Form des Zusammenlel
und gegenseitigen Lernens von dehe
unterschiedlicher  kultureller  Hintergriin
Wirstehen fur eine Gesellschaft ein,
kulturelle Unterschiede als Bereicherung
Spiegelbild einer globalisierten Welt ans
und lehnen den von rechtskonservat
Kraften propagierten, anachronssthe!
Leitkulturbegriff entschieden ab.

lAnnahme in folgender Fassung

\Wird Begrindung
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Das Thema Migration und Integration muss
zentraler Bestandteil der Entscheidungen
gesellschaftlicher und politischer Akteure s
Insbesondere fiihlen wir Jusos uns verpflic
fur a) eine multikulturelle Gesellschaft, |
Integration an Stelle von Assimilation unc
Freiheit und Gleichheit aller Mensch
unabhangig von Herkunft oder Geschle
einzutreten. Dabei lehnen wir expl
selbsternannte | kulturelle® Stromungen

welche die unveraufRerlichen eéhte eine
jeden Menschen, namlich das Recht auf Le
Unversehrtheit, Freiheit und Gleichheit
Frage stellen oder abschaffen wollen.

Neben Migration und Integration mius
unbedingt die Rechte von Asylsucher
gestarkt werden. Dies kann zum Tell
nationaler Ebene erfolgen, ist jedoch vor a
als europaische Aufgabe zu verstehen.
diesem Grund wird der Themenkomg

LAsylrecht” in diesem Antrag ausgeklammert.

Im Folgenden stellen wir Forderungen
Migration und Integration:

Integration durch Bildung: fir ein
inklusives Bildungssystem

Das deutsche Bildungssystem ist hochsele
Menschen mit Migrationshintergrund, Kin
aus sozial schwachen Haushalten, wie
Menschen mit Beeintrachtigungen werder
grollen  Stil, Uber die verschiede
Selekionsmechanismen, von (
Grundschulempfehlung bis zu Abitur
dariiber hinaus, aus dem Bildungssy:
ausgesiebt. Jedes Jahr verlassen uber ¢
Jugendliche das Bildungssystem ¢
Abschluss, viele von ihnen haben eij
Migrationshintergrund.

Wenn auchder Begriff "Integration” fur di
gesamtgesellschaftliche Debatte der siche
treffende ist, so sollte im Bereich der Bildi
der Begriff der "Inklusion" zentral se
Erfolgreich kann eine Politik hier nur se

wenn der Bildungserfolg der Schilerlm

9%
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unabhangig von der ethnischen, religiosen
sozialen Herkunft garantiert werden ke
Auch Schilerinnen mit Beeintrachtigun:
durfen nicht langer vom Besuch
Regelschulen abgehalten werden. Wie
Menschen, deren einziger Nachteil es ist,
sie Deutsch nicht als ihre Mutterspra
sprechen, nichts auf Sonderschulen zu st
haben.

Deshalb fordern wir:

- bilinguale Sprachférderung bereits in de
frihkindlichen Bildung :

Die bilinguale Sprachforderung muss bel
bei den Kleinsten beginnen. Datsollen alle
Kinder mit Sprachdefiziten, was nicht

Kinder mit Migrationshintergrund Dbetrif
gefordert werden. Die individuelle Forder
muss hier im Zentrum stehen. Die Bilingua
soll durch die Mdoglichkeit, die Sprache
Migrantinnen als Waldch zu wahlel
aufgewertet werden.

- Verpflichtender Kindergarten und mehr
kostenfreie Kindertagesstéattenplatze:

Wir wollen ein verpflichtendes letzi
Kindergartenjahr  einfihren.  Um  m
benachteiligten Kindern -mit und ohn
Migrationshintergrund - denBesuch eine
Betreuungseinrichtung zu erméglichen mu
kostenlose Angebote endlich die Regel werd

Mehr Lehrerinnen mit Migrationshintergrt
einstellen

Wir  fordern  mehr Lehrerlnnen r
Migrationshintergrund einzustellen. Sie kon
eine Vorbildfunktion fir Schulerinnen 1
Migrationshintergrund Ubernehmen [
verfligen Uber die interkulturell
Kompetenzen, um Integration férdern
kénnen. Zudem sollen solche Kompeter
bereits im Lehramtsstudium stéarker gefor
werden.

Annahme

Erledigt durch Annahme von G1 in
Fassung der Antragskommission

(Abschnitt  "Bildung und  Betreuu
lausbauen)

en.

Annahme
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- Langeres gemeinsames Lerne‘ErIedigt

ermdglichen:

Ziel sollte es sein, gemeinsames Lernen bi
10. Klasse zu gewahrleisten.

- Separate Ubergangsklassen:

Kinder von Migranteninnen soll der Einstieg
den Regelschulbetrieb erleichtert wer:
indem sie in Deutschland  zunéc
vorbereitend Ubergangsklassen in ih
Muttersprache (Beispiel Danemark/Schwe
besuchen, anstatt direkt in Unterricht in e
ihnen fremden Sprache geschickt zu we
oder individuelle Férderung erhalten, die ih
erlauben, den Regelschulbetrieb zu besuchg

Integration in den Arbeitsmarkt

Integration findet nicht nur Uber ¢
Bildungssystem, sondern auch ber
Arbeitsmarkt statt. Wir missen da
sicherstellen, dass Menschen
Migrationshintergrund gleicl
Zugangschancen zu einem Arbeitsplatz h¢
Laut Satistischem Bundesamt lag
Arbeitslosenquote uni
Bildungsauslanderinnen im Jahr 2008 bei
%, wahrend sie bei Deutschen mit deutsc
Abschluss 3,0% und bei in Deutschl
lebenden  Migrantinnen mit  deutsct
Abschluss 6,9% betrug. Ein Grund fiired
hohere Arbeitslosigkeit besteht in der Tatse
dass auslandische Abschlusse
Berufsausbildungen haufig nicht
Deutschland anerkannt werden.

Der Vergleich mit unseren Nachbarsta
zeigt uns mogliche Herangehensweisen
Integration in den Arbesmarkt auf. So werd
Migrantinnen in Danemark beispielswe
mittels eines 4-StufeNodells gefdrder
Dieses umfasst Sprachkurse, staatlich be:
Praktika im friheren Berufsfeld, teils du
den Staat geforderte Arbeitsvertrage unc
Mentoringprogrenm am  Arbeitsplatz.

durch Beschlusslage

Ablehnung

n.

Annahme

Frankreich und den Niederlanden gibt

47



170

175

180

185

190

195

200

205

210

215

umfassende und
Programme zur
Schulabgangerinnen
Mentoringprogrammen.

erfolgreiche  staatl
Eingliederung \
mitt

Deshalb fordern wir:
- Auslandische Abschliisse anerkennen:

Die Nichtanerkanung auslandiscr
Schulabschliisse und Qualifikationen flihrt
die Betroffenen haufig zu Arbeitslosigkeit o
zur Annahme von Arbeitsplatzen weit ui
ihrer Qualifikation. Grundsatzlich muss
Anerkennungspraxis transparenter und oft
werden. Felende Qualifikationen miss
durch Weiterbildungsmaflnahmen ausgegli
werden, ohne die gesamte Ausbild
wiederholen zu missen.

- Mehrsprachigkeit férdern und nutzen:

Gerade im Offentlichen Dienst konr
mehrsprachige Mitarbeiterinn
Kommunikationshiredn  mit  Migrantinne

Uberwinden helfen. Der Migrationshintergr
von Beschétftigten ist hier eine Bereicher
fur alle Beteiligten und kein Nachteil.

- Quote im offentlichen Dienst:

Der Staat steht in der Verantwortung,
Gesellschaft auch unter seinerdBhéftigte
im Offentlichen Dienst abzubilden. Vielfe
findet, ebenso wie in der Privatwirtschatt, ¢
versteckte Diskriminierung statt. Der S
muss mit gutem Beispiel voran gehen
dieser Einstellungspraxis eine klare Abs
erteilen. Deshalb foetn wir, Migrantinne
entsprechend ihres Anteils an der Bevolke
innerhalb der jeweiligen Gebietskdpersc
einzustellen.[1]

- Anonymisierte
offentlichen Dienst:

Bewerbungen in

Mehrfach haben Studien belegt, dass
Bewerbungsverfahren allein schonra Bilc

Erledigt durch Beschlusslage

Ablehnung

Annahme und Uberweisung an
Landtagsfraktion und d
sozialdemokratischen Mitglieder (

48



220

225

230

235

240

245

250

255

260

oder Geschlecht - bei gleicher Qualifikatior]
eine Diskriminierung zur Folge haben. Wie
Belgien konnte hier die gesetzli
Verpflichtung, Bewerbungen fir offentlic
Stellen Zu anonymisieren, dit
Diskriminierungen vermeiden. Eine sol
gestzliche Verpflichtung sollte in Deutschle
fur alle Arbeitgeberinnen flr eine bestimi
Zeit eingefuhrt werden, um zu Uberprifen
dadurch mehr Migrantinnen, Frauen, &l
Menschen, etc. zu Vorstellungsgespri
eingeladen und eingestellt werden.

Rechtliche Voraussetzungen schaffen

Seit langem leben in der Bundesrepublik
speziell in BadeWirttemberg Menschi
auslandischer Herkunft, die von «
staatsbirgerlichen Rechten ausgeschlc
sind. Viele dieser Menschen sind hier &
geboren worden. Im &flauf der letzten Jat
ist zudem die Zahl der Einbirgerun
kontinuierlich gesunken.

So kann es nicht weiter gehen!
Deshalb fordern wir:

- Erwerb der deutschen Staatsbirgerscha
vereinfachen:

Wir fordern eine Umkehr von der besteher
Ausgrenzungspdlk und machen uns stark
eine Einblrgerung, die unabhangig
sozialen Status oder dem Einkommen
Einwanderer ist! Zudem treten wir daftr
dass Einburgerungswillige ihre e
Staatsbirgerschaft behalten durfen
Doppelte Staatsbirgerschatft).

Des Weiteren verlangen wir die Einblrger
von in den kommenden Jahren r
Deutschland ziehenden Menschen, bereits
funf Jahren zu erméglichen.

- Doppelte Staatsburgerschaft ermdglichen:

| andesregierung

Uberwesung an die Landtagsfraktion t

die sozialdemokratischen Mitglieder
Landesregierung

49



265

270

275

280

285

290

295

300

305

310

In diesem Zusammenhang erscheint uns
die Thematik dedoppelten Staatsbirgerscl
als auferst wichtig. Viele auslandis
Mitbirgerinnen in Deutschland identifiziel
sich nicht nur mit ihrer neuen, sondern ¢
mit ihrer alten Heimat. Integration bede
nicht, dass die Herkunft abgelegt werden n
Im Geagenteil: Es sollte selbstverstandlich s
dass sie ihre Kultur mit in ihre neue Umy
einbringen konnen. Die SPD fordert de
bereits seit mehreren Jahren einen Ausba
Mdglichkeiten zum Erwerb d

Zweistaatlichkeit. In anderen EU

Nachbarlandern, lispielsweise Ungarn, de
Vereinigten Konigreich oder Zypern ist
doppelte Staatsbirgerschaft schon
gangige Praxis.

Wir fordern nun endlich auch in Deutschl
Taten folgen zu lassen! Ein genere
Einfihren des Rechts auf doppelte «
mehrfache Staatsbirgerschaft hat nicht
positive Effekte auf den Integrationswillen
Einwanderern zur Folgees ermdglicht ihne
auch, sich weiterhin mit ihrem Herkunftsl:
zu identifizieren.

- Ein ganzheitliches ius soli ohn
Optionspflicht:

Ein wichtiger Meilenstein bei der Reform
Staatsangehdrigkeitenrechts war die von
rot-griinen Bundesregierung im Jahr 2
durchgesetzte Staatsangehdrigkeitsreform
dem Gesetz war auch die Einfihrung €
sogenannten ,Optionspflicht* verbunden. N
dieser Reglung missen sich in Deutschl:
geborene Kinder von Auslanderinnen,

Erreichen der Volljahrigkeit zwischen
deutschen Staatsangehorigkeit und der
Eltern entscheiden. Das Optionsmodell
jedoch in hdchstem Ma
integrationshemmend, da Jugeaoké, welch
seit ihrer Geburt in der Bundesrepublik lel
mit Eintritt in die Volljahrigkeit ein
Entscheidung treffen missen, die

Zugehdrigkeit in Frage stellt. Gleicherma
ist es auch noch mit immensen Probleme!
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die Verwaltungsbehérden vemmlen. Ferne
ist unklar, was mit denjenigen der jahrlich
40 000 betroffenen Jugendlichen gesch
soll, die far ihre auslandisc
Staatsbirgerschaft votieren.

Wir finden, dass dieser Zustand nicht we
tragbar ist! Die Reform von 2000 war
wichtiger Schritt -doch muss es unser z
sein, das 1914 eingefiihrte und noch
groftenteils geltende .Reichs- unc
Staatsangehdrigkeitsgesetz® weiter
reformieren und endlich das Geburtsortspri
(ius soli) fur alle hier geborenen Kin
einzufuhren. kermit verbinden wir beifolger
die Forderung nach einer Streichung
Optionspflicht.

- Ehepartnerinnennachzug nacl
Deutschland erleichtern:

Der Nachzug eines auslandischen Ehepar
oder einer auslandischen Ehepartnerin,

beziehungsweise zur, Deutschland lebend
Partnerin ist noch immer mit hohen Hir
verbunden. So dirfen beispielsweise Eheg
aus sogenannten Nicht-E&taaten nur dann
die Bundesrepublik nachziehen, wenn sie
.einfache Deutschkenntnisse” verfigen. D
Regelung des Gesetzgebers macht

geregeltes Familienleben oft nicht m
moglich und verhindert eine freie Ausib
der Partnerwahl. Hierdurch erfolgt e
Verletzung von Artikel 6 des Grundgeset
Ferner stellt die Koppelung an ,einfa
Deutschkenntnisse* eineiteres Hindernis d:
da es vielen Einwanderungswilligen oft n
moglich ist, Sprachkurse im Ausland
besuchen. Denn um diese belegen zu ko
mussen die Betroffenen oftmals ihren Woh
verlassen, in einen anderen Landesteil zi¢
sich dort eineneue Unterkunft suchen, ¢
Gleichzeitig sind die Deutschkurse wui
anderem an den Goetheinstituten mit he
Kosten verbunden. Vielen Menschen in Afr
Siudamerika und Asien ist dies mit Verweis
die dortige politische und ©6konomisi

Erledigt durch Annahme von G2 in

Fassung der Antragskommission

(Abschnitt  "Fur  eine zielgerichtet

Steuerung der Migration ...")
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Situation schlichtweg nicht moglich.

Wir fordern daher, dass die
familienfeindliche Missstand behoben und
Nachzug des/der Ehepartnerin nicht

erleichtert, sondern auch unabhéngig

Nachweis deutscher Sprachkenntnisse ger
wird.

Partizipation/Partei

Partizipation ausbauen -
Beteiligungsmaoglichkeiten erweitern

Wir fordern:

- Reprasentation starken - notfalls mit
Quote

Die SPD darf sich beim Thema Integra
nicht auf bloRen Absichtserklarungen,
Integration in der  eigenen Pa
voranzutreiben, ausruhesondern muss ak
werden. Personen mit Migrationshintergr
mussen auf  kommunalen  Wahllist
Wabhllisten allgemein, in Vorstanden
sonstigen parteilichen Gremien angeme
vertreten und reprasentiert sein.
EinfUhrung einer Quote soll diskutiesterden
um zu zeigen, dass die SPD wirklich die P
der Integration ist und bleibt.

- Auslandische Vereine einbinden

Die SPD muss demokratische auslandischt
deutschausléandische Vereinigungen/ Vere
unterstitzen und den Kontakt mit ihi
suchen,um deren Belange mit in ihre Pol
einflieBen zu lassen und damit Partizipe
offen in der Partei zu leben.

- Stimmrecht auf der kommunalern Ebent
ausbauen

Migrationsrate/Auslanderrate sollen nicht
beratende Funktionen haben, sondern mi
Mitspracherecht/Stimmrecht in allen sie dir
betreffenden Gremien auf kommunale El

- Reprasentation starken —netfalls—mit
Quote

Die SPD darf sich beim Thema Integra
nicht auf bloRen Absichtserklarungen,
Integration in der eigenen Pa
voranzutrében, ausruhen, sondern m
aktiv werden. Personen |
Migrationshintergrund mussen i
kommunalen Wahllisten, Wahllist
allgemein, in Vorstdnden und sonsti
parteilichen Gremien angemessen verti
und représentiert seilie-Einrfihrung-ein¢

Integrationist-und-bleibt.

Ablehnung
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haben. Solange Nicht-EBérger  kei
Stimmrecht auf kommunale Ebene ha
muss ihnen diese Option Uber
Migrationsrate/ Auslanderrate gegeben
Wir fordern deswegen daStimmrecht de
Migrationsrate/Auslanderrate in al
Kommunen.

- AG Migration

Die SPD muss die Bildung und Ausarbeit
einer Arbeitsgemeinschaft fur Migratic
Integration vorantreiben, um Birgerinnen
Migrationshintergrund ein breites Forum in
SFD zu geben. Wir brauchen ein For
innerhalb der SPD, welches nicht nur einz
Nationalitaten auffangt, sondern fir alle da
welches nicht nur mobilisiert, politisiert
wirbt, sondern eine inhaltlich starkere |
fundierte Vertretung fur die Intessen vo
Migrantinnen darstellt.

Koordinierung der Integrationspolitik

Oftmals scheitern Integrationsprogramme
der grof3en Unubersichtlichkeit der zustand
Behorden und Amter. Ei
Ministeriumsabteilung, die verschiede
Ansatze und Akteure zusamnigimgt unc
koordiniert, ist daher unumganglich.

anderen européischen Landern wie Schwi
Danemark, Portugal und Frankreich gibt
bereits eigene Integrationsministerien.

Hilfe eines  Ministeriums  kann ¢
Koordinierung wichtiger Integrationsvorheb
effektiv durchgefiihrt werden. Auf lange Si
soll die Zentralisierung zu einem einheitlic
Programm auf allen Ebenen fihren. Zu
fuhrt ein Integrationsministerium zu eil
Aufwertung der Integrationspolitik und «
Anerkennung, dass die Integratia@ine de
wichtigsten politischen Fragen unserer Zeit i

Deshalb fordern wir:
- Integration ins Integrationsministerium

Bisher ist der Bereich Integration im L

—
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BadenWirttemberg, wie auch im Bund, be
Innenministerium angesiedelt. Zusammen
.Glicksspielfragen” ist die Integration

Referat 43 in der ,Abteilung 4: Auslanc
Aussiedler; Ordnungsrecht L
Verfassungsschutz* angesiedelt. Dies zeig
den Stellenwert, den Integration derzeit
Seiten der Landesregierung zugeme
bekommt, sowie eh Blick auf das Thema
rein rechtliche Angelegenheit. Die Verleg
der Zustandigkeit fur Integration in ein eige
Ministerium wirde der Wichtigkeit d
Integrationsbemiihungen Rechnung trager
ware daruber hinaus ein erster Schritt,
Integration aus dem Umfeld der re
rechtlichen Behandlung im Innenminister
in den Zusammenhang mit Bildu
Ausbildung, Arbeit und Sozialem zu bring
SchlieRlich sind dies die Politikbereiche,
fur Integration in Anspruch genommen wer
mussen und nicht nur die Aufenthaltsnc
Arbeitserlaubnis.

[1] Folgende Definition des Begri
.Migrationshintergrund“ des  Statistisct
Bundesamtes erscheint uns als sinnvoll:
nach 1949 auf das heutige Gebiet
Bundesrepublik Deutschland Zugewande
sowie alle m Deutschland geborer
Auslander und alle in Deutschland
Deutsche Geborenen mit zumindest ei
zugewanderten oder als Auslander
Deutschland geborenen Elternteil”.
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Antragsbereich G
Antrag 5

Kennnummer 9

AsF Baden-Wirttemberg

Kita-Gebuhren

10

15
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Wir fordern die Landtagsfraktion auf,
Beschlusslage des Landesparteitags vo
Mai 2011 in Sindelfingen z
Gebihrenfreiheit von Kinderbetreuung n

in der laufenden Legislaturperiodausbauen™)

umzusetzen.
Begriindung:

Auf Seite 14 des Wahlprogramms der ¢
BadenWirttemberg findet sich folgen
Aussage:

»Auf den Anfang kommt es an Bildu
entscheidet immer starker Uber Lebense
Berufschancen. Deswegen missen alle
gleichen Chancen haben, n a Bildunc
teilzuhaben -von Anfang an und unabhéan
von der sozialen Herkunft. Daher werden
die Kommunen bei der Umsetzung

Rechtsanspruchs auf einen Betreuungs
ab dem ersten Lebensjahr unterstiitzen
die Betreuung-und Bildungsangebote 1
Null-  bis  Dreijahrige  bedarfsgere:
ausbauen. Dabei werden wir die Kommt
nach dem Konnexitatsprinzip (Wer best
bezahlt) unterstitzen. Wir werden Schritt
Schritt  bis 2016 die beitragsfre
Kindergarten einfihren. Wir fordern e
komplett kosenlose Betreuung in der Krig
und im Kindergarten ... Dies

gewabhrleisten ist Aufgabe des Landes,
den Kommunen die entstehen

Erledigt durch Annahme von G1 in

Fassung der Antragskommission

(Abschnitt

‘Bildung

und

Betreuur
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Einnahmeausfalle ganzlich erstatten muss.

Bei den Gesprachen zur Bildung einer griin-

roten Koalition in BadewWirttember
konnten diese Ziele nicht realisiert werder
der Arbeitsgruppe fir die frihkindlic
Bildung konnten sich die Fachleute be
Parteien nicht auf eine beitragsfi
Kinderbetreuung einigen.

Bereits im Februar 2007 wurde von der /
Baden-Wirttemberg zur Forderung  de¢
Familien  ein Konzept fur  ein
Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung erste

Dieses Konzept verbunden mit dem Ansp
laut Wahlprogramm der SPD in Bade
Wirttemberg soll hiermit weiter verfo
werden.

Da diese Forderungen des Wahlprogra
die unabdingbare Basis darstellen fir
gemeinsame Lernen von Klassd 3 forder
wir

- die zligige Verbesserung von Quantitéat
Qualitat der Angebote fiir Betreuung, Bildt
und Erziehung

- durch einen Rechtsanspruch auf e
ganztagigen Betreuungsplafizr alle Kinde
vom 1. Geburtstag bis zum Schuleintritt
schrittweiser Realisierung ab 2013

- ebenso schrittweise Gebiihrenfreiheit
Kindergarten und Kindertagesstéatten.
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Arbeit und Soziales

Antragsbereich A&S
Antrag 1

Kennnummer 10

AGS Baden-Wirttemberg

Arbeitslosenversicherung flr Selbstandige

10
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30

35

Antragsteller: AGS Baden-Wiirttemberg

Empfanger: SPD-Parteivorstand, SP
Bundestagsfraktion

Betr.: Erwerbsversicherung - Arbeit versicherrn

Wir werden die bisher bestehende, freiwil
Weiterversicherung in d
Arbeitslosenversicherung zu einériwilligen
Erwerbsversicherung  weiterentwickeln.
Eintritt in die Versicherung soll berufli
Selbstéandigen ohne Fristbindung ermdog
werden.

Nachdem beruflich Selbstdndige Beitr
innerhalb einer Rahmenfrist in die Versicher
eingezahlt habersollen sie zukinftig im Fal
der Beendigung der selbstandigen Tatigkei
entsprechend der bisheri
Arbeitslosenversicherung —-Zahlungen un
Leistungen der Agentur fiir Arbeit erhalten.

Wahrend der Zeit der Griindungsférderung '
lediglich der halftigeBeitrag aus der fir d
Existenzgrinder festgelegten  Bezugsg
veranschlagt. Nach Ablauf (
Grundungsfoérderung ist hieraus mindesten:
volle Beitrag zu entrichten.

Begriindung:

Bisher konnten sich beruflich Selbstand
deren Téatigkeit 15 Stunden wientlich umfass
in der Arbeitslosenversicherung freiwil
(weiterlersichern. Voraussetzung dafir ist |
dass der Antragsteller innerhalb der letztel
Monate vor Aufnahme der selbstandi

Empfehlung erfolgt mindlich

D-
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Tatigkeit mindestens 12 Moni
sozialversicherungspfliclgibeschaftigt war. D
Antrag musste innerhalb eines Monats |
Aufnahme der selbstéandigen Tétigkeit bei
Agentur fur Arbeit gestellt werden. Fir das .
2010 belief sich der Beitrag fir die freiwilli
Arbeitslosenversicherung fir Selbstandige
Weddeutschland auf 17,89 Euro monatlich
fur Selbstéandige in Ostdeutschland auf 1
Euro.

Aus der bisherigen "freiwillige
Weiterversicherung" in d
Arbeitslosenversicherung wird durch eine r
gesetzliche Regelung der schwgatbetr
Bundesregierung €ln
Versicherungspflichtverhaltnis auf Antrag",
dem die Voraussetzungen fir die Beantra
der  Arbeitslosenversicherung  weitgeh
unverandert bleiben. Neben einer Verlange
der Antragsfrist von einem auf drei Monate \
jedoch in den Jahren 20lund 2012 auc
jeweils eine Verdoppelung der Beitri
erfolgen.

Wir werden den beruflich Selbstandi
zukinftig die Moglichkeit er6ffnen, si
freiwillig und unabhangig von der Frage
Existenzgrindung gegen Zeiten
Erwerbslosigkeit zu versichern. Efgintritt in
die Versicherung soll ohne Fristbindt
ermoglicht werden. Wir wollen den Uberg:
von der Arbeitnehmerwelt in C
Selbststandigkeit ebnen und eine zusatz
Mdglichkeit der wirtschaftlichen Absicheru
schaffen, die der Lebensrealitat
Soloselbstandigen auch gerecht wird.
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Antragsbereich A&S
Antrag 2

Kennnummer 11

AGS Baden-Wiurttemberg

Soloselbstandige
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Wir werden mehr Menschen den Schritt in
Selbstandigkeit erméglichen.
wollen gute Arbeit férdern und nicht
Arbeitslosigkeit finanzieren. Dazu miissen

gute Existenzgriindungen férdern:

1. Auf den Griindungszuschuss besteht w
ein Rechtsanspruch.

2. Der Antrag zur Gewahrung eil
Grindungszuschusses muss zuki
innerhalb der Bezugsdauer

Arbeitslosengeldes gestellt werden.

3. Die Bewilligung des Grundungszuschu
ist von der Vorlage eines Businessplanes
entsprechenden Qualifikationsnachwe
(beides geprift durch eine fachkundige St
sowie von der Bgleitung durch eine
qualifizierten Berater abhéngig zu machen.

4, Der Forderzeitraum d
Grindungszuschusses ist auf maximal
Jahre auszuweiten.

und Soloselbstandige wie Grinder ric
absichern:

1. Erwerbsversicherung:

Wir werden die bisher besteld® freiwillige
Weiterversicherung in d
Arbeitslosenversicherung zu einer freiwillig
Erwerbsversicherung weiterentwickeln.

Eintritt in die Versicherung soll berufli
Selbstandigen ohne Fristbindung ermdg
werden. Es ist ein  Mindestbeit

Denn rwi

Vir

Ablehnung

Annahme

Annahme in folgender Fassu
3. Die Bewilligung des Grindungszuschu
ist von der Vorlage eines Businessplanes
entsprechenden Qualifikationsnachwe

sowie—von—der—Bgleitung—dureh—ein¢
qualifizierten-Berateabhangig zu machen.

Annahme

Empfehlung erfolgt mindlich

einaufiihren. Dartber hinaus sollen sich
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Beitrdge an der Geschéaftsentwicklung
Grinders/Selbstandigen orientieren.

2. Kranken-/Pflegeversicherung:

Fur Grunder und Soloselbstandige wird
ermaliigter Beitrag zur gesetzlichen Krank
und Pflegeversicherung eingefiihrt.

3. Rentenversicherung:

a. Soloselbstandige sind in der Grinde
(die ersten drei Jahre) zur obligatorisc
Sicherung fir das Alter in die gesetzli
Rentenversicherung einzubeziehen. Hierz
§ 2 S. 1 Nr. 9 b) SGB VI entsprechenc
erganzen.

b. Der Zugang zur Riesterférderung ist
Grinder in den ersten drei Jahren sowie
Soloselbstandige zu ermdglichen.

Begriindung:

In Deutschland sind weit mehr als z
Millionen Menschen fir sich allei
selbstandig. Damit machen sie mehr dis
Halfte aller Selbstandigen in Deutschland

Unter den sogenannten Soloselbstanc
findet sich ein bunter Straufd
Berufsgruppen, der Uber Handwer

Kinstler, Journalisten und Taxifahrern bis
Landwirten und freiberuflichen Lehre
reicht. Allein im Dienstleistungssektor wu
die Zahl der Soloselbstédndigen aufgr
zahlreicher Existenzgriindungen in den let
Jahren um eine halbe Million. Viele hal
den Schritt in die Selbstandigkeit mehr ¢
weniger freiwillig gewagt. Oft wird d
Selbstadigkeit als letzte Chance gesel
dem Bezug von Arbeitslosengeld I

entgehen.

Wir erkennen die Risiken C
Soloselbstandigen. Denn
Soloselbstandigkeit ist anders: Prel

Arbeitsverhaltnisse sind fir Soloselbstan

Annahme in folgender Fassung:

i im Rahmen des Grindungszuscht
geforderte  Grunder wird ein  ermafiic
Beitrag zur gesetzlichen Krankenunc
Pflegeversicherung eingefihrt.

Empfehlung erfolgt mindlich
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keine Seltenheit. Zwisch
Schénselbstandigkeit und erfolgreich
Startup liegt oft nur ein wenig Glick. Me
als ein Drittel der Soloselbstandigen ver
uber ein monatliches Einkommen
weniger als 1.100 Euro. Sie arbeiten oft ¢
Riucklagen und ohne Angestellte.
trotzdem betben die Soloselbstandigen
ihren kreativen und unkonventionellen Id
auch unsere Wirtschaft. G
Wirtschaftspolitik erkennt Potentiale, s
Schwerpunkte und férdert Ideen.

Wir begreifen die Soloselbstandigen
eigenen Wirtschaftsfaktor. Denn guwei
Drittel von ihnen sind auch funf Jahre n
der Grindung noch im Geschaft, nur z
Prozent sind wieder arbeitslos. Aul3er
schaffen zuvor arbeitslose Existenzgri
nicht nur ihren eigenen Arbeitsplatz, sonc
geben in bis zu 40 Prozent der Faflact
anderen Menschen wieder Arbeit.

Die Bundesregierung hat massiv in

Forderung der Existenzgrandun
eingegriffen und etwa d
Grindungszuschuss von eir

Rechtsanspruch in eine Ermessensleis
umgewandelt. Ferner wurde der Bezug
Grinderzuschisses  erschwert  und
Maximalforderung gekirzt. Wir werden g
Existenzgrindungen  fordern  und
Programm entsprechend dem vorgele
Antrag ausbauen. Um o]
Existenzgrindungen zu ermdglichen, forc
wir  neben einem Businessplan
entsprechenden wQlifikationsnachweise
auch die Einfuhrung von qualifiziert
Beratern, die die Grindung begleiten. D
mussen eine Berufserfahrung in der Pi
und betriebswirtschaftliche SOV
unternehmerische Kenntnisse nachgewi
haben.

Wir werden den ,neuen Smtédndigen
Sicherheit erméglichen. Denn wer rund
die Uhr mit seinem Idee und de
Umsetzung beschéftigt ist, mag die Vorsi
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fur Zeiten der Krankheit und im Alt
vergessen oder sie sich schlicht nicht le
koénnen. Die  derzeitigen  staatlicl
Sozalsicherungssysteme orientieren sict
der Erwerbstatigkeit. Die Gruppe
Erwerbstéatigen, die nicht den verkamme
Berufen angehort, fallt aber durch .
Maschen dieses Systems. Durch die
geringen Einkommen der Soloselbstand
fallt es schwerginen angemessenen Ber
fur die eigene Vorsorge zurlickzulegen.
allgemeine Zugang Zu eir
Erwerbsversicherung hilft Risik
abzufedern. Die Beitrdge zur KrankewAc
Rentenversicherung fir Grinder sind
einem ersten  Schritt  bedarfs- unc
leistungsgrecht anzupassen. Das Festh
an der Paritat bewirkt, dass Selbstan
regelmaflig den gesamten Beitrag (
sowohl den Arbeitgeber-wie auch de
Arbeitnehmeranteil) zu tragen haben. E:
im Hinblick auf die Thematik der Abke
vom Normalarbeitsveditnis zu empfehle
die Soloselbstandigkeit insbesondere war
der Grinderzeit Uber die Krankendnc
Pflegeversicherung sowie in 1
Altersvorsorge abzusichern. Mit unse
Vorschlag ware die Soloselbstandigkeit,
nicht anderweitig, namentlich
bewufstandigen Versorgungswerk
abgesichert ist, von der gesetzlic
Rentenversicherung  zumindest in
Grinderzeit erfasst. Mittelfristig sind
sozialen Sicherungssysteme vollstandig
Steuern zu finanzieren und (
Soloselbstandigen der Zugang zuhufbat
einer privaten Rentenversicherung Uber
RiesterModell zu ermdglichen. Dank ¢
staatlichen Zulagen ist die Riesterférder
gerade fur einkommensschwache
kinderreiche Selbstéandige in besonde
Malie geeignet.

Wir werden mehr Menschen denh&itt in die
Selbstandigkeit ermoglichen. Denn

wollen Arbeit und nicht die Arbeitslosigk
finanzieren. Grindern bei der Realisier
ihrer ldee zu unterstitzen, ist die Umset:
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des sozialdemokratischen Versprechens,
sozialen Aufstieg zu ermdglichen.

Antragsbereich A&S
Antrag 3
Kennnummer 12
Arbeitsgemeinschaften

Reform der Pflegeversicherung

10

15
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30

Antragssteller: ASG — ASF —AG 60plus-
AFA (Arbeitsgemeinschaften) Ba-Wu

Der Landesparteitag moge beschlie3en:
SPDBundesparteitag stellt fest, eine Ref
der  Pflegeversicherung st  dringe
notwendig, um die Versorgungsdefi.
insbesondere bei Demenzkranken durch
Einfihrung einer zusatzlichen Pfleges
finanziell abzusichern. Des Weiteren fori
der SPDBundesparteitag die Einfuhru
einer fur Alle geltenden Kranken-unc
Pflegeblirgerversicherung, ausgestattet
einheitliches Leistungs-und Beitragsrec
nach dem Sozialgesetzbuch
Das Einnahmeproblem
Pflegeversicherung

de

Die Ausgaben der gesetzlict
Pflegeversicherung bewegen $
weitestgehend im Rahmen

volkswirtschaftlichen Gesamtentwicklui
wahrend die Einnahmen ein dauerhg
Problem sind. Der Haptgrund hierfir ist d
Koppelung an die Bruttoentgelte und Rer
die in den letzten Jahren nur geri
Steigerung oder Nullrunden zu verzeich
hatten. Nach wie vor wirkt sich ¢
Massenarbeitslosigkeit auf die Einnahmer
und der sich immer starkausufernde preké
Beschaftigungssektor, mit Minijol
geringfugiger  Entlohnung,  Zeit- unc

lAnnahme in folgender Fassung

Antragssteller: ASG — ASF -AG 60plus-
AFA (Arbeitsgemeinschaften) Ba-Wii

DerlLandesparteitagmogebeschlielen: Det
SPDBundesparteitag stellt fest, eine Ref
der  Pflegeversicherung ist  dringe
notwendig, um die Versorgungsdefi.
idebesondere bei Demenzkranken durct
Einfuhrung einer zusatzlichen Pfleges
finanziell abzusichern. Des Weiteren for
der SPDBundesparteitag die Einflhru
einer fur Alle geltenden Kranken-unc
Pflegeblrgerversicherung, ausgestattet
einheitliches Leistungs-und Beitragsrec
nach dem Sozialgesetzbuch
Das Einnahmeproblem
Pflegeversicherung

de
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Leiharbeit. Durch die derzeitige Konjunk
und deren positive Arbeitsmarktentwicklt
zeichnet sich eine verbess:
Einnahmesituation ab. Das darf jedoch r
den Blick dafiur verstellen, dass sich fur
Zukunft aus dem steigenden Anteil

Rentnerinnen und Rentner nicht nur di
deren Zahl weiterer Finanzierungsbe
ergibt, sondern  zusatzlich  gering

Einnahmen durch die weiter Absenkung
gesetzlichen Reenniveaus von Heute 53
auf 43 % im Jahre 2030 (Standartrente m
Versicherungsjahren u
Durchschnittsverdienst) far (
Pflegeversicherung damit vorprogramrr
sind.

Deshalb ist als erster und vordringlic
Schritt ein Risiko- und Finanzausgleichit
der privaten Pflegeversichert
herbeizufihren. Des Weiteren st ¢
Verbreiterung de
Beitragsbemessungsgrundlage

Kapitaleinkiinfte, Mieten und Pachten unt
ist ein finanzieller Ausgleich von nic
beitragsgedeckten, versicherungsfren
gesamtgsellschaftlichen  Aufgaben ¢
allgemeinen Steuermitteln zur Finanzier
zusatzlich notwendig, um damit die alleir
Lohn- und Rentenbezogenheit zu Gberwind

Dynamisierung dringend erforderlich

Die Leistungen der Pflegeversicher
blieben seit dereniEfuhrung 1995 bis zu
Jahre 2008 eingefroren. Erst mit
Pflegereformgesetz von 2007 wurde
stufenweise Anhebung bis 2012 beschlo:
Dies reicht jedoch nicht aus ist um
Wertverfall der Pflegeversicherungsleistur
dauerhaft zu stoppen. Diesigt sich an de
seit Jahren wieder wachsen
pflegebedingten Sozialhilfebezug. Deshall
eine dauerhafte Dynamisierung

Leistungen — Experten sprechen v
schatzungsweise zwei Prozentnetwendig
um den Realwerterhalt der Pflegeleistur

Deshalb—istals—Als erster und vordringlich
Schritt istein Risiko-und Finanzausgleich r
der privaten Pflegeversichert
herbeizufiihren. Des Weiteren ist ¢
Verbreiterung de
Beitragsbemessungsgrundlage
Kapitaleinkiinfte, Mieten und Pachten unc
ist ein finanzieller Ausgleich von nic
beitragsgedeckten, versicherungsfren
gesamtgesellschaftlichen  Aufgaben
allgemeénen Steuermitteln zur Finanziert
zusatzlich notwendig, um damit die alleir

tiohn- und Rentenbezogenheit zu Gberwinden.

bflegebedingten Sozialhilfebezupeshalb ic

eine dauerhafte Dynamisierung

Leistungen — Experten sprechen v
schatzungsweise zwei Prozentnetwendig
um den Realwerterhalt der Pflegeleistur
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sicherzustellen.

Neuer Pflegebedurftigkeitsbegriff
Absicherung von Demenz

ZUl

Der Hilfebedarf von Demenzkranken w
bisher in der Pflegeversicherung nur :
unzureichend bericksichti
Ausschlaggebend fur die Festsetzung
Pflegestufen ist der Bedarf bei Erméhg
Mobilitat, Korperpflege und Hauswirtschi
Der Pflege- und Betreuungsaufwand |
demenzieller Pflege ist besonders hoch.
fehlende Einstufung und die dadurch n
gewdahrten Leistungen sind in vielen F&
eine zentrale Ursache fir den Umzugdix
Pflegeheim. Deshalb muss
Pflegebedurftigkeitsbegriff neu definiert t
neben den korperlichen sind auch
geistigen und psychischen Einschrankui
zu bertcksichtigen.

Um die teurere Heimpflege zu vermeiden
um die hauslichen Pflegesituationenu
stitzen, sind Entlastungsangebote notwe
Notwendig ist zudem eine Anhebung

Rentenbeitrage fur pflegende Angehdrige
sind beispielsweise die Rentenanspriiche
pflegender Angehdrige erwerben, geringel
die wahrend der Elternzeit. Die KMidostel
belaufen sich schatzungsweise aw2(
Millionen Euro /Jahr .

Einfuhrung der Birgerpflegeversicherung

Das Nebeneinander von gesetzlichemc
privater Kranken- und Pflegeversicheru
entspricht nicht mehr dem zeitgema
Leitbild eines modernen Saestaats. Deshe

icherzustellen.

Neuer  Pflegebedurftigkeitsbegiff
bsicherung von Demenz

zur

Der Hilfebedarf von Demenzkranken w
bisher in der Pflegeversicherung nur
unzureichend bericksichti
usschlaggebend fir die Festsetzung
Pflegestufen ist der Bedarf bei Ernéhn
Mobilitat, Korperpflege und Hawugrtschaft
Der Pflege- und Betreuungsaufwand |
emenzieller Pflege ist besonders hoch.
ehlende Einstufung und die dadurch n
ewdhrten Leistungen sind in vielen F&
ine zentrale Ursache fir den Umzug in
Pflegeheim. Deshalb muss
Pflegebedurftigkeitsbegriff neu definiert u
neben den koérperlichen sind auch
eistigen und psychischen Einschrankui
u berticksichtigen.

Um die teurere Heimpflege zu vermeiden
um die hauslichen Pflegesituationen
ttzen, sind Entlastungsangebaotwendig
Notwendig ist zudem eine Anhebung
Rentenbeitrége fir pflegende Angehérige
ind beispielsweise die Rentenanspriiche
pflegender Angehdrige erwerben, geringel
ie wahrend der Elternzeibie—Mehrkeste

L itbild_ei | Sozial o

fordert die SPD ein einheitliches Lelstuntfs;deFt—dreéFlD—e%mhem;ehes—Ee%mgs

und Beitragsrecht nach dem Modell
sozialen Biurgerversicherung fur alle.
diesem einheitlichen, oOffentliclechtlichel
Kranken-und Pflegeversicherungssystem :
alle Burgerinnen und Bley auf der Bas
eines medizinisch umfassen:
Pflichtleistungskatalog nach dem SGB
einheitlichen Konditionen gegen das Ris
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Krankheit und Pflege pflichtversichert. I
Versicherungspflichtgrenze und damit

Entsolidarisierung®ption fui
Besservergnende entfallen dabei ebenso
die  Sonderzugangsrechte fir Bea

Freiberufler und Selbstandige in die PKV.
Finanzierung erfolgt Uberwiegend du
Beitrdge die nach dem Solidaritatsprir
erhoben werden, wobei auch Einklnfte
Mitglieds aus Kajalertragen, Vermietur
und Verpachtung in die Beitragspflicht
Verbreiterung der Bemessungsgrundlage
berucksichtigt werden. Bei Sparguthaben
Freibetrage vorzusehen.

Die Finanzierung erfolgt paritatisch
gleichen Teilen von Mitgliedern u
Arbeitgebern. Dabei ist sicherzustellen,
das zusatzliche Beitragsaufkommen durct
Verbreiterung der Bemessungsgrundlage
den Versicherten um Kapitalertrage, Mie
und Pachten entsprechend b
Arbeitgeberbeitrag durch unterschiedli
Beitragssatzhdhen beriicksichtigt wird.

Eindeutig abgrenzbe
gesamtgesellschaftliche Aufgaben und d
Ausgaben, sind aus allgemeinen Steuerm
zu finanzieren. Dazu gehdrt jedoch nicht
beitragsfreie  Familienmitversicherung,
zentrales konstitutives Eleme de
Sozialversicherung.

Aus Bestandsschutzgriinden kdnnen
Inkrafttreten der allgemein
Burgerversicherung diejenigen Personen
weiterhin in der PKV und der pPflV versicl
sein wollen, weiterhin sich dort versiche
Machen von diesem Wechselnebis zum 5¢
Lebensjahr PKWersicherte Gebrauch, |
ihre  bisherige private  Kranken- unc
Pflegeversicherung, die Altersrickstellung
voller H6he an die von der / dem Versiche
gewahlten Kranken-und Pflegekasse
Uberweisen.

Zur Entlastung des Faks Arbeit be
lohnintensiven Unternehmen ist zu pru
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inwieweit die aufkommensneutr:
Umstellung auf einen Wertschopfungsbei
dazu sinnvoll sein kdnnte.

L . | |

:I EEEI."gIEI“ in kinnte, PIdRG

Ubernahme aus G1

EinfUhrung einer  Blrgerversicherung

Pflege

Nur eine solidarische und nachhal

Finanzierung der Pflegeversichegun
garantiert, dass sich Menschen auf

Leistungen der Versicherung verlas

konnen. Bei Eintritt von Pflegebedirftigk

darf niemand ins Abseits geraten.

\Wir wollen die solidarische und paritétis:

Umlagefinanzierung der Pflegeversicher

ausbauen.

Wir wollen eine Birgerversicherung Pfl¢

einflhren.  Mit der  Birgerversichert

schaffen wir in der Finanzierung ein gerec

System, das alle entsprechend i

finanziellen Leistungsfahigkeit einbezieht,

Bemessungsgrundlage verbreitert und

Lasten fairer verteilt.

Wir wollen eine einkommensabhanc

Finanzierung der Pflegeversicherung, in

alle gerecht entsprechend ihres Einkomr

einzahlen, an der sich die Arbeitge

aritatisch _ beteiligen und in der

unterschiedliche Risikoverteilung &ehel

rivater und sozialer Pflegeversicher

ausgeqlichen wird.
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Antragsbereich A&S
Antrag 4

Kennnummer 13
Kreisverband Tibingen

Alterssicherung

10

15

20
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35

Die gesetzliche Alterssicherung schitzt h
einen Groldteil der Erwerbstéatigen n
zuverldsig vor Armut im Alter. Daraus erg
sich zunehmend Ausgrenzung
Prekarisierung.

Die Voraussetzung fir eine auskommli
Altersrente — ein durchgangig:
Erwerbsverlauf bis zur Altersgrenze bei eil
durchschnittlichen Vollerwerbseinkommen
kann von mmer weniger Versicherten erfi
werden. Beispiele sind Geringverdiener (

bei Praktika, Minijobs, manche Forn
selbstandiger Arbeit) und unste
Beschatftigte.

Das bestehende System ist anfallig

wirtschaftliche und

Verédnderungen.

demographist

Die Sicherstellung der Versorgung und
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
altersbedingt nicht mehr Erwerbstatigen k
nur als gesamtgesellschaftliche Aufg
gewahrleistet werden. Wir erwarten von eil
Alterssicherungssystem:

Personen m
Lebens- unc

Solidaritat gegenule
unregelmafigen
Erwerbsbiographien

Stabilitat bei demographischen Veranderui
und wirtschaftlichen Krisen

Berucksichtigung wichtiger gesellschatftlic
Aufgaben

mehr Unabhéngigkeit bei der individuel

- Uberweisung an Rentenreformkommis:
beim PV

- Einsetzung einer AG Rentenreform
Landesverbandes im Arbeitsprogramm
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Lebensplanung
Anreize zur beruflichen Weiterbildung.

Die Rentenversicherung soll sich zu eil
sozialen und solidarischen Sicherungssy
durch und far alle wande
(Burgerversicherung).  Seine  Leistun
mussen einerseits vom Grundbedarf ¢
hinreichenden Altersversorgung bewtnt unc
andererseits der Gesamtlebensleistung
Einzelnen gerecht werden.

Gleichzeitig muss der Produktionsfal
Arbeit entlastet werden. Zuschisse
Bundes missen entfallen.

Unser Modell zur Alterssicherung beruht
drei Saulen, die durch ihre undehiedlich
Funktions- und Wirkungsweise d
Gesamtsystem robuster gegen
konjunkturellen Schwankungen L
demographischen Veranderungen machen.

Die Erste und Zweite Sé&ule bilden ein
erweiterte Erwerbstéatigenversicherung, in
jeder Burger/jede Buerin pflichtversiche
ist:

Die Erste Saule (Altersrente 1) ist eir
Rentenanwartschaftssystem
Umlageverfahren mit Generationenvertrag
Sicherung der Lebensgrundlage:
Anspruch auf Altersrente | entsteht durch
Einbringung der eigenen Leistung ndi
Fahigkeiten in unsere Gesellschaft, er ist i
von der Hohe des erzielten Einkomir
abhangig.

Neben der abhangigen und selbstanc
Erwerbstétigkeit ~ werden ebenso

Kindererziehung, die Pflege von Angehdri¢
Ausbildung und  Weiterbildung  sov
elrenamtliche Tatigkeiten berlcksichtigt. ¢
sozialen Grinden sind auch Arbeitslose
Erwerbsunfahige weiterversichert. |
Regelungen starken Familien, dadurch
die Anwartschaften aus Kindererzieh
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zwischen Eltern aufgeteilt werden, und
starken Frauen durch einen sofortic
Versorgungsausgleich wahrend der Ehe
gleichzeitigen  Anreizen  zur  eiger
Berufstatigkeit.

Durch eine Gesamtversicherungsdauer vc
Jahren — unter Bericksichtigung all
genannten Lebensumstinde wird del
Anspruch auf die leicht Ubemuskémmlich
.Normrente" (erster Vorschlag: € 120D,
erworben, welche sich entsprechend
Einkommen entwickeln soll. Es gibt e
Untergrenze (Vorschlag: 880 also zwe
Drittel der Normrente). Diese Mindestre
steht jedem und jeder zu.

Die Erste  Saule  verwirklicht d
Solidaritatsprinzip und dient der Sicherung
Lebensunterhalts und der Teilnahme
gesellschaftlichen Leben.

Die Zweite Saule (Altersrente II) stellt eir
Rentenanwartschaftssystem
Kapitaldeckungsverfahren mit indiwidllel
Kontoflhrung dar: Die Altersrente Il errech
sich aus dem bei Renteneintritt zur Verflig
stehenden personlichen Kapitalanlageke
der sich aus der Summe der eigenen au
Gesamteinkommen  entrichteten  Beiti
ergibt. Die Beitragsbemessungsgze wir
angehoben.

Die Zweite Saule verwirklicht d
Aquivalenzprinzip und dient der Sichern
des relativen Lebensstandards.

Fur die Erste Saule (Altersrentel) und fli
die Zweite Saule (Altersrente I1) gilt die
gleiche Bemessungsgrundlage, die Beitr
sind grundséatzlich immer fir beide Sauler
entrichten: Der fur alle Versicherte glei
Beitragssatz wird auf alle Einkunftsar
erhoben, dadurch wird der Faktor Kay
belastet. Durch  die  Senkung

Beitragssatzes wird der Produktionsfa
Arbeit  entlastet. Der  Arbeitgeber/c

Arbeitgeberin  muss die aus d

Hge
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Systemwechsel entstehende Differenz
Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin gegeni
ausgleichen.

Eine Beitragsbemessungsgrenze gibt es
noch in der zweiten S&ule. Generell fa
Betrage ab denersten Euro an. C
Beitragssatze stehen im Verhaltnis von
(Uberschlagig: 8% in RV [ und 4% in RV II).

Die entrichteten Beitrage reduzieren
Summe der Einkiinfte und stellen damit
Beitragszahlungen vollstandig steuer
Leistungen aus der Ersteind Zweiten Sau
werden hingegen voll besteuert (ggf.
Quellensteuer bei beschrankter Steuerpfli
Dies entspricht dem bereits bei

Einkommensteuer praktizierten Prinzip
nachgelagerten Besteuerung.

Die Trager der Ersten und Zweiten Sauleds

voneinander unabhéngige 6ffentlicdchtliche
Versicherungsanstalten[1]. Sie werden d
die Versicherten selbst verwaltet (gesté
Selbstverwaltung mittels Sozialwahl) die
Arbeitgeber und deren Verbénde sind ar
Selbstverwaltung der ersten undgeiten Saul
nicht beteiligt.

Die Dritte S&ule umfasst jede sonsti
Altersvorsorge wie z.B. Betriebsrent
berufsstéandische Versorgungssysteme
sonstige Formen der Geld- unc
Vermdgensanlagen. Die Teilnahme

Systemen der Dritten Saule unterliegt der

Eigenverantwortung bzw. den betrieblic
Vereinbarungen  oder  berufsstandisc
Regelungen. Besondere staatliche Forde
(z.B. Zuschisse oder Steuervorteile) we
nicht (mehr) gewahrt. Die Dritte Sa
verwirklicht das Eigenverantwortungsprin
und emoglicht eine Steigerung ¢
Lebensstandards fiir das Alter.

[1] z.B. Erste Saule> DRV; Zweite Séule —
VBL
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Antragsbereich A&S

Antrag 5

Kennnummer 16
Kreisverband Karlsruhe Stadt

Progression bei Sozialabgaben
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Wir bitten den SPD-andesvorstand, €

Arbeitspapier zu erstellen fiir eine umfasst
Positionierung des Lalesverband
hinsichtlich der Reform d

Sozialabgabensystems. Dabei soll ge|
werden, inwiefern eine Progression

Sozialabgaben herbeigefihrt werden k
Dieses Papier soll Grundlage sein fir
Impulsgebung des Landesverbandes auf
kommenden Bundesparteitag.

Begriindung:

Grundlage unserer Forderung ist ein °
Ortsverein Karlsruh®ststadt beschlosse
Antrag, der auf unsel
Kreisdelegiertenkonferenz diskutiert wurde:

~Einfihrung von progressiv
Sozialversicherungsbeitragen

Die Sozialversicheingsbeitrage im Berei
gering entlohnter Beschaftigung wer
gezielt gesenkt durch die Einfuhrung e
Progressiv-Modells:

- Danach sollen die Sozialabgabensatze
Arbeitnehmer mit dem Einkommen anstei
und der entstehende Differenzbetrag u.a. lul
Steuermittel und eine  Anhebung
Beitragsbemessungsgrenzen in

Sozialversicherung refinanziert werden.

- Erst ab einem Bruttoeinkommen oberl
von 2 000 Euro soll die volle Last «
Sozialversicherungsabgaben von zusan
rund 42 Prozent (Arbeitgeber- unc
Arbeitnehmeranteil) anfallen.

- Fur alle Einkommen bis 2 000 Euro so

beim PV

Irc

die Beitragssatze langsam und stufe

Uberweisung an Rentenreformkommis:
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ansteigen.

- Die bisherigen Mini- und Midi-Job}

Regelungen gehen im Progresbktedell auf
Bisherige Minidobber sind in Zukur
grundsé#zlich Mitglieder in de
Sozialversicherungen.

Zur Finanzierbarkeit des Konzeptes soll
schrittweise Einfihrung gepruft werden.”

Antragsbereich A&S
Antrag 6

Kennnummer 15

AsF Baden-Wirttemberg

Bedarfsgemeinschaften

10

- Partner- bzw. Partnerinnen  kodnn
Unterhaltszahlungen fir den bzw.
Langzeitarbeitslose und  Mitglieder
Haushaltsgemeinschaft  steuerlich  gel
machen.

- Und zu prufen, die Bedarfsgemeinsche
abzuschaffen. Stattdessen wird
Partnereinkommen im Rahmen
Haushaltsgemeinschaft wie bei Ehepart
angerechnet (vergleichbar der Struktur
Sozialhilferechts- BSHG alt)

Antragsbereich A&S
Antrag 7

Kennnummer 17
Ortsverein Kehl
(Kreisverband Ortenau)

Scheinselbstandigkeit

Durch Scheinselbstandigkeit entgehen

Sozialversicherungen Beitrage in erheblic
Mafl3e. Scheinselbstdndige haben oftmals |
Rentenversicherung mit allen negati
Auswirkungen im  Alter  (Altersanut.
Offentliche Ausgaben). Ferner gilt fur di
Scheinselbsténdigen kein Mindestlohn. Es
in Deutschland leider keine klaren gesetzlic
Regelungen, wer selbstandig ist und wer r

Uberweisung an die Bundestagsfraktion

Erledigt durch Gesetzeslage
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Deshalb missen klare gesetzliche Regell
her, um dem Missbratcder Selbstandigki

zu entgegnen.

Antragsbereich A&S
Antrag 8

Kennnummer 18

AfA Baden-Wirttemberg

Tariftreuegesetz
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Die SPDLandtagsfraktion wird aufgefordert,
der Ausarbeitung eines Tariftreuegesetzes
Gesetzesentwurf mit folgenden Mal3ge
einzubringen:

1. Der Anwendungsbereich des Gesetz
umfasst alle 6ffentlichen Bau- und
Dienstleistungsauftrage

2. Die Vergabe der Auftrdge wird davor
abhangig gemacht, dass sich die Unternehm
verpflichten, ihre Arbeitnehmer und die der
Subunternehmer bei  Ausfuhrung diese
Leistungen nach den jeweils in Baden
Wirttemberg  fir  Tarifvertragsparteien

geltenden Lohntarifen zu entlohnen.

Ziel des Antrags:

Das Gesetz verfolgt die Zielsetzu
Sozialdumping und Wettbewerbsverzerrur
bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrage

verhindern ud eine Minderung der Belastt
der sozialen Sicherungssysteme herbeizufihr

Durch die bewusst weit erfolgte Fassung
Anwendungsbereiches (vgl. Entwurf unten)

das Gesetz einen grofitmdoglichen Schutz biet¢

Dieses Gesetz soll die Vereinbarung
Koalitionsvertrag  von ,Grumot*  vomr
27.04.2011 zum Koalitionsvertrag umset:
Hier ist auf S. 22 und 23 unter der Ubersc
.Mit dem Tariftreuegesetz Mittelstand
Beschaftigten schitzen* zwischen SPD

Annahme

EN.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN festgelegt, d:

74



40

45

50

55

60

65

70

75

80

ein Tariftreuegesetz fir Bad&Mirttember
verabschiedet werden soll.

Begriindung:

I. rechtspolitisch:

Niemand soll Uber Dumpingléhne eil
Wettbewerbsvorteil erlangen. Dieser Grunc
galt in Deutschland seit Jahrzehnten. Heute
er immer haufiger missachtetDer freie
Wettbewerb mag Innovationen vorantreiben
sich auf die Erhaltung der Wettbewerbsfahic
eines Unternehmens konzentrieren. Das dar
nicht zu Lasten der sozialen Standard:s
Unternehmen und der sozialen Sicherung
Arbeitnehmer geschehen.

Die sozialen Standards waren lange

flachendeckend Uber Tarifvertrdge gesic
Diese haben zunehmend durch Flucht
Untenehmen aus den Flachentarifvertrage
Bedeutung verloren Vielfach sind Unternehi
nicht tarifgebunden und bezahlen ihr
Arbeitnehmern Lohne, die so niedrig sind, t
der Staat durch Aufstockungsleistungen
Existenz dieser Menschen sichern muss.

Insbesondere kleine oder mittelstandit
Handwerksbetriebe spiren einen enot
Druck, wenn es darum geht, sich bei
Bewebung im Rahmen einer offentlict
Ausschreibung durchzusetzen. Die Konkur
durch Unternehmen, die mit Billigldhnen i
Arbeitskrafte auch durch das System
Weitergabe von (Teil-)Auftrdgen an Sub-(sy
)JUnternehmer ausbeuten, ist grof3. Die Ange
der Unternehmen und Handwerksbetriebe,
ihren Mitarbeitern Tariflohne zahlen, s
regelmafig deutlich héher als von solchen
lediglich mit Mindestldhnen kalkulieren.

Ergebnis wird diesen billigeren Unternehr
meist den Zuschlag erteilt. Das istine
Bestrafung der Arbeitgeber, die ih
Mitarbeitern gutes Geld fur gute Arbeit zaf
und fuhrt zu einer nachhaltigen Schadigung
Mittelstands und des Handwerks in Badg
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Wirttemberg. Die offentliche Hand muss
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ihrer Vorbildfunktion, sowie ihrer Mrktmach
bewusst sein und gegen solche Entwicklu
nachhaltig vorgehen. Letztlich ist es wiede
die offentliche Hand, die z.B. in Form \
Aufstockungsbeitragen Geringverdienern
(schlechtes) Leben auf Hartz Niveal
ermoglichen muss.

Notwendig it, Rahmenbedingungen zu schat
die gerechte Lohnbedingungen und einen f
Wettbewerb bei o6ffentlichen Ausschreibun
ermoglichen. Diesem Ziel dient die Einfuhr
des Tariftreuegesetzes.

Il. rechtlich:

Auf den ersten Blick scheint dem f
vorliegerden Entwurf die Rechtsprechung
EuGH entgegenzustehen.

Mit Urteil vom 03.04.2008, Rs. 346/0¢
(Ruffert gegen das Land Niedersachsen)
dieser Entschieden, dass eine Tariftreuerege
die die Zahlung ortlich geltender Tarifentg
zum Gegenstand hagegen die Richtlinie 96/
(Entsenderichtlinie) verstdf3t. Von der Richtl
vorgesehen ist lediglich ein Mindestlohn in F
von gesetzlichen Vorschriften und/oder in F
eines allgemeinverbindlichen Tarifvertra
(Art. 3 Abs. 1 Satz 1 der Richtlinie Die
ortlichen Tariflohne fallen nicht unter di
Kategorien.

Bei Auslegung der Richtlinie im Lichte ¢
Dienstleistungsfreiheit gemal Art. 49 E
ergebe sich, dass diese im Verhdltnis zum
des Arbeitnehmerschutzes vorrangig sei.

Allerdings lasst sih aus der Richtlinie nic
entnehmen, dass den Mitgliedsstaaten nu
Einhaltung eines Schutzminimums erlaubt
soll. Dass sich aus der Richtlinie

Schutzmaximum fir die Dienstleistungsfrei
ergeben soll ist ebenso wenig ersicht
Vielmehr folgt aus Art. 3 Abs. 7 Satz 1 «
Richtlinie, dass sie der Anwendung

Arbeitnehmer gunstigerer Beschéaftigungsic
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Arbeitsbedingungen nicht entgegen stehen.

Auch dirfte die Entscheidung des Eu
inzwischen anders zu bewerten sein.

Am 01.12.2009 ist deWertag von Lissabon
Kraft getreten. Damit ist auch di&harta der
Grundrechte der Europaischen Union (GRC)
zu einem verbindlichen Bestandteil
europaischen Rechts geworden. Sie binde
Européaische Union sowie alle Mitgliedstas
bei der Durchfihung von europaischem Re«
Artikel 31 der Charta hat die Ubersct
.gerechte und angemess
Arbeitsbedingungen®. Art. 31 Abs. 1 Gl
fordert: ,Jede Arbeitnehmerin und je
Arbeitnehmer hat das Recht auf gesunde, si
und wirdige Arbeitsbedingungen.”

Dasfuhrt zu einer deutlichen Aufwertung des
Arbeitnehmerschutzes Ein solcher Schutz

mehr, als einfacher Minimalschutz, den

EuGH in seiner Entscheidung vom 3.4.200¢
geboten halt. Gesunde, sichere und wi
Arbeitsbedingungen gehen lber danfach
Sicherung des Existenzminimums hinaus. St
Bedingungen erfassen auch die Férderung

ortsiiblichen Lohnniveaus, das die Teilnahmt
gesellschaftlichen Leben ermdglicht . Dal
folgt im Ergebnis das Recht des Staates, be
Vergabe offericher Auftrdge nicht nur auf ¢
Zahlung von Mindestlbhnen zu bestel
sondern dartber hinaus die Beachtung
einschlagigen Tarife zu fordern.

Hinzukommt, dass auch ohne eine gesetz
Verpflichtung z.B. Kommunen ei
Tariftreueerklarung  im  Rahmen  des
Vergabeverfahrens verlangen koénnen. C
gemeinschaftsrechtliche Zulassigkeit sol
vergabefremder Kriterien misst sich zunéch:
den Vergaberichtlinien, inbes. an der

2004/18/EG. Artikel 18 der Richtlinie stellt ki
dass,soziale und umweltbezogne Aspekte
bei der Auftragsvergabe bericksichtig
werden dirfen. Art. 53 | der Richtlinie erlau
die Berucksichtigung weiterer, Ni
abschlielend aufgezdhlter ,vergabefrer
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Kriterien“. Der EuGH akzeptiert beispielswe
in dem Urteil ,Beentjes" eineBedingung de
Offentlichen  Auftraggebers,  sonach
geeigneter Bewerber fir den Offentlic
Auftrag in Lage sein mus:
Langzeitarbeitsloseeinzustellen.  Diese
andere Entscheidungen des EuGH sprecher
daflr, dass eine Tariftreuerklarung, die ein
beschaftigungspolitischen L
arbeitnehmerschiitzenden Zweck verfolgen
.vergabefremdes Kriteriun
gemeinschaftsrechtlich zulassig ist. Sofern
Transparentsgebot folgend die entsprech
Tariftreuerklarung deutlich macht, auf welc
Tarifvertrag Bezug genommen wird.

Deshalb umfasst der vorgeschlagene Ent
neben den offentlichen Bauauftragen auch
offentlichen Dienstleistungsauftrage und di
mehr  Branchen als Dbereits besteh
Tariftreuegesetze in anderen Bundeslanderi
lediglich die Banchen nach 8§ 4 ¢
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes erfassen.

Durch den Verweis auf die 0ortlich jewe
geltenden Tariflohne wird ein deutlich hdhe
sozialer Schutz erreicht, als er durch
bisherigen Entwurf erreicht worden wi
welcher lediglich autlie allgemeinverbindliche
Tariflbhne  verwies. Die Tariflohne

allgemeinverbindlichen  Tarifvertragen s
regelmafig deutlich niedriger als in 0rtl
einschlagigen Tarifvertrdgen vereinbarte.

Der Anwendungsbereiche des Tariftreueges
soll alle offertliche Auftrdge ab eine
geschéatzten Schwellenwert von 5.@@rfassel
Der bisherige Entwurf hatte einen Schwellen
von 20.000 € zum Gegenstand.

Der DGB forderte nachvollziehbar e
Herabsetzung dieses Wertes, da dadurct
Groldteil der offentlichenAuftrage nicht unte
dieses Gesetz gefallen ware.

Die Industriegewerkschaft Bauen-Agidmwell
fhrt an, dass ca. 85% aller Offentlic
Bauauftrage bundesweit lediglich bei eir
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Auftragswert von bis zu 10.000 liegen. Dahe
ist ein Schwellenwert von 5.0@eher geeigne
eine grolitmogliche Anzahl von o6ffentlict
Auftragen zu erfassen, ohne dabei je
Kleinauftrag einzubeziehen.

Il. Formulierungsvorschlag ein
entsprechenden Gesetzentwurf

§ 1 Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir offentliche Bawnc
Dienstleistungsauftrage im Sinn von 8§ 99
Gesetzes gegen Wetthewerbsbeschranki
(GWB) des Landes Badelvurttemberg. Es g
ferner far offentliche Bau- unc
Dienstleistungsauftrage

1. der Gemeinden, Gemeindeverbande
sonstigen der Aufsicht des Landes Bad
Wirttemberg unterstehenden juristisc
Personen des offentlichen Rechts.

2. der Vereinigungen, Einrichtungen |
Unternehmen, deren Anteile sich unmitte
oder mittelbar ganz oder Uberwiegend in
Hand des Landes Bad&trttemberg ode
juristischen Personen nach Nummer 1 befir
soweit diese offentliche Auftraggeber im £
von § 98 GWB sind.

die dadurch betroffenen Unternehmen

Nachunternehmen ab einem gescha
Auftragswert von 5.008. Fir die Schatzung ¢
8§ 3 der Vergabeordmg in der Fassung wc
11.2.2003 in der jeweils geltenden Fassung.

§ 2 Weitergehende Anforderungen

Offentliche Bau- oder Dienstleistungsauftré
der in 8 1 genannten Auftraggeber diurfen nt
Unternehmen vergeben werden, die sich
Angebotsvergabe veirpfhten, ihre
Arbeitnehmer bei der Ausfihrung die
Leistungen nach den jeweils in Bade
Wirttemberg fir Tarifvertragsparteien gelter
Lohntarifen zu entlohnen und dies auch bei i

Nachunternehmern sicherzustel
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Antragsbereich A&S
Antrag 9

Kennnummer 19
Kreisverband Heidenheim

Freie Heimwabhl

10

15

Der Parteitag fordert, dass durch Ergdnzu
in den entsprechenden Gesetzen, durch E
und durch Ausfiihrungsbestimmungen, sc
durch konkrete Interventionen vor Ort das R
auf freie Heimwahl gesichert, und
Wettbewerb zwischen privaten und 6ffentlic
Einrichtungen Gber Dumpingéhne verhinde
wird. Dabei muss auch erreicht werdensglau
Ermittlung der notwendigen Kosten flr €
angemessene Unterbringung und bei
Definition von Lunverhaltnismafig
Mehrkosten* Einrichtungen, die aufgrt
niedriger Entlohnung billiger anbieten kénr
nicht berticksichtigt werden.

Das geplante T#treuegesetz muss auch

Empfehlung erfolgt mindlich
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Finanzierung von Sozialleistungen umfas
und dort zur Durchsetzung des Niveaus
tarifichen  Regelungen des  offentlicl
Dienstes (TVUK, TVL, TVAD) fuhren. Es da
nicht hingenommen werden, d
Sozialleistungen in privateinrichtungen z
~.DumpingL6hnen* erbracht werden miss
und diese Einrichtungen dann 6ffentliche Ge
erhalten.

Aufgrund der Dringlichkeit fur die betroffen
Bewohner, insbesondere  pflegebedir
Sozialhilfeempfanger, und der Dauer, die
verschedenen politischen Prozesse bentt
mussen beide Anséatze, Sozialgesetzgebun
Tariftreuegesetz parallel verfolgt werden.

Unter anderem muss eine Praxis wie
Mannheim, wo eine Liste von Einrichtungen
Sozialhilfeempfanger erstellt wurde, in
keine Offentliche Einrichtung enthalten
moglichst sofort unterbunden werden.

Begriindung:

Dieser Antrag wurde gemeinsam
betroffenen Kolleginnen und Kollegen
Vertretern der Gewerkschaft ver.di entwickelt

Aktuell fuhrt die Praxis vieler Sozialaet zt
unzumutbaren Harten fir die Betroffer
denen z.B. eine Unterbringung in der Nahe |
sozialen Umfelds verwehrt wird. Das war :
Beispiel nach der SchlieBung des Heims
Lindenweg in Heidelberg der Fall, als
Rhein-Neckar-Kreis die gemeinsaierlegung
aller Bewohner in ein anderes Heim im se
Stadtteil verweigert hat.

Daruber hinaus fuhrt die Konkurrenz der He
Uber den Preis dazu, dass private Traget
Lohne unterhalb des Tarifniveaus
offentlichen Dienstes bezahlen, bevor:
werden.

Auch bei knappen offentlichen Mitteln ist
nicht akzeptabel, dass die FingPmbleme de
offentlichen Hand auf die Pflegebediirftigen
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die sie Pflegenden abgewalzt werden.

Der grol3e Adressatenkreis tragt der Tats

Rechnung, dass das Probleni allen Ebene

vom Bund bis in die einzelnen Gemein

thematisiert und angegangen werden muss

Antragsbereich A&S
Antrag 10

Kennnummer 20

AsF Baden-Wirttemberg

Kultursensible Pflege

10

15

20

25

Die Landesregierung Badé&fitirttemberg un
der Landtag von BadenHirttemberg werde
zur Kontrolle der Agenturen, die auslandis
Pflege- und Betreuungskrafte vermitte
aufgefordert. Darlber hinaus fordern wir
Zuge der angekindigten Implementierung
kultursensibler Pflege MalRhahmen
ergreifen, um der fortschreitenden Absenl
der Standards im Arbeitund Sozialschu
von Pflege-und Betreuungskréaften Einhalt
gebieten.

Begriindung:

Besonders die in Privathausha
beschaftigten Pflege- und Betrungskraft
aus Osteuropa sind hac

Arbeitsbedingungen ausgesetzt, die nicht
gesetzlichen Vorgaben entsprechen:
mussen rund um die Uhr zur Verfug
stehen und besitzen keine in Deutsch
gultige Krankenversicherung. Von rt
120.000 osteuropschen Betreuungskraften
Deutschland sind nur etwa 1000 uber
ZAV (die zentrale Vermittlungsstelle ¢
Agentur fur Arbeit) angemeldet und damit
vollkommen legalen Bedingungen hier.

Uberweisung an die Landtagsfraktion und
Sozialdemokratischen Mitgliedde!
Landesregierung

Freizligigkeit seit dem 01.05.2011 erleict
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die legale Besciftigung, verhindert jedo
30 nicht illegale Arbeitsverhaltnisse. Hier s
Parlament und Regierung gefragt.

Antragsbereich A&S
Antrag 11

Kennnummer 21

AsF Baden-Wirttemberg

Streikrecht

Die Bundestagsfraktion wird aufgefordert, ¢
Gesetzesinitiative zu starten, in der

grundsatzliche Ausschluss del
Religionsgesellschaften und ik
5 Einrichtungen  zur  Anwendbarkeit  «

einzelgesetzlichen Regelungen zum kollekt
Arbeitsrecht aufgehoben wird, und dass
Streikrecht aus Artikel 9 Absatz 3 GG aucl
Beschaftigte  von  Kirchen,  kirchlich
10 Einrichtungen und sonstig
Religionsgesellschaften gewahrleistet wird.

Begriindung:

15 In Artikel 140 des Grundgesetzes (der
genannte ,Kirchenartikel”), noch aus
Verfassung der Weimarer Republik stamm
heil3t es:

20 [...] .Jede Religionsgesellschaft ordnet
verwaltet ihre Angelegenheiten selbstar
innerhalb der Schranken des fir alle gelte
Gesetzes."[...]

25 Auf Grundlage dieses Artikels haben
grolRen deutschen Kirchen ein eige
Arbeitsrechtssystem geschaffen, das sie
.Dritter Weg"“ bezeichnen. Kirchrénterne
Kommissionen regeln die arbeitsrechtlic

30 Beziehungen und die Entlohnung unabhé
vom aullerhalb der Kirchen gelten
Tarifvertragsrecht. Die Kirchen sehen je
ihrer Mitarbeiter als Teil ein
.Dienstgemeinschaft’, die gemeinschaft

35 den Gundauftrag der Verkiindigung in W
und Tat ausfiihrt. Daher ist ein Arbeitskar
mit Aussperrung und Streik, nicht vorgese

Annahme und Uberweisung an die Bundes-
tagsfraktion

83



40

45

50

55

60

65

70

75

80

Diese seit den 1950er Jahren gelt
Regelung wurde von Beginn an von
Gewerkschaften kritisiert.

Die Kirchen sicherten in ah damalige
Verhandlungen zu, dass sie ihre Mitarbe
das Entgelt und die arbeitsrechtlic
Bedingungen betreffend, nicht schlec
stellen wirde als die Angestellten

Offentlichen Dienst. Die Lohnerhéhungen
offentlichen Dienstes wurden meistirf die
hausinternen, kirchlichen Tarifvertré
Ubernommen.

Davon kann aber heute keine Rede mehr
Einrichtungen wie z.B. Caritas und Diakc
(die beiden groRten privaten Arbeitgeberir
Deutschlands mit zusammen ca. 1,3 Millic
Angestellten) setze immer  haufige
schlechtere Arbeitsbedingungen und gerin
Entlohnung gegenuber C
Mitarbeitervertretungen durch. Dies wirdwvie
in jedem anderen privat geflhr
Unternehmen — mit Konkurrenz un
Kostendruck begrindet. Die kirchlict
Arbeitgeber agien wie private Arbeitgeb
und verstehen sich als Unternehmer.
untergrabt ihre Position unter Verweis auf
kirchliche Dienstgemeinschaft eir
Arbeitskampf in kirchlichen Einrichtung
nicht zulassen zu wollen.

Es ist also nur recht und billig, s& dit
Mitarbeitervertretungen mit den gleich star
Instrumenten des Arbeitskampfes wie
Betriebsrat in der privaten Wirtschi
mindestens jedoch mit denen eines Person
im offentlichen Dienst ausgestattet werden.

Eine Ubernahme des Tarifvertsmystems m
dem Recht auf Streik fir Beschaftigte bei

Kirchen, ist daher nur die konsequente Folgeg.
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Antragsbereich A&S
Antrag 12

Kennnummer 22

AfA Baden-Wirttemberg

Tarifvertrage

Fur die SPD BW ist nur eine DGHNichtbefassun
Gewerkschaft oder der DGB e

Tarifvertragspartei.
5 Begriindung:
Immer mehr vermeintlict
Arbeitnehmervertreter grinden €
Gewerkschaft. Oft gehen diese Grindur
10 auf Initiativen aus dem Unternehmerle

zurick. Glbe Gewerkschaften haben leide
Deutschland eine lange Tradition zu La
aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehn
Die Erfahrungen im Postgewerbe oder bei

15 Pflegediensten zeigen, wie wichtig eine sa
Regelung ist, um den Betroffenen ei
geretiten Lohn zu sichern und Unternehn
die Tariflohn  bezahlen, nicht eir
Schmutzkonkurrenz auszusetzen.

20

Antragsbereich A&S
Antrag 13

Kennnummer 23

AfA Baden-Wirttemberg

Kurzarbeitergeld

Die SPD BadeWirttemberg fordert den Erh [Annahme
der Kurzarbeiterregelung auf dem bisher
Stand oder eine Regelung, die es ermdc
diese kurzfristig ~ wieder Uber el
5 Rechtsverordnung in Kraft setzen zu kon
Die SPD-Regierungsmitglieder in Badeh-
Wirttemberg  werden  sich  fir e
Bundesratsinitiative einsetzen.

10 Begriindung:

Die letzte Krise war die schwerste
Nachkriegszeit. Trotz des gewalti
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Konjunktureinbruchs konnte durch schne
Handeln der SPD - allen voran daamalig
Arbeits- und Sozialminister Olaf Scholz del
grol3e Einbruch bei den Arbeitsplatzen
dadurch ein massiver  Anstieg
Arbeitslosigkeit verhindert werden. Jedem
noch bewusst, dass Teile der CDU
besonders  der FDP Gegner i
professionen Handeln waren. Die Krise wut
gemeistert, der Aufschwung kam fast so scl
und so stark wie der Abschwung. Durch
verbesserte Kurzarbeiterregelung und die d
aufbauenden Tarifvertrage L
Betriebsvereinbarungen waren
Arbeitnehmerinnen wh Arbeitnenmer ir
Unternehmen und nicht auf der Stral3e.
waren sofort in der Lage, beim Aufschwung
Produktionssteigerungen  abzuarbeiten.
deutsche Arbeitsmarktpolitik war mustergul
Die Regelung beim Kurzarbeiterg
ermaoglichte Qualifizierurgmalinahme
wahrend der Kurzarbeit. Die Betriebe, die
nutzten um ihre Belegschaft fur die Zukunfi
risten, bekamen die Sozialversicherungsbei
der Arbeitnehmer -die sie bei Kurzarbeit :
tragen haben won der Arbeitsagentur erstat
Tarifverrédge und Betriebsvereinbarungen bs
darauf auf und gestalten die Kosten
Arbeitnehmer und Arbeitgeber gerecht.

Nun hat die schwa-gelbe Regierung in Berl
beschlossen, diese so erfolgreiche Reg:
vorzeitig am 31.12.2011 aus dem Geset
streich@. Damit verlieren alle Tarifvertrage
Betriebsvereinbarungen, die darauf aufbe
ihre Wirkung.

Fir uns als Industrieland Bad®&arttember
hat dies gewaltige Nachteile. Die Flexibilitat
Kurzarbeiterregelung  werden  sich
Unternehmen an andereiStelle bei de
Beschaftigungsverhéltnissen in  Form
Leiharbeit und befristeten Arbeitsverhaltnis
holen.
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Antragsbereich A&S
Antrag 14
Kennnummer 24

AfA Baden-Wirttemberg

Energiewende

10
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Die SHD BW arbeitet mit den Betriebsraten |
der Gewerkschaft V(
Energieversorgungsunternehmen in  Bad
Wirttemberg eng und dialogorient
zusammen, um die Energiewende zum Motc
Innovationen und gesicherte Arbeitsplatze
machen.

Ferner fordert die SPD BW  alle
Verantwortungstrager auf, bei der Grindung
Kommunalen Versorgungseinrichtuni
sicherzustellen, dass die beim bisher zustan
Energieversorgungsunternehmen  beschaf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer v
neuen Versorger Ubernommen wemdoder ei
Ubernahmeangebot auf der Basis ihrer bishe
Tatigkeit erhalten.

Begriindung:

Die Energiewende ist richtig und Uberfallig.
schafft Arbeitsplatze, dennoch gibt es in ein
Energieversorgungsunternehmen  Sorgen
Mitarbeiter um die Zukuft Diese Sorge
nehmen wir sehr ernst. Viele, vor allem gr
Versorgungsunternehmen, haben in
Vergangenheit zZu wenig in (
Energieversorgung der Zukunft investiert. .
versuchen sie, Angste unter ih
Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer
verstiken. Diese Angste sind unbegriindet, (
die Energiewende bendtigt gute Fachkréfte.
den Wandel gut zu gestalten, bedarf es aber
offenen  Kommunikation und gemeins
erarbeiteter Losungen einer sozialen
gerechten Umsetzung.

Annahme

en
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Antragsbereich A&S
Antrag 15

Kennnummer 25

AGS Baden-Wiurttemberg

Mittelstandsforderung

10

15

20

25

30

35

40

Zur Verbesserung des Zugangs zu alterna
Finanzierungsformen fur den JKleir
Mittelstand®, also im Bereich der Kleinstic
Kleinunternehmen, sind die nachfolgen
Handlungsoptionen einzufiihren bzw. auf d
Umsetzung hinzuwirken:

1. Die Schaffung einer Moglichkeit z
Direktantragstellung bei den Forderinstitt
(u.a. LBank) durch Unternehmen des ,Kleil
Mittelstandes*

2. Die Ausweitung von Forderprogrammen
einer Haftungsfreistellung fur die Hausbank

3. Die Absenkung von Mindestughina be
Beteiligungs- und Mezzaninprogrammen |
Mittelstandischen Beteiligungsgesellsc
(MBG)

4. Die Absenkung von Mindestvolumina bei
L-EA-Mittelstandsfonds der Bank bzw. di
Auflegung eines entsprechenden Fonds
Programms gezielt flr den geringere
Finanzierungsbedarf

Begriindung:

Im Bereich von Kleinund Kleinstunternehm
wird im Zuge der Investitionsfinanzieru
neben ,echtem® Eigenkapital aus Mitteln
Unternehmens (Cash-Flokinanzierung) od
aus dem Privatvermbgen des Unternehn
hauptsachlich die Fremdfinanzierung

regularem Bankdarlehen respek
hausbankvermitteltem Forderdarle
vorgefunden.

Bereits heute klagen viele Unternehmen
betrachteten Gréf3enordnung berechtigt

Situationen, in  welchen Auftrdage

Empfehlung erfolgt mindlich

ers
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Investitionen mangels flexibl
Finanzierungsmoglichkeiten nicht angegar
werden konnen. Der wachsende internatic
Wettbewerb lasst eben diese Flexibilitat in
Finanzierungsstrukturen stetig bedeutungsy
werden.

Die in den letzten Jahren markant angegne
Anforderungen fir die Kreditaufnahme
Banken und Sparkassen (Sicherheiten,
sowie die laufende Erweiterung
Offenlegungspflichten ur
Offenlegungswiinschen, erschweren

Bankfinanzierung vor allem fir den Kkleir
Mittelstand  zusehends. i® durch di
Umsetzung von Basel 1Hu erwartende weite
Verscharfung der Kreditvergaberichtlinien [
erwarten, dass sich dieser Trend in
kommenden Jahren weiter dynamisiert.

Eine Ricknahme der Auswirkungen
internationalen Beschlussen zur Slialerunc
des Finanzsystems ist weder sinnvoll r
moglich.

Als wichtiger und prufenswerter Weg ersch
daher die Verbesserung des Zugangs
alternativen  Finanzierungsformen  flr
.Kleinen Mittelstand*:

1) Direktantragstellung bei den Férderinstitutgn

Eine wichtige Saule im bestehen
Forderungssystem stellen zinsverbill
Darlehen der LBank dar. Diese werden jedc
auf Grund des ,Hausbarikrinzips“ nur be
Antragstellung Uber ein reguldres Kreditins
i.d.R. als Weiterleitungsdarlehen bereitgestellf.

Mal3gebliche  Anforderungen hinsichtl
Sicherstellung etc. sind hier von
durchleitenden Institut mit dem Kreditneht
zu vereinbaren. Dies kann insbesondere im
eines bereits bestehenden hc
Sicherungsbedarfs seitens der Haus
problematisch werden.

2) Ausweitung von Foérderprogrammen
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Haftungsfreistellung fur die Hausbanken

Die Ausweitung von Fdrderprogrammen
Haftungsfreistellung bzw. teilweis
Haftungsfreistellung stellt vor dem Hintergn
der, im Zuge der Umsetzung von Badélzu
erwartenden, Verscharfung
Besicherungsanforderungen einen zielfiihre
Schritt zur Sicherung der Kapitalbeschaff
insbesondere fur den ,kleinen Mittelstand”
Die haftungsfreigestellten  Anteile eil
Fremdkapitalfinanzierung belasten danehir
haufig bereits sehr strapaziel
Sicherstellungsmdglichkeiten der Kreditneh
nicht.

3) Absenken von Mindestvolumina bei
MBG

Beteiligungen  bzw. andere  Mezzanih-
Finanzierungsinstrumente seitens der N

stellen i.d.R. die Anforderung nach eingm

Mindestvolumen von 1 Mio. Euro. Dar
kommt diese Finanzierungsquelle erst
Investitionsvolumina ab ca. 3 Mio. Euro
Frage und scheidet als Instrument flr
kleinen Mittelstand somit haufig aus.

4) Absenken von Mindestvolumina bei den |L-

EA-Mittelstandsfonds der L-Bank

Bei diesem Beteiligungsprogramm derBank
gelten derzeit folgende Mindestvolumi
Beteiligungen 2,5 Mio. Euro, Mezzanin-
Finanzierung 1,5 Mio. Euro.
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Antragsbereich A&S
Antrag 16
Kennnummer 26
Ortsverein Kehl
(Kreisverband Ortenau)

Transparenz
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Der Parteitag stellt fest:

Im deutschen Eiredhandel verdrang
Niedriglohr- und Minijobs zunehmend ¢
regularen  Arbeitsverhaltnisse.  Grundlege
Arbeitsrechte von Beschaftigten werden missa
und das Organisationsrecht \
Arbeitnehmervertreter/innen behindert. Unbez:
Uberstunden in den Iclen deutscher Discoun
sind keine Seltenheit.

Gleichzeitig steigern Supermarktketten if
Umsatz und vergroRBern ihre Marktanteile.
Prozent des Absatzmarktes liegen inzwische
den Handen der vier gréf3ten Handelsunternet
Dies geht nicht nur w Lasten Vo
Arbeitnehmer/innen in Deutschland. Mit ir
Marktmacht driicken Supermarktketten die P
gegenuber ihren Lieferanten und diktieren it
unfaire Bedingungen in die Vertrdge. Um mit it
Produkten in die Regale der Discounter
kommen, zalen viele  Hersteller eir
Listungsgebihr. Auch unangemess
Rabattforderungen und nachtragliche Zahlui
bei Ubernahmen sind an der Tagesordnung.

Diesen Preis- und Kostendruck geben
Lieferanten weiter an den Anfang
Lebensmittelkette. Leidtragendend Erzeuger ur
Arbeitnehmer/innen im Inund Ausland, denn f
sie bedeutet das: unbezahlte Uberstunden
Lohne, die nicht ausreichen, um ihre Familie
ernahren, und gewerkschaftliche Organisation
behindert.

Doch nicht nur an Beschaftigungsgelt unc
Lohnnebenkosten wird gespart, sondern auc
den Zutaten und der Produktionsweiseu-Laste
von Tieren und Umwelt, und auf Kosten
Qualitat. Verbraucherinnen und Verbrauc
werden uber Produktinhalte L

lAnnahme
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Herstellungsbedingungen im Unklaregelasse

oder gar getauschi.

In der Landwirtschaft wird Uber den massi
Einsatz von Pestiziden und Dungemitteln
industrielle  Massenproduktion  vorangetriel
Darunter leiden nicht nur die Arbeiter/innen
Anwohner/innen, die lebensgefahrlicl
Cheamikalien ausgesetzt sind, sondern auch
Umwelt und das Klima.

Auf EU-Ebene wird derzeit die Verbesserung
Offenlegung von Informationen nicht finanzie
Art diskutiert. Mit dem "Single Market Act" hat «
europaische  Kommission  angekindigt,
Jahresende einen Gesetzesvorschlag fir
entsprechende Erweiterung
Offenlegungspflichten von Unternehn
vorzulegen. So muss im Rahmen der ansteht
Reform der Richtlinie 2003/51/EG zur Ander
und Modernisierung der Jahresabschlisse
dahingehad geandert werden, dass Unternet
verpflichtet  werden, im Rahmen ih
Jahresberichte neben den bisher bl
Berichtspflichten (ber finanzielle Aspekte a
umfassend Uber menschenrechtliche, soziale
Okologische Bedingungen in Handel |
Zulieferketten, unabhangig von der Auswirki
auf den Geschaftsbetrieb der Unternehmer
informieren. Einige Nationalstaaten haben in ¢
Richtung gehende Berichtspflichten bel
verankert. Deutschland gilt als Nachziigler.

Transparenz ist notwendig, um Unmtehmen z
gesellschaftlich verantwortlichen Verhalten
bewegen, Verbraucher/innen eine informi
Entscheidung bei der Wahl ihrer Produkte
ermoglichen, und Investoren die Madglichkeit
geben, Unternehmen auch in Bezug auf
sozialen und o©kologisem Auswirkungen ihr
Geschéftstatigkeit zu bewerten und entsprec
investieren zu konnen.

Der Parteitag fordert,

« dass Unternehmen, unabhangig von
Rechtsform, gesetzlich verpflichtet werc
o Informationen zur Geschaftspra
in Bezug auf Arbeitnehmerunc
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Menschenrechte, Umwelt-unc
Klimaschutz bei sich und ihr
Lieferanten zu veroffentlichen.

o die Hauptlieferanten ul
Produktionsstandorte offenzulet
und die Herkunft ihrer Produkte
kennzeichnen.

- dass unabhangige Stellen
veroffentlichtenInformationen regelman
Uberprifen und Versto3e gegen
Offenlegungspflicht mit Sanktionen bel
werden.

» dass von Arbeits- unc
Menschenrechtsverletzungen  Betrofi
das Recht erhalten, von den Unterneh
die Offenlegung der relevani
Informationen einzufordern.

Antragsbereich A&S
Antrag 17

Kennnummer 27
Kreisverband Heidelberg

Musterland guter Arbeit

Der Parteitag fordert die Landesregierumg dberweisung an die Landtagsfraktion und

das Parlament auf, durch entsprech [sozialdemokratischen
Gesetze, Verordnungen, Erlasse und in |Landesregierung
Aufsichtsraten zu erreichen, dass offentl
Einrichtungen als einheitliche Unternehr
mit einer gemeinsamen Vertretung
einheitlichen tariflichen Regelungen fir
Beschaftigten gefuhrt werden. [
bestehenden Ausgriindungen miissen z

Mitgliededel
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gefuhrt werden. Dabei sind alle Beschafti
in die Muttergesellschaft zu Ubernehmen.

Wir erwarten von einer Landesregierung,
in ihrem Koalitionsvertrag vereinbe
.Baden-Wirtemberg zum Musterland Gu
Arbeit (zu) machen®, dass sie dafir sorgt,
alle Beschaftigte, die in und fur 6ffentlict
Einrichtungen arbeiten, auch von
tarifichen Regelungen des 6ffentlict
Dienstes (TVUK, TVL, TV6D) profitierer
und sich an taflichen Auseinandersetzung
gemeinsam und gleichberechtigt beteili
kdnnen.

Das im Koalitionsvertrag vereinba
Tariftreuegesetz, muss im Ergebnis ¢
fuhren, dass bei Dienstind Werkvertréage
das Tarifniveau der vergebenden Einrichr
nicht unterlaufen wird.

Begriindung:

Dieser Antrag wurde gemeinsam
betroffenen Kolleginnen und Kollegen 1t
Vertretern der Gewerkschaft ver.di entwicke

Zur Zeit wird die Mdglichkeit, Beschaftigte
privatrechtlich geflhrte Tdchter 6ffentlicl
Einrichtungen aus#agern zu massiv
Lohndriickerei missbraucht. So wurde von
Heidelberger Uniklinik im Jahr 2004 e
.Klinik Service GmbH" gegriindet. Bei d
seither  eingestellten  Kolleginnen 1
Kollegen kommt es zu gravieren
Einkommensverlusten gegenuber (
Tarifvertrag der  UnKliniken  Badel
Wirttemberg (TVUK). Beispielswei
erhalten vollzeitbeschaftigte Kuichenhilf
Pforten-, Steri-, Wascherei-und andel
Mitarbeiter bei Vollzeit und mindestens
jhriger Betriebszugehorigkeit 1€
monatlich. Damit liegen sie um 526 unte
dem TVUK, obwohl ihre Wochenarbeits:
mit 40 Stunden um fast 4% langer ist. Di
sind weder Sonderzahlungen, Zuschlage
Zulagen noch Baidge zur Altersvorsorge u

Vermdgensbildung bertcksichtigt, die zu n

94



60

65

70

grol3eren Differenzen fuhren.

Die Zersplitterung der Beschéftigten und Il
formalen Arbeitgeber behindert auch
betriebliche und gewerkschatftlic
Interessenvertretung, weil keMtive
Verhandlungen fir alle an einer Einrichti
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeit
unmaglich werden.

Antragsbereich A&S
Antrag 18
Kennnummer 28
Ortsverein Kehl
(Kreisverband Ortenau)

Novellierung SGB IX

10

15

20

25

Bisher werden Schwerbehindertenvertretul
bei  organisatorischen und  persone
Tatbestanden lediglich gehért, ohne rech
verbindliche Wirkung fir die Arbeitdeer
Deshalb missen Mitbestimmungstatbest

(analog zur Betriebsverfassung und
Personalvertretungsrecht)
Schwerbehindertenvertretungen geschi

werden. Zudem sind die Vertrauenspers
der Schwerbehinderten ,Einzelkampfer*.
muissen Gremien, analog zu Betriebsac
Personalrate) in dr
Schwerbehindertenvertretungen ab €
bestimmten Anzahl von schwerbehinde
Beschaftigten gebildet werden kénnen, umr
Arbeit Uberhaupt noch leisten zu konné
Mit diesen MaRnahmen wird ein Beitrag
mehr Mitbestimmung in Betrieben u
Behdrden geleistet. Somit kénnen die Vorg:
der UN Behindertenrechtskonvention,

Deutschland ratifiziert hat, in den Betriebe
Behdrden konsequent umgesetzt werden.

Uberweisung an die sozialdemokratisc
Mitglieder der Landesregierung

EN.
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Antragsbereich A&S
Antrag 19

Kennnummer 29

Ortsverein Kilsheim
(Kreisverband Main Tauber)

Praktikumsvergutung
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In unserer heutigen Bilngsgesellschaft si
Praktika etwas Notwendiges und vielfach ¢
Voraussetzung fur den weiteren Bildungsy
Sie sorgen dafir dass man einen Einblic
die Arbeitswelt bekommt und stéarken
Chancen auf einen guten Arbeitsplatz nacl
Ausbildung. Velfach ersetzen Praktikan
eine Vollzeitkraft Gber einen lange
Zeitraum. Daher missen Praktika &
anstandig bezahlt werden. 4)iin Monat, wi
in der Landesvertretung Bad&vidrttemberg
in Brissel gezabhlt, ist viel zu wenig. 400 E
reichen geradso fir die Miete. Praktikante
insbesondere in Landesinstitutionen, dt
nicht langer als billige Arbeitskrafte ot
Rechte ausgebeutet werden.

Der SPD Landesparteitag moge de
folgende Punkte beschliel

In Land sollen folgende Punkte seitens
Regierung umgesetzt werden:

1. Den  Praktikanten die in
Landesvertretungen in Brissel oder Berlir
Praktikum absolvieren, muss eine Unterk
gestellt werden,

2. Falls das Land keine Unterkunft ste
kann, sollten mindestens 1@0m Mona
gezahlt werden.

3. Wenn eine Unterkunft vom Land ges
wird missen mindestens 6D0im Mona
gezahlt werden.

4. Praktikanten in den Landesbehorden Bad
Wirttembergs missen mindestens &0@n
Monat erhalten.

sozialdemokratischen
Landesregierung

en-

Uberweisung an die Landtagsfraktion unc

Mitgliedde!
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Begriindung:

Wir, die SPD, stehen von jeher fur gere
Léhne wund eine gute Behandlung
Arbeiter/innen und Angestellten und treten
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleich
ein. Eine monatliche Vergitung von nur -
Euro macht es schon Studenten und A:
aus ,normalen* Familien schwer, €
Praktikum in Brissel oder Berlin
absolvieren. Von sozialbenachteilig
Bewerbern ganz zu schweigen. Ohne ma
finanzielle Unterstiitzung der Eltern ist ¢
unmdglich. Kann man auf diese Unterstit:z
nicht zurtickgreéen, und kann keine Prakti
vorweisen, ist man bei der spate
Arbeitssuche oder Bewerbung
Universitaten stark benachteiligt. Dies vers
gegen das Prinzip der Chancengleichheit.

Weiterhin muss sich Leistung auch

Praktikanten lohnen. Sie werdeoft seh
schlecht bezahlt obwohl sie mehr als
Stunden arbeiten und haufig Vollzeitkri
ersetzen. Dies muss sich in den Institutic
des Landes BadenHirttemberg andern. C
SPD hat in BW die Regierungsverantwort
Ubernommen und kann jetzt endlicblche
Ungerechtigkeiten abschaffen.

Antragsbereich A&S
Antrag 20

Kennnummer 30

Ortsverein Tamm
(Kreisverband Ludwigsburg)

SGB II-Regelungen (Hartz IV)

Der Ortsverein Tamm fordert die Bundestagsfral
auf, ein Gesetz zu formulieren und in den Bundt
einzubringen mit dem Ziel der Unterstitgurde
Kernpunkte des SPEenzeptes ,Fairness auf d
Arbeitsmarkt* vom 15. Marz 2010 mit den folgen

Erganzungen:
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?? Keine Heranziehung von selbstgenut:
Wohneigentum bei Hartz-1V-Bezug

?? Der langere Bezug von Arbeitslosengeld 1 Ubg
heutige Nivea im SGB Il soll abhangig sein von ¢
vorhandenen Arbeitsplatzen am Arbeitsmarkt. Es
folgende Regel gelten: Solange die Arbeitslosi
hoher als 5% in den Arbeitsamtsbezirken im Uml
von 50 km ist, wird Arbeitslosengeld 1 gezabhit.

?? Ein gesetidher Mindestlohn von mindestens E
8,50 mit Anpassung an die Lohnentwicklung
eingefuhrt.

?? Leiharbeiter dirfen nur zu gleichem Entgelt au
gleichen Arbeitsbedingungen beschéftigt werden
die Stammbelegschaft (Synchronisationsverbot, |
Arbeit unter Tarif). Dartber hinaus schlagen wir
Einfihrung von betrieblichen bzw. Uberbetrieblic
Beschaftigungspools vor.

?? Es werden Hartz-IYRegelleistungen bezahlt,
eine angemessene Teilhabe am Leben in Deutst
ermOglichen. Dies sind EUR 4B monatlich fU
Erwachsene.

?7? Die Wiedereinfihrung der frihe
Zumutbarkeitsregelung wird angestrebt. Der Grurz
.~Jede Arbeit ist zumutbar" (8§10 SGB II) entfallt.

?? Die Regelleistung fur Kinder soll so hoch sdams:
Kinder davon leben kdnnen uraain gesellschaftliche
Leben teilhaben kdnnen.

?? Die Renten-und Krankenversicherungsbeitr:
missen von der Agentur fur Arbeit Ubernomi
werden.

?? Das Kindergeld wird nicht auf die Regelleis
angerechnet.

?7? Der Mindestbetrag des Elterngeldes (EUR,30
wird nicht auf die Regelleistung angerechnet.

?? Der Ortsverein fordert eine Diskussion
Anderungen der Hart@esetze in allen Gliederung
der Partei.

Erledigt durch geltendes Recht

Ablehnung

Erledigt durch Beschlusslage

Annahme

Erster Satz Annahme

Zweiter Satz Ablehnung

Ablehnung

Erledigt durch Beschlusslage

Ablehnung

Nichtbefassun

Erledigt durch Annahme von G 1
der Fassung der Antragskommission
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Begriindung:

Wir benttigen eine kritische

Arbeitsmarktreformen (Anderungen an den

Hartz-IV-Gesetzen). Die Kernpunkte des SH
Konzeptes ,Fairness auf dem Arbeitsmarkt” wurde
einzelnen wie folgt entweder geédndert oder erganzt

Uberpriifung

Kernpunkte SPD-Konzept
Fairness auf dem
Arbeitsmarkt"

vom 15. Marz 2010

OV-Antrag

Keine Prifung des
Vermogens bei Hartz-IV-
Bezug.

geéandert

Das Arbeitslosengeld 1 soll
statt 12 Monate bis zu 24
Monate gezahlt werden.
\Voraussetzung: Der
Arbeitslose bildet sich
beruflich weiter.

geéandert

Ausbau des sozialen
Arbeitsmarktes: 200.000
sozialversicherungspflichtige
Jobs fur schwer
vermittelbare Arbeitslose.
Die Annahme der neuen
Jobs ist ,,selbstverstandlich
freiwillig".

Ubernommen

Bei Ablehnung zumutbarer
Arbeit sollten aber alle

bereits vorhandenen
Sanktionsmaoglichkeiten
gelten.

Geéandert

Den Ubergang vom
Arbeitslosengeld 1 zu Hartz
IV will die SPD

ebenfalls starker abfedern.
Der bisherige, auf zwei
Jahre begrenzte

Ubernommen
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Ubergangszuschlag von bis
zu EUR 160,00 im Monat
soll so ,weiter

entwickelt" werden, dass
sich lange
Beschaftigungszeiten von

Arbeitnehmern darin
niederschlagen.

Gesetzlicher Mindestlohn  |erganzt
von EUR 8,50.
Leih- und Zeitarbeit geandert
begrenzen durch strengere

Regulierung der Zeitarbeit.

Begrindung zu den einzelnen Anderungen d
Kernpunkte SPD-Konzept ,Fairness auf den
Arbeitsmarkt" vom 15. Mérz 2010:

?? Uns ist es wichtig, das selbstgenutzte Eiger
bzw. die Eigentumswohnung zu schiitzen; damit i
wichtig, das selbstgenutzte Immobilien bei der éng
zum Bezug der Hartz-N\Regelleistung nicl
bertcksichtig wird.

?7? Der Bezug voArbeitslosengeld 1 soll abhangig ¢
von den vorhandenen Arbeitsplatzen am Arbeitsn
Bei einer regionalen Arbeitslosenquote unter 5% ef
die Regelleistung. Bei einer Arbeitslosigkeit Uk
soll das Arbeitslosengeld 1 unbeschréankt be
werden;damit werden die Kosten von Arbeitslosig
paritatisch zwischen Arbeitgeben und Arbeitnehr
geteilt.

?? Der gesetzliche Mindestlohn musste bei EUR
liegen, damit es keine Aufstocker gibt. Ein geset#
Mindestlohn EUR 8,50 mit Anpassung an
Lohnentwicklung ist der erste Schritt in die rigj
Richtung.

?? Leiharbeit soll nur dazu dienen, Auftragssp
abzufangen. Heute dient Leiharbeit vor allem
Lohndumping; dies ist nicht langer akzeptabel.

?7? Die Regelleistung sollte sich am Exigm@mimun
orientieren. Vor der Regelleistung soll jeder BHé&ne

Hie
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in unserer Gesellschaft Uberleben kdnnen. Da
hinaus soll die Regelleistung auch die Teilhabe
gesellschaftlichen und sozialen Leben fordern. €&
Regelleistung miusste zwischen EUR 81&
(Mindestrente) und EUR 989,99 (pfandungsft
Existenzminimum) liegen. Wir sollten einen Schim
diese Richtung gehen und stellen daher den
genannten Antrag und fordern eine Regelleistunge
EUR 540.

?? Der Grundsatz; ,Jede Arbeit ist zubar" (81(
SGB IlI) kann nicht akzeptiert werden, da dies
Betroffenen zu Arbeiten zwingt, fur die sie ggfllig
ungeeignet sind. Dies kann weder im Interesse
Betroffenen noch der Beitragszahler sein.

Vermittlung muss die Bedirfnisse und Mogkeiter
des einzelnen Arbeitssuchenden beriicksichtigen
Vermittler sollen sich um die richtige Arbeit flie
Arbeitssuchenden bemiihen. Dies ist sowohl
okonomischer Sicht fur unser Staatswesen bess
auch fur den Einzelnen und die Familie

Arbeitssuchenden.

?? Die 823 SGB Il (zusatzlich bendtigte Leistun
und 23 SGB 1l (Abweichende Erbringung
Leistungen) missen so geandert werden, das
Agentur fir Arbeit besser auf die Bedirfnisse
Einzelnen, insbesondere bei individuellen ar
eingehen kann. Insbesondere bei Kindern ist
pauschale Bezifferung der Regelleistung

schwierig. Hier sollten wir der Agentur fir Arbedine
Mdglichkeit zur Einzelfallregelung an die Hand gebe

?? Die Regelleistung fur Kinder muss neu beret
werden. Sie soll so hoch sein, dass Kinder hie
leben und am gesellschaftlichen Leben teilh
kénnen. Der Bereich der Regelleistung fur Kinddt
zwischen EUR 320,00 und EUR 420,00 mona
liegen. Die Hinzuverdienstgrenze fur Kinder mus:

die neue Hohe der Regelleistung angepasst werder).

?? Die Ausgestaltung der Leistungen
Arbeitslosengeld-Bezieher nach Kassenlage
beendet werden. Die  Rechtssicherheit
Arbeitslosengeld-Bezieher und der
Gleichbehandlung mit der arbeitenden Bé&géunc
missen gewahrt werden. Deshalb missen w

staatliche Leistungen alle mit einbeziehen. Dids
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insbesondere fir Kinderund Elterngeld. Auch d
Renten- und Krankenversicherungsbeitrage
Bezieher von ALG Il missen von der Agentur
Arbeit ibernommen werden.

?? Die Arbeitsmarktreformen wurden und werde
unserer Partei nicht ausreichend diskutiert. Dadleit
es auch an Akzeptanz. Hinzu kommen Probleme
engagierter SPDitglieder, die sich in der SPD
nicht mehr verstanden fiihleWVir fordern daher eir
Ruckkehr zur offenen Diskussionskultur und so

hier mit der Diskussion der Hartz-Gesetze anfanger.

?? Wir sind der Meinung, dass durch
Reaktivierung der sozialen Kerninhalte der SPC
Akzeptanz in der Bevdlkerung fur diSPD wiede
steigen wird. Ohne Rilckbesinnung auf un
angestammten sozialdemokratischen Werte is

befirchten, dass die Talfahrt der SPD bei Mitgliedle

und Wahlerzahlen weiter gehen wird.
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Arbeitsplanung

Antragsbereich AP
Antrag 1
Kennnummer 53

Arbeitsprogramm
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Arbeitsprogramm des SPL

Landesverbands 2011-2013
Motivation und Struktur

Die Mitglieder unserer Partei erhalten dt
die Formulierung eines Arbeitsprogramms
Mdoglichkeit, an der Festlegung
inhaltlichen Leitlinien des SF
Landesverbands fur die kommenden :
Jahre mitzuwken, sowie Ideen z
Umsetzung der Diskussion einzubringen.
Im Rahmen der Erstellung und
Beschlusses des  Regierungsprogra
wurden umfangreiche inhaltlic
Diskussionen gefiuihrt unser landespolitisc
Ziele fur die nachsten funf Jahre festge
Vieles davon findet sich im Koalitionsvert
der neuen Landesregierung wieder.

Diskussion des Arbeitsprogramms auf «
Landesparteitag bildet den Auftakt fur

inhaltlichen Diskussionen der kommen
zwei Jahre und fur das Ausfullen uns
Rolle als Regierungspartei.

Die Gliederungen haben Uber den Son
die Mdglichkeit, sich in de
Diskussionsprozess einzubringen, inderr
das Arbeitsprogramm beraten und sich in
Diskussionsprozess einbringen. Es r
sichergestellt werden, dass dies auch
Mitglieder ohne ,Internetaffinitat® mdglic
ist. Durch die geanderten Antragsfris
konnen diese bereits frih in den Gliederur

Annahme in folgender Fassung

Arbeitsprogramm des SPL

Landesverbands 2011-2013

Motivation und Struktur

Im Rahmen der Erstellung und

Beschlusses des Regierungsprogra
wurden umfangreiche inhaltlic
Diskussionen gefuhrt unser landespolitisc
Ziele fur die nachsten funf Jahre festge
Vieles davon findet sich im Koalitionsvert
der neuen Landesregierung wieder.

Diskussion des Arbeitsprogramms auf
Landesparteitag bildet den Auftakt fir
inhaltlichen Diskussionen der kommen
zwei Jahre und fur das Ausfillen unserer F

als Regierungspartei.
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zur Verfigung gestellt werden.

Das Arbeitsprogramm legt einerseits
inhaltlichen Schwerpunkte fest, skizziert ¢
auch andarseits die Umsetzung «
Diskussionsprozesse innerhalb der Parte
dariber hinaus. Partei, Landtagsfraktion
Regierungsmitglieder bringen s
gemeinsam ein und erarbeiten Ideen
Verzahnung von Partei, Fraktion
Regierung.

Inhaltliche Schwerpunkte

In den kommenden zwei Jahren werden
uns fokussiert mit zwei inhaltlich
Schwerpunkten beschéftigen. Wir schle
folgende inhaltliche Schwerpunkte vor:

« (Dezentrale) Energieversorgung un
Wirtschaftspolitik: Gemeinsam mit unsere
Finanz- und Witschaftsminister Nils Schrr

wollen wir den Wirtschaftsstandort Badeollen wir den Wirtschaftsstandort Baden-

Wirttemberg als Partner (
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sa
der verantwortlich handelnden innovati
Unternehmen in unserem Land gestalten
starken. Dabei setzen wir auf die Wachstui
und Zukunftsfelder, wie z.B. Energiemc
Umwelttechnik.

Wir wollen eine weitgehend dezen
aufgebaute Energiewirtschaft, bei der g
Energieversorger, Stadtwerke und St
erzeugende  Birgerinnen und Bl
partnerschaftlich und gleichbetdigt eine
stabile und preiswerte Stromversorg

sicherstellen. Dazu bedarf es ne
Kooperationen bei Bau und Betrieb
vorhandenen Netze sowie ne

Netzstrukturen (Verstarkung der Mil- unc
Niederspannungsnetze). So schaffen wii
Voraussetzungefir einen fairen Wettbewe
unter den zahlreichen kleinen, mittleren

kleinsten Energieeinspeisern der Zukunft,
Strom auf Basis von Kleiner und Gro
Windenergie, Photovoltaik, Wasserkr
Geothermie, Biomasse und Min

Merfigung-gestelitwerden.

Das Arbeitsprogramm legt einerseits

inhaltlichen Schwerpunkte fest, skizziert ¢
auch andrerseits die Umsetzung
Diskussionsprozesse innerhalb der Partei
dariiber hinaus. Partei, Landtagsfraktion
Regierungsmitglieder bringen sich gemein
ein und erarbeiten Ideen zur Verzahnung
Partei, Fraktion und Regierung.

Inhaltliche Schwerpunkte

In den kommenden zwei Jahren werden
uns fokussiert mit zwei inhaltlichehemel
beschatftigen.

> (Dezentrale) Energieversorgung un
\Wirtschaftspolitik: Gemeinsam mit unsere
Finanz-und Wirtschaftsminister Nils Schn

\Wirttemberg als Partner (
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer sc
der verantwortlich handelnden innovati
Unternehmen in unserem Land gestalten

und Zukunftsfelder, wie z.B. Energiainc
Umwelttechnik.

Wir wollen eine weitgehend dezen
aufgebaute Energiewirtschaft, bei der g
Energieversorger, Stadtwerke und St
erzeugende  Burgerinnen  und Bl
partnerschaftlich und gleichberechtigt ¢
stabile und preiswerte Stromversorg

sicherstellen. Dazu bedarf es ne
Kooperationen bei Bau und Betrieb
vorhandenen Netze sowie ne

Netzstrukturen (Verstarkung der Mit unc
Niederspannungsnetze). So schaffen wir
Voraussetzungen fir einen fairen Wettbey
unter den zahlreichen kieen, mittleren un
kleinsten Energieeinspeisern der Zukunft,
Strom auf Basis von Kleiner und Gro
\Windenergie, Photovoltaik, Wasserkr
Geothermie, Biomasse und
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Blockheizkraftwerken erzeugen.

Blockheizkraftwerken erzeugendir setzel
uns flir eine bezahlbare Energie, insinekert

fur Geringverdienerinnen und Geringverdi¢

ein.  DarlUber hinaus wollen  wir ¢

Auswirkungen der Energiewende auf

individuelle Nutzung prufenWir setzen at

Wir setzen auf den Dialog mit den Akteul
insbesondere auch auf kommunaler EL
z.B. in Form von Zukunftskongressen sc
regionalen und lokalen Wirtschaftsdialogg

den Dialog mit den Akteuren, insbesont
auch auf kommunaler Ebene, z.B. in Form
Zukunftskongresseriiber die Fdrderung c
\Wachstumsbrachensowie regionalen ui

Wir setzen fir uns eine bezahlbare Ene
insbesondere flr Geringverdigimmen un
Geringverdiener ein. DarUber hinaus wa
wir die Auswirkungen der Energiewende
die individuelle Nutzung prifen.

« Bildung: Unser zentrales landespolitisc
Thema ist Bildung. I
Regierungsverantwortung haben wir nun
Gestaltungsmoglikeit, unser
bildungspolitischen Uberzeugung
umzusetzen. Wir werden den Prozess
langeren  gemeinsamen  Lernens,
Uberwindung verkrusteter Strukturen und
Erneuerung der schulischen Ausricht
regelmaiig mit den Mitgliedern der S
Baden-Wirtterberg diskutieren, neue We
beleuchten und den Sachverstand un
Mitglieder einbeziehen.

Dartber hinaus werden wir uns mit c
Thema der Medien- und Netzpolitik
beschaftigen. Wir werden den mit der L
2.0 begonnenen Dialog im Rahmen
Forums Netzpolitik fortsetzen.

Die derzeitige Schuldenkrise in
Europdischen  (Wahrungbion  mach
deutlich, dass wir Sozialdemokraten

verstarkt daflr einsetzen missen, dass u
Forderung, dass die Mitgliedsstaaten met
eine gemeinsame Wahrungspolitik vieder
muss, um zukunftsfahig zu sein. Wir wer
hier den Diskussionsprozess Zlukunft der

lokalen Wirtschaftsdialogen.

: " ne_bezahl
[REBESOREeFe T . & .
>eringerdienei—ein—Dartberhinaus we
'l".“ .E“El. I'KIHEHIHI“ g af n.g

 Bildung: Unser zentrales landespolitisc

Thema ist Bildung. I
Regierungsverantwortung haben wir nun
Gestaltungsmoglichkeit, unsi
bildungspolitischen Uberzeugung

umzusetzen. Wir werde den Prozess c
langeren  gemeinsamen Lernens,
Uberwindung verkrusteter Strukturen und
Erneuerung der schulischen Ausricht
regelmalig mit den Mitgliedern der S
BadenWirttemberg diskutieren, neue W
beleuchten und den Sachverstand un
Mitglieder einbeziehen.

Dartber hinaus werden wir uns mit ¢
Thema der Medien- und Netzpolitik
beschaftigen. Wir werden den mit der L
2.0 begonnenen Dialog im Rahmen
Forums Netzpolitik fortsetzen.

Die derzeitige Schuldenkrise in
Europaischen  (Wahrungthion  mact
deutlich, dass wir Sozialdemokraten
verstarkt daflir einsetzen missen, dass u
Forderung, dass die Mitgliedsstaaten mehi
eine gemeinsame Wahrungspolitik verbir
muss, um zukunftsfahig zu semnser:
Forderung nach einer __geimsame)

europaischen Wirtschaftspolitik mehr den
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von Bedeutung ist Wir werden hier de

Européischen Unionaktiv begleiten.

Bei der Diskussion dieser Themen setzer
auf den Sachverstand unserer Mitglieder,
Wissen aus den Ministerien, der Kianer
und der kommunalen Verantwortungstré
Regelmalig werden wir im Rahmen
Landesvorstandssitzungen einz
Schwerpunktbereiche diskutieren. !
werden uns aber auch fir exter
Sachverstand 6ffnen und in Kooperation
der Landtagsfraktion eatagunge
durchfuhren. Wir werden zuhort
diskutieren und dann Entscheidungen treffe

Mitgliederpartei - Regierungspartei

Die SPD in BadeWurttemberg steht in d
Tradition einer starken Mitgliederpartei,
aktive Beteiligung ermdglicht. Wir nehnr
unsere Mitglieder ernst und sind uns
Herausforderung bewusst, dass vor allel
»schnellen” Regierungszeiten uns
Mitglieder stets beteiligt und informi
werden. Wir werden unsere Mitglieder de
regelmanig tber einen Emaiewsletter tbe
die aktellen Themen und Aktivitaten ¢

Landtagsfraktion und Landesregier:
informieren.

Der SPD Landesverband veranst
regelmafig mitgliederoffe!

Diskussionsveranstaltungen zur Verzahr
von Landtagsfraktion, Regierungsmitgliec
und Partei. Die Mitglieder der SPD Bade
Wirttemberg erhalten auf diesem Weg
Mdglichkeit, sich tUber die aktuellen Then
von Fraktion und Regierung zu informie
und diese zu diskutieren.

Wir richten eine zentrale Emailadresse eir
die sich Mitglieder bei Anregungen L
Fragen wenden konnen. Die Anfragen we
dann zielgerichtet weitergeleitet. Wir set
uns das Ziel, dass Emailanfragen

' Landesvorstandssitzungen

Diskussionsprozess  zur Zukunft  der
Européischen Unionaktiv begleiten.

Bei der Diskussion dieser Themen setzer
auf den Sachverstand unserer Mitglieder,
Wissen aus den Ministerien, der Fraktio
und der kommunalen Verantwortungstra
Regelmaflig werden wir im Rahmen
einz
Schwerpunktbereiche diskutieren. Wir wer
uns aber auch fur externen Sachvers
Offnen  und in  Kooperan mit de
Landtagsfraktion Fachtagungen durchfit
\Wir werden zuhoren, diskutieren und d
Entscheidungen treffen.

.

Mitgliederpartei - Regierungspartei

Die SPD in BadeWirttemberg steht in d
Tradition einer starken Mitgliederpartei,

aktive Betdigung ermdglicht. Wir nehme
unsere Mitglieder ernst und sind uns
Herausforderung bewusst, dass vor allel
,schnellen” Regierungszeiten uns
Mitglieder stets beteiligt und informi
werden. Wir werden unsere Mitglieder de¢
regelmafig tber einen Emaikewsletter tbe
die aktuellen Themen und Aktivitaten

Landtagsfraktion und Landesregier
informieren.

Der SPD Landesverband veranst
regelmafig mitgliederoffe!

Diskussionsveranstaltungen zur Verzahr
von Landtagsfraktion, Regierungsmigglerr

Worttemberg erhalten auf diesem Weg
Moglichkeit, sich Gber die aktuellen Then
von Fraktion und Regierung zu informie
und diese zu diskutieren.

\Wir richten eine zentrale Emailadresse eir
die sich Mitglieder bei Anregungen ul
Fragen wenden kénnen. Die Anfragen we
dann zielgerichtet weitergeleitet. Wir set
uns das Ziel, dass Emailanfragen

Mitgliedern innerhalb von zwei Werktac

Mitgliedern innerhalb von zwei Werktac
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beantwortet werden.
Parteireform

Die SPD Bademirttemberg bringt sic
aktiv in den Diskusionsprozess um
Reform der Partei ein. Dies gilt auch tGber
Bundesparteitag im Dezember hini
Insbesondere werden wir aber auch c
Sorge tragen, dass die Beschlisse
Bundesparteitags in der Partei kommuni;
werden. Wir unterstitzen Kreissbdnde ur
Ortsvereine dabei, wenn diese sich
innovative Ansétze bei der Einbindung
Mitgliedern, aber auch von Nichtmitgliede
entscheiden.

Landesvorstand

Wir werden den Landesvorstand

inhaltliches Gremium starken. Dazu wer
wir  regelmaRig externe und inten
Referenten zu aktuellen politischen Thel

in den Landesvorstand einladen.
Ergebnisse der Diskussionen  wer
festgehalten und den Mitgliedern

erweiterten Landesvorstandes zur Verflg
gestellt.  Erarbeitete  Diskussionspap
kénnen die Grundlage fur Antrage
Landesvorstands zu den Landesparteit
darstellen.

Die Mitglieder der Landesregierung berict
in den Landesvorstandssitzungen regeln
tber  die aktuellen Themen L
Entwicklungen der Landespartei.

Fiur jedes SPD-géhrte Ministerium sowi
far strategisch zentrale and
Themenbereiche werden wir einen Fachb
einrichten, der jeweils von eine
Landesvorstandsmitglied verantwortl
geleitet wird. Dem Fachbeirat sollen jew
angehoren: Der/die  Minister/in  so\
vertretungsweise Staatssekretar/innen

Ministerialdirektor/innen, die zustéandic
Sprecher/innen der Landtagsfrakt
Vertreter/innen der Kreisverbdnde und
Arbeitsgemeinschaften und weitere

beantwortet werden.
Parteireform

Die SPD Baden-Wiurttembelgingt sich akti
in den Diskussionsprozess um die Reforn
Partei ein. Dies gilt auch Uber ¢
Bundesparteitag im  Dezember hini
Insbesondere werden wir aber auch c
Sorge tragen, dass die Beschlusse
Bundesparteitags in der Partei kommuni:
werden. Wir unterstiitzen Kreisverbande
Ortsvereine dabei, wenn diese sich
innovative Ansétze bei der Einbindung -
Mitgliedern, aber auch von Nichtmitgliede
entscheiden.

Landesvorstand

Wir werden den Landesvorstand
inhaltliches Gremium stken. Dazu werde
wir regelmafig externe und interne Refere
7u aktuellen politischen Themen in
Landesvorstand einladen. Die Ergebnisse
Diskussionen werden festgehalten und
Mitgliedern des erweiterten Landesvorstal
zur Verfligung gestellt. Erarbeitet
Diskussionspapiere kdnnen die Grundlage
Antrdge des Landesvorstands zu
Landesparteitagen darstellen.

Die Mitglieder der Landesregierung berict
in den Landesvorstandssitzungen regelnr
Uber die aktuellen Themen und Entwicklun
der Landespartei.

Fir jedes SP@efuhrte Ministerium sowie f
strategisch zentrale andere Themenber
werden wir einen Fachbeirat einrichten,
jeweils von einem Landesvorstandsmitg
verantwortlich geleitet wird. Dem Fachbe
Sollen jeweils angehén: Der/die Minister/i
Sowie vertretungsweise Staatssekretar/i
oder Ministerialdirektor/innen, die zustandi
Sprecher/innen der Landtagsfrakt
Vertreter/innen der Kreisverbande und
Arbeitsgemeinschaften und weitere
Landesvorstand benannt@ersonen. Dak
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Landesvorstand benannte Personen. [

sollen neben nternen auch exter
Experten/innen  — beispielsweise a
Wissenschatft, Gewerkschaften

Verbénden -einbezogen werden. Zielsetzi
muss hierbei sein, inhaltliche Kompetenz
Partei, Landtagsfraktion und Regierung sc
externe Expertise zusammenzufirhreinc
Regierungspolitik konkret vorzubereiten |
zu begleiten.

sollen  neben internen auch  exte
Experten/innen  — beispielsweise a
\Wissenschaft, Gewerkschaften und Verba
- einbezogen werden. Zielsetzung n
hierbei sein, inhaltliche Kompetenz aus P¢
Landtagsfraktion und Regierung sowidesre
Expertise zusammenzufihren |
Regierungspolitik konkret vorzubereiten |
7u begleiten.

Der Landesvorstand setzt eine Arbeitsgn
zur Reform der Rentenversicherung ein.

Wie auf dem Landesparteitag im Mai

Sindelfingen beschlossen, wird

Landesvorstand eine  Kommission  ur

Beteiligung der unterschiedlichen Ebenen

Gliederungen einrichten, die einen Vorscl

fUr ein neues faires und geschlechtergere

Wahlrecht auf Landes-und kommunale

Ebene erarbeiten soll.

Weitere Arbeitsfelder des Arbeitsjahres 201
2013

Das Arbeitsjahr 2011 bis 2013 umfasst ¢
die Vorbereitung der Bundestagswahl 2
sowie der Kommunalund Europawahl 201
Wir werden frihzeitig diskutieren, wie \
uns vor allem thematisch fur diese Wal
aufstellen. Dies bedeutet fir uns auch,
Wahlergebnis der Landtagswahl 2011
analysieren, um daraus Lehren fir
zukiinftige Aufstellung der SPD Bade
Wirttemberg zu ziehen.

Dariber hinaus stehen wir an der Seite
Kreisverbdnde und Ortsvereine, wenn
darum geht, geeignete Kandidatinnen
Kandidaten fir Oberbirgermeisterunc
Burgermeisterwahlen zu finden.

M/eitere Arbeitsfelder des Arbeitsjahres
2011-2013

Das Arbeitsjahr 2011 bis 2013 umfasst ¢
die Vorbereitung der Bundestagswahl 2
sowie der Kommunalund Europawahl 201
\Wir werden friihzeitig diskutieren, wie wir L
vor allem thematisch fir diese Wart
aufstellen. Dies beddet fir uns auch, d
Wahlergebnis der Landtagswahl 2011
analysieren, um daraus Lehren fir
pukinftige Aufstellung der
\Wirttemberg zu ziehen.

Dartber hinaus stehen wir an der Seite
Kreisverbdnde und Ortsvereine, wenn
darum geht, gegnete Kandidatinnen u
Kandidaten fir Oberbirgermeister-unc
Birgermeisterwahlen zu finden.

Mit Blick auf kommende Wahlen werden '

ein Nachwuchsforderungskonzept mit_eil

Schwerpunkt auf der Férderung von jun

Frauen auf den Weq bringen.
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Antragsbereich AP
Antrag 2

Kennnummer 54

AsF Baden-Wirttemberg

Nachwuchsférderungskonzept

10

15

Der SPDLandesvorstand wird aufgefordert,
gezieltes FraueNachwuchsforderungskonz
innerhalb der SPD Badaiirttemberg z
erarbeiten und auf allen SHEbenel
unverziglich zu implementieren.

Begriindung:

Da in Gremien der SPD und vor laufen
Kameras permanent gefordert wird, das Ge
der SPD weiblicher zu gestalten, miu
endlich konkrete Schritte unternommen werd

Antragsbereich AP

Antrag 3
Kennnummer 55
Kreisverband Rottweil

AK Bildung

Uberwiesen vom LPT Ulm vom 16.10.2010 [Erledigt durch Annahme von AP 1 in

10

AntragsbereichP&(

(Kennnummer: 14
Kreisverband Rottwe

Einrichtung eines Arbeitskreis Bildung

"Der Landesparteitag moge die Einricht

Fassung der Antragskommission

(unter weitere Arbeitsfelder in
verdnderter Fassung tibernommen)

Fassung der Antragskommission.

Erledigt durch Annahme von AR in de

leic

(Bildung als inhaltlicher Schwerpun
Antrag3 Einrichtung von Beiraten fir jedes SPD
gefuhrte Ministerium unter Landesvorstand)
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eines ,Arbeitskreis Bildung® im SPD}
Landesverband Badan{irttember
beschlieRen.”
Begriindung:

Seit Jahren ist die Bildungspolitik eines

zentralen Politikfelder, in denen die badgn-

wuirttembergische SPD aktiv ist. Das Th
durchdringt alle Ebenen vom Landesvert
bis zum Ortsverein. Aufgrund der Wichtig}
des Themas haben viele Umjeederunge
eigene Bildung#rbeitskreise gegriindet, 1
in ihrer Raumschaft gegen die Bildungspo
der Landesregierung zu Felde zu ziehen
die sozialdemokratischen Konzepte €
modernen Bildungspolitik zu verbreit:
Derzeit fehlt es jedoch nochm @iner Struktt
auf Landesebene, die diese Initiativen bl
sowie ihnen Raum zum Austausch ihrer Ic
und Erfahrungen gibt und sie nicht zuletz
der Weiterentwicklung der Konzepte so

Strategien zur Verbreitung (
sozialdemokratischen Bildungdjtid
beteiligt.

Antragsbereich AP
Antrag 4

Kennnummer 56

AsF Baden-Wirttemberg

Kommission Wahlrechtsreform

10

Der SPDLandesvorstand setzt zeitn
mindestens bis zum Ende des Jahres 201:
guotiert besetzte Kommission ein, die sieh
wie It. Beschluss des hdesparteitags vom
Mai 2011 festgelegt mit der Erarbeitung ein
Vorschlages fir ein neues faires
geschlechtergerechtes Wahlrecht auf Lang
und kommunaler Ebene befasst.

Begriindung:

Auf dem Landesparteitag am 7. Mai 201:

Erledigt durch Annahme von AP 1 in
Fassung der Antragskommission

(Unter Landesvorstand ergénzt gemali
Beschlusslage vom 7. Mai 2011)

es-

Sindelfingen ist die Einsetzung dies
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Kommission beschlossen und die Zustandi
des Landesvorstands festgelegt worden.
gilt es, den Parteitagsbeschluss
umzusetzen. Wir kdnnen es uns nicht |&
leisten, in Fragen der Gleichstellung ledig
Lippenbekenntnisse  abzugeben ur
abzuwarten. Gewulnscht wirdse war es aut
in der Antragsbegrindung vom 7. Mai
vernehmen -ein breiter Dialog in der Par
und auf allen politischen Ebenen. Diesel
umso wichtiger, da die Anderung
Wahlrechts letztendlich in die ZAtandigkei
der (unzureichend quotierten) Landtagsfral
falltt und deshalb nicht nur ¢
Wabhlrechtsédnderung, sondern auch das T
.Mangelnde Partizipation bzw. Repréasents

von Frauen in dffentlichen Amtern“ beinhalte}.

Wenn die SPD nicht weiterhin &tlerinne
verlieren moéchte, sollte sie sich dringend
moglichst schnell diesem Diskussionspro
stellen und die notwendigen Grundlagen fi
Gestaltung eines  neuen  fairen
geschlechtergerechten Wabhlrechts sche
Dafur braucht es Transpare
Partizipationsmoglichkeiten und einen bre
Dialog.

Parteireform

Antragsbereich PR

Antrag 1

Kennnummer 57

Landesverband Baden-Wirttemberg

Parteireform

Mitmachen beim Politikwechsel —

Demokratie braucht Demdkratinnen und

lAnnahme in folgender Fassung

Mitmachen beim Politikwechsel —

Demokratie braucht Demokratinnen unc
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Demokraten

Jede Zeit braucht ihre eigenen Antworten.
uns als SPD BadewHirttemberg bedeui
dies, dass wir die Vorschlage zur Parteire
begleiten, diskutieren und unter Beteilig
der Mitglieder den Blick nach vorn wag
Wir haben us auf den Weg gemacht,

organisationspolitischen Fragen unserer F
anzugehen.

Demokratische Tradition und

Demokraten

Jede Zeit braucht ihre eigenen Antworten.
uns als SPD BadewHirttemberg bedeut
dies, dass wir die Vorschlage zur Parteire
begleiten, diskutieren und unter Befgiing
der Mitglieder den Blick nach vorn wag
Wir haben uns auf den Weg gemacht,
organisationspolitischen Fragen unserer F
anzugehen.

Demokratische Tradition und

demokratischer Fortschritt

Die SPD in BadeWdrttemberg bringt eine
grol3en Erfahrungsschatz ein. Wir stehe
der Tradition Carlo Schmids, deragend f(
die  Ausarbeitung der demokratisc
Verfassung nach dem Krieg war. Im <
2000 haben die Mitglieder der SPD Bad
Wiurttemberg die Spitzenkandidatur
Landtagswahl per Urwahl entschieden. 2
folgte die Urwahl zum Landesvorsitz. Uns
Landtagsfraktion  startete  schon f
Initiativen fur mehr direkte Demokratie. AL
fur Nicht-Mitglieder waren und sind w
offen, ob auf Kommunalwahllisten oder
den Arbeitsgemeinschaften.
Landtagswahlkampf 2011 setzten wir

unserer Forderung nach nei
Volksabstimmung zu ,Stuttgart 21" u
unserer DialogFour neue Akzente. D

Koalitionsvertrag wurde per Mitgliedervoti
angenommen. Der Landesvorstand hat zt
beschlossen, regelmaflig Sachentscheidt
durch die Mitgliedschaft herbeizufihr

Unser Wille, Mitglieder starker an Personglnser Wille, Mitglieder starker an Personal

und Sachentscheidungen zu beteiligen
auch in der BundeSPD Gewicht bekomme
Wir wollen, dass die SPD haufiger i
Mitglieder fragt und be
Personalentscheidungen  alle  Mitglie
beteiligt werden. Wichtig ist weine enc
Verzahnung von Partei und Fraktionen.

Wir werden unsere reprasentative Demok
durch mehr direkte Demokratie ergan:
Dies bedeutet, dass wir auf starl

demokratischer Fortschritt

Die SPD in BadeWdrttemberg bringt eine
grol3en Erfahrugsschatz ein. Wir stehen
der Tradition Carlo Schmids, der préagenc
die  Ausarbeitung der demokratisc

Verfassung nach dem Krieg war. Im

urttemberg die Spitzenkandidatur
Landtagswahl per Urwahl entseden. 200
olgte die Urwahl zum Landesvorsitz. Uns
Landtagsfraktion  startete  schon
Initiativen fur mehr direkte Demokratie. AL
Ur Nicht-Mitglieder waren und sind w
ffen, ob auf Kommunalwahllisten oder
en Arbeitsgemeinschaften.
Landtagswahlkampf 2011 setzten wir
unserer Forderung nach ei
olksabstimmung zu ,Stuttgart 21" u
unserer DialogFour neue Akzente. D
Koalitionsvertrag wurde per Mitgliedervot
ngenommen. Der Landesvorstand hat zt
beschlossen, regelméal3ig Sachemtsdunge
urch die Mitgliedschaft herbeizufihr

und Sachentscheidungen zu beteiligen
uch in der BundeSPD Gewicht bekomme
ir wollen, dass die SPD haufiger i
Mitglieder fragt und be
Personalentheidungen alle  Mitglied
beteiligt werden. Wichtig ist uns eine e
erzahnung von Partei und Fraktionen.

ir werden unsere repréasentative Demok
urch mehr direkte Demokratie ergan:
Dies bedeutet, dass wir auf starl
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Biurgerbeteiligung wertlegen und uns d
einsetzen, die Hurden fir Volksbegelt
abaisenken. Wir werden das Petitionsr
weiterentwickeln und die OnlinBetitior
ermdglichen. Landrdtinnen und Land
sollen in BadenWirttemberg zuklnftig dire
gewahlt werden.

AulRerdem werden wir das Wabhlalter in eit
ersten Schritt bei kommunalen Wai auf 11
Jahre absenken. Jugendgemeinderate w
kinftig ein verbindliches Rede- unc
Antragsrecht im Gemeinderat erhalten.

fir__ die

Die demokratischste Partei

Birgerbeteiligung wertlege und uns dafi
einsetzen, die Hurden fur Volksbegel
abzusenken. Wir werden das Petitionsr
weiterentwickeln und die OnlinBetitior
ermoglichen. Landratinnen und Land
sollen in BaderWirttemberg zukinftig dire
gewahlt werden.

AulRerdem werden wdas Wabhlalter in eine
ersten Schritt bei kommunalen Wahlen at
Jahre absenken. Jugendgemeinderate w
kinftig ein verbindliches Rede- unc
Antragsrecht im Gemeinderat erhalten.

fur__ die

Die demokratischste Partei

modernste Demokratie

Wir streben eine neue Beteiligungskultur
Damit meinen wir den Willenzu echtel
kontinuierlicher Beteiligung mit  klar
Regeln und einem transparenten Verfal
Wir werden neue Beteiligungsmoglichkei
sowohl fur unsere Mitglieder, als auch fir
nahe stehende Mitbirgerinnen und Mitbi
schaffen. Wir wollen alle vorimaene
Fahigkeiten und das Wissen unser Mitglit
und unserer Gesellschaft abrufen. |
bedeutet, dass niemand aufgrund s
sozialen Situation ausgeschlossen we
darf.  Zugleich missen Arbeitsform
Veranstaltungszeiten und unsere Spr
grolRtmogiche Teilhabe sicher stellen. [
Demokratische und das Soziale gehdorer
uns zusammen.

Wir Sozialdemokratinnen ul
Sozialdemokraten kAmpfen um das Prima
Politik. Nicht von Markten und fir Mark
sondern von Menschen und fiur die Mens:
in unserem Land muss Politik gestal
werden.

Unsere Position zur Parteireform der SPD

modernste Demokratie

\Wir streben eie neue Beteiligungskultur
Damit meinen wir den Willen zu echi
kontinuierlicher Beteiligung mit  klart
Regeln und einem transparenten Verfal
\Wir werden neue Beteiligungsmoglichkei
sowohl flr unsere Mitglieder, als auch fur
nahe stehende ifbirgerinnen und Mitbirg
schaffen. Wir wollen alle vorhander
Fahigkeiten und das Wissen unser Mitglie
und unserer Gesellschaft abrufen. |
bedeutet, dass niemand aufgrund s
sozialen Situation ausgeschlossen we
darf. Zugleich missen  Arldsformen
Veranstaltungszeiten und unsere Spr
groRtmaogliche Teilhabe sicher stellen.

Demokratische und das Soziale gehorer
uns zusammen.

\Wir Sozialdemokratinnen ul
Sozialdemokraten k&mpfen um das Prima
Politik. Nicht von Markten und fir [rkte
sondern von Menschen und fir die Mensi
in unserem Land muss Politik geste
werden.

Unsere Position zur Parteireform der SPD

Wir unterstiitzen die Parteireform der SPLC
Schritt in einen kontinuierlichen Prozess.

\Wir unterstiitzen die Parteireform der SPL
Schritt in einen kontinuierlichen Prozess.
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Was wir erreichen wollen

Wir wollen die SPD als Mitgliederpar
starken, unseren Mitgliedn meh
Wertschatzung entgegenbringen und si
Sach-und Personalfragen starker beteili¢
Nur unter dieser Voraussetzung wollen
auch eine starkere Offnung und mehr, :
projektférmige Beteiligungsmoglichkeit
von Sympathisantinnen und Sympathism
sowie Stammwahlerinnen und Stammwahle

Wir wollen Strukturveranderungen vor
gemeinsam entwickeln und nicht Uber
Kopfe der Betroffenen hinweg entscheit
Unsere Partei hat wie viele anc
Organisationen deutlich weniger Mitglie
als nochin den 70ern und 80ern. Wir woll
daher nicht mehr Gremien, sondern wer
Gremien.

Wir wollen mit der Reform der Partei m
Mitgliederbeteiligung ermdglichen. Uns
Beteiligungskultur &ndern wir durch hand
Satzungsanderungen  sind  hierfir |
Selbstzweck sondern dienen diesem Ziel.

Mehr Wertschatzung und
Beteiligungsrechte fir Mitglieder, meht
Beteiligungsangebote fu

Sympathisantinnen und Sympathisanten
Konkret wollen wir...

...dass die Kreisverbande, wo sinnvoll
moglich, Delegiertenversamungen durc
Mitgliedervollversammlungen ersetzen.

...dass der Bundesparteitag vergrofR3ert
Die VergroRerung des Bundesparteit:
muss aber zu einer Verbreiterung
Basisbeteiligung und nicht zu ei
verstarkten Vertretung durch Mandatstrag
diesem hdchsten Gremium der Partei fihre

\Was wir erreichen wollen

Wir wollen die SPD als Mitgliederpar
starken, unseren Mitgliedern m
Wertschatzung entgegenbringen und si
Sach-und Personalfragen starker beteili¢
Nur unter dieser Voraussetzung wollen
auch eine starkere Offnung und mehr, :
projektférmige Begiligungsmaoglichkeite
von Sympathisantinnen und Sympathisat
gsowie Stammwahlerinnen und Stammwahlern.

Wir wollen Strukturveranderungen vor

gemeinsam entwickeln und nicht Uber
Kdpfe der Betroffenen hinweg entscheic
Unsere Partei hat wie vieleanden
Organisationen deutlich weniger Mitglie
als noch in den 70ern und 80ern. Wir wa
daher nicht mehr Gremien, sondern wer
Gremien.

Wir wollen mit der Reform der Partei m
Mitgliederbeteiligung erméglichen. Uns
Beteiligungskultur &nderwir durch handel

Satzungsanderangen—sind—hierftir—
Selbstzweck sondern-dienen-diesem-Ziel.

Mehr Wertschatzung und
Beteiligungsrechte fir Mitglieder, meht
Beteiligungsangebote fU

Sympathisantinnen und Sympathisanten
Konkret wollen wir...

(1) dassdie Kreisverbande, wo sinnvoll u
mdoglich, Delegiertenversammiungen dt
Mitgliedervollversammlungen ersetzen.

(2) dass der Bundesparteitag vergrof3ert
Die VergrolRerung des Bundparteitage
muss aber zu einer Verbreiterung
Basisbeteiligung wh nicht zu eine
verstarkten Vertretung durch Mandatstrag
aiesem hdchsten Gremium der Partei fiihren.

(3)_einen kleinen Parteitag, dem 200 von
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180
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195

...dass Delegiertenwahlen zu Kongresser
Parteitagen der Europaiscl
Sozialdemokratie auf dem Bundesparte
erfolgen.

...lebendigere Parteitage du
Diskussionsforen auch aul3erhalb des Plel
(z.B. durch Arbeitsforen zu Theme
verbindliche Redezeiten fir alle, mit Pat
um konzentriertes Arbeiten zu ermdglic
und Parteitage, die an Wochener
stattfinden, um Berufstatigen die Teilnal
Zu erleichtern.

... Mitgliederinitiativen um wichtige Thenme
auf die Agenda setzen zu konnen.
Antragsrecht fur Mitglieder wird nach ein
definierten Schliissel je nach Ebene festg
zum Beispiel fur Ortsvereine 5 Mitglieder,
Kreisparteitage mindestens 10 Mitglie
zum Landesparteitag 100 Mitgliederduau
Bundesparteitagen 1000 Mitglieder.

Mitgliederbefragungen und o6ffentlic
Anhorungen zur Orientierung wéhrend
Willensbildung.

Mitgliederentscheide zu Sachfragen
Abschluss eines Diskussionsprozes
Hierfir wollen wir die Absenkung d
Quaums auf 20 Prozent und die Mdglichl
der Briefwahl er¢ffnen.

Bezirks- und Landesverbdnden zu wahle

Delegierte angehoren. Der Parteikonvent

in Jahren, in denekein Bundesparteitag st

findet, mindestens zweimal im Jahr. In

anderen Jahren findet er mindestens ei

statt. Er ist das hdchste BeschlufRgrel

zwischen den Parteitagen.

(4) dass Delegiertenwahlen Kengresse
uhd—Parteitageden Ratender Euopdaische

Sozialdemokratie auf dem Bundesparte
erfolgen.

(5) lebendigere Parteitage du
Diskussionsforen auch auf3erhalb des Ple
(z.B. durch Arbeitsforen zu Theme
verbindliche Redezeiten fur alle, mit Pat
um konzentriertes Arbeiten zu erntigber
und Parteitage, die an Wochener
stattfinden, um Berufstatigen die Teilnal
zu erleichtern.

(6) Mitgliederinitiativen um wichtige Them
auf die Agenda setzen zu konnen.
Antragsrecht fur Mitglieder wird nach ein
definierten Schlissel je nadcbene festgele
zum (Beispiel-far—Ortsvereine—5-Mitgheder
flr Kreisparteitage mindestens 10 Mitglies
zum Landesparteitag 100 Mitglieder und
Bundesparteitagen 1000 Mitglieder.)

(7) Mitgliederbefragungen und offentlic
Anhorungen zur Orientiergn wéhrend de
Willensbildung.

(8) Mitgliederentscheide zu Sachfragen
Abschluss eines Diskussionsprozes

: i H"gl'l
derBriefwahl-eréfinen Dabei soll zukinfti
ein _Mitgliederbegeten zustande komme

wenn dieses von 5% der Mitglieder unters

wird. Die Frist zum Sammeln ¢

Unterschriften wird auf 6 Monate erhoht.

den Mitgliederentscheid ist eine Beteiligl

der stimmberechtigten Parteimitglieder

1/4 zuklnftig ausreicheh Gleichzeitig so
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205

210

215

220

225

230

235

240

245

Urwahlen von Kandidierenden
offentliche Amter und Spitzenfunktionen
der Partei mit der Moglichkeit der Briefvie
auch der Urnenwabhl.

beteiligungsorientier
Veranstétungsformate auf allen Ebenen,
wir  sie unter  anderem in C
Kommunalakademie, der 100-Dialogjeur
oder bei den Regionalkonferenzen
Parteireform erprobt haben.

dass Mitglieder bei allen Sachdnc
Personalentscheidungen
Letztentscheidungsrechhaben. Als offer
und diskussionsfreudige Partei will die £
es den Kreis- und Landesverband
ermdglichen, auch  Nichtmitglieder
Personalentscheidungen im Vorfeld
beteiligen. Zur Umsetzung dieser Beteilig
bis hin zu Vorwahlen gibt es ein Regell
der SPD, welches geeignet ist, Missbr:
auszuschlieRen. Ob Vorwahlen durchgel
werden, wird in dem fur die Wahl zustandi
Gremium entschieden.

projektférmiges, zeitlich  befristet
ergebnisorientiertes Mirbeiten anbiete
auch dber alle Parteiebenen hinweget e:
thematisch oder aktionsbezogen,
Mitglieder und NichtMitglieder gemeinsar
Eine Mdglichkeit der Unterstlitzung hier
bietet der Innovationsfonds.

... als debattenoffene Partei auch von uns

der Bundesvorstand ein Verfahren erarbe

welches die neuen Kommunikationsme!

fUr solche Abstimmungen starker einbindet.

(©®

Urwahlen von Kandidierendenwo
sinnvoll und mdglicHir 6ffentliche Amte

und Spitzenfunktionen in deraRei mit de
Moglichkeit der Brief- wie auch de
Urnenwahl. Das qilt entsprechend fir
SPE, insbesondere fir dieAufstellung eir

Spitzenkandidaten/in _fiir das Amt d

Kommissionsprasidenten/in

(10) beteiligungsorientierte Veranstaltungs
formate aufallen Ebenen, wie wir sie un

Dialoge-Tour oder bei de
Regionalkonferenzen zur Parteireform erp
haben.

(11) dass Mitglieder bei allen Sachinc
Personal-entscheidungen das
entscheidungsrecht haben. Atdfene un
diskussionsfreudige Partei will die SPD es
Kreis- und Landesverbanden ermdglict
auch Nichtmitglieder ;
Personalentscheidungen im  Vorfeld
beteiligen. Zur Umsetzung dieser Beteilig
bis hin zu Vorwahlen gibt es ein Regelw
der SPD,welches geeignet ist, Missbra
auszuschlielen. Ob Vorwahlen durchget
werden, wird in dem fir die Wahl zustandi
Gremium entschieden.

(12) projektformiges, zeitlich Dbefristet
ergebnisorientiertes Miwbeiten anbiete
auch Uber alle Parteiebenen hinweget e
thematisch oder aktionsbezogen,

Mitglieder und NichtMitglieder gemeinsar
Eine Mdglichkeit der Unterstitzung hier
bietet der Innovationsfonds.Durch de:
Innovationsfonds dirfen Ortsvereine

Kreisverbdnde finanziell nicht belas$

werden.

(13) als debattenoffene Partei auch
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250

255

260

265

270

275

280

285

290

Gremien eingesetzten Projekigpen un
Vertreterinnen ur
nahestehenderOrganisationen  Antrags
auf der jeweiligen Parteiebene gel
Selbstverstandlich missen die Antrage
den Grundsatzen unserer Partei vereinbar
Antragstellerinnen und Antragsteller ha
Rederecht in unseren Gremien.

. mehr Unterstitzungsangebote fir un
Funktionstrdgerinnen und Funktionstrd
Schulungen nicht nur Vi
Ortsvereinsvorsitzenden, sondern
gesamten Vorstdnden und dies nicht m
organisatorisch, sondern auch inhaltlich

Wir verstehen die Reform unserer Partei
einen dauerhaften Prozess, der nicht mit
jetzigen Parteitagen abgeschlossen sein
Alle offenen und offen bleibenden Fragen
den bisherigen Diskussionen zur Parteire
in Baden-Wrttemberg sollen daher cluidel
Landesvorstand in das Arbeitsprogramm
die kommende Amtszeit aufgenommen
weiterbearbeitet werden.

Was wir nicht wollen

Wir lehnen es ab, noch mehr dauert
Strukturen zu schaffen oder gar ¢
Parallelstruktur mit Zweiklassencharakter.

Die Zukunft der SPD

Verdnderungen hin  zu mehr Freil
Gerechtigkeit und Solidaritat erreichen
nur, wenn wir viele fir unsere Zit
begeistern, mithnehmen und zum Mitmac
gewinnen. Schon die Grindungsgener:
der SPD wusste: Es geht zuerst um
Demokatie. Das ist unser Auftrag und uns

unseren Gremien eingesetzten Projektgru
und  Vertreterinnen uns nahesteher
Organisationen Antragsrecht auf d
jeweiligen Parteiebene geben. Ein
themenbezogenes Antragsid Rederecht fi

\Verbande nd Gewerkschaften

grundsétzlich positiv_zu bewerten und

eingefuhrt werden. zu welcher Konfer

bzw. zu welchem Parteitag es eingesetzt

entscheidet die jeweilige Ebene autonom |

zum Beispiel der Kreisverban

Selbstverstandlich mussenedAntrage m
den Grundsatzen unserer Partei vereibar ¢
Antragstellerinnen und Antragsteller hal
Rederecht in unseren Gremi

(14) mehr Unterstltzungsangebote fir ur
Funktionstragerinnen und Funktionstra
Schulungen nicht nur Vi
Ortsvereingorsitzenden, sondern v
gesamten Vorstdnden und dies nicht ni
organisatorisch, sondern auch inhaltlich

Wir verstehen die Reform unserer Parte
einen dauerhaften Prozess, der nicht mit
jetzigen Parteitagen abgeschlossen sein
Alle offenenund offen bleibenden Fragen
den bisherigen Diskussionen zur Parteire
in BadenwW(rttemberg sollen daher durch |
Landesvorstand in das Arbeitsprogramm
die kommende Amtszeit aufgenommen
weiterbearbeitet werden.

\Was wir nicht wollen

Wir lehnen es ab, noch mehr dauerh
Strukturen zu schaffen oder gar ¢
Parallelstruktur mit Zweiklassencharakter.

Die Zukunft der SPD

Veranderungen hin  zu mehr Freil
Gerechtigkeit und Solidaritat erreichen
nur, wenn wir viele fur unsere Zi
begeistem, mitnehmen und zum Mitmact
gewinnen. Schon die Grindungsgener:
der SPD wusste: Es geht zuerst um

Demokratie. Das ist unser Auftrag und un
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295  Verpflichtung — und eine schéne u
spannende Aufgabe zugleich!

erpflichtung — und eine schone u
pannende Aufgabe zugleich!

Begriindung: Begriindung:

300 Die SPD BadeWirttemberg hat zunécl
einen Lenkungskreis eingesetzt, um
Diskussionsprozess Zu organisie
Darauthin  fanden in allen Bezirker
Regionalkonferenzen statt und auch in vi

305 Kreis- und Ortsvereinen haben wir
Vorschlage der organisationspolitisc [Vorschlage der  organisationspolitisc
Kommission der Bundespartei . [Kommissim der Bundespartei z
Parteireform diskutiert. Viele Mitglied [Parteireform diskutiert. Viele Mitglied
haben sich bei den Veranstaltungen, in |haben sich bei den Veranstaltungen, in

310 OnlineForen und Blogs der Par [OnlinefForen und Blogs der Pal
eingebracht, sowie Briefe und Em [ingebracht, sowie Briefe und Em
geschrieben. Uber den Vorwarts haben geschrieben. Uber den Vorwarts haben
unsere Mitglieder breit eingebunden und | junsere Mitglieder breit eingebundand tbe
Termine und den aktuellen Diskussionss [Termine und den aktuellen Diskussionss

315 informiert und zum Mitmachen aufgefordertfinformiert und zum Mitmachen aufgefordert.

Die SPD Baden-Wirttemberpat zunach:
inen Lenkungskreis eingesetzt, um
Diskussionsprozess Zu organisie
Daraufhin  fanden in allen Bezirk
Regionalkonferenzen statt und auch in vi
Kreis- und Ortsvereinen haben wir

Viele unserer Mitgkeder haben sich n |Viele unserer Mitglieder haben sich
wertvollen Beitragen, Bedenken L wertvollen Beitragen, Bedenken L
konstruktiver Kritik eingebracht. Wir hab konstruktiver Kritik eingebracht. Wir hab

320 diese vielen verschiedenen Beitr [diese  vielen  verschiedenen  Beitr
strukturiert und aufgegriffen, um gemeins [strukiuriert und aufgegriffen, um gemeins
den nun vorliegenden Antragsentwurf [den nun vorliegenden Antragsentwurf
formulieren. Diesen Entwurf stellen mihur fformulieren. Diesen Entwurf stellen wir r
zur Diskussion. ur Diskussion.

325
Die SPD hat den Menschen in Baddbie SPD hat den Menschen in Baden
Wirttemberg einen Politikwechsel angebc [Wirttemberg einen Politikwechsel angebc
Einen echten Wechsel auch im Stil, Politit [Einen echten Wechsel auch im Stil, Pklitu
machen. Wir haben die modernste Demok machen. Wir haben die modernste Demok

330 fur das modernste Land versprochen. D [fir das modernste Land versprochen. D
werden wir uns messen — in Baddmerden wir uns messen - in Baden
Wirttemberg und auch innerhalb uns |[Wirttemberg und auch innerhalb uns
Partei. Partei.

335 Ein neuer demokratischer Aufbruch in Badéin neuer demokratischer Aufbruch in Baden
Wirttemberg tut Not. Die Menschen s |[Wirttemberg tut Not. Die Menschen <
nicht politikverdrossen, sondern verdros jnicht politikverdrossen, sondern verdros
davon, wie in unserem Land lange Zeit Pc [davon, wie in unserem Land lange Zeit Pc
gemacht wurde. Dies &uRert clsi ir gemacht wurde. Dies &uRRert sich

340 abnehmendem Vertrauen in Politik, sinkel abnehmendem Vertrauen in Politik, sinkel
Wabhlbeteiligung, schwindend |Wahlbeteiligung, schwindend
Mitgliedszahlen der Parteien, in Protest, [Mitgliedszahlen der Parteien, in Protest,
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350

355

360

365

370

375

380

385

390

auch in neuen Beteiligungswiinschen.

Die SPD ist Demokratiepartei. Wer, wx
nicht wir, sind dazu berufen, diesen ne
demokratishen Aufbruch zu schaffen? [
Durchsetzung der Demokratie im

Jahrhundert, die Einfuhrung (
Frauenwahlrechts, Willy Brandts ,Me
Demokratie wagen* —untrennbar ist d
Geschichte der Sozialdemokratie verwc

mit der Demokratisierung unseres Landes.

Die Wahl vom 27. Marz 2011 hat ¢
Wechsel in BadeWVirttemberg gebracht. V!
haben den Birgerinnen und Blirgern ein n
politisches Klima versprochen versproche
und gehalten: Der Volksentscheid zu Stuti
21 kommt noch in diesem Jahr. Und auc
der Bildungspolitik setzen wir neue Akzer
Verantwortliche in den  Kommune
Schilerinnen und Schiler mit ihren Eltern
Lehrerinnen und Lehrer koénnen 1
Bildungspolitik von unten gestalten. \
stilpen nichts dber, sondern entwicl
passende Losungeamit den Betroffenen wi
Ort.

Die SPD Baden-Wirttemberg —die
demokratischste Partei fir die moder
Demokratie, das wollen wir sein. Um dies
Anspruch gerecht zu werden, vertrauen
unseren Mitgliedern. und denen, die sict

uns wenden. Bevor wir Gelslossenhe
einfordern kobnnen, missen wir oOfft
Debatten fihren und fair miteinan

umgehen. Wir dirfen den Widerspruch n
nur zulassen sondern Meinungsvielfalt
Chance zu besseren und breiter akzepti
Losungen begreifen.  Sachentscheidul
durfen keine Personenschicksale sein, d¢
notwendig fir mehr Beteiligung.

Wir héren zu und setzen auf Transparenz
einen Informationsfluss auf vielen Kané
und in beide Richtungen. In unse
Veranstaltungen ist Raum, sich mit sel
eigenen Anliege zu Wort zu melden ui
dafir Gehor zu finden. Wir laden nicht

uch in neuen Beteiligungswinschen.

Die SPD ist Demokratiepartei. Wer, w«
nicht wir, sind dazu berufen, diesen ne
emokratischen Aufbruch zu schaffen?
Durchsetzung der Demokratie im

ahrhundert, die Einfihrung (
Frauenwahlrechts, Willy Brandts ,Me
Demokratie wagen“ —untrennbar ist d
eschichte der Sozialdemokratie verwc
mit der Demokratisierung unseres Landes.

Die Wahl vom 27. Méarz 2011 hat c
echsel in BadeWvirttemberg gebracl
ir haben den Blrgerinnen und Birgern

neues politisches Klima versprocher
ersprochen und gehalten: [
olksentscheid zu Stuttgart 21 kommt noc
iesem Jahr. Und auch in der Bildungspc
etzen wir neue Akzente: Verantwortliche
en Kommunen, Schilerinnen und Sct
mit ihren Eltern und Lehrerinnen und hre!
konnen nun Bildungspolitik von unt
estalten. Wir stilpen nichts Uber, son
ntwickeln passende Ldsungen mit

Betroffenen vor Ort.

Die SPD Baden-Wirttemberg —die
emokratischste Partei fur die moder
Demokratie, das wollen wir sein. Um de
nspruch gerecht zu werden, vertrauen
unseren Mitgliedern. und denen, die sicl

uns wenden. Bevor wir Geschlosser
infordern koénnen, miuissen wir Offt
Debatten fuhren und fair miteinan

umgehen. Wir dirfen den Widerspruch n
nur zulassensondern Meinungsvielfalt ¢
hance zu besseren und breiter akzepti
Losungen begreifen.  Sachentscheidul
urfen keine Personenschicksale sein, d:
notwendig fir mehr Beteiligung.

ir héren zu und setzen auf Transparenz
inen Informationsfles auf vielen Kanal
und in beide Richtungen. In unse
eranstaltungen ist Raum, sich mit sel
igenen Anliegen zu Wort zu melden

afir Gehor zu finden. Wir laden nicht
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400

405

410
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430

ein, sondern gehen auch verstarkt

insbesondere zu denen, die kaum eine Sti
in  unserem Land haben. Denn ul
reprasentatives System funktioniert nur, w
die Gewahlten —Mandatstrég wie Delegiert
— ein echtes Interesse an den Menschen |
und mehr

Eine moderne Beteiligungskultur muss
heutigen Lebenswirklichkeit der Menscl
gerecht werden. Diese lasst beispielsw
aufgrund veré&nderter Erwessituationen o
nur noch punktuelles oder projektbezog:
Mitwirken zu. Wir wollen also sowohl ei
gesteigerte  Wertschatzung und n
Entscheidungskompetenzen far un
Mitglieder, als auch eine Einladung 1
Angebote zum Mitmachen fur Birgerini
und Burger. Die aktuelle Parteireform ke
dabei nur ein erster Schritt sein, die e
Bewusstseinswandel unterstitzt.

Dabei achten wir darauf, dass sich jeder
jede entsprechend seiner und i
Mdglichkeiten einbringen kann.

ein, sondern gehen auch verstarkt
insbesondere zu denen, die kaumeeitimmi
in unserem Land haben. Denn ul
reprasentatives System funktioniert nur, w
die  Gewahlten Mandatstrager, w
Delegierte —ein echtes Interesse an

als nur sich selbst vertretéfienschen haben und mehr als nur sich ¢

vertreten.

Eine moderne Beteiligungskultur muskel
heutigen Lebenswirklichkeit der Menscl
gerecht werden. Diese lasst beispielsv
aufgrund verdnderter Erwerbssituationen
nur noch punktuelles oder projektbezog:
Mitwirken zu. Wir wollen also sowohl ei
gesteigerte  Wertschatzung und n
Entheidungskompetenzen flr uns
Mitglieder, als auch eine Einladung 1
Angebote zum Mitmachen fur Birgerini
und Burger. Die aktuelle Parteireform ki
dabei nur ein erster Schritt sein, die e
Bewusstseinswandel unterstiitzt.

Dabei achten wir darauflass sich jeder u
jede  entsprechend seiner und i
Maoglichkeiten einbringen kann.
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Antragsbereich PR
Antrag 2

Kennnummer 58
Kreisverband Enz-Kreis

Parteireform

10

15
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25

30

35

40

Der Kreisvorstand der Enzkre®PD begrufl
grundsatzlich alle Uberlegungen, die Parte
interessierte aulien Stehende
Sympathisanten attraktiver zu machen.

Als  gewéhlte  Vertretung von 7
Parteimitgliedern im Enzkreis nimmt «
Kreisvorstand zu folgenden Themenbere
der angedachten Reform wie folgt Stellung:

I. Mitglieder starker beteiligen

Wir begrifRen Uberlegungen «
Parteivorstands, die darauf abzielen,

Mitglieder und deren Rechte innerhalb

Partei zu starken. Aus diesem Gr
unterstitzen wir auch die Idee, bei ddahl
eines (neuen) Vorsitzenden, den Mitgliec
das letzte Wort zuzugestehen. Auch bei
Aufstellung von Einzelkandidatinnen und
kandidaten unterstiitzen wir Uberlegungen
Mitglieder in ihrer Gesamtheit Uber di
entscheiden zu lassen. Allerdinglgrauf lege
wir Wert, sollte dies eine ,Kanh-und keine
»S0ll“-Vorschrift sein. Hier ist der jeweilit
Einzelfall zu betrachten. Aus unserer S
machen solche Entscheide nur Sinn, v
mehrere Kandidatinnen oder Kandidaten
Wahl stehen. Wenn Mitglder entscheide
sollen, muss es auch etwas zu entsch
geben.

Eine Initiative zur  Anderung d
Parteiengesetzes, die das Ziel hat, Urwe
von Vorsitzenden auch per Briefw
zuzulassen, findet unsere Zustimmung.

Wir sehen es als sehr kritisch an,

Aufstellung von Kandidatinnen und Kandide
fur offentliche Amter und Mandate auch ul
Beteiligung von Nichtmitgliede!

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission

(Punkte 9 und 11 unter "Konkret wollen
..." in der Fassung der Antragskommission)
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durchzufiihren. Wir farchten dabei um
Wert der SPD-Mitgliedschaft als solche.

AuRerst positiv stehen wir der Idee gegeni
die Mitglieder durch den verstarkten Eins
von Sachentscheiden am Kurs der P
teilhaben zu lassen.

Il. Mitglieder gewinnen und pflegen

Uberlegungen zur Schaffung von ¢
.Mitgliederbeauftragten“ erteilen wir eine kl:
Absage. Unser Kreisverband bestabs viele
kleinen Ortsvereinen, die schon jetzt dart
leiden, dass nur noch eingeschr:
Parteimitglieder bereit sind, administra
Aufgaben innerhalb der Ortsvereine

tbernehmen. Mitgliederpflege verstehen
nicht als von ,oben“ zu verordnende Pflicl
Aufgabe, sondern als el
Selbstverstandlichkeit.

Eine bundesweite Servicestelle fur Mitglie
kénnen wir uns nur schwerlich vorstell
wollen uns dieser Idee jedoch ni
grundsatzlich verschlieRen. Aus unserer ¢
sind hier noch zu viele Frag offen. Sollte dt
Sinn und Zweck der Einrichtung einer solc
Servicestelle nur darin bestehen, das Nei
SPDGeschaftsstellen im Land auszudin
erteilen wir dieser Idee eine Kklare |
unmissverstandliche Absage.

I1l. Ortsvereine unterstitzen

Wir unterstiitzen jede Uberlegung, die ¢
fuhrt, dass die Ortsvereine unserer Partei
blrokratischen Arbeiten entlastet werden.
gilt sowohl fur kleine Ortsvereine, wie at
gleichermal3en fur grof3e Ortsvereine.

Als Kreisverband mit 22 in der Regel e
kleinen Ortsvereinen stellen wir uns jedel
der Diskussion udber die GrolRe uns
Ortsvereine. In unserer téglichen Arl
machen wir immer wieder die Erfahrung, ¢
GrolRe allein, kein Qualitatsmerkmal ist unc

Ablehnung

Annahme

Ubrigen auch nicht sein kann. Wir sphen un
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daher entschieden gegen von Ubergeord
Gremien vorgegebenen Mindestgrof3en

SPDOrtsvereinen aus. Wer Mitglieder star
mochte, darf hier keine Vorgaben von ,ob
machen.

Den Kreisverbénden sollte es dagegen
Anliegen sein, schwachelnde Ortsvereine
aufzuhelfen und, wenn nétig, im Einvernehi
mit den betroffenen Ortsvereinen (Vorst
und Mitgliedern) Lésungen zu suchen. [
kdnnen auch Ortsvereinsfusionen sein.
(\VA Mehr Verantwortung far
Unterbezirke/Kreisverbénde

Bei den zu schaffeten beitragsfinanziert
Innovationsfonds gehen wir davon aus,
diese aus Mitteln der Bundasad Landespart
finanziert werden und dass Kreisverbé
sowie Ortsvereine damit nicht zusatz
belastet werden.

V. SPD fur Unterstutzer 6ffnen

In den vergngen Jahren hat un
Kreisverband gute Erfahrungen damit gem:
wenn Veranstaltungen mit loka
Organisationen und Nichtmitgliede
durchgefihrt wurden.

Allerdings lehnen wir es rundum
Nichtmitgliedern und Organisation

obligatorisch und Rederecht

einzuraumen.

Antrags-

Diesen kann das Rederecht jederzeit mit e
Beschluss durch die jeweilige SP
Versammlung eingerdumt werden. Wir ha
dies eigentlich fur selbstverstandlich.

VI. Reform der Arbeitsgemeinschaften

Der Kreisvorstand der SPD im Haeis schlag
eine  Reform der Arbeitsgemeinschaf
Beirate, Foren und sonstiger innerparteili
Gesprachskreise vor:

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission

(Einflgung der Antragskommission
Punkt 12 unter "Konkret wollen wir ...
der Fassung der Antragskommission)

n

Erledgt durch Annahme von PR 1 in «
Fassung der Antragskommission

(Punkte 12 und 13 unter "Konkret wol
Wi .Min der Fassung d

Antragskommission)

Ablehnung
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Bis auf die Arbeitsgemeinschaften der JU
der AG 60plus, der AfA, der AGS sowie
AsF werden samtliche Arbeitsgemeinscha
Foren und Beirate aufgelost.

Wir sprechen uns statt dessen fur mehr Prc
aus, die zeitlich befristet und deren Ziele
definiert sind.

VII. Die SPD wird weiblicher

Alle guten Ideen, mehr Frauen fir unsere F
zu gewinnen, werden von uns ausdricl

begrafdt.  Allerdings lehnen wir ei
verbindliche Quotierung der Direktkandida
sowohl fur Bundestags- als auc

Landtagswahlen ab. Eine Quotierung erscl
uns auch als unsinnig, wenn nur ein Ma
vergeben werden kann.

VIII. Die SPD wird ,bunter”

Alle guten Ideen, mehr Migrantinnen
Migranten fur unsere Partei zu gewinr
werden von uns ausdricklich begr
Allerdings lehnen wir auch hier Zwang \
Uibergeordneten Parteigliederungen ab. Be
entscheiden -in bester sozialdemokratisc!
Tradition - Qualitdt und Personlichkeit v
Bewerberinnen und Bewerbern.

X. Erneuerung der Parteigremien

Alle guten Ideen, die Arbeit der Parteigrem
auf Bundesebene zu Verbessern, finden u
Zustimmung.

Wir begriiRen die Uberlegungen, jahrlich «
Konferenz @r Kreisvorsitzenden stattfinden
lassen. Leider mussten wir in den vergang
Jahren jedoch immer wieder feststellen,
diese terminlich immer so gelegt wurden, i
sie nur von hauptberuflichen Mandatanc
Funktionstrdgern der Partei besucht war
konnten. Wir beantragen daher, diese zwin
an einem Samstag stattfinden zu lassen.

Die Uberlegungen, alle zwei Jahre ei

Nichtbefassun

Annahme

Erledigt durch Annahme von PR in de
Fassung der Antragskommission

(Punkte 3 und 5 unter "Konkret wollen
..." in der Fassung der Antragskommission)

e
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ordentlichen Bundesparteitag stattfinden
lassen, finden unsere Zustimmung. Dar
hinaus sprechen wir uns fur halbjahr
stattfindende Kleine (ArbeitfRarteitage au
auf denen inhaltliche Themen breit disku
werden. Wir sprechen uns an dieser Stelle
aus, die Teilnehmerzahl bei Parteitagen eh
vergroRRern.

Aus Riucksicht auf berufstatige Teilnehmer -
mehrtagig Parteitage zwingend i
Wochenenden zu legen.

Antragsbereich PR
Antrag 3

Kennnummer 59
Kreisverband Ludwigsburg

Parteireform

10

15

Wer Demokratie wagt, gewinnt

Leitantrag des SPByeisvorstandes |
Kreisverband Ludwigsburg zum The
Parteireform

Praambe

Der SPDKreisvorstand hat sich

verschiedenen Gremiensitzungen mit

Thema Parteireform auseinander gesetzt
Notwendigkeit, neue Veranstaltungsunc
Beteiligungsformen zu ermdglichen, se
auch wir und begrifRen dementsprech
Impulse durch die Bundesmnd Landesparte
Es ist aber wenig hilfreich, wenn am Anfi
einer Debatte der Eindruck entsteht,

\Wird Begrindung
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gewisse Veénderungen ,kommen miss
und wenn sensible Fragen, wie beispielsv
die Beteiligung von Nichtmitgliedern, zuers
der Presse diskutiert werden, bevor dies
den Mitgliedern selbst geschieht. \
Transparenz und Partizipation predigt s
dies geade in einem solchen Prozess t
innen leben.

Zudem erlauben wir uns den Hinweis, ¢
viele Reformvorschlage nur als Anreg
ohnehin schon vielerorts praktizierter Dinge
verstehen sind. Denn flr funktioniere
Mitgliederpflege und Mitgliedergewinmg
braucht es nicht mehr und nicht weniger
einen  funktionierenden  Orts- und/ode
Kreisverband. Die Wirtschaftsvokab
~Qualitatskriterien” und JZentra
Servicestelle” halten wir dabei fir we
forderlich. Die entscheidende Frage lal

.Wer kann das leisten* und wie missen ©its

und Kreisverband aufgebaut, personell
finanziell ausgestattet sein, um dies leiste
kénnen“. Auch die Beteiligung w
Nichtmitgliedern an der Sacharbeit, gen:
wie der (wieder) engere Schulterschluss
,haturlichen” Bundnispartnern (Bs
Gewerkschaften), ist vorbehaltlos zu begri
bedarf aber keiner Parteireform. Es sollte
Ubrigen selbstverstandlich sein, dass |
Landes-und jeder Kreisverband strukture
Defizite im Auge behalt und sinnvolle L
notwendige Zusammenschliisse von Krg
bzw. Ortsverbanden unterstitzt |
gegebenenfalls anregen sollte. Es ist effeki
einen funktionierenden Dreierverbund
etablieren, als dass drei (zu) kleine Einhe
wirkungslos bleiben.

Eine Entlastung der Ortsvereinevon
administrativen Aufgaben wird angestrebt
notwendig und gewtlinscht. Eine realitatsi
Beitragsbemessung fir die Mitglieder v
gewinscht.

Zu den bisher im Umlauf befindlich
Reformvorschlagen stellen wir folget

IS
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Antrage:

1. Ein themenbezogenesAntrags- unc
Rederecht fur Verbande und Gewerkschi
ist grundsétzlich positiv zu bewerten und
eingefihrt werden. Zu welcher Konferenz
zu welchem Parteitag es eingesetzt \
entscheidet die jeweilige Ebene autonom |
zum Beispiel der Kreisverband)

2. Die Beteiligung von Nichtmitgliedern
(Sach- und PersongbDiskussionen ur
Veranstaltungen soll ermdglicht, darf
jeweiligen Entscheidungsebene aber 1
aufgezwungen werden.

Im Moment erscheint uns eine Beteiligung
in Ausnahmefallen la sinnvoll, da ansonst
die vornehmsten Mitgliederrechte ei
(politischen) Vereins nivelliert werden
dies gerade nicht das Ziel der angestre
Reformen ist. Daher muss |
Letztentscheidungsrecht bei den Mitgliec
verbleiben.

Einen Mitgliedertpus als ,funktionale
Mitgliedschaft oder ,Unterstitzer* lehnen !
ab.

3. Das Quorum fur Mitgliederentscheide ist
20 % zu senken.

4. Die starkere Beteiligung und Einbezieh
von Mitgliedern, speziell in der Form v

Urwahlen, ist wilnschenswert din isi
dementsprechend umzusetzen,
muss aber immer auf die jewell
Finanzierbarkeit Uberpruft werden.
5. Die Reform der Partei muss

Daueraufgabe begriffen werden, weshalb
organisationspolitische Kommission zu e

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission

(Formulierung Ubernommen in Punkt
unter "Konkret wollen wir ..." in der Fasst
der Antragskommission)

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission

(Punkt 11 unter "Konkret wollen wir ..."
der Fassung der Antragskommission)

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission

(Punkt8 unter "Konkret wollen wir ..." in d
Fassung der Antragskommission)
Erledigt durch Annahme von PR 1 in

Fassung der Antragskommission

(Punkt9 unter "Konkret wollen wir ..." in d
Fassung der Antragskommission)

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission
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Dauereinrichtung gemacht werden sollte,

um strukturell ,am Puls der Zeit“ zu bleik
und um erneute Hauruckverfahren

Mammutreformen zu vermeiden. Hier
sollten vor allem digita
Partizipationsmoglichkeiten  erforscht 1
getestet werden, um die Generation
erfolgreich politisch einbinden zu kdénnen.

6. Die Kreis- und Ortsverbande sind
deutlich  verbesserten Zuschiissen
Anteilen an den Mitgliedsbeitréag
auszustatten.

Die wirksamste politische Arbeit ist jene
Ort —in den Stadten, Gemeinden und Krei
Kommunalpolitik und Ortsbzw. Kreisverban
sind nicht immer so gut verzahnt, wie es
winschen ware. Wenn sich nach
Geschaftsstellen auch Kreisad Ortsverbanc
langsam aber sicher aus der Fli
zurlckziehen, dann werden wir dort politi
keinen Fuf? mehr auf den Boden bekommen

7. Der Landesvorstand erarbeitet
transparente Alternative fir die Aufstellt
der Landesliste bei Bundestagswahlen, di
Prinzip  der  Urwahl  orientiert it

Die Art und Weise, wie wir fi
Bundestagswahlen Landeslisten aufst
macht  Teile der Reformdiskussis
unglaubwirdig.  Einerseits  wollen
Nichtmitglieder beteiligen und Mitglieder
oft es geht per Urwahl beteiligen, anderer
wird die, gerade in BadéhMrttemberg o
viel  wichtigere, Landeslistenaufstellt
weiterhin im kkinen erlauchten Kreis erled
Die bald wunzadhligen Schablonen

verschiedenen Quoten und Proporzanspi
erscheinen der (Landgpgartei als heilig ur

beinhalten keinerlei Anspruch i
Vorqualifikationen, wie zum Beispiel ¢
vorherige Auslibung ein

kommunalpolitischen Mandats.

(Ergénzung der vorgeschlage
Formulierung unter "Was wir erreick
wollen ...)

Erledigt durch Anahme von PR 1 in ¢
Fassung der Antragskommission

Uberweisung an Landesvorstand
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Denkbar ware auch eine der Kommunal
ahnliche Listenwahl, die allen Mitgliedern
Land offen steht und bei der beispielsweis
Stimmen vergeben werden kénnen, inklu
kumulieren und panaschieren.

Jegliche Vorfestlegugen zur Bestimmung vi
Europawahl-, Bundestags- odel
Landtagskandidaten lehnen wir ab (zB
Aussage 40 % der Kandidatinnen fur
bestimmte Wahl missen Frauen sein).

8. Den beabsichtigten Landerrat lehnen wi
Alternative zum Parteirat ab. Der Pade
selbst sollte grundlegend reformiert wer
bzw. durch einen Arbeitsparteitag ers
werden, der Beschlussrechte haben sollte
mindestens so oft tagt wie heute schon
Parteirat (ohne  GruBBworte und
Redezeitbegrenzung fur ALLE!).

9. Bei den @legiertenwahlen .
Bundesparteitagen (auch und speziell
oben erwéhnten Arbeitsparteitag) ist erns
in Erwagung zu ziehen, Mandatstrager
Bund und Land grundsétzlich nicht zuzulas
um ein breiteres Meinungs- unc
Mitgliederspektrum  bei Partaigen z
erhalten.

Den Abgeordneten aus Bund und Land is
diese Parteitage dennoch ein Antrags-, R4
und Stimmrecht zu gewahren, so dass die
keiner Weise benachteiligt werden. In Z
dessen ist aber auch Uber e
Mandatstrager(hdchst-)quote nachzudenke
egal ob bei Delegiertenwahlen oder
Besetzung von Gremien.

Als wunschenswert erachten wir auch, !
beim Ablauf von Landes- unc
Bundesparteitagen offizielle Pausen, spe
vor Beginn der allgemeinen Aussprau
eingebaut werden, damit nicht — wie Ublien
die Halfte der Delegierten beim Mittages
sitzt, wenn u.a. ,einfache Delegierte” |

Erledigt durch PR 1 in der Fassung

Antragskommission

(Punkt 3 unter "Konkret wollen wir ..

Fassung der Antragskommission

Ablehnung

de

Minc

Erledigt durch Annahme von PR 1 in

Fassung der Antragskommission

(Punkt 5 unter "Konkret wollen wir ..

Fassung der Antragskommission).

Meinung kund tun.

Minc
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Antragsbereich PR
Antrag 4

Kennnummer 60
Kreisverband Mannheim

Eckpunkte zur Parteireform

5

10

15

20

25

30

35

1. Die Mitglieder missen starker betel
werden, in dem Mitgliederentscheide
Sachentscheidungen erleichtert werden.

2. Die SPD-Mitgliederkdnnen starker b
Personalentscheidungen beteiligt werden
durch Mitgliederversammlungen o]
Urwahlen erfolgen.

3. Nur zahlende Mitglieder sollen
Kandidatinnen und Kandidaten entsche
dirfen.

4. Die SPD soll das Delegiertenprin
beibehalten.

5. Die Arbeitsgemeinschaften missen ges
werden, da sie Zielgruppen vertreten, die

die SPD weiterhin von grol3er Relevanz sind.

6. Die SPD arbeitet offensiv an der Gewinn
von Mitgliedern, die die Vielfalt unsel

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission

(Punkte6, 7 und 8 unter "Konkret wollen v
" in der Fassung der Antragskommiss

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission

(Punkte 1 und 9 unter "Konkret wolen wil
"in der Fassung der Antragskommission)

Erledigt durch Amahme von PR 1 in ¢
Fassung der Antragskommission

(Punkt 11 unter "Konkret wollen wir ..."
der Fassung der Antragskommiss

Erledigt durch PR 1 in der Fassung
Antragskommission

(Punkt 1 unter "Konkret wollen wir ..." in ¢
Fassung der Antragskommission)

Uberweisung an den Parteivorstand

Ablehnung

Gesellschaft  spiegeln  zgm Beispie
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Geschlecht, Alter, Herkunft, sexue
Orientierung). Diese Vielfalt muss auch in
Mandaten représentiert sein. Das bedeute
konsequente Umsetzung

Geschlechterquote, schon aus unserer Se
heraus, sowie, in einem weiteren Schritie
Einfuhrung einer Migrantenquote.

7. AuRerhalb der origindren Aufgal
Ortsvereine und der Arbeitsgemeinsche
soll eine themen-und projektorientiert
Beteiligung der Mitglieder ermdglicht werd
Die Bildung solcher Projektgruppen erfolgt

der jeweiligen Organisationsebene du
Beschluss und Forderung der Vorstande w
bereits jetzt gemdlR § 10, Absatz 2 SH
Organisationsstatut moglich ist (Auszug

dem Organisationsstatut: , Von der
Vorstanden der Partei kdnnen Projektgruj
und Foren, indenen auch Nichtmitgliec
mitarbeiten konnen, eingerichtet werc
Projektgruppen und Foren steht das Antrg
und Rederecht fur den Parteitag auf

jeweiligen Ebene zu.

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission

(Punkte 12 und 13 unter "Konkret wollen
..." in der Fassung der Antragskommission)

D-

gs-

Antragsbereich PR

Antrag 5

Kennnummer 61
Kreisverband Rhein-Neckar

Parteireform

10

15

Partei 6ffnen, Mitglieder beteiligen

Der SPDBundesparteitag wird vergroRRert
1000 Delegierte.

Alle SPD-Mitglieder haben
Rederecht auf Parteitagen.

grundglick

Kinftig wird nicht mehr tber das Votum
Antragskommission,  sondern  Uber

Erledigt durch Annahme von PRL1 in
Fassung der Antragskommission

(Punkt 2 unter (Kinkret wollen wir ..." in de
Fassung der Antragskommission)

Ablehnung

Kein Votum

urspriinglichen Antrag abgestimmt. Vorschli
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der Antragskommission sind als norn
Anderungsantrage zu behandeln.

Wir wollen mehr Mitgliederersammlunge
und weniger Delegiertenversammlungen.

Befreundete Organisationen
Gewerkschaften, Naturfreunde, AWO, A
Falken) haben Antragsrecht auf der jeweil
Ebene. Die letzte Entscheidung muss inr
bei den Mitgliedern liegen.

Wir wollen urs so aufRern, dass wir auch
anderen verstanden werden.

Ortsvereine sollen von
Aufwand entlastet werden.

organisatoriscl

Schulungen der Funktionstrager sind sinnvo

Aufgaben im Vorstand missen klar ver
werden: weniger Beisitzer, me
Funktionstrdger. Potenziale missen ge
erkannt werden.

Sitzungen von Vorstand und Fraktion so
mitgliederdffentlich sein.

Erledigt durch Annahme von PR1 in
Fassung der Antragskommission

(Punkt 1 unter "Konkret wollen wir ..." in ¢
Fassung der Antragskommission)

(DGlErledigt durch Anname von PR1 in di

Fassung der Antragskommission

(Punkt13 unter "Konkret wollen wir ...
der Fassung der Antragskommission)

Annahme

Zur Beschlussfassung nicht geeignet

Erledigt durch Annahme von PR 1 in

Fassung der Antragskommission

(Punkt 14 unte "Konkret wollen wir ..." it
der Fassung der Antragskommission)
Zur nicht

Beschlussfassung geei(

Ablehnung

Wir wollen kiinftig mehr miteinander sprechedur Beschlussfassung nicht geeignet
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Antragsbereich PR

Antrag 6

Kennnummer 62

Ortsverein Schw.Gmund Bettringen
Ortsverein Schwabisch-Gmind
Ortsverein Schw.Gmund-Herlikofen
Ortsverein Mdgglingen
(Kreisverband Ostalb)

Quorum auf Bundesebene

10

15

20

25

30

Der Landesparteitag moége beschlie3en
Der Landesverband Badé&¥trttemberg wir
sich auf Bundesebene fir diesrfkung de
Quorums fur einen Mitgliederentsch
einsetzen. Dabei soll  zukinftig
Mitgliederbegehren zustande kommen, w
dieses von 5% der Mitglieder unterstitzt w
Die Frist zum Sammeln der Unterschri
wird auf 6 Monate erhdht. Fir c
Mitgliederentscheid ist eine Beteiligung
stimmberechtigten Parteimitglieder von
zukinftig ausreichend. Gleichzeitig soll
Bundesvorstand ein Verfahren erarbe
welches die neuen Kommunikationsmet
fur solche Abstimmungen starker einbindet.

Begriindung:

Die SPD steht fur mehr Blrgerbeteiligung
fur die Einfihrung von Volksbegehren

Bundesebene. Innerhalb der Partei wurde
Moglichkeit geschaffen, jedoch mit hot
Hurden versehen. Wenn einzelne Mitglie
oder eine Gruppierung keine bundedesd
Vernetzung in der Partei haben, werder
kaum auf die notwendigen 10% Unterstitz
durch die Mitglieder kommen. Auch
bisherige Frist von 3 Monaten ist dafur vie
hoch.

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission.

(Ubernahme der vorgeschlage
Formulierung in Punkt 8 unter "Konk
wollen  wir " in der Fassung ¢
Antragskommission)
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Antragsbereich PR
Antrag 7
Kennnummer 63
Arbeitsgemeinschaften

Mitgliederrechte

10

15

20

25

Antragsteller: 60 plus, AfA, AGS, ASF
ASG, ASJ, Jusos, Schwusos

Wir wollen die Mitgliedschaft aufwerten. [
Auslibung von Parteiamtern bleibt nach
vor den Genossinnen und Geno:
vorbehalten, aber wir wollen ihnen m
Mdglichkeiten zur Beteiligung an der Deb:i
und an den Entscheidungen an die
geben. Die Gliederungen vor Orturd dami
die Mitglieder selbst —sollen entscheids
kdnnen, ob und welches Instrum
(Mitgliederbefragung, Vollversammlur
Mitgliederentscheid, Vorwahlen usw.)

nutzen wollen.

Begriindung:

Die SPD ist eine Mitgliederpartei und m
dies auch in Zukunft bleiben. Letztl
entscheidend ist die Souverénitat
Mitglieder, in welcher Form Nichtmitglied
beteiligt werden kdnnen. Fir uns hat
Mitgliedschaft nach Uber 140 Ja
Parteigeschichte einen hohen Stellenwert.
der Beteiligung von Nichtmitgliedern ist
diese als neue Genossinnen und Gen
begrifRen zu dirfen.

Antragsbereich PR
Antrag 8

Kennnummer 64
Kreisverband Ravensburg

Erledigt durch Annahme von PR 1
Fassung der Antragskommission

(Punkt 11 unter "Konkret wollen wir ..

der Fassung der Antagskommission)

Beteiligung von Nichtmitgliedern

in

ih

Der Landesverband Bad&uirttemberg de [Erledigt durch Annahme von PR 1 in

SFD spricht sich gegen Anderungen
Parteistatuten aus, die Nichtmitgliec

Mitentscheidungsrechte bei Personainc [(Punkt 11 unter "Konkret wollen wir ...

Fassung der Antragskommission
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Sachentscheidungen einrdumen. Insbeso
lehnt es der Landesverband ab,

Nichtmitglieder Uber die Nominieru
sozialdemokratischer ahdidaten ft
offentliche Amter in sogenannten Vorwar
mitbestimmen.

Begriindung:

Die SPD muss als Partei den drei zenti
Funktionen von Parteien in unsel
politischen System gleichermal3en ger
werden:

Sie soll durch Programme auf der B
identitatsstiftender ~ gemeinsamer Wi
Mitglieder binden und Wahler (berzeu
(Programmpatrtei).

Sie soll durch demokratische innerparteil
Strukturen und eine demokratische politis
Kultur ihre Mitglieder an der politisch
Gestaltung beteilige(Mitgliederpartei) .

Sie soll durch Birgerndhe und politis
Offenheit breite Schichte und unterschiedl
soziale Milieus ansprechen und de
Anliegen, Bedurfnissen und Interessen
politischen Raum  Gehér  verschal
(Burgerpartei).

Die jetzt anstehende Organisatsreform al
Reaktion auf die bittere Niederlage in
Bundestagswahl 2009 sollte zunéachst
Rechte und Einflussmdglichkeiten

Mitglieder auf die inhaltlichen und persone
Entscheidungen der Partei starken. Sie ¢
ferner die Partei in die Gellschaft 6ffnen ur
dabei engagierte Birger und Gruppen ar
Entwicklung sozialdemokratischer Pol
beteiligen. Dabei muss es jedoch eine |
Abgrenzung zwischen Mitgliedschaft
Unterstitzung geben. Die Entscheidung
die Programmatik der Rar (Parteiprogramr
Wahlprogramm, Regierungsprogramm)

die Nominierung von Kandidaten

offentliche Amter sind Sache der Mitgliec
Die Mitglieder konstituieren die Part

der Fassung der Antragskommission)
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Programm und Personen bilden eine Ein
Mit diesem Vorschlag stellt sidie Partei de

Biargern zur Wahl.

Antragsbereich PR
Antrag 9

Kennnummer 65
Ortsverein Blaubeuren
(Kreisverband Alb-Donau)

Nichtmitglieder

10

15
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35

Eine bis dato proklamierte Mitbestimmt
durch Nichtmitglieder der SPD bei wichti¢
Abstimmungen bis hin in den Personalber
wird vom Landesverband BaW nich
mitgetragen.

Begriindung:

Es ist zu bezweifeln ob eine derar
Strukturreform unserer SPD ben6étigt wird
wieder mit scharfen Kontur
kampagnenfahig zu werden. Krea
Anpassungsprozesse an die Verandert

Erledigt durch Annahme PR 1 in der Fas:
der Antragskommission

Punkt 11 unter "Konkret wollen wir." in
der Fassung der Antragskommission)

des Lebensumfeldes der Menschen wdre

schon immer gefragt, sicher man Kk
feststellen dass diese Si
sozialdemokratischer Ideen im ne
Jahrtausend reichlich unter die Rader ge

waren.

Defizite in den politischen Inhalten und da
der Verlust an Akzeptanz sowie an Motiva
fur deneigenen Antrieb der Menschen ¢

mit  Strukturreformen  generell Nic
auszugleichen. Hier  missen  wie
konturenscharfe Inhalte in ein

Spannungsfeld von wertkonservativ / links
strukturkonservativ / rechts erkennbar unc
die Menschen berechenbar enden. Di
Unsitte des sowohl / als auch
vorgeblichen Blicken zur Mitte muss wie
aufhoren.

Interessierte Menschen in die Diskussion |
in die Erarbeitung von politischen Inhal
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einzubeziehen ist ganz sicher richtig
findet mindestens auf dé&bene kommunal
Arbeit bereits erfolgreich statt.

40 Letztglltige Entscheidungen du
Mitgliedervoten in deutlich verstarktem Me
wirden zweifelsohne die Attraktivitat eil
sozialdemokratischen Mitgliedschaft star
und darum muss es uns doch gehen.

45
Bitte nach dem Verwassern des inhaltlic
Parteiprofils durch neoliberales Gequat:
nicht auch noch den Wert als Parteimitg
fragwirdig werden lassen!

50

Antragsbereich PR

Antrag 10

Kennnummer 66

Schwusos

Schwusos auf Bundesebene

10

15
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25

Der Landesverband Bad&uirttember:
fordert, den Schwusos auch auf Bundese
den Satus einer  Arbeitsgemeinsct
anzuerkennen (gleiche Rechte und Pflic
geman den bestehen
Arbeitsgemeinschaften).

Begriindung:

Eine der Leitlinien der SPD Politik ist «
,Bunte Gesellschaft. Laut Beschluss
Landesparteitags vom November 2009
Karlsruhe haben die Schwusos in Bad
Wiurttemberg den Status einer gleichwert
Arbeitsgemeinschaft auf Landesebene.
Anerkennung unserer Arbeit in der L
Schwusos in BW ist erfolgreich. Die Partei z
durch uns, wie offen sie gegenC
homosexuellen bund transsexuellen Menscl
ist.

Das Engagement der Schwusos in BW ha
Partei durch den gleichwertigen Status ¢
Arbeitsgemeinschaft honoriert. Uns
vielfaltigen guten Kampagnen im Land
bestétigen das. Eine gute Arbeit wird auct

Annahme
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Bund geleistet.

Wir beantragen den Arbeitsgemeinschaftss
auf Bundesebene Uber den Landesparteitag
wa. Eine Reduzierung C
Arbeitsgemeinschaften, wie sie
Bundespartei plant, fihrt nicht zu mehr, son
Zu weniger Handlungsfahigkeit. [
Arbeitsgemeaischaften haben den Vort
zeitnah fir die entsprechenden Zielgruppe
zu sein.

Antragsbereich PR
Antrag 11
Kennnummer 67
Arbeitsgemeinschaften

Schwusos auf Bundesebene

10

15

20

Antragsteller: 60 plus, AfA, AGS, ASF
ASG, ASJ, Schwusos

Die Arbeitsgemeinschaften  fordern,
Schwusos auf Bundesebene
Arbeitsgemeinschaft anzuerkennen.

Begriindung:

Eine der Leitlinien der SPD Politik ist «
,Bunte Gesellschaft®. Die Anerkennu
unserer Arbeit in der LAG Schwusos in BW
erfolgreich. Die Partei zeigt durch uns
offen sie gegenuber homosexuellen biac
transsexuellen Menschen ist.

Das Engagement der Schwusos in BW ha
Partei durch den gleichwertigen Status ¢
Arbeitsgemeinschaft honoriert. Uns
vielfaltigen guen Kampagnen im Land B
bestétigen das. Eine gute Arbeit wird auct
Bund geleistet.

Ba-

Erledigt durch Annahme von PR 10
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Antragsbereich PR
Antrag 12
Kennnummer 68
Arbeitsgemeinschaften

Themenforen

10
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40

Antragsteller: 60 plus, AfA, AGS, ASF
ASG, ASJ, Jusos, Schwusos

Wir lehnen die Einfihrung inhaltlich
Themenforen mit Antragsind Rederecht &
Wir fordern, die inhaltliche Arbeit bei d
Arbeitsgemeinschaften  und bestehende
Gliederungen der Partei zu belassen.

Begriindung:

Die Arbeitsgemeinschaften begrii
grundséatzlich eine Organisationsreform.
jahrelanger Zielgruppenarbeit resultiert ¢
genaue Kenntnis der Bedirfnislage vor
Ein hohes Mal3 an Sachkomget bestimn
die inhaltliche Auseinandersetzung mit

sozialdemokratischen Schwerpunktthemen.

In unseren Arbeitsgemeinschaften gehdort
konstruktives Miteinander n
Gewerkschaften, Fachverbanc
Interessensgemeinschaften und Kami
schon immer zu werem Selbstverstandr
Die Offnung der SPD nach aufRen wird von
schon lange praktiziert und es findet
stetiger Dialog auf Augenhdhe st
Nichtmitglieder werden seit jeher einbezo
und sind jederzeit gerne willkommen.

Eine verlassliche und emmbare Struktur i
der SPD sind die Arbeitsgemeinschaften.
beginnt ein wesentlicher Teil der politiscl
Willensbildung. Jedes politische Thema fir
hier seinen angemessenen Platz. Eine w
Zersplitterung in Themenforen schwécht
Partei unddihrt zu einer politischen Unscha
Dies trifft die Arbeitsgemeinschaften gena
wie die Partei an sich. Arbeitsgemeinsche
haben eine Adresse und Ansprechpar

Erledigt durch Annahme von PR 1
Fassung der Antragskommission

(Punkt 13 unter "Konkret wollen wir
der Fassung der Antragskommission)

in
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Themenforen noch nicht mal ein Gesicht.

Auch die Arbeitsgemeinschaften beteili
sich selbstredend an der zukinfti
Reformdebatte und Uberprifen ihrerseits
Verzahnung untereinander. Die Schaffung
Themenforen ist noch kein Beispiel fir e
Offnung der Partei, sondern sch
zusatzlichen  Verwaltungsaufwand, kle
Parallelwelten bne Anbindung an die Pai

und schwacht identitatsstiftende Basisarbeit

Wir verstehen uns als Dienstleister fir
Partei. Die Arbeitsgemeinschaften kénnen
Mobilisierung beitragen, indem sie |l
inhaltlichen Themen starker und zielgericht
vermitteln. Dazu gehdren schnelle |
einfache Wege fur Interessierte und Mitglie
zur Ansprache der jeweils Verantwortlicl
sowie eine gute Mitgliederbetreuung durch
Arbeitsgemeinschaften und Ortsvereine.

ist durch eine professionelle Zuarbeit

hauptamtlichen Mitarbeiter zu unterstitzen.

Gern greifen wir die Idee der Themenfc
auf, Zusammenschlisse projektbezoge

Antragsbereich PR
Antrag 13
Kennnummer 69
Arbeitsgemeinschaften

Parteirat

10

Antragsteller: 60 plus, AfA, AGS, ASF
ASG, ASJ, Schwusos

Wir fordern, den Parteirat in seiner bisher
Form beizubehalten. Die Schaffyneine
Landerrates lehnen wir ab.

Begriindung:

Der Parteirat sorgte bisher fir eine bre
basisdemokratisch legitimierte Vertretung

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission

(NeuerPunkt 3 unter "Konkret wollen wir .
in der Fassung der Antragskommission)

Landesverbande auf Bundesebene.
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Konzept des Landerrates konterkariert
Konzept der Mitmachpartei und kann

Parteirat, das hochste Gremium zwischer
Parteitagen auf Bundesebene nicht erse
Wir brauchen auch weiterhin die Vielfalt |
Meinungen und die Diskussion in dies
Gremium

Antragsbereich PR

Antrag 14

Kennnummer 74

Ortsverein Schw.Gmund Bettringen
Ortsverein Schwabisch-Gmind
Ortsverein Schw.Gmund-Herlikofen
Ortsverein Mdgglingen
(Kreisverband Ostalb)

Parteirat

10

15

20

25

Der Landesverband Bad&uirttemberg lehi
die Abschaffung des Parteirates bzw.
wesentliche Verkleinerung dieses Gremi
ab. Im Gegenteil wird sich der Landesvert
fur die Starkung des Gremiumasetzen. D¢
Parteirat soll zu einem Kkleinen Parte
aufgewertet werden, der die wichti
inhaltlichen Entscheidungen zwischen
grol3en Parteitagen trifft. Hierfir wird
Anzahl der Delegierten erhdht, um e

breitere Diskussion zu ermdglichen. D

geplanten Landerrat lehnt der Landesver
ab.

Begriindung:

Wer sich politisch engagiert muss sich €
genommen fuhlen. Die SPD braucht ge
auch Ehrenamtliche, die sich in
Entscheidungsprozesse  einbringen.
Parteirat ist hierfur das wichtigs@&emium ir
der SPD derzeit. Seine Funktion muss ges
und nicht etwa geschwacht werden. |
Diskussion durch mehr Delegierte schafft
grolRere Akzeptanz der Beschlisse
verhindert ein Durchdelegieren von oben t
unten.

Erledigt durch Annahmevon PR1 in de
Fassung der Antragskommission

(Neuer Punkt 3 unter "Konkret wollen wir
in der Fassung der Antragskommission)

9%
>
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Antragsbereich PR

Antrag 15

Kennnummer 73

Ortsverein Schw.Gmund Bettringen
Ortsverein Schwabisch-Gmund
Ortsverein Schw.Gmund-Herlikofen
Ortsverein Mdgglingen
(Kreisverband Ostalb)

Wahl von Delegierten zum Bundesparteitag

Der Landesverband Badé&¥trttemberg wir |Ablehnung
sich bei der anstehenden Parteistrukturre
auf Bundesebene fur die Veranderung des
Delegiertensystems bei Bundesparteiti
5 einsetzen. Die Delegierten werden fir
Bundesparteitag zukiinftig nicht mehr dt
den Landesverband gewahlt, sondern durc
Kreisverbé&nde. Der Bundesvorstand soll «
zeitnah ein Modell erarbeiten.
10
Begriindung:

Die SPD braucht mehr Beteiligung
Mitglieder. Diese Mitglieder missen wie

15 allen anderen Parteien entsprechend durc
Mdglichkeit der Teilnahme als Delegierte
die Lage versetzt werden auch bei Parteit
mitwirken zu konnen. Die Wahl durchied
Kreisverbdnde tragt dazu bei, dass

20 Mitglieder am Bundesparteitag teilnehmen,
landesweit nicht in hohem Mal3e vernetzt
bekannt sind.

Antragsbereich PR

Antrag 16

Kennnummer 75

Ortsverein Schw.Gmund Bettringen
Ortsverein Schwabisch-Gmund
Ortsverein Schw.Gmund-Herlikofen
Ortsverein Mdgglingen
(Kreisverband Ostalb)

GrolRe des Parteitages

Der Landesverband Bad&kirttemberg wir |[Erledigt durch Annahme von PR 1 in

sich bei der anstehenden Parteistrukturre [Fassung der Antragskommission
auf Bundesebene fur die Viterung de
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Delegiertenschlissels fir Bundespartei
einsetzen, so dass zukinftig mehr Deleg
an Bundesparteitagen teilnehmen
mitstimmen koénnen. Eine Verdopplung
anzustreben.

Begriindung:

Die SPD braucht mehr Beteiligung
Mitglieder. Dieg Mitglieder missen wie
allen anderen Parteien entsprechend durc
Mdglichkeit der Teilnahme als Delegierte
die Lage versetzt werden auch bei Parteit
mitwirken zu kénnen. Die SPD ist die Pa
in Deutschland mit den wenigsten Delegie
bei Bundesparteitagen. Im Sinne e
Starkung der Basis soll diese Zahl deu
erhéht werden, um eine breite Diskus:
anzuregen und nicht nur wenigen ¢
Beteiligung an den Parteitagen
ermdoglichen.

(Punkt 2 unter "Konkret wollen wir ..." in ¢
Fassung der Antragskommission)

Antragsbereich PR

Antrag 17

Kennnummer 76

Ortsverein Schwabisch-Gmind
Ortsverein Schw.Gmund-Herlikofen
Ortsverein Mdgglingen
(Kreisverband Ostalb)

Zusammenlegung von Ortsvereinen

10

Die Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit
Ortsvereinen darf nicht gegen den Willen
Mitglieder des betreffenden OVs verdn
werden. Dies bezieht sich zum Beispiel
mogliche OVZusammenlegungen oder a
Eingriffe in die ehrenamtliche Tatigkeit \
OV-Funktionstragern (Z.B. Kassenfihr
Entsprechende Passagen sind im Entwur
Strukturreform zu streichen.

Erledigt durch Annahme von PR 2, 1lI
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Antragsbereich PR
Antrag 18
Kennnummer 77
Ortsverein Stuttgart-Ost
(Kreisverband Stuttgart)

Nominierung von EU-Kommissionsprasident
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Der Landesparteitag/Bundesparteitag mog
beschliel3en:

Der Landesvorstand/Bundesvorstand mag
beschliel3en:

Die SPD unterstutzt und setzt sich zukin
unter anderem im November 2011 auf dem

SPE Kongress, daflr ein, allen Mitgliedern €
sozialdemokratischen Partei in Europa, bis

spatestens Anfang 2014, das Recht zu g
mittels ihrer Stimme, eint
sozialdemokratischen Kandidaten fur das
des europaischen Kommissionsprasidenten

wéahlen zu dirfen.
Begriindung:

Europa beeinflusst das Leben aller. Unabhé
davon, ob wir in Stuttgart, Hamburg, Minc
oder Berlin leben, tagtaglich betrifft uns Eur
und oftmals sind wir uns dies nicht in voll
Masse bewusst. Allein eifolgenden Beispie
zeigen, dass selbst Entscheidungen
Gemeinderéte in Deutschland nicht unabhg
von den Entscheidungen der Europdis
Institutionen insbesondere des Européis
Parlaments getroffen werden:

- Diskussionen um eine  stadtis
Enegieversorgung kann nur un
Bericksichtigung der vom  Europdisc
Parlament getroffenen Richtlinien 2009/72.
und 2009/73/EG gefuhrt werden.

- Diskussionen und Entscheidungen
Gemeinderéten tber Ruckkaufe

Erledigt durch Annahme von PR 1 in
Fassung der Antragskommission

(Vorschlag eingefugt in Punkt 9 ur
'‘Konkret wollen wir ..." in der Fassung t
Antragskommission)
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Wassernetzen, wie sie zur Zeit in Stuttg
anstehen, koénnen nur unter Berlcksichtic
des Artikels 106 des Vertrages der Arbeitsw
der Europaischen Union gefiuhrt werden.

- Diskussionen und Entscheidungen i
Vergabe und Qualitatsstandards des OF
kénnen nur unter Berlcksichtigung der
Europdischen Parlament getroffenen Richt
EG 1370/ 2007 gefuhrt werden.

- Die Diskussion und schlussendli
Einfuhrung der Feinstaubregelung in den Sté
und Gemeinden Deutschlands musste aufg
der vom Européischen Parlament getroffe
Richtlinie 2008/50/EG durchgefihrt werden.

- Selbst Kinderspielzeuge, die wir fur uns
Kinder in Deutschland kaufen, unterliegen
Produktsicherheitsregelungen, die \

Europaischen Parlament beschlossen wurden.

Europa hat malRgeblichen Einfluss auf u
Leben. Wir Sozialdemokraten dirfen Eurc
und die Entscheidungen, die das Leben 1
aller betreffen, nicht den Konservativen ¢
noch Ubleren Parteien, da adémokratisct
uberlassen. Wir missen etwas tun, was uns
aus dem Tal der katastrophalen Eu
Wabhlergebnisse herauszukommen (20064
21,5%; 2009 20,8%).

Wir fordern daher eine Sozialdemokratie,
keine Angst hat vor ihren eigenen Mitgliec
und ihnen daher ein Recht gibt, das bishel

Staatsprasidenten und Regierungsc
vorbehalten war. Daseé®ht den Kandidaten 1
das Amt des Europaisct

Kommissionsprasidenten selbst wahlen
durfen. Das Recht die hochsten Reprasent
europaischer Institutionen wahlen zu dirfen
nicht mehr in der Hand einiger weni
verbleiben, die diesbzgl. nie eim Auftrag vol
uns oder ganz allgemein vom europais
Burger erhalten haben. Dartiber hinaus
inzwischen im Lissabon Vertrag Artikel
(Vertrag der Europdischen Union, in K

ar
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getreten am 1. Dezember 2009):

Der Europaische Rat (die Staatsunc
Regerungschefs der Europaischen Uni
schlagt dem Europaischen Parlament ¢
Kandidaten fir das Amt des Prasidenten
Kommission vor; dabei berlcksichtigt er
Ergebnis der Wahlen zum Europaisc
Parlament. Das Europaische Parlament
diesen Kanitlaten mit der Mehrheit seir
Mitglieder.

Dieser neue Artikel des Lissabon Vertrages
de facto erst im Jahr 2014 zur Anwend
kommen wird, hat Ahnlichkeit mit dem Atrtik
63 des deutschen Grundgesetzes, nachde
Bundesprasident den Kanzler vorsatl I
Gegensatz zu Europa Wabhlen ist allerding
nationalen Wahlen jedem Wahler weit im voi
bekannt, wer, so im Falle des deuts«
Grundgesetzes, vom Bundespréasidenten
zukinftiger Bundeskanzler vorgeschlagen v
Gleiches muss der Demokratieegen auch a
europdaischer Ebene geschehen. Dem W
muss im voraus bekannt sein, well
sozialdemokratischer Kandidat der mdgli
neue Kommissionsprasident werden wird.
Lissabon Vertrag ermoglicht dies. Dies
diesem Sinne durchzusetzen ist fieso wichtig
um einen Prazedenzfall zu schaffen um den

nationaler Regierungschef mehr umhin kann.

Ein Vorwahlkampf fir die Nominierung eir
europaweiten sozialdemokratischen Kandic
auf das Amt des Kommissionsprasidenten
daher den Vorteil, & sich die zur Wa
stehenden sozialdemokratischen Kandic
positionieren mussen und somit auch zu «
europaweiten sozialdemokratisc
Programmatik entscheidend beihelfen wer
Daruberhinaus erméglicht dies die Entwickl
einer Diskussionskultur,die Uber Grenze
hinweggeht. Dies ist eine einmalige Geleget
auf sozialdemokratische Anliegen, mittels e
Gesichts, europaweit aufmerksam zu ma
und dabei ein ganz neues Kaj
sozialdemokratischer Geschichte aufzuschl:
Ein Kapitel modernerSozialdemokratie, d
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zum Ausdruck bringt, dass bei uns auch
einfachste Mitglied das Recht hat die hocr
staatlichen Amter mitzubestimmen und somi
wesentlich héheres MalR an Demokratie
Transparenz durchgesetzt wird als es b
jemals autleuropaischer Ebene der Fall war.

Dieser Ansatz ist eine Forderung der Basis
ein BottomUp Ansatz und ein Zeichen fir
Ende des Toown Ansatzes des letz
Jahrzehnts. Es ist eine Forderung der unte
organisatorischen Ebene unserer Partei, se
einfachen Ortsverbandes, und wir treten c
ein, dass dieser Antrag von unten bis ganz
durchgetragen wird und bis Anfang 2014
umgesetzt wird, dass er jedem Mitglied
Recht auf Mitbestimmung gibt.

Wir fordern daher, dass sich die SPD und |
Fuhrung daflr einsetzen, dass bis spate
2013/2014 ein Wahlsystem ins Leben ger
wird, das jedem Mitglied einer europdisc
Sozialdemokratischen Partei das Recht
seine Stimme fir einen Kandidaten fur das
des Kommissionsprasidenten abgebezL
konnen. Der Kandidaif:, der die Mehrheit d
abgegebenen Stimmen auf sich vereinen |
ist der Kandidatin, der fir das Amt des E
Kommissionsprasidenten  kandidiert.  Hi
diesem Kandidatlh  wollen  wir  als
Sozialdemokraten/-innen geschlossesheh un
diesem unserem gemeinsamen Kandidaten
Sieg verhelfen.

ine

hre
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Antragsbereich PR

Antrag 19

Kennnummer 78
Kreisverband Rhein-Neckar

Forum Digitale Gesellschaft

Der SPDParteivorstand wird aufgefordert,
offenes ,Forum Digitale Gesellschaft®
Bundesebene gemalR Organisationsstatut
Abs. 2 einzurichten. Das neue ,Forurngiiale
Gesellschaft* ersetzt den ,Gesprachsl
Netzpolitik*.

Antragsbereich PR
Antrag 20
Kennnummer 79
Kreisverband Tibingen

Forum Netzpolitik

10

15
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25

Der SPD-Parteivorstandird aufgefordert, ei
offenes ,Forum Netzpolitik“ auf Bundeseb:
gemall Organisationsstatut 810, Abs.
einzurichten. Das neue ,Forum Netzpoli
ersetzt den ,,Gespréachskreis Netzpolitik®.

Begriindung:

Die Bedeutung des Internet spielt im Le
jeder Burgrin und jedes Birgers ei
zunehmende wichtige Rolle: Themen
digitale  Chancengleichheit, freier
ungehinderter Zugang zu Informatior
Verbraucherschutz, Medienreguliergung st
technologische Folgenabschétzung kom

deshalb eine zunehmend wichtigere Rolle zy.

Die zwei letzten Jahre haben gezeigt, das
geschlossene Struktur des ,Gesprachs
Netzpolitik® ein Problem darstellt: ¢
interessierten Basismitglieder erfahren ni
von den Debatten und Fragestellungen, die
den Gespréachskrelditgliedern  diskutiel
werden. Hinzu kommt, dass l
.Gesprachskreis Netzpolitik” ke

Annahme

Erledigt durch Annahme von PR 19
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Antragsrecht auf dem Bundesparteitag hat.

Auf dem Bundesparteitag 2009 versaumte
SPD die Chance, sich rechtzeitig ge
Netzsperren auszusprechen. Di
Versaumnis wurde  mittlerweile  unte
Schmerzen korrigiert. Damit ein solcher Fe
nicht noch einmal passiert, brauchen wir
funktionierendes Gremium innerhalb
Partei.

Im Zuge der Offnung der Partei im Rahr
der Parteireform ist es unabdingbar, das:
Parte die offenen Strukturen nutzt,
vorhanden sind. Es ist sinnvoll, sich auf «
Boden der Satzung zu bewegen, da dan
Befugnisse und Rechte einer Fachgruppie
klar sind.

Anhang:

Organisationsstatut 810, Abs. 2: ,Von
Vorstanden der Partei kormdProjektgruppe
und Foren, in denen auch Nichtmitglie
mitarbeiten kdnnen, eingerichtet werc
Projektgruppen und Foren steht das Antra
und Rederecht fir den Parteitag auf
jeweiligen Ebene zu

Antragsbereich PR
Antrag 21
Kennnummer 80
Arbeitsgemeinschaften

Vertagung der Entscheidung auf Bundesebene

10

Antragsteller: 60 plus, AfA, AGS, ASF
ASG, ASJ, Schwusos

Wir fordern den Parteivorstand auf,
Entscheidung Uber die Organisationeraf zL
vertagen und dafir im n&chsten Jahr e
dialoggefihrten Arbeitsparteitag einzuberufe

Begriindung:

S

Ablehnung

>

Die notwendige Parteireform bedarf e
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fundierten, ausfihrlichen Beratung und k
nicht innerhalb von sechs Monaten in
Mitgliedschaft  diskugrt werden. Di

vorgeschlagenen Mafinahmen hi
einschneidende finanzielle, strukturelle
inhaltliche Auswirkungen. D

Arbeitsparteitag sollte  Aufbruchstimmt
signalisieren und nicht in Personaldebe
untergehen.

Antragsbereich PR
Antrag 22
Kennnummer 81
Kreisverband Béblingen

Verschiebung der Entscheidung Uber die Parteireform
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a) Wir fordern den Parteivorstand auf,
Organisationsreform bei einem spatt
Parteitag, nach eingehender Diskussiio der

Parteigliederungen - Zeitrahmen etwal®-

Monate - zu verabschieden.

b) Wir fordern den Landesparteitag auf,
daflr einzusetzen, die Entscheidungen
Parteireform um ca. 6 -12 Monate z
verschieben, um den Parteigliederur
ausreichend Gebenheit zur Diskussion u
Meinungsbildung zu geben.

Begriindung:

Eine Parteireform mit dem Ziel ¢
intensiveren Beteiligung der Basis an
Parteientscheidungen sowie Beteiligung
Nichtmitgliedern an  Parteientscheidun
sollte nicht in so kurzer Zei vom
Bundesvorstand durchgesetzt werden.

Wenn der Parteivorstand die starl
Beteiligung der Basis ernst meint, muss
allen Basiskraften genigend Zeit geben
diskutieren und sich eine Meinung zu bilc
Das ist in dieser kurzen Zeit nicht mdgli
Eine Entscheidung unter Zeitdruck legt
Vermutung nahe, dass der Parteivorstant

Basis nicht wirklich fragen mdéchte sondern

Erledigt durch Ablehnung von PR 21
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eigenen Ildeen mit mdglichst
Stérungen durchsetzen will.

gering

Antragsbereich PR

Antrag 23

Kennnummer 82

Ortsverein Schw.Gmund Bettringen
Ortsverein Schwabisch-Gmind
Ortsverein Schw.Gmund-Herlikofen
Ortsverein Mdgglingen
(Kreisverband Ostalb)

Vertagung der Entscheidung tber die Parteireform

10

15

Der Landesverband Bad Wairttember
spricht sich daflr aus, die Entscheidung
die Parteistrukturreform zu vertagen und d
im kommenden Jahr einen Arbeitsparte
einzuberufen, der die Reform ausfihrlich
gesondert behandelt.

Begriindung:

Die Parteistrukturreform soll zu meh
Belebung und Beteiligung in der SPD flih
Um dieses Ziel zu erreichen muss man i
Gliederungen die Zeit zu ausfuhrlict
Beratungen und zur Entwicklung von eige
Ideen und Konzepten geben. Sechs Monat
Beratung sind in diesem Fall zu rku Eir
Arbeitsparteitag, der nur dieses The
behandelt, ist dafur der beste Weg.

Antragsbereich PR
Antrag 24
Kennnummer 83
Arbeitsgemeinschaften

Beschlussbuch

Antragsteller: 60 plus, AfA, AGS, ASF,
ASG, ASJ, Jusos, Schwusos

Wir fordern, die zeitnahe Ubersendung e
Beschlussbuches an die  Delegiel
Ortsvereins- und Kreisvorsitzenc

elektronisch oder auf Wunsch in Papierforny.

Erledigt durch Ablehnung von PR 21

Annahme in folgender Fassung

Die Delegierten des Landespartedag
erhalten ein Beschlussbuch elektronisch
auf Wunsch in Papierform.

Mit der Uberweisung von Antragen wird

Die Antragsteller werden bei Uberweisi

Empfanger gebeten, die Antragsteller
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vom Empfanger benachricgti wann und w |penachrichtigen, wann und wo ihr Ant
ihr Antrag behandelt wird und de [pbehandelt wird und dazu einzuladen.

eingeladen.
Begriindung:
Parteitagsbeschlisse und ihre we

Behandlung miuissen fir alle Beteilig
transparent und nachvollziehbar sein.

Antragsbereich PR

Antrag 25

Kennnummer 84

Ortsverein Schw.Gmund Bettringen
Ortsverein Schwabisch-Gmund
Ortsverein Schw.Gmund-Herlikofen
Ortsverein Mdgglingen
(Kreisverband Ostalb)

Berichtspflicht gegentber Delegierten

10

15

20

Zukinftig gilt eine Berichgpflicht de:
Bundesvorstands/Landesvorstands  und

Bundestagsfraktion/Landtagsfraktion gegen
den Delegierten Uber die Behandlung

Bearbeitung von Antragen, welche von

Parteitagen an C
Bundestagsfraktion/Landtagsfraktion Uberwie
wurden. Des erfolgt in schriftlicher od
elektronischer Form.  Allgemein  werc
Antragsteller bei Uberweisung vom Empfar
benachrichtigt, wann und wo ihr Ant
behandelt wird und sie werden dazu eingelade

Begriindung:

Die Beschlusse von Bundes- odel
Landespartiégagen missen klar und transpa
sein. Jeder Ortsverein hat ein Interesse dar
erfahren was mit seinem Antrag passiert.

muss insbesondere die Landtagsfraktion mit
Ortsvereinen kommunizieren.

Berichtspflicht LTF: Annahme

Berichtspflicht BTF: Erledigt durch Praxis

Erledigt durch Annahme voiPR 24 in de
Fassung der Antragskommission
n.
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Antragsbereich PR
Antrag 26

Kennnummer 85
Kreisverband Heidelberg

AG Bildung
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Uberweisen vom LPT Ulm vom 16.10.2010
Antragsbereich P&
Antrag4

(Kennnummer: 1T

Kreisverband Heidelbe!

Bildung einer Arbeitsgemeinschaft fur Bild
auf Landesebene

(Uberwiesen an nachsten  ordentlic
Landesparteitag)

Ablehnung

Innerhalb des SPD-Landesverbandes Baden-

Wirttemberg wird eine Arbeigemeinsche
fur Bildung in der SPD (AfB) gebilde
Aufgaben und Organisation der AfB rich
sich nach dem Organisationsstatut der SPL
den ergédnzenden statutarischen Bestimmt
fur den Landesverband Bad®évidrttemberc
sowie den Grundsétzen und Riotien fur die
Tatigkeit der Arbeitsgemeinschaften in

SPD. Die Berechnung der Mitgliederste
erfolgt jeweils am Schluss des Kalenderjal
das den Parteiwahlen vorangeht.

Wabhlperiode der AfB entspricht der der Partd

Antragsbereich PR
Antrag 27

Kennnummer 86
Ortsverein Blaubeuren
(Kreisverband Alb-Donau)

Onlinevoten vor Parteitagen

Nach Antragsschluss werden alle Antrage
www.meinespd.net des SRIxndesverband
vertffentlicht. De Mitglieder sollen dar

blehnung
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online Empfehlungen eingeben kdnnen, JA

NEIN — ENTH. Diese Voten werden saldi
und den Delegierten vor Beginn
Landesparteitages zugeleitet.
Personalentscheidungen wird entsprec
verfahren.

Begriindung:

Dies soll ein Weg sein um einerseits
innerparteiliche  Demokratie zu  stark
Andererseits soll er helfen das Chaos in
Bearbeitung durch die Antragskommiss
einzudammen und auch ein Stick weit d
Willkdr in der Zusammenfassung von Antrd
bzw. deren Erledigngsbeurteilunge
zurtckzudrangen.

Es ist dringend notwendig, dass die Mitglie
im heutigen Zeitalter von Kommunikation
Technik diese Mittel auch progressiv nui
konnen. So bekommen sie wenigstens
Mdglichkeit selbst kund zu tun was sie
richtig halten und wie sie Antrage einschatze

Fur die Wenigen die am Onlingerfahren nict
teilnehmen koénnen (deren Zahl wird imi
geringer werden) muissen die Ortsver
Mdglichkeiten anbieten Einblick in ¢
Antragsbuch zu nehmen. Eine Empfehl
kann dann per Brief abgegeben werden.

Antragsbereich PR

Antrag 28

Kennnummer 88

Ortsverein Schw.Gmind Bettringen
Ortsverein Schw.Gmund-Herlikofen
Ortsverein Mdgglingen
(Kreisverband Ostalb)

Quorum auf Landesebne

—

Die Satzung des SPD-Landesverbands Badiichtbefassung. Der Antrag ist aufgrund
Wirttemberg wird durch me Bundesstatuts unzulassig.

Mitgliederbeteiligung erganzt. Daftr wird «
weiterer § 17a in die Satzung aufgenomr

Das Bundesstatut regelt Mitgliederbegel
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Dabei soll zukinftig ein Mitgliederbegeh
zustande kommen, wenn dieses von 5%
Mitglieder unterstutzt wird oder wenn 1/4
Kreisverb&nde dies fordern. Die Frist :z
Sammeln der Unterschriften wird auf
Monate erhéht. Fir den Mitgliederentsct
ist eine Beteiligung der stimmberechtic
Parteimitglieder von ¥4 zukinftig ausreiche
Gleichzeitig soll der Landesvorstand
Verfahren erarbeiten, welches die ne
Kommunikationsmedien far solc
Abstimmungen starker einbindet.

Begriindung:

Die SPD strebt einen neuen Politikstil im L.
an. Sie steht fur ein  Mehr

Birgerbeteiligung und  eine deutliche
Absenkung der Hirden  fur eir
Volksentscheid. Auch innerhalb der SPD n
es Einzelnen oder einer Gruppe

Mitgliedern moglich sein ihren Vorschlag ¢
Mitgliedern zur Abstimmung zu stellen. Da
missen die Hurden so gewdahlt werden,
diesrealistisch mdglich wird und nicht nur i
dem Papier besteht. Die Hurden mu:
deswegen entsprechend gesenkt werden.

Antragsbereich PR

Antrag 29

Kennnummer 89

Juso-Landesverband Baden-Wirttemberg

und Mitgliederentschde fur alle Ebenen d
Partei.)

Rederecht flr Mitglieder auf Parteitagen

5

Im Statut der SPD Badandrttemberg wir

unter 8 9 neu eingeflgt:

»(4) Mitglieder der SPD BadeWirttember:
dem SP

haben Rederecht auf
Landesparteitag.”

Ablehnung

D-
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Antragsbereich PR
Antrag 30

Kennnummer 90
Ortsverein Ammerbuch
(Kreisverband Tubingen)

Beratende Delegierte auf Landesparteitagen
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Der Landesparteitag soll vom Ballast der vi
,Beratenen Stimmen“ befreit werden und :
Parteitag des Landesvorstandes und
Delegierten werden dazu reicht es aus, ¢
Landesstatut (89) dem Bundesstatut (
anzupassen und nur noch folgendegpen mi
beratender Stimme zuzulassen:

1. Die Mitglieder der Kontrollkommission u
der Schiedskommission.

2. Die Mitglieder des Parteirats aus dem Lan
3. Ein Zehntel der SPD-Landtagsfraktion

4. Ein Teil der im Land gewahit
BundestagsabgeordnetenBzein Drittel) un

die im Land gewahlten Europa-Abgeordneten.

Begriindung:

Dieser Antrag zur Organisationsreform soll
innerparteiliche Demokratie der SPD starken

Der Landesparteitag soll ein Parteitag

Delegierten sein, nicht mit der Vielzahl rd
Joeratenden Stimmen* wie seither. Nicht nuf
aber vor allem -die Antragskommission
ihre Aufgaben vor dem Parteitag zu erledi
Im Parteitag selbst ist sie nicht mehr notwer

Wer Beratung braucht, sollte diese vor
Parteitag einholen und cfit die ohnehi
knappe Zeit der Delegierten damit noch wi
reduzieren.

Die groRe Abweichung vom Bundesstatu
ohnehin  fragwdrdig, eine  Anpassl
moglicherweise sogar notwendig.

Ablehnung

D
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Antragsbereich PR

Antrag 31

Kennnummer 91

Juso-Landesverband Baden-Wirttemberg

Abschaffung der Antragskommission
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1. Die Antragskommission der SPD Baddiiein Votum

Wirttemberg wird abgeschafft.

2. Das Statut der SPD Bad@hirttember:
wird deshalb in folgenden Punkten geéndert:

8 9 (2): Streichung von ,6. die Mitglieder i
Antragskommission;*

§ 11 (5): Streichung von ,mit eir
Stellungnahme der Antragskommission*®

§ 12 (1): Streichung von ,sowie der Mitglie
der Antragskommission®.

3. Die Geschéftsordnung (
Antragskommission tritt auf3er Kraft.

Begriindung:

Die inhaltliche Debatte Uber die Positionen
SPD Baden-Wirttemberg gehért auf den SH
Landesparteitag. Wir wollen (
Antragskommission abschaffen, well
Delegierten des Parteitags souveran genug
um ihre Entscheilungen selbstandig, of
vorweggenommene inhaltliche Bewertun
der Antragskommission, zu treffen.

Die formalen Aufgaben d
Antragskommission  kdnnen die  SPI
Landesgeschéftsstelle und

Tagungsprasidium des SRIndesparteitag
ubernehmen.
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Antragsbereich PR
Antrag 32

Kennnummer 92
Ortsverein Ammerbuch
(Kreisverband Tubingen)

Aufgaben der Antragskommission
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Die Aufgaben der Antragskommission wer
folgendermalRen festgelegt:

1. Die Antragskommission
Ordnet die Antrdge nach Themenbereichen
Fasst Antrage zur gleichen Sache zusamme

Dem Antrag wird als Kommentar beigefi
welche anderen Antrage bzw. Teile
Antragen mit diesem zur gemeinsal
Abstimmung vorliegen.

Stellt die Beschlusslage fest und fugt sie
als Kommentar dem Antrag bei.

2. Diese Aufgaben hat die Antragskommis
nicht:

Antrdge inhaltlich zu bewerten (z
Ablehnung / Annahme)

Organisatorische Empfehlungen zu geben
Uberweisung an den Landesvorstand).

Die Feststellung ,Erledigt durch Antrag .
anzugeben.

Empfehlungen aller Art werden nicht
Antragsbuch geschrieben, sondern sind <
des Parteitags. Ob ein Antrag zu empfehlel
an wen er weiterzuleiten sei, durch welc
arderen Antrag eine Abstimmung scl
erledigt sei —das Alles wird erst im Parteit
zuerst diskutiert und dann entschieden.

Begriindung:

Dieser Antrag zur Organisationsreform soll

Kein Votum

=
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innerparteiliche Demokratie der SPD starken

Frust bei vielen Mitgliedernhaben in de
Vergangenheit haufig die ,Stellungnahm
der Antragskommission verursacht. Des
sind Verbesserungen notwendig. Es ist d
nichts zu rechtfertigen, dass hier eine politi:
Funktion mit fragwirdiger demokratiscl
Legitimation erhalten bleibt eine technisct
Funktion ist jedoch notwendig u
ausreichend.

Es ist dringend erforderlich, dass
Antragskommission ausschlie3lich i
technischen Aufgaben wahrnimmt, aber k
Moglichkeiten zur politischen Einflussnah
hat. Politischen Eitiss hat sie in d
Vergangenheit ausgeibt nicht nur durch
AbstimmungsEmpfehlungen, sondern at
durch organisatorische Vorgaben.

Organisation

Antragsbereich O
Antrag 1

Kennnummer 93

AsF Baden-Wirttemberg

Gleichstellungsreferentin

10

Wir fordern eine Gleichstellungsreferentialse-
Querschnittsaufgabe-  fur den SPI
Landesverband Baden Woirttemberg. C
wird folgende Aufgaben haben:

die Novellierung de
Chancengleichheitsgesetzes mit den
Koalitionspartner auf den Weg zu bringen

fur das Prinzip ,Gender Budgeting*
sensibilisieren und einen Zeitplan fur de:

Zur Beschlussfassung nicht geeignet

Einfuhrung auf allen Politikebenen
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erarbeiten

auf eine nachhaltige innerparteiliche Stru
zur Beseitigung bestehend
Geschlechterbenachteiligung zu achten
diese einzufordern.

Begriindung:

Im Jahre 2011 stellen die Grinen und die
erstmals die Landesregierung in Bs
Wirttemberg. Der  Anteil weiblich
Abgeordneten liegt nur bei 18 % und sc
befindet sich das dndesparlament |

Landervergleich auf dem letzten Platz wiedelr].

Erfreulich deshalb, dass bei den Besetzu
der Ministerien, die Quote durch die Gri
und der SPD eingehalten wurde und zu e
Ergebnis von 5 Ministerinnen gefiihrt hat.
zweiten und dtten Reihen innerhalb der S
gefuhrten Ministerien haben noch nicht ein
einen  Anteil  von 18%  weiblich
Fuhrungskréafte, geschweige denn politi
Staatssekretarinnen oder politische Beamtir
einzig eine Ministerialdirektorin [
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport.

Eine Gleichstellungsreferentin arbe
referatstibergreifend an der Umsetzung
echten Chancengleichheit. Wir kdonnen k
Quote weiblicher Fihrungskréafte von 30 ¢
der Wirtschaft fordern, wenn wir diese SP
intern auch nicht anndhernd erreichen.

D

Antragsbereich O
Antrag 2

Kennnummer 94

AsF Baden-Wirttemberg

Sicherung von Beschlissen

Es werden verbindliche Regelungen gd&of [Uberweisung an den Landesvorstand

um die Nachhaltigkeit V(
Parteitagsbeschliissen zu gewdhrleisten.
wird es notwendig sein, ein entspreche
Konzept zu entwickeln. Die daf
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erforderlichen Voraussetzungen, wie z.B.
Einsetzung einer Arbeitsgruppe, sind
schaffen.

Begriindung:

In den Ortsvereinen und Kreisverbanden fi
die  politische  Meinungsbildung  sti
Genossinnen und Genossen diskutieren
beschlielen und machen damit die SPC
Ort und in der Region sichtb
Arbeitsgemeinschaften definieren inhaltli
Schwerpunte und beteiligen sich aktiv. C
Profil der SPD in Badelvirttemberg wir
durch alle gemeinsam gestaltet. Aus di
Arbeit  resultieren  Antrage, die ¢
Landesparteitagen behandelt werden.

Wenn das Ergebnis dieser Antragsbehanc
keinerlei Verbindlichké& fir die politisct
verantwortlich Handelnden bedeutet, w
z.B. in der Landtagsfraktion ein ande
Meinungs- und Stimmungsbild vorherrst
und die politischen Entscheidungen auf di
Basis getroffen werden, so verstehen wir
als Missachtung deradreibasis. Es spricht 1
mangelnde Wertschatzung und mangel
Respekt uns selbst gegentiber. Welchen
hat der von den Delegierten in Vertretung i
Basis mit Leidenschaft durchgebrachte An
wenn der Beschluss des Parteitages
bindend ist? Wir winschen uns me
Beteiligung — es ware Motivation ur
Ansporn, wenn Antragstellerinnen feststel
dass sie etwas bewirkt haben. Auf diese W
wird das Profil der SPD geschérft und
entsteht nicht nur eine Starkung
gemeinsamen politischen Wdins sonder
auch das Gefuhl eines Miteinanders
Augenhohe. Ein von den Delegierten
Parteitages herbeigefiihrter Beschluss ver
und braucht Verbindlichkeit!
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Antragsbereich O
Antrag 3

Kennnummer 95

AsF Baden-Wirttemberg

Quotierte Redeliste

Wir fordern fir den Landesparteitag ¢

guotierte Redeliste.
Begriindung:
Die SPD muss ihr weibliches Gesicht auc

der Debattenkultur deutlicher als bis
zeigen.

Antragsbereich O
Antrag 4

Kennnummer 96
Kreisverband Heidelberg

Termine Landesparteitage

10
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Landesparteitage sollen kinftig terminlich
gestaltet sein, dass Abstimmungen

Wabhlen innerhalb eines Tages stattfin
Gegebenenfalls werden weitere Partei
durchgefuhrt.

Begriindung:

Die zeitliche Aufteilung von Abstimmung
und Wahlen auf zwei Tage, wobei der €
Tag als Freitag und Anreisetag ne
BegrifRung, GrulRworten, Verabschiedur
und Grundsatzreden nur wenig Zeit
Abstimmungen und Wahlen l&sst hfti dazu
dass die Mehrzahl der Kreisverbé&nde fur
ihre Delegierten Ubernachtungen einple
mussen. Nicht fir alle Delegierte
Kreisverbénde sind diese Kosten neben
Anreise vernachlassigbar.

Eine terminliche Gestaltung, die

Teilnahme an deAbstimmungen und Wahl
an einem einzigen Tag vorsieht, erlaubt
Kreisverbédnden eine interne Absprache, d
ermoglicht, erst am Abstimmungstag

lAnnahme

Ablehnung
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vollstandiger Delegiertenzahl zu erscheinen

Antragsbereich O
Antrag 5

Kennnummer 97
Ortsverein Kehl
(Kreisverband Ortenau)

Information der SPE

10
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Wir  Sozialdemokratinnen  fordern

Schaffung einer europaischen Offentlichkei
und fangen Konsequenterweise bei uns ¢

an, in dem wir die Inhalte ¢

Sozialdemokratischen Partei Europseien si

im Netz oder auf Papier auch in deutsch

Sprache zur Verfigung stellen, damit deu

mehr Menschen sich informieren 1

mitbestimmen kénnen. Einhergehend d.

werden die Webangebote der SPD auf Land
und Bundsebene mit dem der SPE verbur

- zumindest durch eine gut sichtk

Verlinkung.

Begriindung:

Bisher ist die Webprasenz der SPE ledic
Menschen zuganglich, die Englisch ¢
Franzésisch beherrschen. Selbst wicl
Dokumente (z.B. der Tatigkeitsbericlgfipt e
auf deutsch nicht. Die auf teilen der Wek
angebotene Googlgbersetzung funktionie
oft nur fUr die MenUfuhrung, nicht aber fur «
eigentlichen Text. Ohnehin ist diese Form
ungenauen, weil automatisierten Uberset
fur politische Inhalte nicht akzeptabel.

Antragsbereich O

Antrag 6

Kennnummer 98

Ortsverein Bad Durrheim
(Kreisver. Schwarzwald-Baar)

Erreichbarkeit

Annahme und Uberweisung
Parteivorstand.

es

an

Parteistruktur in der Flache starken |Uberweisung an den Landesvorstand
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Erreichbarkeit sichern

Der Landesvorstand und die Geschaftsfih
werden aufgefordert, die Parteistruktur in
Flache zu starken und die Erreichbarkeit fur
Ortsvereine und Kreisverbande zu verbes
Dazu soll bei kinftigenEntscheidungen ak
Geschéftsraume und Personal die gleichmi
Erreichbarkeit Vorrang gegeniiber der bisher
Konzentration auf wenige zentrale Standort
jedem Regierungsbezirk haben. Hauptamtli
Personal muss zum Bespiel unter Nutzung
Interret und gegebenenfalls Heimarbeitspla
in erreichbarer Nahe sein.

Begriindung:

Das Wahlergebnis vom 27. Marz 2011 hat
gefuhrt, dass weite Landstriche keine SFH
Vertreter  mehr im Landtag hab
Geschaftsstellen in Reichweite stehen vor
Aus.

Auch in Zeiten von Internet muiss
hauptamtliche Kréafte in erreichbarer Nahe
Dazu mussen wir als Partei uns vom Bezu
Regierungsbezirken l6sen und uns

Verkehrsachsen orientieren. Wir denken d
beispielsweise im Stiden Baden-Wirttemberg
von West nach Ost —an die Regione
Oberrheintal (A5) / Ostlicher Schwarzwal
Baar-Heuberg-Gawvestlicher Bodensee (A
und B 14) und Oberschwaben/Allgau/Bodel
(B 30).

Dies fordert gleichzeitig das Zusammenwac!
und Zusammenarbeiten benachbi
Kreisverbdnd, was im Sinne gegenseiti
Unterstutzung zukiinftig an Bedeutung gewinr

—

164



Antragsbereich O

Antrag 7

Kennnummer 99

Ortsverein Bad Durrheim
(Kreisver. Schwarzwald-Baar)

Mandatstragerabgabe
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Der Landesvorstand wird aufgefordert, se
Beschluss vom 20. Juli 2011 zur Verwenc
der Mandatstragerabgaben der ?
dahingehend  zu andern, dass
Mandatstragerabgaben der MdL mindes
zur Halfte in einen Fond einbezahiterden
der der Finanzierung kinftic
Landtagswahlkampfe aller Wahlkreise z
Gute kommt.

Begriindung:

In der Regel werden Kandidatinnen der !
nicht direkt gewéhlt, sondern kommen (
sogenannte ,Zweitmandate” in den Land
deren Anzahl auf der Grundja der von alle
SPDBewerbern errungenen Stimmenzahl
jeweiligen Regierungsbezirk ermittelt wi

Fur Sudbaden beispielsweise zeigen
Wahlergebnisse vom 27. Marz 2011, das:
Gewahlten mit einer Ausnahme in Proze
Stimmanteile gegeniiber 2006 een habel
wahrend in den Wahlkreisen der Nich
Gewabhlten die SPD in Prozenten Uberwie
leichte Stimmgewinne verzeichnen kon
Die Gewahlten verdanken ihren Einzug in
Landtag dem Wahlkamptller Wabhlkreis
ihres Regierungsbezirks.

Das Wahlergeda vom 27. Marz 2011 h
dazu gefihrt, dass weite Landstriche k
SPD¥Vertreter mehr im Landtag haben. [
allein schon fuhrt zu einer politisch schlecl
Ausgangssituation bei der  kinftic
Landtagswahl im Ringen mit dem politiscl
Gegner um StimmenDies darf nicht auc
noch durch wesentliche finanzie
Schlechterstellung verstarkt werden.

Uberweisung an den Landesvorstand
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Kommunales

Antragsbereich KOM
Antrag 1

Kennnummer 31

AsF Baden-Wirttemberg

Starkung des kommunalen Ehrenamtes
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Ehrenamtlibe = Kommunalpolitik  ist  dt
Grundstein unserer reprasentativen Demok
und unserer Birgergesellschaft. Sie
Bestandteil und Garant fur die kommur
Verankerung und Forderung [
blrgerschatftlichen Engagements.

ehrenamtliches Engagement und ur
demokratische Gesellschaft zu sichern un
fordern, muss die ehrenamtlic
Kommunalpolitik als Motor des Ehrenamts
der Demokratie weiterentwickelt und gepf
werden, damit sie auch  zukunft
Herausforderungen bewaltigen kann.

Deshalb fordern wir:

Teil der Anerkennungskultur muss es sein,
ehrenamtliche Kommunalpolitikerinnen
Kommunalpolitiker von ihrer beruflich
Tatigkeit fur die Auslbung des Manc
freigestellt werden und dies in Betrieben n
nur ,geduldet”, sondern als betrieblichigeitrag
zum Gemeinwohl verstanden und gefor
wird.

Zudem missen sich ehrenamtli
Kommunalpolitikerinnen ur
Kommunalpolitiker die fur die Austbung ¢
Mandats notwendigen Kenntnisse anei
kénnen. Fort-und Weiterbildung sind jedo
derzeit in der badewirttembergische
Gemeindeordnung nicht geregelt.

Um den hohen Anforderungen in
kommunalen Vertretungskorperschaften gel

Annahme
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werden zu kdnnen, missen Mandatstrager
und Mandatstrager Fachkenntnisse erwe
kdnnen. Auch ist die Schulung in Magemen
strategischer Offentlichkeitsarbeit 0
Teamarbeit als Fraktion ein Fortbildungsf
dessen Wahrnehmung ermdglicht werden s
Wir mochten eine Konkretisierung
Gemeindeordnung dahin gehend, dass mi
»<Austibung“ oder ,Wahrnehmung* dédandat:
auch die Fortsnd Weiterbildung fur dies
gemeint ist. Dartber hinaus ist ein einheitlic
Fortbildungsanspruch sinnvoll, [
kommunalpolitische Mandatstragerinnen
Mandatstrager in allen Kommunen den Zug
Zu Informationen und Weiterbildu
gleichermalR3en zu gewdahrleisten. Dazu sol
konkreter  Anspruch in  die bade
wurttembergische Gemeindeordn
aufgenommen werden.

AulRerdem ist eine Regelung aufzunehmen
einen  Anspruch  auf  Erstattung
Aufwendungen zur Kinderbetreuung wéahr
der Forbildung zu gewdhren. Das heildt a
auf familienfreundliche Sitzungszeiten
achten und ggfs. auch eine Kinderbetreuur
ermoglichen.

Der badenwirttembergische Landtag mi
daher den Umfang der zuwendungsfah
Ausgaben der Fraktionen fiir Sachmitteidu
Personal dem Grunde nach regeln, indem s
Aufgaben der Fraktionen und damit auch
Anspruch auf deren finanzielle Ausstatt
festlegen. Die Ho6he der den Aufga
entsprechenden  Zuwendung  muss
gewachsenen  Aufgaben der  Fraktic
Rechnung tragn. Die Festlegung der Héhe :
auf Grundlage einer Bedarfsermittlung
pflichtgemallen Ermessen der kommun
Vertretung stehen oder landeseinheitlich d
Bestimmung einer Mindestausstattung
Fraktionen sichergestellt werden, die jeden
die GeneindegroRe und die Anzahl
Mitglieder der Vertretung in der Frakti
bertcksichtigt und regelmalig an die Preis
Lohnentwicklung angepasst wird.
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Zur Sicherung einer angemesse
Entschadigung des Aufwandes flr
Wahrnehmung eines kommunalpolitisah
Mandates sind Anspruchsgrundlagen
Festlegungen Uber die Hohe
Aufwandsentschadigungen bzw. Sitzungsge
zu schaffen, die nach GemeindegroRenkle
und nach Funktionen der Mandatstri
gestaffelt sein kdnnen. C
Aufwandsentschadigungen sindgedmallig a
die Preisentwicklung anzupassen. Da sie ¢
tatsachlichen Aufwand der Mandatstré
entschadigen sollen, missen diese
vollstandig steuer-und abgabenfrei belas:
werden. Aufwandsentschadigungen dirfen |
als Einkommen bei sozialen alrrsferleistunge
angerechnet werden.

Begriindung:

Ehrenamtliche  Kommunalpolitik ist ¢
Grundstein unserer reprasentativen Demok
und unserer Birgergesellschaft. Sie
Bestandteil und Garant fur die kommur
Verankerung und Forderung [
blrgerschafichen Engagements. L
ehrenamtliches Engagement und ur
demokratische Gesellschaft zu sichern un
fordern, muss die ehrenamtlic
Kommunalpolitik als Motor des Ehrenamts
der Demokratie weiterentwickelt und gepf
werden, damit sie auch  zukigk
Herausforderungen bewaéltigen kann.

Gerade von Frauen wird immer ein sta
ehrenamtliches Engagement erwa
unentgeltlich und méglichst stets verfiigbar.

Bei der Besetzung wichtic
kommunalpolitischer Ehrenamter sieht es «
schon anders aus. Ofafs scheitert eir
Kandidatur und die Ausibung eil
kommunalpolitischen Amtes an C
Bedingungen vor Ort. Dies muss dring
verbessert werden, denn Frau hat einen an
Blick auf die Gesellschaft, setzt anc
Schwerpunkte und bewirkt damit e

D

ausgewgenere Gestaltung (
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Kommunalpolitik.

Zugleich wird die ehrenamtlic
Kommunalpolitik immer komplexer, ne
Kenntnisse werden immer rascher erwartet
vorausgesetzt, um beispielsweise die Steut
kommunaler Unternehmen, die Umwandl
privater in konmunale Unternehmen oder
notwendigen Verénderung (
Prioritatensetzung bei C
Haushaltskonsolidierung sozial und ger
gestalten zu kénnen.

Wer ein Ehrenamt in der Kommune anst
oder bereits innehat, muss wissen, we
zeitlichen Ressourcen ungelche Kenntnis¢
eingebracht werden missen und we
Anspriiche und Rechte sich aus dem Ehre
gegenuber der Hauptamtlichkeit ergeben. /
die Aufwandsentschadigung, die steuerl
Geltendmachung des Mandats, die Freiste
fur die Wahrnehmung des avdats und d
Rechte und Pflichten aufgrund ei
Fraktionszugehorigkeit missen offen liegen.

Ehrenamtliche Kommunalpolitik ist Teil ¢
birgerschaftlichen Engagements und b
einen wechselseitigen Austausch zwischer
vom Volk gewahlten Mandatstrage der
hauptamtlichen Mitarbeitern der Verwaltt
und den in projektbezogenen Initiati
engagierten Menschen. Wir brauchen

Anerkennungskultur, um Kommunalpolitik

eine wichtige Mdglichkeit des Engageme
bewusst zu machen und geeignete Blrgeiin
und Birger — auch und gerade
Parteigrenzen hinaus — dafiir zu gewinnen.
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Antragsbereich KOM
Antrag 2

Kennnummer 32

SGK Baden-Wirttemberg

Starkung des kommunalen Ehrenamtes
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Ehrenamtliche  Kommunalpolitik ist ¢
Grundstein unserer reprasentativen

Demokratie und unserer Blrgergesellschaft
ist Bestantkil und Garant fir die kommuni
Verankerung und Foérderung (
blrgerschatftlichen Engagements.
ehrenamtliches Engagement und ur
demokratische Gesellschaft zu sichern un
fordern, muss die ehrenamtlic
Kommunalpolitik als Motor des Ehrenamts u
der Demokratie weiterentwickelt und gepf
werden, damit sie auch  zukunft
Herausforderungen bewaéltigen kann.

Zugleich wird die ehrenamtlic
Kommunalpolitik immer komplexer, ne
Kenntnisse werden immer rascher erwartet
vorausgesetzt, um beiseleise die Steueru
kommunaler Unternehmen, die Umwandl
privater in kommunale Unternehmen oder
notwendigen Veréanderung (
Prioritatensetzung bei C
Haushaltskonsolidierung sozial und ger
gestalten zu kénnen. Wer ein Ehrenamt ir
Kommune astrebt oder bereits innehat, m
wissen, welche zeitlichen Ressourcen

welche Kenntnisse eingebracht werden mc
und welche Anspriiche und Rechte sich aus
Ehrenamt gegeniber der Hauptamtlict
ergeben. Auch die Aufwandsentschadigung
steueriche Geltendmachung des Mandats,
Freistellung fur die Wahrnehmung des Man
und die Rechte und Pflichten aufgrund e
Fraktionszugehorigkeit missen offen liegen.

Ehrenamtliche Kommunalpolitik ist Teil ¢
birgerschaftlichen Engagements und b
einen wechselseitigen Austausch zwischen
vom Volk gewahlten Mandatstragern,

hauptamtlichen Mitarbeitern der Verwaltt

Erledigt durch Annahme von KOM 1
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und den in projektbezogenen Initiati
engagierten Menschen. Wir brauchen

Anerkennungskultur, um Kommunalpolitik
eine wchtige Moglichkeit des Engageme
bewusst zu machen und geeignete Burger
und Birger — auch wund gerade
Parteigrenzen hinaus — dafiir zu gewinnen.

Teil der Anerkennungskultur muss es sein,
ehrenamtliche Kommunalpolitiker von ih
beruflichen Tatigkeit fir die Austbung d
Mandats freigestellt werden und dies
Betrieben nicht nur ,geduldet®, sondern
betrieblicher Beitrag zum  Gemeinw
verstanden und gefordert wird.

Zudem mussen sich ehrenamtli
Kommunalpolitikern die fiur die Ausiubunged
Mandats notwendigen Kenntnisse anei
kénnen. Fort-und Weiterbildung sind jedo
derzeit in der bademwirttembergische
Gemeindeordnung nicht geregelt. Um
hohen Anforderungen in den kommune
Vertretungskorperschaften gerecht werder
kdnnen, nissen Mandatstrager Fachkenntr
erwerben koénnen. Auch ist die Schuluncg
Management, strategischer Offentlichkeitsa
oder Teamarbeit als Fraktion
Fortbildungsfeld, dessen Wahrnehm
ermoglicht werden sollte. Wir méchten €
Konkretisierung de Gemeindeordnung dal
gehend, dass mit der ,Auslbung“ c
~Wahrnehmung“ des Mandats auch die Fg
und Weiterbildung fur dieses gemeint
Dariber hinaus ist ein  einheitlicl
Fortbildungsanspruch sinnvoll, [
kommunalpolitische Mandatstrager in all
Kommunen den Zugang zu Informationen
Weiterbildung gleichermal3en zu gewahrleis
Dazu soll ein konkreter Anspruch in die badg
waurttembergische Gemeindeordn
aufgenommen werden. Aul3erdem st
Regelung aufzunehmen, um einen Ansprucl
Erstatting der Aufwendungen Z
Kinderbetreuung wéhrend der Fortbildung
gewahren.

Der baderwirttembergische Landtag mi
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daher den Umfang der zuwendungsfah
Ausgaben der Fraktionen fur Sachmittel
Personal dem Grunde nach regeln, indem s
Aufgabender Fraktionen und damit auch «
Anspruch auf deren finanzielle Ausstatt
festlegen. Die HoOhe der den Aufga
entsprechenden  Zuwendung  muss
gewachsenen  Aufgaben der  Fraktic
Rechnung tragen. Die Festlegung der HOhe
auf Grundlage einer Bedadrmittlung in
pflichtgemallen Ermessen der kommun
Vertretung stehen oder landeseinheitlich d
Bestimmung einer Mindestausstattung
Fraktionen sichergestellt werden, die jeden
die Gemeindegrofl3e und die Anzahl der

Mitglieder der Vertretung inder Fraktiol
bertcksichtigt und regelméallig an die Preise
Lohnentwicklung angepasst wird.

Zur Sicherung einer angemesse
Entschadigung des Aufwandes fir
Wahrnehmung eines kommunalpolitisc
Mandates sind Anspruchsgrundlagen
Festlegungen Uber die Hohe de
Aufwandsentschadigungen bzw. Sitzungsge
zu schaffen, die nach GemeindegroRenkle
und nach Funktionen der Mandatstri
gestaffelt sein kénnen. C
Aufwandsentschadigungen sind regelmali
die Preisentwicklung anzupassen. Da sie ¢
tatsdchlichen Aufwand der Mandatstré
entschadigen sollen, missen diese
vollstdndig steuer-und abgabenfrei belas:
werden. Aufwandsentschadigungen dirfen |
als Einkommen bei sozialen Transferleistur
angerechnet werden.
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Antragsbereich KOM
Antrag 3

Kennnummer 33
Kreisverband Tibingen

Elternzeit fiir Gemeinderatinnen
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1. Die Gemeindeordung fir Bade
Wirttemberg wird dahingehend geandert,
es den Gemeinderdtinnen und Gemeinde
ermoglicht wird eine Elternzeit zwischen 3
12 Monaten im Anschluss an die Geburt i
Kindes zu nehmen.

2. Ein finanzieller Ausgleh ist nich
vorgesehen.

3. Es wird sichergestellt, dass Nachrickeril
beziehungsweise Nachricker im Vergleich
heutigen Recht strukturell nicht schlec
gestellt werden.

Begriindung:

1. Die Tatigkeit im Gemeinderat ist

Ehrenamt. Es besteht eigesetzliche Pflich
dieses Ehrenamt wahrzunehmen. Ohne
Mdoglichkeit Elternzeit zu nehmen, ist n
durch dieses Ehrenamt schlechter gestellt i
einem  Beschaftigungsverhaltins.  Dadt
entsteht ein Ungleichgewicht. Die Vereinbar
dieses Ehrenandge mit der Familie ist eir
grof3e Herausforderung fir junge Eltern.

Die Madglichkeit das Mandat aus famila
Grinden zuriickzugeben kann nicht die Lo
des Problems sein. Zum einen sind Mensch
Familiengrindungsphase in den Stadtnc
Gemeinderaten uetreprasentiert. Zum ande
ist es nicht zwangslaufig so, dass die fami
Herausforderung die gemeinderatliche At
dauerhaft beeintrachtigt. Vielmehr ist ger
das erste Jahr bei einem Neugeborener
schwer so zu organisieren, dass didester
Terminen folgende -Gremienarbeit geleist
werden kann. Das gilt bei stillenc
Gemeinderatinnen umsomehr.

Annahme
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Die Mdglichkeit eine geordnete Auszeit
dem Gemeinderat zu nehmen stellt
deutliche  Verbessung sowohl in
Familienpolitik als auch eine skturelle
Starkung des Ehrenamtes dar.

Man konnte an dieser Stelle auch noch we
Moglichkeiten zu einer zeitlichen Aus:
diskutieren. Allerdings ist nichts dav
vergleichbar mit der Situation im ersten .
eines Neugeborenen. Alleinstellungsmerkn
ist der grundrechtlich garantierte Schutz
Familie, dem im ersten Jahr nach der Ge
eines Kindes besonderes Gewicht zukommt.

2. Stadtratinnen und Stadtrate erhalten fur
Arbeit eine Aufwandsentschadigung. Sie ¢
naturgemalR den  Nachrickerinnerbzw.
Nachrickern, welche fur die Zeit der Eltern
als Stadtratinnen und Stadtrate arbeiten, zL
finanzieller Ausgleich hat hier, anders als t
Elternzeitgesetz, keine gesellschaftspolii
gewollte Steuerungswirkung. Es soll n
darum gehen,abs mdglichst viele Stadtratinr
oder Stadtrate in Elternzeit gehen, sondern
es ihnen Uberhaupt moglich ist, im er:
Babyjahr die Familie zu priorisieren, ol
gleich ganz auf das Ehrenamt verzichter
missen.

3. Es ist fur die nachrickende Persoicht
einfach sich auf dieses Mandat auf

einzustellen. Die Wahrnehmung der Aufge
kann vielleicht nicht in der optimalen Tie
eine Verankerung in einer Fraktion ni
vollstdndig erfolgen. Dieselbe Probleml
kann jedoch jeden Nachriicker bzw.dge
Nachrickerin  treffen. Auch schon ni
heutigem Recht. Hier ist etwa an

Nachrtcken kurz vor Ende (
Gemeinderatsperiode zu denken.

Ein weiteres Problemfeld ist ein eventue
zweiter Wechsel. Die Person in Elternzeit
in einer solchen Situationeine vorzeitig
Ruckkehr erklaren kdnnen. Es ist wichtig, (
sich der Status des vorlaufigen Nachrtcken
einem weiteren Wechsel auf den oder

hal
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nachste Person verschiebt. So wird
urspriglich  befristete Mandat zu ein
unbefristeten.

Verfassungheroretischen Bedenk
hinsichtich eines gewdahlten Mandats auf
Jahre kann insofern entgegengetreten we
als die Besetzung der Gemeinderdte auc

einer  Elternzeitregelung  eindeutig
transparent ist.

Antragsbereich KOM
Antrag 4

Kennnummer 34

SGK Baden-Wirttemberg

Blrgerbeteiligung

10

15

20

Nicht nur bei milliardenschwer
Infrastrukturvorhaben, auch in der ¢
alltdglichen Kommunalpolitik offenbart si
eine gewachsene Entfremdungwigcher
Politik und Birgerinnen und Burgern. Di
Entfremdung aulert sich nicht nur
sinkenden Mitgliedszahlen der Parteien
schwacher Wahlbeteiligung. Im Gegen
Birgerinnen und Blrger mischen ¢
verstarkt ein, sei es in Burgerinitiativen,
Burgerbegehren oder durch offentlic
Protest —und sie mischen den politisct
Raum damit gehdrig auf.

Niemand kennt das Haltbarkeitsdatum di
Entwicklung. Aber es spricht doch eini
dafur, dass wir es hier mit einer den grc
sozialen Bewegungemer 1970/80er Jar
vergleichbaren Erscheinung zu tun ha
Damit 6ffnet sich ein Zeitfenster fur alle,

lAnnahme in folgender Fassung

Nicht nur bei milliardendoveret
Infrastrukturvorhaben, auch in der g
alltaglichen Kommunalpolitik offenbart si
eine gewachsene Entfremdung zwisc
Politik und Burgerinnen und Burgern. Di
Entfremdung &uf3ert sich nicht nur
sinkenden Mitgliedszahlen der Parteien
schwacher Wabhlbeteiligung. Im Gegent
Birgerinnen und Blrger mischen ¢
verstarkt ein, sei es in Blrgerinitiativen,
Birgerbegehren oder durch 6ffentlic
Protest —und sie mischen den politisct
Raum damit gehdrig auf.

Niemand kennt das Haltbarkedatum diese
Entwicklung. Aber es spricht doch eini
daflr, dass wir es hier mit einer den grc
Sozialen Bewegungen der 1970/80er J
vergleichbaren Erscheinung zu tun ha

Damit 6ffnet sich ein Zeitfenster fir alle,
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ebenfalls Uber eine Erneuerung
Demokratie nachdenken und fiir sie arbe
In diesem Zeitfenster entscheidet sich, we
gelingt, die neue Beegung und ihre Anliegs
aufzunehmen.

Eine moderne und lebendig
demokratische Kultur: Reprasentatives
System, direkte Demokratie unt

Burgerbeteiligung intelligent verkntipfen

Wir sind stolz auf die Stabilitdt unse
reprasentativen Demokratie und die Bige
die Sozialdemokratinnen u
Sozialdemokraten auf allen politiscl
Ebenen hierfiir geleistet haben. Eine moc
Demokratie verlangt aber gleichzeitig m
direkte Einwirkungsmaoglichkeiten C
Bilrgerinnen und Birge
Direktdemokratische Verfahren v
Biurgerentscheide oddbegehren finden dar
unsere Zustimmung und gehdren fir un:
einer reifen und lebendigen Demokratie.
wollen Politik mit den Birgerinnen u
Blrgern gestalten und so gemeinsam |
bewegen. Die besten Antworten kénnen
gemeinsam gefunden werden.

Wir wollen die repréasentative Demokre
allerdings nicht durch die direkte Demokr
ersetzen, sondern beide zusammenbril
intelligent miteinander verkoppeln und
insgesamt die Demokratie starken.

Wir sind Uberzeugt: Vor allem bgrof3ere
Vorhaben missen die Birgerinnen

Birger sehr viel frihzeitiger informiert u
beteiligt werden. Wenn sich Planungen 1
Jahre erstrecken und Uber Jahre erhel
finanzielle Mittel gebunden werden, mis

wir Modalitaten finden, Wi
Burgerketeiligung bei diesen Vorhak
organisiert werden kann.

Biurgerbeteiligung verlangt einen hol

Informationsgrad und intensiven AustaL
von Argumenten, um die Meinungsbildunc
unterstitzen, zum Beispiel in 6ffentlict

ebenfalls dber eine Erneumg de
Demokratie nachdenken und fur sie arbe
In diesem Zeitfenster entscheidet sich, \
es gelingt, die neue Bewegung und
Anliegen aufzunehmen.

Eine moderne und lebendig
demokratische Kultur: Reprasentatives
System, direkte Demokratie unt

Burgerbeteiligung intelligent verkniipfen

Wir sind stolz auf die Stabilitdét unse
reprasentativen Demokratie und die Beitr
die Sozialdemokratinnen u
Sozialdemokraten auf allen politiscl
Ebenen hierfiir geleistet haben. Eine mod
Demokratie verlagt aber gleichzeitig me
direkte Einwirkungsmaglichkeiten C
Birgerinnen und Birge
Direktdemokratische Verfahren v
Birgerentscheide oddnegehren finden daf
unsere Zustimmung und gehoéren fir un
einer reifen und lebendigen Demokratie.
wollen Politik mit den Birgerinnen u
Birgern gestalten und so gemeinsam |
bewegen. Die besten Antworten kdnnen
gemeinsam gefunden werden.

Wir wollen die reprasentative Demokre
allerdings nicht durch die direkte Demokr.
ersetzen, sondern beide aosnenbringel
intelligent miteinander verkoppeln und
insgesamt die Demokratie starken.

\Wir sind Uberzeugt: Vor allem bei gréf3e
Vorhaben missen die Bilrgerinnen
Birger sehr viel frihzeitiger informiert u
beteiligt werden. Wenn sich Planungen |
Jahre erstrecken und dber Jahre erhel
finanzielle Mittel gebunden werden, mus
Wir Modalitaten finden, wi
Birgerbeteiligung bei diesen Vorhal
organisiert werden kann.

Birgerbeteiligung verlangt einen hol
Informationsgrad und intensiven Austabs
von Argumenten, um die Meinungsbildunc

unterstitzen, zum Beispiel in offentlict
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Veranstaltungen und neutral modeter
Burgerforen, bei den alle unterschiedlic
Interessen am  Tisch  sitzen. W
Burgerbeteiligung so verstanden wird, gib
eine grofRe Chance auf bessere und b
akzeptierte LOsungen. Im Austausch

Argumenten lernt man Ziele, Winsche

Einsctatzungen aller Seiten kennen, k
Dissens und Konsens ausloten und
Faktenlage klaren. So kann man

Beteiligung der Blrgerinnen und BUr
erreichen, die Uber "ja" oder "nein", "ho|
oder "topp" hinausgeht. Es wird nicht nur
Protest abgerufersondern konstruktiv na
Verbesserungen gesucht. Das Ergebni
eine  von Birgerinnen und Birg
mitgestaltete Planung.

Aufruf an die Mitglieder der SGK Baden-
Wirttemberg

In den Stadten und Gemeinden uns
Landes erleben die Birgerinnen und BU
Denvokratie hautnah, Tag fir Tag. F
entscheidet sich, ob eine Veranderung
Politikstil wahrgenommen wird. Hier wird ¢
Unterschied deutlich zwischen einer Po
von oben herab und einer Politik
Augenhohe.  Zwischen rein  forme
Beteiligung und eclein Beteiligungschance
Zwischen obrigkeitlich oder partnerschaftl
Politik auf Augenhthe zu gestalten, el
Beteiligungschancen anzubiet
partnerschaftlich im Umgang mit Birgerini
und Birgern das ist Chance und Auftrag
alle sozialdemokratische
Kommunalpolitikerinnen ur
Kommunalpolitiker.

Die SPD st die Demokratiepartei i
Deutschland. Die  Durchsetzung
Demokratie m 19. Jahrhundert,

Einfuhrung des Frauenwahlrechts, W

Brandts ,Mehr Demokratie wagen“—
untrennbar ist die Geschichte erd
Sozialdemokratie verwoben mit |

Demokratisierung unseres Landes. In

Veranstaltungen und neutral moderie
Birgerforen, bei den alle unterschiedlic
Interessen am  Tisch  sitzen. W
Birgerbeteiligung so verstanden wird, gib
eine grolle Chance auf bessere und bt
akzeptierte Losungen. Im Austausch

Argumenten lernt man Ziele, Wiinsche

Einschatzungen aller Seiten kennen, |
Dissens und Konsens ausloten und
Faktenlage klaren. So kann man
Beteiligung der Birgerinme und Burge
erreichen, die Uber "ja" oder "nein", "ho
oder "topp" hinausgeht. Es wird nicht nur
Protest abgerufen, sondern konstruktiv |
Verbesserungen gesucht. Das Ergebni
eine  von  Blrgerinnen und  Blrg
mitgestaltete Planung.

Aufruf an die Mitglieder der SGK Baden-
\Wirttemberg

In den Stadten und Gemeinden uns
Landes erleben die Blrgerinnen und BU
Demokratie hautnah, Tag fur Tag. F
entscheidet sich, ob eine Verdnderung
Politikstil wahrgenommen wird. Hier wird ¢
Unterschieddeutlich zwischen einer Poli
von oben herab und einer Politik
AugenhOhe.  Zwischen rein  forme
Beteiligung und echten Beteiligungschan
Zwischen obrigkeitlich oder partnerschaftl
Politik auf Augenhdhe zu gestalten, e
Beteiligungschancen anzubieter
partnerschaftlich im Umgang mit Blrgerini
und Birgern das ist Chance und Auftrag
alle sozialdemokratisch
Kommunalpolitikerinnen ur
Kommunalpolitiker.

Die SPD ist die Demokratiepartei |
Deutschland. Die  Durchsetzung
Demokratie m 19 Jahrhundert, d
Einfuhrung des Frauenwahlrechts, W

Brandts ,Mehr Demokratie wagen“-
untrennbar ist die Geschichte
Sozialdemokratie verwoben mit |

Demokratisierung unseres Landes. In

Stadten und Gemeinden Badéfirttemberg

Stadten und Gemeinden Badéfinttemberg

177



125

130

135

140

145

150

155

160

165

sind es vielfach die sozialdemokratisc
(Ober-)Burgermeisterinnen, (Obe
)Biurgermeister und Ratsfraktionen, die
einer modernen, lebdigen Burgerkommur
arbeiten.  Sozialdemokraten stehen
blrgerorientierte  Kommunen und arbe
gemeinsam mit Birgerinnen und Burc
weiter an der ,Blrgerstadt".

Die SGK BaderWurttemberg ruft Ihr
Mitglieder auf, diesen Weg engagiert we
zu gehen uth Demokratisierung ur
Biurgerbeteiligung zu einem unverkennbi
Markenzeichen sozialdemokratisc
Kommunalpolitik auszubauen.

Folgende Beispiele empfehlen wir
Nachahmung, denn sie kdnnen Schritt

mehr Demokratisierung u
Burgerbeteiligung sein:

Wir fordern unsere Ratsfraktionen auf, |
Haltung und Zielstellungen
Biurgerbeteiligung und der demokratisc
Gemeinde der Zukunft zu klaren
gegeniuber den Birgerinnen und Bur
transparent zu machen. Das Beispiel ¢
»Selbstverstandnisses der SIFEaktion® au:
Wiesloch kann als Orientierung diel
(Anhang 1).

Burgerbeteiligung ist kein eigenes Politiki
fur Spezialisten sondern integraler Bestan
jeglichen politischen Handelns. Sow
Verwaltungen als auch Fraktionen ¢
gehalten, ish bei allen anstehenden Frage
die Burgerinnen und Burger, fur die n
arbeitet oder gewadhlt ist, hineinzuverset
Welche Information muss wem gege
werden? Wer sollte einbezogen werden?

sind es vielfabh die sozialdemokratisch
(Ober-)Blrgermeisterinnen,
Burgermeister und Ratsfraktionen, die
einer modernen, lebendigen Burgerkomn
arbeiten.  Sozialdemokraten  stehen

birgerorientierte  Kommunen und arbe
gemeinsam mit Budrgerinnen und Blmnge
weiter an der ,BUrgerstadt”.

Die SGK BadenAurttemberg ruft Ihr
Mitglieder auf, diesen Weg engagiert we
7u gehen und Demokratisierung |
Birgerbeteiligung zu einem unverkennb:
Markenzeichen sozialdemokratisc
Kommunalpolitik auszubauen.

Uberweisung als Material an  di
sozialdemokratischen Parteien [
Kommunalparlamenten ab  "Folgende

Beispiele ...

Folgende Beispiele empfehlen wir
Nachahmung, denn sie kdnnen Schritt

mehr Demokratisierung u
Birgerbeteiligung sein:

Wir fordern unsere &sfraktionen auf, ih
Haltung und Zielstellungen
Birgerbeteiligung und der demokratisc
Gemeinde der Zukunft zu klaren
gegenudber den Birgerinnen und B
transparent zu machen. Das Beispiel ¢
,Selbstverstandnisses der SPiaktion* au:
Wiesloch kann als Orientierung die
(Anhang I).

Birgerbeteiligung ist kein eigenes Politiki
fir Spezialisten sondern integraler Bestan
jeglichen politischen Handelns. Sow
Verwaltungen als auch Fraktionen ¢
gehalten, sich bei allen anstehenéeagen ii
die Birgerinnen und Burger, far die n
arbeitet oder gewahlt ist, hineinzuverset
Welche Information muss wem gege
werden? Wer sollte einbezogen werden?

kann bei Bedarf eine geeignete Beteilig

kann bei Bedarf eine geeignete Beteilig
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der Birgerinen und Birger aussehen?

beigefligte Musterantrag zur Ergénzung
Gemeinderatsvorlagen kann ein geeigr
Instrument sein, um Birgerbeteiligt
selbstverstandlicher zu machen (Anhang Il)

Es ist Kennzeichen reifer Demokratinnen
Demokraten, dass esi keine Angst wc
Birgerinnen und Birgern haben, son
ihnen offen und mit Vertrauen begegr
Vielfach erleben wir, dass dann n
Biurgerbeteiligung verlangt wird, wenn n
der eigenen Position in den zustand
Gremien nicht zur Durchsetzung verhelf

konnte. Das ist legitim, aber ki
Kennzeichen einer reifen Demokratie. I
offenbart sich vielmehr ein Sé
instrumentelles Verhéltnis Z

Bilrgerbeteiligung. Wer Birgerbeteiligt
aber nur dort fordert, wo sie den eige
Interessen dient, schadet ddeé¢ eines gut
demokratischen Miteinanders mehr als
natzt. Entsprechend kdnnen beispielsw
Antrage auf Birgerentscheide aus den Re
des Gemeinderats nicht ausschlief3lich da
bewertet werden, ob sie der eigenen Pos
nitzen, sondern muisserorrangig in de
Sache behandelt werden. Der beigef
Kriterienkatalog zum Umgang mit Antréc
auf Bulrgerentscheid aus den Reihen
Gemeinderats kann hier eine Hilfestell
geben (Anhang IlI).

der Birgerinnen und Birger aussehen& D
beigefligte Musterantrag zur Ergédnzung
Gemeinderatsvorlagen kann ein geeigr
Instrument  sein, um  Bulrgerbeteiligt
selbstverstandlicher zu machen (Anhang I1).

Es ist Kennzeichen reifer Demokratinnen
Demokraten, dass sie keine Angst
Birgernnen und Birgern haben, sonc
ihnen offen und mit Vertrauen begegr
Vielfach erleben wir, dass dann n
Birgerbeteiligung verlangt wird, wenn n
der eigenen Position in den zustand
&remien nicht zur Durchsetzung verhe

konnte. Das st legitim, aber Kkeil
Kennzeichen einer reifen Demokratie.
offenbart  sich vielmehr ein Sé
instrumentelles Verhéltnis Z

Birgerbeteiligung. Wer Birgerbeteiligt
aber nur dort fordert, wo sie den eige
Interessen dient, schadet der Idee eines
demokratschen Miteinanders mehr als
natzt. Entsprechend kdnnen beispielsw
Antrage auf Blrgerentscheide aus den Re
des Gemeinderats nicht ausschlie3lich da
bewertet werden, ob sie der eigenen Pos
nidtzen, sondern missen vorrangig in
Sache bedndelt werden. Der beigefin
Kriterienkatalog zum Umgang mit Antrag
auf Burgerentscheid aus den Reihen
Gemeinderats kann hier eine Hilfestell
geben (Anhang ).

Antragsbereich KOM
Antrag 5

Kennnummer 35

SGK Baden-Wirttemberg

Forderung kommunalpolitischer Vereinigungen
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Die Landesregierung von Bad&vidrttember:
wird aufgefordert, im nachsten Landeshau:
einen Titel zur Férderung kommunalpolitisc
Vereinigungen einzurichten. Uber Hohe

Verteilungsmodalitdt der Gelder solim
Vorfeld mit Vertretern de
Kommunalvereinigungen der im Land

vertretenen Parteien verhandelt werden.

Wir bitten die SPD-andtagsfraktion, sich f
dieses Vorhaben einzusetzen.

Innenpolitik und Recht

Antragsbereich 1&W
Antrag 1

Kennnummer 36

AsF Baden-Wirttemberg

Chancengleichheitsgesetz

10

15

20

Wir fordern die SPD:-andtagsfraktion at

Uberweisung an die Landtagsfraktion

lAnnahme in folgender Fassung

\Wir fordern die SPD-Landtagsfraktion auf

umgehend die Novellierung des badammgehend die Novellierung des baden

wurttembergischen
Chancengleichheitsgesetzes voranzutre
wie es im Koalitionsvertrag auf S.
angekundigt ist.

Dabei sollen insbesdere folgende Elemel
Berticksichtigung finden:

Verpflichtung von Kommunen mit mehr
8000 Einwohnern, eil
Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.

die fur diese Tatigkeit zur Verfigung stehe
Wochenarbeitszeit bemisst sich an

Einwohnerzahl und soll —gestaffetnind. eir
Viertel der wochentlichen Arbeitszeit betragg

Die Gleichstellungsbeauftragte und i

wirttembergischen
Chancengleichheitsgesetzes voranzutre
wie es im Koalitionsvertrag auf S.
angekindigt ist.

Dabei sollen insbesondere folgende Elenr
Berucksichtigung finden:

Verpflichtung von Kommunen mit mehr
8000 Einwohnern, eil
Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.

die flr diese Tatigkeit zur Verfligu
stehende Wochenarbeitszeit bemisst sic
der Einwohnerzahl und soll —gestaffelt
mind. ein  Viertel der wochentlich
Arbeitszeit betragen.

Die Gleichstellungsbeauftragte und i

Vertreterin sind innerhalb von vier Mona

\Vertreterin sind innerhalb von vier Mona
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nach In-KraftTreten dieses Gesetzes
bestellen.

Ein Frauenforderplan ist erstmals inner!
von zwolf Monaten nach In-Kraffreter
dieses Gesetzes zu erstellen. Sechs M
nach Ablauf des Frauenforderplans ist
Bericht der Aufsichtsbehdrde vorzulec
Wird der Frauenférderplan nicht fristgen
aufgestellt, sind Einstellungen, Beforderur
und Ubertragungen hoherwertiger Tatigke
im Tarifbereich bis zum In-Kraftreten de
Frauenforderplans auszusetz

Uber den Frauenforderplan hinaus haber
Kommunen gegenuber ihrer Aufsichtsbeh:

eine Berichtspflicht Uber die Bestellung e
Gleichstellungsbeauftragten und ei
jahrlichen  Tatigkeitsbericht Uber de
Aktivitaten.

Kommunen, die die Vorgaben des Gese¢
nicht erftllen, missen mit Sanktionen be
werden, die im Gesetz definiert werden.

Begriindung:

Im aktuellen Chancengleichheiesgtz lese
wir:

(2) Auf die Gemeinden, die Landkrejsdie
Zweckverbande, d
Gemeindeverwaltungsverbande,

Kommunalverband fir Jugend und Sozi:

die Gemeindeprifungsanstalt,

Datenzentrale, den Kommuna
Versorgungsverband, (
Nachbarschaftsrbande, di

Regionalverbédnde und den Verband Re
Stuttgartfinden ausschlie3lich 88 23 und

Anwendung.

8§ 23 Aufgaben der Gemeinden und di
Landkreise

(1) Die Verwirklichung des Verfassungsgel

nach In-Kraft¥reten dieses Gesetzes
bestellen.

Ein Frauenforderplan ist erstmals inner!
von zwoOlf Monaten nach In-Kraffreter
dieses Gesetzes zu erstellen. Sechs M
nach Ablauf des Frauenférderplaisgt de
Bericht der Aufsichtsbehérde vorzulec
\Wird der Frauenférderplan nicht fristgen
aufgestellt, sind Einstellunge
Beforderungen und Ubertragun
hoherwertiger Tatigkeiten im Tarifbereich
um  In-Kraft-Treten des Frauenforderpl
auszusetzen.

Uber den Frauenférderplan hinaus habel

Kommunen gegenuber ih
Aufsichtsbehdrde eine Berichtspflicht G
die Bestellung ein
Gleichstellungsbeauftragten und  ei
jahrlichen Tatigkeitsbericht Uber de
Aktivitaten.

Kommunen, die die Vorgaben d&esetze
nicht erfillen, missen mit Sanktionen be
werden, die im Gesetz definiert werden.
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der Gleichberechtigung von Frauen
Mannern ist auchiee kommunale Aufgab
Die Gemeinden und die Landkreise ste
durch geeignete MalRnahmen sicher,

Aufgaben der Frauenfordert
wahrgenommen werden L
Chancengleichheit als durchgang
Leitprinzip in allen kommunale

Aufgabenbereichen  berlcksichtigt sowie
inhaltlich und fachlich begleitet wird.

(2) Die Stadt-und Landkreise benennen €
Person oder eine Organisationseinheit,
Aufgaben der fachlichen und inhaltlict
Begleitung wahrnimmt. lhr stehen
Wahrnehmung der behdrdeninter
Frauenfordeung insbesondere folgende Re:
zu:

1. In Angelegenheiten der behérdeninte
Frauenforderung hat sie ein unmittelb.
Vortragsrecht bei der Behérdenleitung.

2. Bei Stellenbesetzungen in Bereic
geringerer Reprasentanz von Frauen kan
an Vorstellungs- und Auswahlgespréach
teilnehmen, soweit nicht nur Frauen oder
Manner die vorgesehenen Voraussetzunge
die Besetzung der Personalstelle oder de
vergebenden Amtes erfillen und soweit ar
Personalentscheidung nicht mindestens
weibliche Person beteiligt ist.

3. Bei der Planung und Gestaltung von Fq
und  WeiterbildungsmalRnahmen st
Gelegenheit zur Beteiligung zu geben.

4. Sie besitzt ein Initiativrecht fir MalRnahr
zur gezielten beruflichen Fodrderung
Frauen.

§ 24 Chancengleichheitspléne
(1) Gemeinden mit mehr als 8.000Einwoht

sowie Stadt- und Landkreise  soll¢
Chancengleichheitsplane erstellen.

rt-

(2) Der Kommunalverband fur Jugend
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Soziales soll einen Chancengleichheits
erstellen.

(©)) Far die Zweckverbande, 1
Gemeimeverwaltungsverbande, (
Kommunalen Versorgungsverband,
Gemeindeprifungsanstalt, die Datenzent
die Nachbarschaftsverbénde,
Regionalverbédnde und den Verband Re
Stuttgart gilt, soweit sie 50 und mehr Perst
beschaftigen, Absatzl entsprechend.

(4) Die vorstehend bezeichneten Stellen re
in eigener Verantwortung die Erstellung

Chancengleichheitsplane und das Verfahrer.

Im Koalitionsvertrag auf S. 45 lesen wir:

Durch Erweiterung des Geltungsbereiches
Chancengleichheitsgesetzes  sow durct
Ergénzungen in der Gemeindeordnung uni
Landkreisordnung werden wir auch
kommunaler Ebene Gleichstellungsbeauftr
gesetzlich verankern.

Antragsbereich 1&W

Antrag 2

Kennnummer 37

AG 60 plus Baden-Wirttemberg

NPD-Verbot

10

Die SPD (im Bund und in den Landern) s
sich mit allen demokratischen Mitteln flr ¢
erneutes Verbotsverfahren gegen die NPC
andere rechtsradikale Organisationen ein.

Begriindung:

Demokratie muss wehrhaft sein.

rechtsextreme NPD ist eine Bedrohung
unsere Demokratie. Wir wollen nicht weit
hinnehmen, dass eine extremistische Parte

lAnnahme
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die NPD vom Parteienprivileg profitiert u
ihre menschenfeindliche und werachtend
Politik mit Steuergeldern finanziert. L
Aufmarsch der ,Rechten“ am 1. Mai 2011
Heilbronn hat wieder einmal deutligrezeigt
wie frech und unverfroren sich
.Ewiggestrigen” offentlich darstellen durfe
Deshalb setzen wir uns flir ein Verbot der |
ein!

Antragsbereich 1&W

Antrag 3

Kennnummer 38

Ortsverein FR-Haslach-Weingarten-Rieselfeld
(Kreisverband Freiburg)

FIFA

10

15

20

25

SPD-Ortsverein Haslach-Weingarten-RieseIfJMmahme in

Die SPD BadeMirttemberg fordert de
Deutschen FuRR3ballbund DFB auf, sich das
Zu setzen, dass demokratische, rechtsstae
und finanzielle Reformen in der FIF
durchgefuhrt werden. Die Bundesregier
wird aufgefordert Ihren Einfluss dahingeh
geltend zu machen, dass dieses Ziel

verfolgt und die Bemiihungen geprift wert
Bei Reformunwilligkeit oder verschleppun
des DFB $t dem DFB die Gemeinnutzigk
abzusprechen, falls Beitrdge dann immer |
an die FIFA gezahlt, oder die FIFA mit Sag
und Personalkosten vom DFB unterstitzt wir

Begriindung:

FuRRball, auch professioneller Ful3ball, hat
hohe gesellschaftliche Bedeng. Die FIFA is
seit Jahren immer wieder unter erheblic
Korruptionsverdacht. Vorwirfe lasst die Fl
nicht mit rechtsstaatlichen Mitteln untersucl
Es besteht der Eindruck, dass nicht der Fu
alleine, sondern Macht und Geld
Hauptmotive der FIFA-Politik (geworden) sing

Der DFB ist ein groRBer und bedeuter

folgender Fassung
Die SPD Bademurttemberg fordert de
Deutschen Fuf3ballbound DFB auf, sich
Ziel zu setzen, dass demokratis
rechsstaatliche und finanzielle Reformet
der FIFA durchgefihrt werden. [
Bundesregierung wird aufgefordert Ih
Einfluss dahingehend geltend zu mac
dass dieses Ziel auch verfolgt und
Bemiihungen gepruft werden.

h-
.

Verband in der FIFA. Bisher hat sich der C
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und seine Reprasentanten zu wenig (
eingebracht, dass wichtige Werte
Rechtsstaatlichkeit, Demokratie (
Transparenz auch bei der FIFgelten. Son:
kdonnte dieser Verband nicht unter dem sté
unter Korruptionsverdacht seil
Reprasentanten und Vertreter stehen. E
nicht hinzunehmen, dass Eltern
fuBballbegeisterten Kindern die FIFA in ihr
derzeitigen Zustand und Politik Ubeihrd
Beitrage und Uber Steuereinnahmeminderu
im Rahmen der Gemeinnitzigkeit an den |
mitfinanzieren.

Antragsbereich 1&W
Antrag 4

Kennnummer 39

AsF Baden-Wirttemberg

Fachberatungsstellen gegen Menschenhandel

10

15

20

Die Landesregierung Badéfitirttemberg un
der Landtag von BadewWirttemberg werde

dazu aufgefordert, die Fachberatundtste

gegen Menschenhandel und Zwangsprostit
in BadenWirttemberg unter Berlcksichtigt
des Gender Budgeting in die Regelfinanzie
zu Uberfuhren.

Begriindung:

Zwangsprostitution und Menschenhandel z&
zu den schwersten Menschenrechtsverletzt
der Gegenwart. Schatzungsweise 50C
Frauen sind in Deutschland davon betroffen
Vertuschungsgriinden wechseln sie sehr h
den Standort Uber Landesgrenzen hinweg.

Auch das Land BadeWtirttemberg steht in d
Pflicht, Menschenhandel u
Zwangsprostution zu bekdmpfen sowie Frau
die Opfer geworden sind, zu schitzen. Die
Fachberatungsstellen far Opfer '

Annahme
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Zwangsprostitution und Menschenhandel
BadenWdurttemberg arbeiten immer noch
finanziell ungesichertem Rahmen und mi
die Personalksten jahrlich neu beantragen.
Vollzeitstelle ist dabei von einem Betrag °
60.000 € jahrlich auszugehen. Es ist dring
geboten, die Finanzierung dieser Arbeit si
zu stellen und sie in die Regelfinanzierunc
Uberfuhren.

Folgende Fachberatungsstellen sind in Bagd
Wirttemberg tatig:

Fraueninformationszentrum FIZ/Stuttgart

FreiJa  Freiburg/Kehl, Weil am Rh
Mitternachtsmission Heilbronn

Antragsbereich 1&W
Antrag 5

Kennnummer 41
Ortsverein Stuttgart-Ost
(Kreisverband Stuttgart)

Quorum bei Volksabstimmungen

10

15

Die Landtagsfraktion mdge darauf hinwirk [Erledigt durch Beschlusslage

dass das Qualifikationsquorum fir

en

Zulassung von Volksbegehren an Regierungsprogramm, Koalitionsvertrag)

Wabhlbeteiligung im Land gekoppelt wird:

Das Volksbegehren ist zustande gekomi
wenn die Anzahl der Wahlberechtigten,
das Begehren unterstitzen, mindesten:
Prozent der Wahler bei der jew
vorangegangenen Landtagswahl betragt.

Begriindung:

Die SPD hat auf derhandesparteitag am !
September 2010 in Ulm beschlossen,
Hurden fur Volksbegehren zu senken. Di
Beschluss ist im Koalitionsvertrag auf S
67 konkretisiert, wonach d

186



20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

Zustimmungsquorum  entfallen  und
Lunterschriftenquorum*
(Qualifikationsqwrum) abgesenkt werd
soll.

Durch die Kopplung de
Qualifikationsquorums von Volksbegehrer
die Wabhlbeteiligung gelingt es, plebiszil
mit reprasentativen Elementen der Demok
auszusbhnen. Einerseits starkt eine
Wabhlbeteiligung die Parlamentgegenibe
Interessengruppen in der Bevdlkerung,
diese fur die Zulassung eil
Volksentscheides eine hohere Hirde nelt
missen als im Falle einer gerin
Wabhlbeteiligung. Auf der anderen Seite ist
Bevolkerung umso weniger adaquat
Parlament regdisentiert, je geringer ¢
Wabhlbeteiligung ist. In diesem Fall hat es
Bevolkerung bei einem relativen/dynamisc
Qualifikationsquorum leichter, C
Gesetzgebung selbst in die Hand zu neh
So starkt eine geringe Wahlbeteiligung
Bevolkerung gegdiber dem Parlament. [
Kopplung des Qualifikationsquorums an
Wabhlbeteiligung bewirkt eine wirkungsvc
Balance zwischen reprasentativer und dire
Demokratie.

Bisher:;

Den Antrag auf Zulassung eil
Volksbegehrens miissen gemaR § =
VAbstG 10000 Wahlberechtigt
unterzeichnen. Dann wird das Begehren
Eintragung in Gemeinden aufgelegt.
Begehren kommt gemald Art. 5¢
Landesverfassung zustande, wenn minde
ein  Sechstel der Wahlberechtigten
eintrdgt Qualifikationsquorum  Demnac
musen derzeit knapp 1,3 Mio. der gut
Mio. Wahlberechtigten in Baden
Wirttemberg ein Begehren unterstut.
damit es zustande kommit.

Beispiel im Falle eines dynamiscl
Qualifikationsquorums:
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Bei der Landtagswahl 2011 haben in Badgen-

Wirttemberg  5.051.941  ®lberechtigt
(Wahlbeteiligung 66,3 %) ihre Stimi
abgegeben. Bei einer Kopplung
Qualifikationsquorums an C
Wahlbeteiligung im Sinne des Antra
mussten mindestens 505.195 Wabhlberect
das Volksbegehren unterstitzen, um e
Stande zu bringen.

Bildungspolitik

Antragsbereich B
Antrag 1

Kennnummer 42

AsF Baden-Wirttemberg

Lehrerinnenauswahl

10

15

20

25

Wir fordern umfassendere Mitbestimmung
Schulleiterinnen und der Schulkonferenz bei
Ausschreibung und bei der Auswahl
Lehrerinnen und Lehrer an ihrer Schule.

Begriindung:

Im Koalitionsvertrag steht auf der Seite 9 u
der Uberschrift: ,Schulleitung und Lehrerbe
weiterentwickeln®, im esten Satz, dass bei
Besetzung der  Schulleitungsposten
Schulkonferenz und dem Schultrdger n
Mitentscheidungskompetenzen eingeré
werden sollen.

Diesem richtigen ersten Schritt hat ein wicht
zweiter Schritt zu folgen. Da die Auswahl
Lehrerinnen und Lehrer in der Zukunft eine n
wichtigere Rolle spielen wird, muss ¢
Schulleiterinnen und Schulleitern sowie

Schulkonferenz ein groie
Entscheidungsspielraum gegeben werden
bisher.

Die neue Freiheit der Schulen, sich ein eig
Profil zu erarbeiten, erfordert motivierte und

Annahme
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diesem Curriculum interessierte Lehrkrafte. |
individuelle Auswahl fordert eine passgena
Auswahl.

Antragsbereich B
Antrag 2
Kennnummer 43
Kreisverband Lorrach

Suchtpravention

10

15

20

25

30

35

Antragsteller: Juso Kreisverband Lérrach

Lehrkrafte far Informationen zur
Suchtpravention

Der SPD Kreisverband Lorrach fordert,

Lehrkraften fir Suchtpravention, wie es
Beratungslehrer/innen in Bad&drttember:
langst der Fall ist, Anrechnungsstunden
gewahren (vgl. Verwaltungsvorschrift Gber
Arbeitszeit der Lehrer an offentlichen Scht
vom 10. November 1993, K.u.U. S. 469).

Die Lehrkraft erhédlt an einer Schule bis
Schuler/nnen pro Woche
Anrechnungsstunden, von 5@60 3 Stunde
bei 7504250 Schiler/innen 4 Stunden und
mehr als 1250 Schiler/innen
Anrechnungsstunden. Diese sind unabhi
vom Schultyp zu vergeben und werden r
vom allgemeinen Verfugungspool der hate
abgezogen.

Begriindung:

Jede allgemein bildende und berufliche Sc
in BadenWirttemberg ist dazu verpflichtet e
Lehrerin bzw. einen Lehrer fir Informatior
zur Suchtpravention zu benennen. D
Lehrkréfte sollen die Vorbeugungsmafinah
an der Schule koordinieren, und de
Wirksamkeit verbessel
Fortbildungsmal3inahmen im Bere
Suchtpravention werden fir diese Lehrkr
regelmaflig angeboten. Allerdings erhe

Annahme
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Lehrkréfte fur Informationen z
Suchtpravention weder fur die an der Sc
gelestete Arbeit, noch fir die Teilnahme
Fortbildungen eine Anrechnung auf
Stundenbudget. Es besteht ausschliellict
Moglichkeit, dass die Lehrkrafte fur ihi
geleisteten Aufwand eine Entlastungsstunde
dem Verfligungspool der Schule erhalten.gBie
Verfigungspool ist zumeist sehr kn
bemessen und die Konkurrenz unter
einzelnen Lehrkraften ist groR. Die wichi
Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer
Informationen zur Suchtpravention wird
deutlich erschwert und liegt an einigen Sch
aus diesem Grund vollig brach.

Eine flachendeckende, gute Arbeit
Suchtpraventionslehrkraften kann nur gele
werden, wenn diese dafir die entsprech
Zeit zur Verfigung gestellt bekommen.

Umwelt- und Verkehrspolitik

Antragsbereich U&V
Antrag 1

Kennnummer 44
Kreisverband Heidelberg

Landesgemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz

10

Die SPD Landtagsfraktion setzt sich dafir ein,
das Gesetz Uber Zuwendungen des Lande:
Verbessrung der  Verkehrsverhdltnisse
Gemeinden
(Landesgemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz
LGVFG) dahingehend geandert wird, dass
begriindeten Fallen die Trassenfuhrung
.besonderem Bahnkorper* ausgesetzt werden ka

Begriindung:

In historisch gewachsen Innenstadten ist es ni

Annahme

immer moglich, Bahngleise auf eigenen Bahnk¢
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zu legen.

In Heidelberg haben wir ein ,Mobilitdtsnetz*
den StralRenbahfiusbau beschlossen, das
verschiedenen StraBenbahnprojekten aus
Nahverkehrsplan zusammenges ist und fi
GVFGBundesmittelférderung angemeldet wel
kann.

Das Strallenbahnnetz soll von Eppelheim,
Plankstadt bis nach Schwetzingen verlangert we
und in Heidelberg in die Altstadt zum URIatz
Besonders fiir gewachsene Quartiere ist es igic
dass die Forderung nach einen ,eige
Gleiskorper® weitgehend ausgesetzt werden |
Wir kennen aus verschiedenen Stadten (z.B. E
solche Trassen, die sollten auch bei uns ohne #
gefordert werden.

Auch vom Stadtetag Badefiirttemberg wurc
gefordert, bei neuen StralRenbahntrasser
gewachsene Quartiere auf diese starre Vorga
verzichten.

Leider wurde der Anlauf der SPD, auch in Be
Wirttemberg solche Ausnahmen zuzulassen
Dezember 2010 abgelehnt.

Wir fordern hiermit die Landtagsfrakin auf, dies
Entscheidung zu revidieren auch im Sinne d
Koalitionsvertrages, der einen zielgericht
Ausbau des Offentlichen Personennahvert
fordert.

Antragsbereich U&V
Antrag 2

Kennnummer 45
Ortsverein Blaubeuren
(Kreisverband Alb-Donau)

Mischfinanzierung S21

Die SPDLandtagsfraktion und ihre Mitgliec |Empfehlung erfolgt mundlich

in der Landesregierung werden aufgefor:
zusammen mit dem Koalitionspartner
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VerfassungsmalRigkeit der Mischfinanzier
von Stutgart 21 vom  zustandig
Verfassungsgericht in geeigneter Form pr
zu lassen.

Begriindung:

Hans Meyer, Professor fir Staats-
Verwaltungs- und Finanzrecht hat in eir
umfassenden Expertise dargelegt (siehe
Siddeutsche Zeitung vom 11.8.2011),

Bahnfernstrecken und Fernbahnhéfe die ¢
zum Aufgabenbereich des Bundes geh
(Art. 87e Abs. 3 u. 4 GG), nicht von Lande
Regionalverb&nden oder Kommui
mitfinanziert werden durfen (Art. 104a Abs
GG). Dies entspringt einer Anderung des

im Jahr 1969.
Deshalb hélt er die von der al
Landesregierung ausgehandelten

unterschriebenen  Finanzierungsvertrage
Stuttgart21 vom 22. April 20(
(Landtagsdrucksache 14/4382)

verfassungswidrig und daher fur unwirksam.

Die Abgeordneten und Regiegsvertreter de
SPD tragen hinsichtlich eir
verfassungskonformen Regierungshanc
eine besondere Verantwortung. Zu di
besonderen Verantwortung gehdrt auch
sorgsame, wie bestimmungsgeméaflle Um
mit Steuergeldern. Daher ist es geradezu
Pflicht nicht gesetzeskonforme Malfinah
der Vorgangerregierung zu revidieren.

Antragsbereich U&V
Antrag 3

Kennnummer 46
Ortsverein Dettenhausen
(Kreisverband Tubingen)

Mischfinanzierung S21

Die SPDLandtagsfraktion und ihre Mitgliec |[Empfehlung erfolgt mindlich

in der Landesregierung werden aufgefor:
zusammen mit dem Koalitionspartner
VerfassungsmaRigkeit der Mischfinanzier
von  Stuttgart 21 vom  zustandig
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Verfassungsgericht in geeigneter Form pr
zu lassen.

Begriindung:

Hans  Meyer, Professor flir  Staats
Verwaltungsund Finanzrecht hat in eir
umfassenden Expertise dargelegt (<
Siddeutsche Zeitung vom 11.8.2011),

Bahnfernstrecken und Fernbahnhofe, die ¢
zum Aufgabenbereich des Bundesh@er
(Art. 87e Abs. 3 u. 4 GG
nicht von Landern, Regionalverbanden
Kommunen mitfinanziert werden durfen (¢

104a Abs. 1 GG)
Deshalb halt er die von der al
Landesregierung ausgehandelten

unterschriebenen Finanzierungsvertrage
Stuttgarta vom 22. April 200
(Landtagsdrucksache 14/4382)
verfassungswidrig und daher fur unwirksa
Die Abgeordneten und Regierungsvertrete
SPD tragen hinsichtlich eines verfassun
konformen Regierungshandelns eine besol
Verantwortung. Zu  dieser basdere
Verantwortung gehért auch der sorgs
Umgang mit Steuergeldern.

"2
1

m.

Antragsbereich U&V
Antrag 4

Kennnummer 47
Ortsverein Dettenhausen
(Kreisverband Tubingen)

Mitgliederbefragung S21

10

Die SPD BadeWirttemberg soll zum Proje
Stuttgart 21 eine Mitgliederbefragung durg
fuhren.

Begriindung:

Das Projekt Stuttgart 21 spaltet un:
Gesellschaft. Um diese gesellschatftli
Spaltung zu Uuberwinden, fordert die £
Baden-Wurttmberg Zu Recht C
Durchfiihrung einer Volksabimmung Ube

Empfehlung erfolgt mindlich
h-

Stuttgart 21.
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Stuttgart 21 spaltet aber auch unsere Pajtei.

Wir erleben wie ein Riss durch uns
Ortsvereine geht
Eine Mitgliederbefragung wird hier eine
befriedende Wirkung flr unsere Parte
haben.

Der Karlsruher Parteitagsbeschluss zu Stu
21 ist stets davon ausgegangen, dass durc
Bau des Tiefbahnhofs ein nc
leistungsfahigerer Bahnknoten in Stutt
entsteht. Spatestens seit der Faktenschlic

zu Stuttgart 21 missen wir erkennelass die
nicht der Fall ist.
Die geplante Infrastruktur von Stuttgart

wird sich auf dem Leistungsniveau des jetz
Kopfbahnhofes  bewegen, bei erhd
Storanfalligkeit und Verschlechterungen

Alte  und gehandicapte  Bahnreiseng

Stuttgart 21 kam ohne Nachbesserungen n
mehr leisten als der jetzige Kopfbahnhof.
Tiefbahnhof wird damit weit mehr kosten
bisher angegeben. Sein Kosten/Nutz
Verhéltnis wird entsprechend schlechter.
den Karlsruher Beschluss ist damit
Grundlage entfallen
Eine Mitgliederbefragung schafft hier wie
eine gemeinsame Grundlage.

Antragsbereich U&V
Antrag 5

Kennnummer 48
Ortsverein Blaubeuren
(Kreisverband Alb-Donau)

Mitgliederbefragung S21

10

Die SPD Badeiurttemberg soll zum Proje
Stuttgart 21 eine  MitgliederbefragL
durchfuhren

Begriindung:

Das Projekt Stuttgart 21 spaltet un:
Gesellschaft. Um diese gesellschaftli
Spaltung zu Uuberwinden, fordert die £
Baden-Wiittemberg zZu Recht C

le.

3%
=}
1

Empfehlung erfolgt miindlich

Durchfiihrung einer Volksabstimmung U
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Stuttgart 21.
Stuttgart 21 spaltet aber auch unsere P
Wir erleben wie Risse durch uns
Ortsvereine gehen.
Eine Mitgliederbefragung wird ganz erheb
eine befriedende Wirkung fir unseParte
entfalten.

Der Karlsruher Parteitagsbeschluss zu Stu
21 ist stets davon ausgegangen, dass durc
Bau des Tiefbahnhofs ein n¢
leistungsfahiger Bahnknoten in  Stutt
entsteht. Spatestens seit der Faktenschlic
zu Stuttgart 21 mussemir erkennen, dass di
nicht der Fall ist.
Die geplante Infrastruktur von Stuttgart
wird sich bestenfalls auf dem Leistungsniv
des jetzigen Kopfbahnhofes bewegen,
erhohter  Storanfélligkeit und deutlict
Verschlechterungen fir Alte, fir gehacaipte
Bahnreisende und fur Familien mit Kindemn.
Ein Bahnhof Stuttgart 21 kann ohne erhebl
Nachbesserungen nicht mehr leisten als
jetzige Kopfbahnhof. Er wird damit weit me
kosten als bisher angegeben.
Kosten/Nutzen-Verhaltnis wird entsprectu
schlechter. Fur den Karlsruher Beschlus:
damit die Grundlage entfallen.
Eine Mitgliederbefragung schafft hier wie
eine gemeinsame Grundlage.

Antragsbereich U&V
Antrag 6

Kennnummer 49
Ortsverein Kehl
(Kreisverband Ortenau)

Gentechnisch veranderte Pflanzen

Der Parteitag stellt fest:

Die Birgerinnen und Burger wollen ke
gentechnisch veranderten Pflanzen auf dem /
und im Essen. Seit Jahren wird dies du
Umfragen bestétigt. So ergab zuletzt im Okt
2010 eine im Auftrag d
Bundesumweltministeriums vom Bundesamt

Annahme
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Naturschutz (BfN) durchgefiihrte Untersuch
zum Naturbewusstsein, dass 87 Prozent
Befragten den Einsatz der Agrogentec
ablehnen.

Die Agrogentechnik darf den Verbraucherin
und Verbrauchern nicht aufgezwungen
heimlich untergeschoben werden.

Immer haufiger werden gentechnis
Verunreinigungen in Saatgut und auch
Lebensmitteln festgestellt (z.B. Mdusli
Backmischungen mit nicht zugelassene
genverdndertem Leinsamen, illeg
genverdnderter LL 60Reis in Reisnudeln ul
Langkornreis, genveranderter Raps in ¢
genverdnderte Soja in Nuss-Nougat-Cremes).

Die Agrogentechnik ist nicht kontrollierbar.

Das Bundesverfassungsméit hat in seine
Entscheidung vom 24. November 2010 de
hingewiesen, dass die Ausbreitung

gentechnisch verdndertem Material, einmal ir
Umwelt ausgebracht, schwer oder gar
begrenzbar sei. Es verwies auf die besot
Sorgfaltspflicht dessesetzgebers, der nach Art
20a des Grundgesetzes den Auftrag habe
Verantwortung fur die kiinftigen Generationen
natirlichen Lebensgrundlagen zu schitzen*.

Die langfristigen Folgen des Einsatzes
Agrogentechnik sind wissenschaftlich nochhti
geklart.

Die Birgerinnen und Burger wollen ke
gentechnisch veranderten Pflanzen auf dem /
und im Essen. Seit Jahren wird dies d
Umfragen bestétigt. So ergab zuletzt im Okt
2010 eine im Auftrag d
Bundesumweltministeriums vom Bundesamt
Naturschutz (BfN) durchgefuhrte Untersuch
zum Naturbewusstsein, dass 87 Prozent
Befragten den Einsatz der Agrogentec
ablehnen.

4
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Die Agrogentechnik darf den Verbraucherin
und Verbrauchern nicht aufgezwungen
heimlich untergeschoben werden.

Immer haufiger werden gentechnis
Verunreinigungen in Saatgut und auch
Lebensmitteln festgestellt (z.B. Mdusli
Backmischungen mit nicht zugelasse
genverdndertem Leinsamen, illeg
genveranderter LL 60Reis in Reisnudeln ul
Langkornreis, gnveranderter Raps in Se
genverdnderte Soja in Nuss-Nougat-Cremes).

Die Agrogentechnik ist nicht kontrollierbar.

Das Bundesverfassungsgericht hat in s
Entscheidung vom 24. November 2010 de
hingewiesen, dass die Ausbreitung

gentechnisch verdlertem Material, einmal in ¢
Umwelt ausgebracht, schwer oder gar 1
begrenzbar sei. Es verwies auf die besot
Sorgfaltspflicht des Gesetzgebers, der nach A
20a des Grundgesetzes den Auftrag habe
Verantwortung fur die kiinftigen Generaten dit
natirlichen Lebensgrundlagen zu schitzen®.

Die langfristigen Folgen des Einsatzes
Agrogentechnik sind wissenschaftlich noch r
geklart.

Der Parteitag fordert die SPD dazu auf,

« sich auf allen Ebenen gegen den Ar
von genverdnderten Pflanzeund dere
Verwendung zu Lebensmittel- unc
Futtermittelzwecken zu engagieren;

« sich dafir einzusetzen, dass die mit
aktuellen Vorschlag der EKemmissiot
zur Anderung der Freisetzungsrichtli
erweiterten  Mdglichkeiten  nationa
Anbauverbote als Chae fu
gentechnikfreie Felder in Deutschl;
genutzt werden;

« sich dafir einzusetzen, dass
Mdglichkeiten der neuen Koexisten
Leitlinien der EUKommission genut
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werden, um den Status
gentechnikfreien  Regionen  rechtl
abzusichern;

sich dafur enzusetzen, dass die in ¢
Koexistenz-Leitlinien der EU
Kommission gegebenen Madglichkei
genutzt werden, um im Sinne
Verbraucherinnen und Verbraucher,
Landwirte, der Imker und der gesan
gentechnikfreien Wirtschz
Schadenersatzanspriche auch fir G
Verunreinigungen unterhalb von O,
rechtssicher zu regeln;

sich einzusetzen fiir eine Uberarbeit
des EUZulassungsverfahrens,
konsequent dem Vorsorgeprinzip fo
Das Verfahren muss transparenter
demokratischer  werden,  6kologis
Fragen starker bericksichtigen
soziobkonomische Nutzen und Risi
und die agronomische Nachhaltigkeit
wichtige Kriterien in die Bewertul
einbeziehen. Solange das E
Zulassungsverfahren diese Bedingur
nicht erfullt, sollten keine weiteren G\
zugelassen werden (Moratorium);

nach Losungen zu suchen, wie
gentechnikfreie Wirtschaft VI
Analysekosten und Aufwand fir ¢
Schutz  vor  GVOVerunreinigunge
entlastet und ein konsequet
Verursacherprinzip realisiert werden ke
sich einzusetzen far ltiste
Sicherheitsstandards bei der Trennung
Warenstréome, damit Verunreinigun
verhindert werden. An der Nulltolere
fur nicht zugelassene GVO mi
festgehalten werden.sich einzusetzer
echte Transparenz:

Beim Saatgut als erstem Glied
Erzeugungskette muss jeder nachweisl
GVO-Eintrag zur entsprechenc
Kennzeichnungspflicht fuhren. Obers
Gebot muss die Saatgutreinheit bleiben
Tierische Erzeugnisse miuissen in
Geltungsbereich der EU
Kennzeichnungspflicht fur gentechni:

O-

veranderte Lebens-und Futtermitte

198



155

160

165

170

175

180

185

190

195

200

aufgenommen werden. da
Verbraucherinnen  und  Verbrauc
erkennen konnen, ob genveranc
Pflanzen verfittert wurden. AufRerd
brauchen wir Alternativen z
Abhangigkeit von importierte
genverdnderten Futtermitteln.

Forschung zu unterstiitzen, die nic
technologiebasiert sondt
problemlésungsorientiert ist. Dabei w
auch die Agrogentechnik als Ell
Methode unter vielen nic
ausgeklammert. Agrogentechnik soll ¢
nicht langer auf Kosten anderer Methc

Forschungsférderungsschwerpunkt sein.

sich weiterhin gegen Biopatente auf T
und Pflanzen, auf Tierarten
Pflanzensorten zu  engagieren
einzusetzen fur ein klares Verbot
Patenten auf Tiere, Tierarten, Pflan
Pflanzensorten und auf konvention
Zuchtungsverfaten wie Kreuzung ur
Selektion — auch wenn diese dur
technische Verfahrensschritte !
Genanalyse ergdnzt sind. Denn r
derzeitiger Praxis sind die Anforderun
an eine Erfindungsleistung zu niedrig.
fuhren dazu, dass sich du
weitreichende und assenhafte Patel
die Nutzungsrechte in den Han
weniger Konzerne konzentrieren:
Lasten der Landwirte, der Zichter,
Tiere, der biologischen Vielfalt und ¢
globalen Nahrungsmittelsicherheit.
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Sonstiges

Antragsbereich SO
Antrag 1

Kennnummer 50
Kreisverband Enz-Kreis

Gesellschaftsdienst

10

15

20

25

Die SPDBundestagsfraktion moge sich ds
einsetzen, dass

fur junge Frauen und Manner verpflichtend
Gesellschaftsdienst von einem Jahr einge
wird. Dieser Dienst kann nach Wahl
sozialer oder 6kologischer Dienst oder bei
Bundeswehr oder bei Hilfsdiensten
Umfang wie bei der bisherig
Ersatzdienstregelung) geleistet werden.

Die Besoldung liegt deutlich Uber
Grundsicherung.

Begriindung:

Sat der Aussetzung der Wehrpflicht und
damit einher gehenden Wegfalls
Zivildienstes sind im sozialen Bereich gr
Licken entstanden. Die Zivildienstleisten
waren ein wichtiger Bestandteil in al
sozialen Einrichtungen. Sie ermdglichter
vielen Fallen mehr intensive Betreut
Dariber hinaus wurde dadurch
Zusammenhalt in unserer Gesellsc
gestarkt.

Erledigt durch Beschlusslage

(LPT 2003, BPT 2006)
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Das Freiwillige Soziale Jahr wird dadu
Uberflissig und entfallt.

Antragsbereich SO
Antrag 2

Kennnummer 51

AsF Baden-Wirttemberg

Bericht Regierungsbildung

10

15
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35

Der  SPDLandesvorstand  erstattet
Zusammenarbeit mit der SARndtagsfraktio
zeitnah ausfuhrlich Bericht dariber, in welc
Weise die -t. Beschluss des Landespartei
vom 7. Mai 2011 festgelegte Quotierun
ALLER im Rahmen der Regierungsbildt
neu zu besetzenden Positionen durch
Landesregierung erfolgt ist. Die Darstell
soll getrennt den eigenen und den Anteil
Koalitionspartners abbilden.

Begriindung:

Auf dem Landesparteitag am 7. Mai 201:
Sindelfingen ist  dieser Punkt ¢
Forderungskatalogs durch
Antragskommission zur Annahme empfol
worden, die Delegierten des Parteitages fo
dem Votum.

Der Prozess der Regierungsbildung
abgeschlossen, die personelle Ausstattun:
Ministerien ist erfolgt.

Der von der Antragstellerin geforderte Ber
gibt Auskunft Gber die Art und Weise
Umsetzung und damit das Ergebnis ¢
Antrags. Nur mit einem Feedbakknnen wi
in dieser Frage zielgerichtete politische Ar
leisten. Wo ist weiterhin Unterstitzt
notwendig? Welche Aufgaben gilt es in Ang
zu nehmen? Wo sind welche Mal3nah
hilfreich?

Es ist ein wichtiger Teil der politisch
Basisarbeit, Antrageu verfassen und sich
an der politischen Gestaltung zu beteili

Uberweisung an
Landtagsfraktion

Landesvorstand
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Wenn jedoch Ergebnisse nicht abgel
werden, entwertet dies auch die Antrage
verhindert  wichtige  Entwicklungs- unc
Gestaltungsmdglichkeiten.
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Geschéftsordnung der Antragskommission
des SPD-Landesverbandes Baden-Wirttemberg

§1

(1) Die Antragskommission besteht aus 30 vom Landesparteitag gewahlten Mitgliedern. Sie wahlt aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende.

(2) Die Antragskommission kann Unterkommissionen bilden.

(3) Die Antragskommission bestimmt aus ihrer Mitte die Berichterstatter.

§2
(1) Die Mitglieder der Antragskommission erhalten die Antrage unmittelbar nach Ablauf der Antragsfrist von
der Geschéftsstelle.

(2) Die Antragskommission soll einen Vorschlag fur den zweckmafigen Verhandlungsablauf machen, Gber
den der Parteitag als Geschaftsordnungsantrag entscheidet.

(3) Liegen zu einem Sachgebiet mehrere Antrage vor, schlagt die Antragskommission einen Antrag als
Grundlage der Beratung vor.

Fur die Behandlung von Antragen kann sie empfehlen:

. zur Beschlussfassung nicht geeignet
. Nichtbefassung

. erledigt durch ...

. Annahme

. Annahme in folgender Fassung: ...

. Ablehnung

. Uberweisung als Material an ...

(4) Empfehlungen der Antragskommission sollen keine inhaltlichen Anderungen der Antrage enthalten.

(5) Auf Verlangen hat die Antragskommission das Abstimmungsergebnis bekannt zu geben und die
Meinung der Minderheit vorzutragen.

(6) Der Berichterstatter oder die Berichterstatterin der Antragskommission begriindet die Empfehlungen der
Antragskommission. Zur Sache selbst soll er oder sie nur Stellung nehmen, soweit dies zur Begriindung der
Empfehlung notwendig ist

(7) Die Antragskommission kann Empfehlungen fiir die zeitliche Weiterbehandlung von Antragen machen.

§3
(1) Die erste Sitzung nach der Wahl der Antragskommission wird vom oder von der Landesvorsitzenden
einberufen.

(2) Die Einberufung zu weiteren Sitzungen erfolgt durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der
Antragskommission. Auf Antrag eines Drittels der Mitglieder der Kommission hat er oder sie die
Antragskommission in angemessener Frist einzuberufen.

§4

(1) An den Beratungen der Antragskommission nimmt je ein Vertreter oder eine Vertreterin des
Landesvorstands, der Landtagsfraktion und der baden-wirttembergischen SPD-Bundestagsabgeordneten
und der SPD-Europaabgeordneten teil.

(2) Die Sitzungen der Antragskommission sind delegiertenéffentlich.

(3) Die Antragskommission kann Sachversténdige zur Beratung zuziehen.

§5
(1) Diese Geschaftsordnung wurde am 15./16. September 1995 in Pforzheim beschlossen.

(2) Anderungen dieser Geschéaftsordnung erfolgen auf Beschluss des Parteitages.






Berichterstatter der Antragskommission

Gesellschaft: Familie und Integration:
Daniela Harsch und Tanja Sagasser

Arbeit und Soziales
Carsten Gilbert und Christoph Schwerdtfeger

Arbeitsplanung
Martin Rosemann

Parteireform
Elfriede Behnke, René Repasi, Martin Rosemanna

Kommunales
Parsa Marvi und Tanja Sagasser

Organisation
Elfriede Behnke und René Repasi

Innenpolitik und Recht
Dorothea Kliche-Behnke und Deniz Schirin

Bildungspolitik
Dorothea Kliche-Behnke

Umwelt- und Verkehrspolitik
Martin Rosemann und Fabien Verper

Sonstiges
René Repasi
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