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Regierungsprogramm
Baden-Wiirttemberg leben

Vor fiinf Jahren, 2011, haben die Menschen
in Baden-Wiirttemberg fiir einen
Politikwechsel gestimmt. Sie haben den Weg
frei gemacht fiir ein moderneres, ein
gerechteres, ein zukunftsfahiges Baden-
Wiirttemberg. Sie haben uns ihr Vertrauen
geschenkt, auf diesem Weg voran zu gehen.

Wir haben Wort gehalten. Wir haben
Chancengleichheit zum Prinzip unseres
Bildungssystems gemacht und fiir mehr
Bildungsgerechtigkeit gesorgt. Wir haben
nicht nur iiber die Vereinbarkeit von Familie
und  Beruf  geredet, sondern  die
Kinderbetreuung massiv ausgebaut, damit
Vereinbarkeit auch endlich einfacher wird.
Wir haben mit Unternehmen und

Regierungsprogramm

Baden-Wiirttemberg ist ein modernes und
traditionsbewusstes Land. Baden-
Wiirttemberg ist zugleich wirtschaftlich stark
und von gesellschaftlichem Zusammenhalt
geprdgt. Die Biirgerinnen und Biirger unsres
Landes sind ebenso heimatverbunden wie
weltoffen. Schaffenskraft, Sfamilidire
Verantwortung und ehrenamtliches
Engagement Baden-
Wiirttemberginnen und Baden-
Wiirttemberger —aus. Ob  Sportvereine,
Feuerwehr oder Musikvereine, ob
Sozialverbinde, Kirchengemeinden
Fliichtlingshilfe, — ob  Wohnbauprojekte,
Teilautomodell oder
Energiegenossenschaften - Baden-
Wiirttemberg ist beim Ehrenamt spitze.

zeichnen die

oder

Unser Land ist geprdgt von wunderschonen
Landschaften und pulsierenden Stddten. Eine
starke Industrie und ein innovativer
Mittelstand haben unser Land erfolgreich
gemacht. Hinzu sind ebenso industrienahe
wie  soziale
Wissenschaftliche Exzellenz verbindet sich
mit hochqualifiziertem Handwerk. Auf dieser
Grundlage ist
europdisch und international verflochten.

Dienstleistungen  getreten.

Baden-Wiirttemberg

Mensechen Biirgerinnen und Biirger



50

55

60

65

70

75

80

&5

90

95

100

Sozialpartnern fiir Innovationskraft und
bessere Arbeitsbedingungen gesorgt. Denn
unser Standort wird nur stark bleiben, wenn
es sich fiir Unternehmen und Beschiiftigte gut
schaffen ldsst. Und wir haben den Haushalt
unseres Landes in Ordnung gebracht — weil es
unser Anspruch ist, Politik fiir kommende
Generation statt auf ihre Kosten zu machen.

Fiinf Jahre nach dem Wechsel steht Baden-
Wiirttemberg gldnzend da! Die
Arbeitslosigkeit ist auf dem niedrigsten Stand
seit 17 Jahren. Unsere Wirtschaft ist in den
vergangen Jahren stetig gewachsen und
hervorragend aufgestellt, die Chancen der
Digitalisierung zu nutzen. Kein Bundesland
investiert mehr in  Forschung und
Entwicklung, keine Region in Europa ist
innovativer. Diese Stirke verdankt das Land
seinen Biirgerinnen und Biirgern — und einer
Landesregierung, die nach dem Wechsel die
richtigen Akzente gesetzt hat. Wir wollen
diesen Weg weiter gehen. Dabei vertrauen
wir auf die Meinungen der Menschen im
Land. Deshalb ist auch dieses Programm aus
den Ideen vieler Biirgerinnen und Biirger
entstanden, die wir im Rahmen unseres
Baden-Wiirttemberg  Dialoges  beteiligt
haben.

Wir stehen fiir gute Arbeit, faire Lohne und
Tariftreue. Gemeinsam mit den Unternehmen
und Beschiftigten stellen wir die Weichen fiir
die Zukunft unseres Wirtschaftsstandorts. Es
geht uns aber nicht nur um Wachstum,
sondern auch um Teilhabe. Alle und vor
allem junge Menschen sollen etwas aus ihren
Begabungen machen konnen — unabhingig
von Geschlecht, Herkunft und sozialem
Hintergrund. Deswegen werden wir die
Ausbildungsgarantie fiir jeden jungen
Menschen in Baden-Wiirttemberg einfiihren.

Wir machen mehr Zeit fiir die Familie
moglich, denn die Familie in all ihrer Vielfalt
ist das starke Fundament unserer
Gesellschaft. Wir schreiben dabei keine
Lebensmodelle vor — wir wollen, dass die
Menschen
Familienwunsch leben kénnen. Dafiir geben
wir den Eltern in Baden-Wiirttemberg ein
Versprechen: Wir schaffen verlissliche
Ganztagsangebote fiir alle Kinder und fiihren

ihren individuellen

Standert Land

den Unternehmen und den Beschiftigten und
ihren Gewerkschaften stellen ...
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die Ganztagsgarantie ein — vom ersten
Geburtstag bis zum letzten Schultag.

Wir werden weiterhin konsequent dafiir
eintreten, dass Talent und Leistung iiber den
Bildungserfolg  entscheiden und nicht
Einkommen oder Herkunft der Eltern. Wir
garantieren Bildung auf hohem Niveau fiir
alle Schiilerinnen und Schiiler in Baden-
Wiirttemberg — in Gemeinschaftsschulen,
Realschulen, Gymnasien und den
Hochschulen im Land: Mit zusitzlichen
Lehrerinnen und Lehrern, mitinklusiven
Lernkonzepten und ohne Studiengebiihren.

Die Landtagswahl fillt in bewegte Zeiten.
Zweifellos fordern die steigenden
Fliichtlingszahlen Baden-Wiirttemberg, aber
sie bergen auch Chancen fiir unsere
Gesellschaft. Wir Sozialdemokratinnen und
Sozialdemokraten spielen die hier Lebenden
nicht gegen jene aus, die bei uns Zuflucht
suchen. Stattdessen erdffnen wir den Weg
zum Spracherwerb, in unser Bildungssystem
und auf den Arbeitsmarkt, damit die neu zu
uns Kommenden all ihre Potentiale in unserer
Gesellschaft entfalten konnen. Wir schaffen
mehr bezahlbaren Wohnraum, damit alle
Menschen in Baden-Wiirttemberg ein
bezahlbares Zuhause finden. Fiir unsere
Kommunen - in denen Zusammenhalt
vorbildlich gelebt wird — sind wir ein
verlasslicher Partner und sorgen dafiir, dass
Stadte und Gemeinden ihre Aufgaben
biirgernah erfiillen konnen. Wir sind die
Partei fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Wir leben Baden-Wiirttemberg.
Starke Wirtschaft — Gute Arbeit

Baden-Wiirttemberg ist ein erfolgreiches und
wirtschaftlich starkes Land. ,,Made in Baden-
Wiirttemberg® ist zu einem weltweiten
Qualitidtsmerkmal geworden. Unser Ziel ist,
dass alle Menschen an dieser Stédrke und dem
daraus resultierenden Wohlstand teilhaben
konnen. Deswegen ist unser Verstindnis von
Wirtschaftspolitik ein breites: Wir verbessern
die Bedingungen, die Betriebe fiir
wirtschaftlichen Erfolg bendtigen. Umsitze
und Ertrige der Unternehmen kommen nicht
von selbst. Sie wurden von den Beschiftigten

Deswegenist——breites: Deshalb haben wir

ein umfassendes Verstdindnis von
Wirtschaftspolitik: Wir ...
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erwirtschaftet, die ihre Kenntnisse,
Qualifikation und Erfahrung einbringen und
die deshalb einen Anspruch auf einen fairen
Anteil an den Gewinnen haben, die sie
erwirtschaften. Erfolgreiche Unternehmen
nutzen den Sachverstand ihrer Beschiftigten
und binden sie in Entscheidungsprozesse mit
ein. In unserer Regierungszeit haben wir
gezeigt: Wirtschaftlicher Erfolg und gute
Arbeitsbedingungen gehdren  zusammen.
Wirtschaftspolitik ist nur dann erfolgreich,
wenn sie dazu beitrdgt, gute und sichere
Arbeit zu fordern.

Die Zahl der Erwerbstitigen liegt auf
Rekordniveau und wir haben die geringste
Jugendarbeitslosigkeit in Europa. Seit 2011
ist unsere Wirtschaft bestindig gewachsen
und dieser Aufschwung setzt sich auch
weiterhin fort. Das liegt auch daran, dass in
keiner anderen europdischen Region ein so
hoher Anteil der Wirtschaftsleistung in
Forschung und Entwicklung investiert wird.
In Baden-Wiirttemberg gibt es im Verhiltnis
zur Bevdlkerung die meisten
Weltmarktfiihrer. Gleichzeitig haben wir
erreicht, dass dieser Aufschwung auch bei
den Beschiftigten im Land ankommt. Wir
haben Baden-Wiirttemberg zum Musterland
fiir gute Arbeit gemacht. Wir haben faire
Lohne durchgesetzt und prekiire
Beschiftigung zuriickgedringt. Das
Tariftreuegesetz und der Mindestlohn sind
Ergebnisse unserer Politik.

Die Wirtschaftspolitik der SPD setzt auf den
Dialog: Wir haben zahlreiche Biindnisse und
Allianzen ins Leben gerufen, die sich mit
wichtigen Zukunftsfragen unserer Wirtschaft
beschiftigen. Fiir uns ist es
selbstverstidndlich, dass die Beschiftigten
dabei nicht vergessen, sondern einbezogen
werden. Gewerkschaften arbeiten daher
gleichberechtigt mit den Vertretern der
Unternehmen und den Wirtschaftskammern
zusammen. Deshalb wird die SPD in
Regierungsverantwortung die
Gewerkschaften als wichtigen Partner der
Landesregierung weiterhin in ihre Vorhaben
einbinden und beteiligen.

Guter Lohn fiir gute Arbeit

mit den Vertreterinnen und Vertretern
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Wer in Vollzeit arbeitet, muss von seiner
Arbeit leben und an der Gesellschaft
teilhaben  konnen. Mit dem  neuen
Landestariftreue- und Mindestlohngesetz
haben wir erreicht, dass bei der Vergabe
offentlicher Auftriage durch das Land und die
Kommunen nur die Unternehmen
Beriicksichtigung  finden, die  ihren
Beschiftigten Tarif- oder Mindestlohne
bezahlen. Hiervon profitieren nicht nur die
Beschiftigten, sondern vor allem auch
mittelstindische Betriebe, die dadurch mehr
Chancen am Markt erhalten und nicht mehr
von Billigkonkurrenz verdringt werden
konnen. Zudem haben wir mafigeblich dazu
beigetragen, dass auf Bundesebene endlich
ein flichendeckender gesetzlicher
Mindestlohn von 8,50 Euro eingefiihrt wurde
und dem Missbrauch von Leih- und Zeitarbeit
sowie Werkvertrigen entgegengewirkt.

Mit uns wird es keine Aufweichung der
Tariftreue- und Mindestlohngesetze geben.
Das Mindestentgelt von 8,50 Euro des
Tariftreue- und Mindestlohngesetzes werden
wir unter Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung im
Land in regelmifigen Abstdnden iiberpriifen
und anpassen. Auch stehen wir dazu, dass der
Mindestlohn fiir alle Menschen im Land gilt.
Ausnahmen fiir Fliichtlinge lehnen wir
entschieden ab. Mit der SPD wird es keine
Beschiftigten erster und zweiter Klasse in
Baden-Wiirttemberg geben.

Unser Ziel bleibt Vollbeschiiftigung

Mit der SPD in Regierungsverantwortung hat
sich der Arbeitsmarkt in Baden-Wiirttemberg
hervorragend entwickelt. Um aber auch
diejenigen zu unterstiitzen, die nicht von
dieser positiven Entwicklung profitieren
konnten, haben wir das ,,LLandesprogramm fiir
gute und sichere Arbeit” auf den Weg
gebracht. Das Programm fordert unabhéngige
Beratungszentren und unterstiitzt
insbesondere Langzeitarbeitslose,
Alleinerziehende, Jugendliche, Altere sowie
Migrantinnen und Migranten dabei, auf dem
Arbeitsmarkt FuB zu fassen. Uber 10.000
Menschen wurde so bereits der Schritt in eine
Ausbildung oder auf den ersten Arbeitsmarkt
ermoglicht. Diese erfolgreiche
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Arbeitsmarktpolitik werden wir in der
kommenden Legislaturperiode fortsetzen und
hierfiir erneut ein

Landesarbeitsmarktprogramm auflegen.

Gleiche Chancen fiir Frauen und Ménner

Noch immer werden Frauen oft schlechter
entlohnt als ihre médnnlichen Kollegen und bei
Beforderungen iibergangen. So betragen die
Verdienstunterschiede bei gleicher
Qualifikation und Erfahrung in Deutschland
bis zu 8 Prozent zum Nachteil der Frauen.

Wir treten fiir gleiche Chancen fiir Frauen und
Minner ein. Deshalb geht das Land als einer
der groBten  Arbeitgeber in  Baden-
Wiirttemberg mit gutem Beispiel voran. Mit
dem neuen Chancengleichheitsgesetz
schaffen wir Gleichstellung im 6ffentlichen
Dienst und bringen mehr Frauen in
Fiihrungspositionen. Dariiber hinaus
verpflichten wir jede personalverwaltende
Dienststelle mit 50 oder mehr Beschiftigten,
ithre MaBnahmen zur Erhohung der
Frauenanteile bis hin zu parititischer
Besetzung auf allen Ebenen in einem
Chancengleichheitsplan festzulegen. In Stadt-
und Landkreisen sowie Stiddten ab 50.000
Einwohnerinnen und Einwohnern wird es
kiinftig hauptamtliche
Chancengleichheitsbeauftragte geben. Im
Bund haben wir uns erfolgreich fiir mehr
Entgeltgleichheit eingesetzt.

Wir werden auch in Zukunft fiir die
Gleichstellung von Frauen und Minnern in

allen Lebensbereichen eintreten. Dabei
wollen wir in der kommenden
Legislaturperiode insbesondere die

klassischen Frauenberufe attraktiver machen
und auch hier Aufstiegschancen durch
Qualifizierung und die Entstehung neuer
Berufsbilder ermdglichen. Die Schaffung von
Entgeltgleichheit werden wir als Ziel in die
Landesverfassung aufnehmen und uns dafiir
einsetzen, dass Unternehmen mit mehr als
500 Beschiftigten zukiinftig ihre Aktivititen
zur  Sicherung von  Entgeltgleichheit
offenlegen miissen. Weiter werden wir
hauptamtliche  Gleichstellungsbeauftragte

Dazu gehort auch weiterhin  dffentlich
geforderte Beschdiftigung.

) & e )
Eg bland_bi g p N g] .
derFrauen: So gibt es nach wie vor eklatante
Verdienstunterschiede zum Nachteil der
Frauen, auch bei gleicher Titigkeit,
Qualifikation und Erfahrung. Wir treten ...

Mit dem neuen Chancengleichheitsgesetz

haf - Gleichstell s Fonthic]
D; I b he D .
Hithrongspesitionens  haben  wir  die

Voraussetzungen  fiir  Gleichstellung im
offentlichen Dienst und mehr Frauen in
Fiihrungspositionen  geschaffen. Dariiber
hinaus verpflichten wir damit ...
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auch in grofen Kreisstadten verbindlich
einfiihren.

Inklusion verwirklichen

Arbeit ist eine wesentliche Grundlage fiir
gesellschaftliche  Teilhabe.  Das  gilt
insbesondere auch fiir Menschen mit
Behinderung. Deshalb haben wir mit der
wInitiative Inklusion” mehr Ausbildungs- und
Arbeitsplitze fiir schwerbehinderte
Menschen geschaffen und damit Artikel 27
der UN-Behindertenrechtskonvention {iber
das Recht auf Arbeit fiir Menschen mit
Behinderungen umgesetzt. Durch intensive
Kooperation von Land, Integrationsamt und
Agentur fiir Arbeit haben wir die Vermittlung
von schwerbehinderten Menschen in den
Arbeitsmarkt verbessert. Auch als Land
gehen wir mit gutem Beispiel voran. Mehr als
fiinf Prozent der Beschiftigten in der
Landesverwaltung sind Menschen mit
Behinderung.

Fiir junge Menschen mit Einschrdnkungen
werden wir ein flichendeckendes System des
Ubergangs von der Schule ins Arbeitsleben

aufbauen.  Dabei  wollen  wir  die
Ausbildungswege gemeinsam mit den
Tarifpartnern beispielsweise durch
Teilqualifizierungs-, Paten- und
Unterstiitzermodelle konsequent
weiterentwickeln. Wir werden
Behindertenwerkstitten als  Schutzriume

erhalten und gleichzeitig die Durchlédssigkeit
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt erhohen.
Dariiber hinaus werden wir dafiir sorgen, dass
das Land weiter Vorbild fiir die Integration
von Menschen mit Behinderungen bleibt.
Unser Ziel ist es, den Anteil der Beschiftigten
mit Behinderungen in der Landesverwaltung
deutlich zu erhohen.

Handwerk und Mittelstand stérken
Der Mittelstand mit seinen vielen
Weltmarktfiihrern und Hidden Champions”
ist das Markenzeichen der baden-
wiirttembergischen Wirtschaft. Er schafft
Arbeitspldtze, wo GroBunternehmen sie
oftmals abbauen. Das Handwerk ist der

8
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wichtigste Ausbildungstriger der Wirtschaft
und qualifiziert einen grofen Teil der
Nachwuchskrifte fiir die Industrie. Deshalb
haben wir Handwerk und Mittelstand ins
Zentrum  unserer  Wirtschaftsforderung
gestellt und die Férderprogramme des Landes
entsprechend  ausgerichtet. ~ Mit dem
"Beauftragten des Landes fiir Mittelstand und
Handwerk" haben wir einen direkten
Ansprechpartner fiir die Unternehmen
geschaffen und einen Mittelstandsbeirat
eingerichtet. Auf europdischer Ebene haben
wir uns nachhaltig fiir den Erhalt des
Meisterbriefes eingesetzt.

Die SPD wird den Mittelstand auch kiinftig in
den Mittelpunkt der Wirtschaftsforderung
stellen. Die Marke "Handwerk aus Baden-
Wiirttemberg” werden wir gemeinsam mit
den Verbidnden und Unternehmen verstérkt
auch international als Qualitdtsmerkmal
etablieren und Handwerksbetriebe beim
Schritt zum Exportbetrieb unterstiitzen —denn
Handwerksqualitit aus Baden-Wiirttemberg
ist weltweit gefragt. Auf europdischer Ebene
werden wir uns weiterhin fiir den Erhalt des
Meisterbriefes und gegen weitere
Aufweichungen qualitdtssichernder
MaBnahmen im Handwerk einsetzen.

Mit dem  Wunsch nach  besseren
Verdienstaussichten verbunden entscheiden
sich viele junge Menschen vermehrt fiir ein
Studium. Unser Ziel ist die Gleichwertigkeit
von  beruflicher  und akademischer
Ausbildung. Deshalb wollen wir den Weg,
Aliber die Ausbildung einen
Meisterabschluss  zu  erlangen, kiinftig
attraktiver gestalten. Dafiir werden wir die
teils hohen Gebiihren bei der
Meisterausbildung mit Hilfe von
Landesmitteln im Dialog mit den Betrieben
und ihren Verbdnden und Innungen
cemeinsam—mit—den—Betrieben absenken.
Dariiber hinaus wollen die Forderkonditionen
des Meister-BAfoG weiter verbessern und
hierzu einen Meister-Bonus nach dem
erfolgreichen Abschluss einfiihren.
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Industrielle Produktion erhalten -

Beschiiftigung sichern
Baden-Wiirttemberg ist die industrielle
Herzkammer Deutschlands und eines der
wichtigsten Industriezentren Europas. Die
Industrie sorgt fiir Wohlstand, Beschéftigung
und reduziert die Krisenanfélligkeit unseres
Standorts. Mit einer dialogorientierten
Wirtschaftspolitik setzt Baden-Wiirttemberg
tiber die Grenzen des Landes hinaus
Ma@stibe fiir eine moderne und nachhaltige
Industriepolitik. Diese ist gekennzeichnet von
hoher Wertschitzung fiir die Industrie und der
dort Beschiftigten, Offenheit fiir industrielle
Belange, Technologie- und
Innovationsfreundlichkeit,
Kooperationsbereitschaft und
wechselseitigem Vertrauen. Im Dialog mit
Industrie, Gewerkschaften und Verbianden
haben wir die ,Industrieperspektive 2025%

erarbeitet, die die weitere Entwicklung
unseres Industriestandorts in  zentralen
Handlungsfeldern  definiert. In  der

kommenden Legislaturperiode werden wir
die ,,Industrieperspektive 2025 konsequent
umsetzen. Dariiber hinaus werden wir ein
umfassendes MafBnahmenpaket zur
Industrieansiedlung und fiir mehr
gesellschaftliche Akzeptanz der Industrie
entwickeln.

Handwerk und Mittelstand stirken

Der Mittelstand mit seinen  vielen
Weltmarktfiihrern und ,,Hidden Champions”
ist das Markenzeichen der baden-
wiirttembergischen Wirtschaft. Er schafft
Arbeitspldtze, wo GroBunternehmen sie
oftmals abbauen. Das Handwerk ist der
wichtigste Ausbildungstriger der Wirtschaft

Industrielle  Produktion erhalten -
Beschiiftigung sichern
Baden-Wiirttemberg ist die industrielle

Herzkammer Deutschlands und eines der
wichtigsten Industriezentren Europas. Die
Industrie sorgt fiir Wohlstand, Beschiftigung
und reduziert die Krisenanfilligkeit unseres
Standorts. Mit einer dialogorientierten
Wirtschaftspolitik setzt Baden-Wiirttemberg
tiber die Grenzen des Landes hinaus
MaBstibe fiir eine moderne und nachhaltige
Industriepolitik. Diese ist gekennzeichnet
von hoher Wertschitzung fiir die Industrie
und der dort Beschiftigten, Offenheit fiir

industrielle Belange, Technologie- und
Innovationsfreundlichkeit,
Kooperationsbereitschaft und

wechselseitigem Vertrauen. Im Dialog mit
Industrie, Gewerkschaften und Verbinden
haben wir die "Industrieperspektive 2025"
erarbeitet, die die weitere Entwicklung
unseres Industriestandorts in  zentralen
Handlungsfeldern  definiert. In  der
kommenden Legislaturperiode werden wir
die "Industrieperspektive 2025 konsequent
umsetzen. Dariiber hinaus werden wir ein
umfassendes MaBnahmenpaket zur
Industrieansiedlung und fir—mehr deren
gesellschaftlicher Akzeptanz der Industrie
entwickeln.

Wir der  Seite  der
Automobilindustrie und ihrer Beschidftigten.
Sie ist einer der Grundpfeiler unseres
Wohlstandes und unserer Zukunftsfihigkeit.

stehen an

Mit  konsequenter  Forderung — neuer
Mobilititskonzepte und innovativer,
umweltfreundlicher ~ Antriebstechnologien

werden wir Arbeitsplitze auch in der Zukunft
sichern.
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und qualifiziert einen groBen Teil der
Nachwuchskrifte fiir die Industrie. Deshalb
haben wir Handwerk und Mittelstand ins
Zentrum  unserer  Wirtschaftsforderung
gestellt und die Forderprogramme des Landes
entsprechend  ausgerichtet. ~Mit  dem
,Beauftragten des Landes fiir Mittelstand und
Handwerk" haben wir einen direkten
Ansprechpartner  fiir die Unternehmen
geschaffen und einen Mittelstandsbeirat
eingerichtet. Auf europidischer Ebene haben
wir uns nachhaltig fiir den Erhalt des
Meisterbriefes eingesetzt.

Die SPD wird den Mittelstand auch kiinftig in
den Mittelpunkt der Wirtschaftsforderung
stellen. Die Marke ,,Handwerk aus Baden-
Wiirttemberg” werden wir gemeinsam mit
den Verbidnden und Unternehmen verstirkt
auch international als Qualitdtsmerkmal
etablieren und Handwerksbetriebe beim
Schritt zum Exportbetrieb unterstiitzen —denn
Handwerksqualitit aus Baden-Wiirttemberg
ist weltweit gefragt. Auf europiischer Ebene
werden wir uns weiterhin fiir den Erhalt des
Meisterbriefes und gegen weitere
Aufweichungen qualitédtssichernder
MaBnahmen im Handwerk einsetzen.

Mit dem  Wunsch nach  besseren
Verdienstaussichten verbunden entscheiden
sich viele junge Menschen vermehrt fiir ein
Studium. Unser Ziel ist die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer
Ausbildung. Deshalb wollen wir den Weg,
iiber die Ausbildung einen Meisterabschluss
zu erlangen, kiinftig attraktiver gestalten.
Dafiir werden wir die teils hohen Gebiihren
bei der Meisterausbildung gemeinsam mit
den Betriecben absenken. Dariiber hinaus
wollen die Forderkonditionen des Meister-
BAfoG weiter verbessern und hierzu einen
Meister-Bonus  nach dem erfolgreichen
Abschluss einfiihren.

Industrie 4.0 — Auf dem Weg zum smarten
Standort

Wir erleben derzeit eine zunehmende
Digitalisierung der Wirtschaft, die als
,Industrie 4.0” bezeichnet wird und zu
rapiden Innovationsprozessen fiihrt.
Hierdurch dndern sich die Produktion und die

11
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Abldaufe in den Unternehmen, bestehende
Geschiftsmodelle werden in Frage gestellt.
Wir begreifen die Industrie 4.0 als Chance,
Produktion und Beschiftigung im Land zu
sichern und unseren Vorsprung im
internationalen Standortwettbewerb
auszubauen. Damit Baden-Wiirttemberg hier
Vorreiter bleibt, haben wir die ,Allianz
Industrie 4.0” gegriindet. Gemeinsam mit
Unternehmen, Verbinden und
Gewerkschaften biindeln wir das vorhandene
Know-how im Land wund entwickeln
gemeinsam Projekte zur Umsetzung und
Stirkung der Industrie 4.0 in Baden-
Wiirttemberg. Gleichzeitig haben wir die
Mittel fiir wirtschaftsnahe
Forschungsprojekte im Themenfeld Industrie
4.0 und die Forderung des Kommunikations-
und Informationstechnologie  Standortes
Baden-Wiirttemberg deutlich erhoht.

Unser Ziel ist es, Baden-Wiirttemberg an der
Spitze der Industrie 4.0 zu halten und unseren

Standortvorteil weiter auszubauen. Die
,Allianz  Industrie 4.0” werden  wir
gemeinsam mit den Kammern in den

Regionen, Partnern aus der Wirtschaft und
den Gewerkschaften weiterentwickeln. Wir
werden die  Forschung und  den
Technologietransfer in kleine und mittlere
Unternehmen stdrken und die Digitalisierung
in Dienstleistungen und Handwerk fordern.
Auch neue Geschiftsmodelle, insbesondere
im Bereich der ,,Shared Economy”, werden
wir mit Blick fiir deren Verbrauchernutzen
und wirtschaftliches Potential begleiten. Um

... fitr auf deren Verbrauchernutzen Nutzen
fiir Verbraucherinnen und Verbraucher und

Fach- und Nachwuchskrifte auf die ...
Anforderungen der Industrie 4.0
vorzubereiten, fordern wir 2016 die

Einrichtung von fiinfzehn ,,Lernfabriken 4.0"
an beruflichen Schulen im ganzen Land.
Damit  gewihrleisten  wir  praxisnahe
Lernumgebungen und schaffen es
gleichzeitig, dass auch kleine und mittlere
Betriebe die Chancen der Digitalisierung
nutzen kdnnen. Dies wollen wir fortsetzen.

Digitale Infrastruktur ausbauen

Mit der zunehmenden Digitalisierung der
Wirtschaft muss auch die digitale
Infrastruktur im Land ausgebaut werden.
Denn insbesondere fiir Unternehmen im

... Binrichtung von landesweit fiinfzehn ...sm

soizen-bands
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landlichen Raum ist die Breitbandversorgung
ein entscheidender Standortfaktor. Deshalb
haben wir die digitale Infrastruktur im Land
erweitert und Baden-Wiirttemberg beim
Ausbau des schnellen Internet mit an die
Spitze der Flachenlidnder gefiihrt.

So stellen wir sicher, dass auch Unternehmen
in der Fldche die Chancen der Digitalisierung
nutzen konnen.

Damit ganz Baden-Wiirttemberg von der
Digitalisierung profitieren kann, werden wir
unsere Breitbandoffensive fortfiihren und die
ortliche Breitbandversorgung in den Katalog

der kommunalen Daseinsvorsorge
aufnehmen. Weiter werden wir die
Kommunen  durch  Anderungen  im

Haftungsrecht dabei unterstiitzen, offenes W-
LAN umzusetzen.

Digitalisierung zum Wohle der

Beschiiftigten gestalten

Die Digitalisierung bietet viele Chancen fiir
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder
neue Formen des altersgerechten Arbeitens.
Durch die Verflechtung von Arbeitszeit und
Freizeit birgt sie neben allen Chancen aber
auch grofie Herausforderungen. So konnen
unkontrollierte Datensammlungen,
Mitarbeiteriiberwachung  und  stéindige
Erreichbarkeit gravierende Folgen haben.
Flexibilitit braucht klare Regeln. Wir nehmen
die Verdnderungen der Arbeitswelt durch die
zunehmende Digitalisierung auf und gestalten
sie zum Wohle der Menschen. Das bedeutet,
im Dialog mit allen Beteiligten der
Arbeitswelt, die Regeln fiir die Gestaltung
und Erfassung der Arbeitszeit anzupassen,
neue Modelle der Qualifizierung in Aus- und
Weiterbildung zu erproben und gute
Arbeitsbedingungen fiir alle Beschiftigten
durchzusetzen.

Als Technologie setzen wir dabei auf den
Ausbau mittels Glasfaseranschliissen in den
Haushalten (sog. fibre to the Home).

Wei 1 L die K el

| . o ] Labei
Weiter werden wir eine Bundesratsinitiative
fiir Anderungen im Haftungsrecht starten, um
Kommunen dabei zu unterstiitzen, offenes W-
LAN umzusetzen.

Wir
Bundesarbeitsmini-

...durchzusetzen. unterstiitzen

Uberlegungen  des
13
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So nutzen wir die Chancen fiir eine gute
Entwicklung der Arbeitswelt von morgen.

Gute Arbeit im Dienstleistungssektor
stiarkt unseren Standort

Der Dienstleistungssektor in  Baden-
Wiirttemberg tragt mit 60 Prozent zur
Wertschopfung und mit 67 Prozent zur
Beschiftigung im  Land  bei. Im
Gesundheitswesen, im Handel, in Kitas, in
sozialen Einrichtungen und in vielen weiteren

offentlichen und privaten
Dienstleistungsbereichen arbeiten tdglich
Millionen Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer oft direkt fiir und mit den
Menschen im Land. Damit gute Arbeit auch
im Dienstleistungsbereich selbstverstindlich
wird, tritt die SPD fiir die Weiterentwicklung
des Tariftreue- und Mindestlohngesetzes und
die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
auch iiberall dort ein, wo der Staat selbst
Arbeitgeber ist: Befristungen diirfen nur eine
begriindete Ausnahme sein, insbesondere die

Berufe im sozialen Bereich miissen
aufgewertet werden. Wir wollen die
Rahmenbedingungen fiir gute

Dienstleistungen schaffen. Mit Blick auf den
wichtigen Einzelhandel wollen wir daher das
Ladenoffnungsgesetz  hinsichtlich  dessen
Nutzens auf die Vielfalt des Handels, auf die
Beschiftigten und  die  Gesellschaft
evaluieren.

Auch im Dienstleistungssektor erdffnen
Digitalisierung und Vernetzung grof3e
Chancen fiir Wachstum und Innovation.
Bereits heute ist die digitale Durchdringung
vieler Dienstleistungsbranchen weit
vorangeschritten, etwa in der
Telekommunikation, bei den IT-Services, in
der Kultur- und Kreativwirtschaft, bei
Banken und Versicherungen und in der
Logistik. Das erdffnet innovative
Geschiftsmodelle einerseits, andererseits
geraten etablierte Anbieter, beispielsweise in

der Musik- und Medienbranche, im
Versandhandel oder im Transport- und
Hotelgewerbe, unter erheblichen Druck.

steriums  zur  Weiterentwicklung  der

betrieblichen Mitbestimmung. So nutzen ...

Das eroffnet innovative Geschiftsmodelle,
deren Chancen wir nutzen werden. einerseits;
. . ieter.
.. . & ) .
“;.] he—im V. Ihandeloderi
Trarspott——und—Hoteloeverbe——unter
erhebhehepDrnele
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Wir werden in Regierungsverantwortung
weiterhin dafiir sorgen, dass ein starker
Dienstleistungssektor auch kiinftig Stiitze fiir
Wertschopfung und Beschiftigung in Baden-
Wiirttemberg bleibt. Dafiir werden wir die
Unternehmen im Land bei der Anpassung an
den digitalen Wandel unterstiitzen, die sich
gemeinsam mit ihren Beschiftigten den
Herausforderungen stellen und sich und ihre
Belegschaften fit machen fiir die Arbeit der
Zukunft. Dabei wollen wir auch die
sogenannten hybriden Dienstleistungen, also
innovative Verkniipfungen von Produkt und
Dienstleistungen stédrken.

Auch die Regional- und Strukturférderung
muss der gewachsenen Bedeutung des
Dienstleistungssektors Rechnung tragen und
durch gezielte regionale
Strukturforderungspolitik die Bildung von
Dienstleistungsnetzwerken fordern. Neue
Herausforderungen, wie sie etwa mit der
Digitalisierung, dem demografischen Wandel
oder der Integration von Fliichtlingen
verbunden sind, erfordern die Suche nach
neuen Losungen und miissen durch
entsprechende Forschung unterstiitzt werden.
Deshalb werden wir den Ausbau der
Dienstleistungsforschung unterstiitzen.

Tiiftler und Denker fordern
Unternehmertum ermoglichen

Die vielen Startup-Unternehmen in Baden-
Wiirttemberg entwickeln neue Ideen, erfinden

bestehende Branchen neu, stirken die
Innovationskraft unseres Standorts und
schaffen Arbeitspldtze. Damit aus den

,Binpersonenunternehmen" von heute die
Weltmarktfiihrer von morgen werden, haben
wir eine Griindungsoffensive fiir Baden-
Wiirttemberg gestartet und beleben den Ruf
des Griinderlandes Baden-Wiirttemberg neu.
Wir haben den Zugang zu einer fundierten
Existenzgriinderberatung vereinfacht und
unterstiitzen junge, innovative Unternehmen
bei Forschung und Entwicklung mit neuen
Innovationsgutscheinen. Wir haben die
landesweite  Wettbewerbsreihe , Elevator
Pitch BW” initiiert, die Griinderinnen und
Griindern eine attraktive Plattform bietet, um
ihre Geschiftsideen einem breiten Publikum
zu présentieren. Gemeinsam mit Partnern aus

Startups Tiiftler—und-Denker fordern -
Unternehmertum ermoglichen

Standerts Landes
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der Wirtschaft haben wir den
Wagniskapitalfonds ,,VC Fonds Baden-
Wiirttemberg” aufgelegt und unterstiitzen
Unternehmen bei der Finanzierung. Mit
»gruendung-bw.de” haben wir eine neue
Plattform geschaffen, um die Griinderszene
im Land weiter zu vernetzen. Unsere Politik
zeigt Erfolg: Bei der ,,Uberlebensquote” und
der Beschiftigungswirksamkeit von Startups
belegt Baden-Wiirttemberg mittlerweile
bundesweit einen Spitzenplatz.

Diesen Weg wollen wir fortsetzen und die
Griindungsoffensive ausbauen. Neben den
Griindungen von Startups werden wir den
Fokus auch auf Ausgriindungen aus
Unternehmen legen und damit den
Mittelstand weiter starken. Damit verfolgen
wir das Ziel, dass gute Ideen, die in den
Unternehmen, in denen sie entwickelt
wurden, nicht verwirklicht werden konnen,
nicht verloren gehen. Gemeinsam mit der L-
Bank werden wir eine Wagniskapitalstrategie
entwickeln, um Unternehmen im Land vor
allem in der Wachstumsphase noch stdrker zu

unterstiitzen. Dabei werden wir den
erfolgreichen ,,VC Fonds Baden-
Wiirttemberg” als Teil dieser

Wagniskapitalstrategie weiter ausbauen.
Wirtschaftsnahe Forschung stirken

Baden-Wiirttemberg ist das Land der Tiiftler
und  Erfinder, der Ingenieure und
Industriepioniere. Grundlage hierfiir ist eine
in Deutschland und Europa einzigartige
Forschungslandschaft mit fiihrenden
Hochschulen, Universititen und
Forschungseinrichtungen sowie das
Technologietransfersystem aus Instituten,
Wirtschaftsorganisationen und Steinbeis-
Zentren. Wir haben die Forschungsférderung
auf die Wachstumsfelder nachhaltige
Mobilitdt, = Umwelttechnik, = Gesundheit,
Informations- und Kommunikationstechnik
fokussiert. Die Grundfinanzierung der zwolf
wirtschaftsnahen Forschungsinstitute haben
wir auf Festbetragsfinanzierung umgestellt
und gewihrleisten diesen so eine bessere
Planbarkeit. =~ Wir haben eine neue
Landesagentur fiir Leichtbau gegriindet und
die Landesagentur ,,Bilopro* auf
Gesundheitswirtschaft ausgeweitet. Dariiber

... Tiftler und Erfinder—dertnsenieure—und
Industriepiontere Denker, der Erfinderinnen

und Erfinder, der Ingenieurinnen und
Ingenieure.
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hinaus haben wir den Technologietransfer
forciert, beispielsweise mit der
Technologietransferinitiative ,,innBW”.

Gute Ideen brauchen aber auch Nachahmer in
der gesamten Wirtschaft. Deswegen setzen
wir auf Schaufensterprojekte und gezielte
Forderung, damit neue Technologien
schneller bekannt und vor allem breiter
eingesetzt werden. Die Kooperation der
Forschungsinstitute mit den Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften werden wir in
den kommenden fiinf Jahren ausweiten und
eine Landesinitiative Elektromobilitit III auf
den Weg bringen. Dariiber hinaus werden wir
einen Fokus auf die Entwicklung von
altersgerechten Assistenzsystemen (Ambient
Assisted Living) legen, deren Forderung wir
beispielsweise durch Kooperationsmodelle
mit Offentlichen FEinrichtungen gezielt
vorantreiben werden.

Kreativwirtschaft fordern und Medien
starken

Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist ein
wichtiger Wirtschaftsfaktor und
Innovationsmotor in Baden-Wiirttemberg.
Deswegen haben wir fiir Kleinstunternehmen
sowie Freiberuflerinnen und Freiberufler aus
Kultur- und  Kreativwirtschaft
Innovationsgutschein eingefiihrt, der
Unternehmen beim Markteintritt unterstiitzt.
Die erfolgreiche Gutscheinférderung werden
wir fortfiihren und ausbauen. Dariiber hinaus
wollen wir uns im Bund fiir ein zeitgeméBes
Urheberrecht einsetzen, das einen besseren
Ausgleich zwischen den Interessen der
Verbraucher und der Industrie schafft. Auch
werden wir neue Wege der Filmforderung
priifen.

einen

Mit dem offentlich-rechtlichen Rundfunk,
den lokalen und regionalen Rundfunksendern
sowie den lokalen Tageszeitungen haben wir
ein qualitativ hohes publizistisches Angebot,
das wir erhalten und sichern wollen.

Gastronomie und Tourismus stirken
Der Tourismus und die Gastronomie sind

wichtige  Wirtschaftszweige in Baden-
Wiirttemberg. Die beiden Branchen haben

Interessen der  Verbraucherinnen und
Verbraucher, der Kreativen und der Industrie.
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mehr Beschiftigte als die Automobilindustrie
im Land und sichern vor allem im ldndlichen
Raum Beschiftigung und Wirtschaftskraft.
Die hohe Qualitit und die Arbeit mit
regionalen Produkten machen die
Gastronomie und den Tourismus im Land zu
wichtigen Aushingeschildern und
Wirtschaftsfaktoren unseres Landes. Wir
stehen fiir eine nachhaltige Tourismuspolitik.
Deshalb haben wir unsere
Tourismusforderung  verstarkt auf die
Verkniipfung von wirtschaftlichen, sozialen
und 6kologischen Aspekten ausgerichtet. Wir
haben die Mittel fiir das Tourismus-
Marketing erhoht und mit dem Nationalpark
Schwarzwald eine zusitzliche Attraktion
geschaffen. Mit Erfolg: Die Besucherzahlen
in Baden-Wiirttemberg steigen.

Wir werden den Tourismus im Land auch in
Zukunft  darauf ausrichten, Soziales,
Okologie und Okonomie miteinander zu
verbinden. Wir werden uns dafiir einsetzen,
dass die touristischen Infrastrukturen im Land
verstérkt auf die Bediirfnisse von Seniorinnen
und Senioren und die besonderen
Anforderungen  von  Menschen — mit
Behinderungen abgestimmt werden. Mit
besseren OPNV-Anbindungen, iiberregional
angelegten Bonus- und Verbundkarten, sowie
flichendeckenden Rad- und Wanderwegen
werden wir die Attraktivitit unserer
touristischen Angebote in Baden-
Wiirttemberg weiter steigern. Wir behalten
die Arbeitsbedingungen der Beschiftigten
und Auszubildenden im Blick und werden
uns weiter fiir gute Arbeitsbedingungen, faire
Lohne wund sichere Arbeitsverhiltnisse
einsetzen.

Arbeitsschutz stirken

Beschiftigte haben einen Anspruch auf ein
gesundes Arbeitsumfeld und Schutz vor
Uberlastung. Deshalb haben wir gemeinsam
mit Arbeitgebern, Gewerkschaften und
Berufsgenossenschaften ein Biindnis fiir
,Arbeit und Gesundheit in Baden-
Wiirttemberg* geschlossen. Wir haben mehr
Beschiiftigte fiir den Arbeitsschutz eingestellt
und beim Landesgesundheitsamt eine
Kompetenzstelle ,,Arbeitsmedizin,
Arbeitspsychologie,

18
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Gesundheitsmanagement® geschaffen. Wir
werden uns auch kiinftig dafiir einsetzen, dass
Beschiftigte, Unternehmen und weitere
Partner im Rahmen von kommunalen
Gesundheitsdialogen passende Mafnahmen
zur betrieblichen Gesundheitsférderung vor
Ort planen und sich an der Umsetzung in der
Region beteiligen. Dariiber hinaus werden
wir den technischen und den medizinischen
Arbeitsschutz weiter stirken.

Fachkrifte sichern

Die Stirke unseres Standorts verdanken wir
vor allem den fahigen Hianden und den klugen
Kopfen, den Fachkriften in unserem Land,
die Tag fiir Tag AuBergewohnliches leisten.
Viele Unternehmen machen sich aber Sorgen,
ob sie in wenigen Jahren noch ausreichend
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
finden werden. Der drohende
Fachkriftemangel bewirkt ein Umdenken in
vielen Unternehmen. Sie lernen: Gute
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind kein
Kostenfaktor, sondern Voraussetzung fiir den
wirtschaftlichen Erfolg.

Deshalb haben wir die ,,Fachkrifteallianz" ins
Leben gerufen, um mit den Unternehmen,
Verbidnden und Kammern Fachkrifte zu
gewinnen und den Menschen im Land die
Teilhabe am Arbeitsmarkt zu ermdglichen.
Gemeinsam stirken wir die berufliche
Bildung, verbessern den Ubergang von der
Schule in den Beruf, ermdoglichen
lebenslanges Lernen und etablieren eine echte
Willkommenskultur fiir ausldndische
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. So
sichern wir Fachkrifte und bauen unseren
Spitzenplatz bei der niedrigsten
Jugendarbeitslosigkeit in Europa weiter aus.
Alle jungen Menschen sollen die Chance
erhalten, ihre Begabungen zu entfalten —
unabhédngig von Geschlecht, Herkunft und
sozialem Hintergrund. Unser Ziel fiir die
kommende Wabhlperiode ist eine
Ausbildungsgarantie  fiir jeden jungen
Menschen in Baden-Wiirttemberg.

Gemeinsam fiir die berufliche Bildung

Mit dem von uns ins Leben gerufenen
,»Ausbildungsbiindnis Baden-Wiirttemberg*

Unternehmen,
Verbanden und ....
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wurde die Kooperation des Landes mit
Gewerkschaften, Unternehmen und
Verbdanden auf neue Fiile gestellt. Das
Ausbildungsbiindnis hat zum Ziel, die
Ubergiinge junger Menschen von der Schule
in den Beruf zu gestalten, die Attraktivitit
und Qualitéit der Berufsausbildung zu steigern
und die betriebliche Ausbildung fiir die
Zukunft weiter zu stirken. Mit dem
Ausbildungsbiindnis ~ setzen ~ wir  die
erfolgreiche Zusammenarbeit aller Akteure
im Bereich der Ausbildung fort und werden
es zukunftsfihig weiterentwickeln. Um dem
Fachkriftemangel in der Pflege
entgegenzuwirken, haben wir  den
Ausbildungsfonds fiir Pflegeberufe
eingefiihrt. Damit fordern alle Krankenkassen
in Baden-Wiirttemberg die Ausbildung der
nichtédrztlichen Heilberufe. Wir unterstiitzen
weiter die generalistische Ausbildung im
Pflegebereich und die Aufwertung der Pflege.

Berufliche Schulen stirken

Die fast 300 beruflichen Schulen im Land
leisten einen grofen Beitrag fiir Wirtschaft
und Gesellschaft. Dort werden junge
Menschen ausgebildet, erreichen eine
Berufsqualifikation und  erhalten die

Moglichkeit, hohere allgemeine
Schulabschliisse zu erwerben. Inzwischen
wird fast jede zweite

Hochschulzugangsberechtigung an  einer
beruflichen Schule erreicht und fast jedes
dritte ~ Abitur an einem beruflichen
Gymnasium. Wie keine Landesregierung
zuvor haben wir die beruflichen Schulen
gestirkt.  Wir  haben 150  weitere
Eingangsklassen ~an den  beruflichen
Gymnasien geschaffen und das strukturelle
Unterrichtsdefizit auf den bisher niedrigsten
Stand gesenkt. Mit der FEinfiihrung von
Englisch als Pflichtfach in iiber 160 Schulen
sind wir einen wichtigen Schritt im Bereich
der internationalen Wettbewerbsfihigkeit
gegangen. Durch die erfolgreiche AZAV-
Zertifizierung  (Zertifizierung nach der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) konnen nun iber 100
berufliche Schulen geforderte
Umschiilerinnen und Umschiiler aufnehmen
und fiir eine Ausbildung gewinnen. Damit
verfligt Baden-Wiirttemberg {iber mehr
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zertifizierte offentliche berufliche Schulen als
jedes andere Bundesland.

Wir werden die Unterrichtsversorgung an den
beruflichen Schulen noch weiter verstdrken
und die Lehrerversorgung verbessern. Dabei
werden wir auch zusitzliche
Vorbereitungsklassen fiir Fliichtlinge — auch
mit  weiterentwickelten  piddagogischen
Konzepten — einrichten. Wir werden die
regionale Schulentwicklung der beruflichen
Schulen in Abstimmung mit Schultrdgern und
Ausbildungsbetrieben weiter vorantreiben
und dort, wo Schiilerinnen und Schiiler im
Blockunterricht  beschult werden, die
Rahmenbedingungen deutlich verbessern.
Ziel ist eine paritdtische Finanzierung, damit
Auszubildende keine Kosten fiir ihre
Unterbringung zu tragen haben. Als ersten
Schritt werden wir ab dem Ausbildungsjahr
2016/2017 eine Drittelfinanzierung
einfiilhren. An der weiteren Umsetzung der
Empfehlungen der Enquete-Kommission ,,Fit
firs Leben in der Wissensgesellschaft —
Berufliche Schulen, Aus- und
Weiterbildung®, halten wir fest. Ebenso
mochten wir die Eigenverantwortung von
beruflichen Schulen stéirken.

Ubergang von der Schule in den Beruf
verbessern

Damit mehr Jugendlichen der direkte Einstieg
in eine Ausbildung gelingt, haben wir in
Modellregionen ein Konzept fiir die
Neugestaltung des Ubergangs von der Schule
in den Beruf -eingefilhrt. Der neue
Bildungsgang »duale
Ausbildungsvorbereitung" (AVdual) richtet
sich an Jugendliche, die nach dem Besuch der
allgemeinbildenden Schule keinen
Ausbildungsplatz gefunden und weiteren
Forderbedarf haben. Wichtiger Bestandteil
sind Betriebspraktika, um den Jugendlichen
den Einstieg in eine betriebliche Ausbildung
zu erleichtern. Unser Ziel ist es, dieses
betriebsorientierte Ubergangssystem
zwischen Schule und Beruf zukiinftig
landesweit zu etablieren.

Fiir die betriebliche Ausbildung werben
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Um mehr junge Menschen fiir eine
betriebliche Ausbildung zu begeistern, haben
wir die  Ausbildungskampagne ,gut-
ausgebildet.de* initiiert, bei der in Videoclips
Berufe online vorgestellt werden. Dariiber
hinaus werben im Rahmen der Initiative
,ZAusbildungsbotschafter* speziell geschulte
Ausbildungsbotschafterinnen und
Ausbildungsbotschafter aus 150 Berufen an
den Schulen und vermitteln den Jugendlichen
die Chancen und Vorteile einer betrieblichen
Ausbildung aus erster Hand. Mit
mehrsprachigen Materialien und
Werbemafinahmen sprechen wir besonders
Jugendliche mit Migrationshintergrund und
deren Eltern an, um gezielt iiber die ,,Chance
Ausbildung” zu informieren.

Diese erfolgreichen Initiativen werden wir
zukiinftig fortsetzen und weiter ausbauen.
Zudem werden wir uns dafiir stark machen,
dass jungen Menschen, die ihr Studium
abbrechen wollen, die Moglichkeiten der
betrieblichen Ausbildung als Alternative
aufgezeigt werden. Dazu gehort die
Anerkennung von erbrachten
Studienleistungen in der betrieblichen
Ausbildung.

Ausbildung fiir alle und bis zum Abschluss

Unser Ziel ist es, dafl jeder junge Mensch in
Baden-Wiirttemberg die Chance erhilt, eine
Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen. Um
Ausbildungsabbriiche zu vermeiden, haben
wir 2012 das Modellprojekt ,,Abbruch
vermeiden — Ausbildung begleiten* auf den
Weg gebracht. Kern ist die
sozialpddagogische Begleitung
Auszubildender bei instabilen
Ausbildungsverhiltnissen und die Schulung
betrieblicher Ausbilderinnen und Ausbilder
in Konfliktmanagement. Um die betriebliche
Ausbildung besonders fiir junge Menschen in
speziellen Lebenssituationen attraktiver zu
machen, haben wir die Moglichkeiten fiir die
Teilzeit- und Spétausbildung erweitert. Diese
Moglichkeiten werden wir bedarfsgerecht
ausbauen. Dariiber hinaus werden wir
stufenweise Ausbildungsmodelle als
Alternative zur ungelernten Beschiftigung
stirken.
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Potentiale der Vielfalt heben

Wir haben eine echte Willkommenskultur
etabliert, damit Zugewanderte schnell auf
unserem Arbeitsmarkt Fuf} fassen konnen.
Dafiir  haben die  Anerkennung
ausldndischer Berufsabschliisse verbessert
und mit dem Landesanerkennungsgesetz
endlich einen Rechtsanspruch auf die Priifung

wir

auslidndischer Berufsqualifikationen
geschaffen. Wir haben ein Netz kostenloser
Beratungsstellen  aufgebaut und  die

Zustindigkeiten fiir Anerkennungsverfahren
gebiindelt. So stellen wir sicher, dass die
Potentiale gut ausgebildeter Migrantinnen
und Migranten nicht wie in der
Vergangenheit in starren
Anerkennungsverfahren verloren gehen. Mit
den ,,Welcome Centern* haben wir zentrale
Anlaufstellen fiir internationale Fachkrifte
und die Unternehmen im Land geschaffen,
die nach qualifizierten Arbeitskréften suchen.

Wir werden uns auch kiinftig dafiir einsetzen,
die Potentiale der Zuwanderung aktiv zu
erschlieBen. Dafiir werden wir die Zahl der
»Welcome Center” in Baden-Wiirttemberg
bis zum Jahr 2020 verdoppeln. Das Netz
kostenloser ~ Beratungsstellen  fiir  die
berufliche Anerkennung werden wir weiter
ausbauen und die zustindigen Stellen
bedarfsgerecht  verstirken. Auch  das
Sprachkursangebot fiir Migrantinnen und
Migranten werden wir stirker fordern.

Mehr Frauen fiir MINT-Berufe begeistern

In den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik (,,MINT”) ist
der Fachkriftemangel besonders ausgeprigt.
Um die Innovationskraft unseres Standorts zu
erhalten, ist guter Nachwuchs in diesen
Bereichen essentiell.

Viele Frauen erwerben hervorragende
schulische Qualifikationen fiir den MINT-
Bereich, ihr Anteil an den entsprechenden
Ausbildungs- und Studiengingen ist jedoch
zu niedrig. Dadurch gehen unserem Standort
wichtige Potentiale verloren. Deshalb haben
wir 2011 das Biindnis ,,Frauen in MINT-
Berufen* erfolgreich etabliert und mehr

Willkemmenskultar ~ Willkommensstruktur
Zugewanderte Eingewanderte

Lawanderang Einwanderung

Inden_Bereict Matl ik Inf ik

" 99

or Eachkeit 1 | ot
... Standerts—Landes zu erhalten, ist guter

Nachwuchs in—+diesen den
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft
und Technik essentiell.

Bereichen

Viele Frauen erwerben hervorragende
schulische Qualifikationen fiir den MINT-
Bereiche—the—Amtetban—den—entiprechenden

bild | Studienss ot iedol

za—ntedrig—Das spiegelt sich jedoch nicht
durch einen entsprechenden Anteil in den

genannten Ausbildungs- und Studiengdngen

23



Frauen fiir eine Ausbildung- oder Studium im wieder. Dadurch ....Standert Land ... wichtige
MINT-Bereich begeistert. Diesen Weg ...
werden  wir in  der  kommenden

1165  Legislaturperiode fortsetzen.

Lebensbegleitendes Lernen ermoglichen

Wir haben die Weiterbildung im Land
1170  gestérkt. Denn nur mit Weiterqualifizierung,
Anerkennung  von  Abschliissen  und
Qualifizierungschancen, insbesondere fiir
An- und Ungelernte, werden wir innovativ
bleiben und zukunftssichere Arbeitsplitze
1175  erhalten. Daher haben wir mit dem

Bildungszeitgesetz eine gesetzliche
Grundlage und Anreize zur
berufsbegleitenden Weiterbildung

geschaffen. Viele Beschiftigte haben nun den
1180  Anspruch auf eine bezahlte Freistellung zur

Weiterbildung und zur Stirkung des

Ehrenamtes von fiinf Arbeitstagen pro Jahr.

Zusammen mit der Wirtschaft und den
1185 Bildungstrigern haben wir im Land einen
beruflichen Weiterbildungsmarkt geschaffen,
der auf den Grundsitzen der Triger- und
Methodenvielfalt, der Flexibilitit und des
Wettbewerbs beruht. Dadurch wurde ein
1190  innovatives, aktuelles, zielgruppen- und
bedarfsgerechtes Weiterbildungsangebot
geschaffen. Wir setzen uns dafiir ein, dass die
Forderung nach ,lebensbegleitendem
Lernen auch mit tatsdchlichen Angeboten
1195  gefiillt wird. Die Einfiihrung der Bildungszeit
war dabei nur ein erster Schritt. Unser Ziel ist
es, dass Beschiftige einen Anspruch auf
Bildungsteilzeit haben, beispielsweise um
neben ihrer Beschiftigung ein
1200  berufsbegleitendes Studium aufnehmen zu
konnen. Dafiir werden wir die Moglichkeit
priifen, die Anspriiche aus der Bildungszeit
anzusparen und am Stick  fiir
Weiterbildung einzusetzen. Zukiinftig soll die
1205  Bildungszeit auch fiir Auszubildende gelten.

Auch haben wir die Zuschiisse fiir die
Weiterbildung jedes Jahr schrittweise erhoht
und gegeniiber 2011 mehr als verdoppelt und
1210  im Kampf gegen Analphabetismus wichtige
Akzente gesetzt. Wir werden auch weiterhin
die landesseitige Forderung der
Volkshochschulen sowie weiterer
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Weiterbildungstriger am  Bundesschnitt

ausrichten.
Bildung, die allen gerecht wird

Kinder sind unsere Zukunft und eine gute
Bildung ist das Wichtigste, was wir ihnen mit
auf den Weg geben konnen. Alle Kinder und
Jugendlichen sollen ihre Talente und
Begabungen optimal entfalten und den fiir sie
passenden  Bildungsabschluss  erlangen
konnen. Trotz einer leistungsstarken und
motivierten  Lehrerschaft  hat  unser
Schulsystem in der Vergangenheit ungerechte
Ergebnisse erbracht. Wir haben das
Bildungssystem in  Baden-Wiirttemberg
verdndert und mehr Chancengleichheit
verwirklicht. Ein leistungsorientiertes und
gleichzeitig sozial gerechtes Bildungssystem
niitzt dem Finzelnen und unserem Land
gleichermaBBen. Denn unsere Gesellschaft
braucht jeden jungen Menschen. Wir wollen,
dass alle Kinder und Jugendlichen ihre
Potenziale optimal entfalten kénnen und so
gerechte Chancen auf beruflichen Erfolg,
gesellschaftliche Teilhabe und Wohlstand
haben.

In der vergangenen Legislaturperiode haben
wir das baden-wiirttembergische
Bildungssystem weiterentwickelt, damit die
Bildungsgerechtigkeit verbessert und das
Leistungsniveau gesichert. Den Kultusetat
haben wir in den vergangenen fiinf Jahren um
1,4 Milliarden Euro aufgewertet — ein Plus
von 15 Prozent im Vergleich zu 2011.
Erstmals in der Geschichte des Landes wird
die zehn Milliardenmarke {ibertroffen. Als
Regierungspartei wird die SPD auch
weiterhin fiir Chancengleichheit in unserem
Bildungssystem eintreten und dafiir sorgen,
dass sich alle Kinder und Jugendlichen
bestméglich entfalten konnen. Zukiinftige
finanzielle Spielriume im Landeshaushalt
werden wir nutzen, um weitere Investitionen
im Bildungsbereich zu titigen. Alle
anstehenden bildungspolitischen Malnahmen
werden wir daran messen, ob sie die Chancen
der jungen Generation verbessern und
sichern. Die Mitverantwortung des Bundes
fiir die Bewilltigung gesamtgesellschaftlicher

Kinder sind unsere Zukunft und es ist
besonders wichtig, dass wir Ihnen eine gute
Bildung auf ihren Weg mitgeben konnen. eine

Bild ist_das_Wichtioste. .
I - aut den W ben ks .

Erstmals in der Geschichte des Landes wird
5 | Milliard ! . fen.
werden mehr als zehn Milliarden Euro in die
Bildung investiert.
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Herausforderungen werden wir konsequent
einfordern.

Die richtigen strukturellen
Weichenstellungen sind getroffen. Jetzt geht
es darum, den eingeschlagenen

bildungspolitischen Kurs konsequent
fortzusetzen und die Qualitit des
Bildungssystems weiter zu verbessern.

Friihkindliche Bildung ausbauen

Durch eine frithe Forderung unterstiitzen wir
die kindliche Entwicklung und legen den
Grundstein fiir spateren schulischen Erfolg.
Deshalb haben wir die friihkindliche Bildung
verbessert und die Kita-Pléitze ausgebaut. Mit
dem Pakt fiir Familien mit den Kommunen
haben wir den Rechtsanspruch auf einen
Krippenplatz oder einen Platz in der
Kindertagespflege fiir Ein- bis Dreijdhrige
umgesetzt. Die Landeszuschiisse fiir die
Kommunen haben wir verdreifacht. So
sorgen wir fiir beste Bildungschancen von
Anfang an. Mit Erfolg: Heute besuchen im
Stidwesten iiber 50 Prozent mehr unter
Dreijdhrige eine Kindertageseinrichtung als
noch unter der Vorgingerregierung im Jahr
2010. Bei der Zahl der Pldtze haben wir
Baden Wiirttemberg von ganz hinten in die
Spitzengruppe aller Bundeslédnder gefiihrt.
Auch mit Blick auf die Qualitidt des Angebots
belegt Baden-Wiirttemberg mittlerweile im
Liandervergleich den Spitzenplatz.

Wir haben das Konzept der Sprachférderung
in allen Tageseinrichtungen fiir Kinder mit
Zusatzbedarf (SPATZ) verbessert und mit
mehr Mitteln ausgestattet. So ermdglichen
wir kleinere Gruppen, erhohen die Qualitit
der Sprachbildung und ermdglichen mehr
Zeit fiir jedes einzelne Kind. In Kitas mit
besonders hohem Anteil an Kindern mit
Migrationshintergrund  haben  wir  die
Gruppengrofie halbiert. Klar ist: Der Ausbau
erhoht auch den Bedarf an qualifizierten
Erzieherinnen und Erziehern. Deshalb haben
wir mit neuen Konzepten wie beispielweise
der praxisintegrierten Ausbildung ,,PIA”
noch mehr Menschen und vor allem mehr

einfordern und uns daher fiir die

Abschaffung

einsetzen.
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Manner fiir den Beruf der Erzieherin und des
Erziehers begeistert.

Diesen erfolgreichen Weg werden wir auch in
Zukunft fortsetzen. Wir werden den
quantitativen wie qualitativen Ausbau der
frithkindlichen Bildung weiter vorantreiben.
Der Orientierungsplan muss in  den
kommenden Jahren stufenweise umgesetzt
werden. Eine Steigerung des
gesellschaftlichen  Stellenwerts und die
Attraktivitit des Berufs der Erzieherin und
des Erziehers sowie der Kindertagespflege
werden wir weiter befordern.

Verlissliche Ganztagsangebote schaffen
Damit die Ganztagsangebote nicht nach der

Kita enden, haben wir die Voraussetzungen
dafiir geschaffen, dass sich moglichst viele

Grundschulen sowie Grundstufen von
Forderschulen zu Ganztagsschulen
weiterentwickeln konnen. Ob eine

Ganztagsschule gewiinscht wird, kénnen die
Kommunen vor Ort entscheiden. Vor Ort
wird auch entschieden, ob es eine
Ganztagsschule in Wahlform oder -eine
verbindliche sein soll. Den jahrzehntelangen
Schulversuch der Vorgingerregierung haben
wir beendet und im Einverstidndnis mit den
kommunalen Spitzenverbdnden verlédssliche
Rahmenbedingungen geschaffen. Wir stehen
fiir eine rhythmisierte Ganztagsschule und
betrachten die Einbindung auflerschulischer
Partner als wichtigen Baustein. An dem
erfolgreichen Instrument der Monetarisierung
zur Finanzierung qualitativ hochwertiger

Kooperationsangebote  halten — wir
Ganztagsschule organisieren wir ohne
zusitzliche Kosten fiir die Eltern.

Die Kinder profitieren sehr von der
zusitzlichen Zeit zum Lernen in einem
abwechslungsreichen ~ Umfeld.  Deshalb

werden wir den Weg zu flichendeckenden
Ganztagsangeboten fortsetzen. Unser Ziel ist
es, dass sich bis zum Jahr 2023 70 Prozent der
Grundschulen zu Ganztagsschulen
weiterentwickeln. Allen Eltern in Baden-
Wiirttemberg geben wir ein Versprechen: Wir
schaffen verlédssliche Bildungsangebote fiir
alle Kinder — wir fiihren die Ganztagsgarantie
ein, vom ersten Geburtstag bis zum letzten

An—dem—erfolgreichen Zur Finanzierung

halten wir an dem erfolgreichen Instrument
der Monetarisierung von Lehrerstunden zur

fest. ...
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Schultag. So streben wir in den kommenden
Jahren auch eine gesetzliche Verankerung der
Ganztagsschule an allen weiterfiihrenden
Schulen an. Wo immer vor Ort
Ganztagsangebote gewiinscht werden, sollen
diese moglich sein.

Grundschule

Die Grundschule ist der Ort, an dem alle
Kinder ihre grundlegende Bildung erhalten.
Deren Qualitit ist fiir die weitere
Bildungsbiografie mafgeblich.

Deshalb werden wir die Grundschule in der
kommenden Legislaturperiode noch stérker
in den Mittelpunkt unserer Bildungspolitik
riicken.

Seit diesem  Schuljahr erhalten die
Grundschulen im Land erstmals Poolstunden,
um  Kinder mit  Sprachforderbedarf,

Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben
oder in Mathematik gezielter fordern zu
konnen. So kénnen Lehrerinnen und Lehrer
den unterschiedlichen Stiarken und
Lernentwicklungen der Kinder besser gerecht
werden und die Kinder bis zum Ubergang in
die weiterfilhrenden Schulen mdglichst
individuell begleiten. Die Maoglichkeiten
individueller Forderung in der Grundschule
werden wir — auch durch zusitzliche
Lehrerstellen — weiter ausbauen. Unser Ziel
ist, dass die Wege zum nichsten
Grundschulstandort fiir alle Kinder kurz
bleiben.

Fiir uns zédhlt der Wille der Eltern. Deshalb
haben wir die verbindliche
Grundschulempfehlung  abgeschafft und
damit den Eltern das Entscheidungsrecht fiir
die Wahl der weiterfiilhrenden Schule
gegeben. Verbunden damit ist eine
umfassende Beratung der Eltern. An dieser
Praxis werden wir auch zukiinftig festhalten
und den Dialog von Eltern und Grundschule
weiter stidrken. Die weiterfiihrenden Schulen
unterstiitzen wir dabei, dass sie die Potenziale
ihrer Schiilerinnen und Schiiler in der 5.

Die Qualitit der Grundschule ist fiir die
weitere  Bildungsbiografie Kinder
mafigeblich. Denn  hier erlernen
wesentliche schulische Kernkompetenzen.
Deshalb werden wir ...

aller
sie
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Klassenstufe schnell und differenziert
erfassen konnen. Die verpflichtende Vorlage
der Grundschulempfehlung ist deshalb weder
erforderlich noch sinnvoll.

Schulstrukturen den verianderten
gesellschaftlichen = Rahmenbedingungen
anpassen

Eltern wiinschen sich eine verlissliche
Schulinfrastruktur mit hoher Qualitit und
moglichst wohnortnahen Angeboten. Dies
wollen wir auch unter den Bedingungen des
demografischen Wandels mit insgesamt
sinkenden Schiilerzahlen gewihrleisten. Mit
der Einfiihrung der regionalen
Schulentwicklung haben wir einen wichtigen
Schritt unternommen, damit die jungen
Menschen trotz riicklaufiger Schiilerzahlen in
erreichbarer Nihe alle Bildungsabschliisse
erwerben konnen. Damit ist uns ein wichtiger
Schritt auf dem Weg zu einem
zukunftsfihigen Schulsystem gelungen. Uber
90 Prozent der Dialog- und
Beteiligungsverfahren, die im Rahmen der
regionalen Schulentwicklung durchgefiihrt
wurden, konnten im Konsens mit allen
Beteiligten abgeschlossen werden. Diesen
erfolgreichen Weg werden wir in der
kommenden Legislaturperiode fortsetzen.

Wir haben bei der Ubernahme der
Regierungsverantwortung im Jahr 2011 ein
stark gegliedertes Schulsystem vorgefunden,
das den Anforderungen der modernen
Gesellschaft, vor allem aber denen des
demografischen Wandels, immer schlechter
gerecht wurde. Wie auch viele andere
Bundesldnder und Staaten haben wir uns fiir
eine  Weiterentwicklung in  Richtung
integrativer Bildungsginge — Schulen, in
denen verschiedene Bildungsabschliisse
moglich sind — entschieden. Wir orientieren
uns an einem zukiinftigen Schulsystem aus
zwel Sdulen — dem etablierten Gymnasium
einerseits und  integrativ  angelegten
Bildungsgingen  andererseits. = Moderne
piddagogische Konzepte machen es moglich,
mit heterogenen Gruppen in integrativen
Bildungsgingen erfolgreich arbeiten zu
konnen.
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Diese werden wir weiterhin gezielt

unterstiitzen. Eltern, Schiiler und Lehrer ...

sollen auf verldssliche Schulstrukturen im
Land vertrauen konnen. Sie diirfen nicht
immer wieder verunsichert werden, wie es in
Baden-Wiirttemberg  grundsétzlich  und
dauerhaft schulpolitisch weiter geht. Deshalb
werden wir unser Angebot fiir einen
Schulfrieden nach der Landtagswahl ein
drittes Mal erneuern.

Weiterfiihrende Schulen

Die Gymnasien, die die erste Sidule des
Systems weiterfiihrender Schulen darstellen,
bieten einen anerkannten achtjdhrigen
Bildungsgang zur Hochschulreife. Wir stehen
uneingeschrinkt zu unseren Gymnasien, weil
sie fiir viele Schiilerinnen und Schiiler den
passenden Weg zum Abitur darstellen. Auch
die Gymnasien im Land werden von
piadagogischer Innovation profitieren, deren
Qualitdt nicht nur gesichert, sondern stetig
ausgebaut wird. Ziel muss sein, dass das
Leistungsniveau an baden-
wiirttembergischen Gymnasien auf hohem
Niveau liegt und diese den nationalen wie
internationalen Vergleich nicht scheuen
miissen. Durch zusitzliche Poolstunden und
durch einen neuen Bildungsplan haben wir
die Qualitdit an den Gymnasien bereits
gestirkt, diesen Weg wollen wir weitergehen
und — durch Ressourcen abgesichert — noch
bessere Moglichkeiten der individuellen
piddagogischen Begleitung schaffen. Eine
pauschale Riickkehr zum Abitur nach neun
Jahren ist aufgrund der eingeleiteten
Weiterentwicklung nicht notwendig und auch
nicht sinnvoll. Eltern, die einen neunjahrigen
Bildungsgang priferieren, konnen unter
anderen, ebenso attraktiven Wegen wihlen.

Die Gemeinschaftsschule, die im Jahr 2012
eingefiihrt wurde, bietet allen Kindern und
Jugendlichen die bestmogliche individuelle
Forderung, ein breites Spektrum
unterschiedlicher Anforderungsniveaus und
die Moglichkeit, simtliche Schulabschliisse
zu erreichen. Mit der Gemeinschaftsschule
ermoglichen wir lidngeres gemeinsames
Lernen und werden der Vielfalt der Kinder

Eltern, Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrerinnen und Lehrer sollen ...

Die allgemeinbildenden Gymnasiens—die-die

erte—Sile —des—Eaeteme—weettortithrender
Sehulen-darstellen; bieten ...

Fast jedes dritte Abitur wird bereits heute an
einem beruflichen Gymnasium erworben.
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und  Jugendlichen  mit all  ihren
unterschiedlichen Begabungen gerecht. Die
Schiilerinnen und Schiiler lernen nicht nur

miteinander, sondern auch voneinander und

entwickeln  dadurch  wichtige soziale
Kompetenzen. AuBerdem verhindert das
Konzept der Gemeinschaftsschule

SchulschlieBungen vor allem im lidndlichen
Raum. Landesweit gibt es derzeit iiber 270
offentliche Gemeinschaftsschulen mit iiber
35.000 Kindern im Unterricht. Am weiteren
bedarfsorientierten Ausbau der
Gemeinschaftsschule und an der Moglichkeit,
auf Antrag der Schultriger gymnasiale
Oberstufen an den Gemeinschaftsschulen
einzurichten, werden wir in jedem Fall
festhalten.

Daneben bestehen fiir Absolventen der
Gemeinschaftsschulen nach Klasse 10
ausgezeichnete Moglichkeiten, den Weg zum
Abitur an beruflichen Gymnasien
fortzusetzen.

Eine weitere attraktive Schulart, die sich in
Richtung integrativ angelegter
Bildungsginge entwickelt, ist die Realschule.
Die Realschulen bieten zukiinftig neben dem
Realschulabschluss auch den
Hauptschulabschluss an. Sie werden damit
der Heterogenitiat in ihrer Schiilerschaft
besser gerecht und leisten ebenfalls einen
Beitrag, dass fldchendeckend Schulen
vorhanden sind, die den Weg zu allen
Schulabschliissen ermoglichen. Den
unterschiedlichen Lernanforderungen im
Klassenverband begegnet die Realschule
unter anderem mit binnen-differenzierten
Lehr- und Lernkonzepten. Damit die
Realschulen diesen neuen Anforderungen
gerecht werden konnen, haben wir begonnen,
die Ressourcenausstattung nachhaltig zu
verbessern. Bereits in diesem Schuljahr haben
wir die Poolstunden an den Realschulen
erhoht, um die individuelle Forderung der
Schiilerinnen und Schiiler zu stirken. Diese
werden wir bis zum Schuljahr 2017/2018 auf
zehn Poolstunden je Zug weiter erhohen.
Damit die Weiterentwicklung der
Realschulen gelingt, werden wir umfassende
Fortbildungen fiir die Lehrerinnen und Lehrer
der iiber 400 Realschulen im Land anbieten.

..festhalten. Dabei werden wir den
besonderen Bedarf des lindlichen Raums

beriicksichtigen. Daneben ....
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Wo Hauptschulen/Werkrealschulen
nachgefragt werden, erhalten sie auch
weiterhin unsere ganze Unterstiitzung. Kein
funktionierender Schulstandort wird gegen
den Willen des Schultrdgers aufgegeben. Es
ist im FEinzelfall zu priifen, ob sich die
jeweilige Schule in Richtung integrativer
Bildungsginge in der zweiten Siule
weiterentwickeln mochte und kann.

Medienbildung

In allen Schulen streben wir eine stidrkere,
altersgerechte Forderung der Schiilerinnen
und Schiiler im Bereich der
Medienkompetenz und
informationstechnischen Grundbildung an.

Privatschulen

Schulen in freier Trigerschaft bereichern
unsere Bildungslandschaft. Deshalb gestalten
wir die Finanzierung gerecht und nachhaltig.
Wir haben die Landeszuschiisse fiir den
laufenden Betrieb seit 2011 insgesamt von
671 Millionen auf 867 Millionen in 2016 um
knapp 200 Millionen Euro erhoht. So haben
wir Kostendeckungsgrade erreicht, die in
friiheren Legislaturperioden in weiter Ferne
waren. An einer angemessenen finanziellen
Unterstiitzung werden wir auch in Zukunft
festhalten. Die Auftrige aus dem jilingsten
Urteil des Staatsgerichtshofs werden wir — in
Abstimmung mit den Privatschulverbinden —
umsetzen.

Gute Unterrichtsversorgung an unseren
Schulen

Eine verldssliche Unterrichtsversorgung an
allen Schulen ist die Grundlage guter
Bildung. Deshalb haben wir trotz riickldufiger
Schiilerzahlen  zusitzliche  Lehrerstellen
geschaffen und die fest installierte
Krankheitsvertretungsreserve erhoht. Auch
die Einstellungschancen von Junglehrerinnen
und -lehrern haben wir verbessert. Wir
werden dafiir sorgen, dass die
Unterrichtsversorgung auf dem erreichten
hohen Niveau bleibt und dass sich ergebende
Spielraume fiir weitere Verbesserungen
genutzt und auf die verschiedenen Schularten
gerecht verteilt werden. Ferner sind wir
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bestrebt, die Krankheitsreserve weiter zu
erhOhen.

Gute Lehrerinnen und Lehrer legen den
Grundstein

An unseren Schulen unterrichten
hervorragende und motivierte Lehrerinnen
und Lehrer. Sie sind das Fundament unserer
erfolgreichen Bildungslandschaft und
malgebliche  Erfolgsgaranten fiir den
Bildungserfolg unserer Schiilerinnen und
Schiiler. Um die Lehrerinnen und Lehrer
bestmdglich zu qualifizieren, haben wir die
Lehrerbildung weiterentwickelt und flexibler
gestaltet. Zum vergangenen Wintersemester
wurden alle Lehramtsstudienginge auf
Bachelor- und Masterstudienginge
umgestellt. Zudem haben wir entschieden,
dass sich die zukiinftige Besoldung von
Sekundarstufenlehrern einheitlich nach A13
richtet.

Wir werden die Aus- und Fortbildung der
Lehrerinnen und Lehrer weiter verbessern
und dabei die Themen Inklusion, individuelle
Forderung,  Medienbildung und den
Bildungsplan in den Vordergrund stellen.
Gesundheitspriavention fiir Lehrerinnen und
Lehrer ist uns ein wichtiges Anliegen. Ferner
werden wir Haupt- und
Werkrealschullehrkriften die Moglichkeit zu
einer  beruflichen = Weiterqualifizierung
erdffnen. Zum besseren Austausch von Lehr-
und Lernmaterialien haben wir eine ,,Digitale
Bildungsplattform* auf den Weg gebracht,
die wir in der kommenden Legislaturperiode
ausbauen und erweitern werden.

Schule als Ort der Toleranz und Vielfalt

Unsere Schulen in Baden-Wiirttemberg
sollen Orte der Toleranz, des Respekts und
der gegenseitigen Wertschitzung sein. Dies
ist ein wichtiger Beitrag fiir ein friedvolles
Miteinander in unserer Gesellschaft. Deshalb
haben wir die Bildungspline in Baden-
Wiirttemberg in einem umfangreichen
Beteiligungsprozess weiterentwickelt und die
Inhalte an die gesellschaftliche Realitdt und
zukiinftige Herausforderungen angepasst. Mit
einer neuen Leitperspektive setzen wir
Impulse fiir mehr Toleranz und Akzeptanz im
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Hinblick auf Menschen unterschiedlicher
Herkunft, Religion, Weltanschauung,
sexueller Orientierung und geschlechtlicher
Identitdt. Dariiber hinaus haben wir das
Modellprojekt zum islamischen
Religionsunterricht ausgeweitet, um jungen
Musliminnen und Muslimen auch in den
Schulen die Moglichkeit zu geben, sich

intensiv mit ihrer Religion
auseinanderzusetzen.
Die SPD steht dazu, dass Kinder und

Jugendliche sich mit der Vielfalt in einer
modernen Gesellschaft auseinandersetzen
und dabei eine wertschitzende Haltung
gegeniiber Mitmenschen entwickeln konnen
sollen. = Wir streben  weiterhin  den
stufenweisen Ausbau von Ethik als Fach in
den allgemeinen Schulen an. Wir werden uns
auch fiir den Ausbau des islamischen
Religionsunterrichts Ferner
werden wir dafiir sorgen, dass die Themen
Flucht, Asyl, Gewalt und Krieg in allen
offentlichen  Bildungseinrichtungen dem
Alter Kinder und Jugendlichen
entsprechend aufgearbeitet werden und dass
dabei auch die Friedensbildung ihren Platz
findet. Es ist wichtig, dass Kinder und
Jugendliche iiber Fluchtursachen aufgeklart
werden und lernen, aus welchen Griinden
Menschen in Deutschland Schutz suchen.
Dazu  gehort auch, dass in den
Kindertagesstitten und Schulen Vorurteilen
entgegengetreten wird und eine offene
Diskussion iiber die Herausforderungen in
unserer Gesellschaft erfolgt.

einsetzen.

der

Beste Bildung fiir alle

Alle Kinder und Jugendlichen, die zu uns
nach Baden-Wiirttemberg kommen, sollen
friihzeitig die Moglichkeit haben, ihre
Schulpflicht einzulosen. Wir werden bei
steigender Zahl von Fliichtlingen die Formen
und den Umfang der Forderangebote
entsprechend ausbauen. Auch in die
Sprachférderung in der friihkindlichen
Bildung werden wir weiter
investieren. Schon jetzt haben wir Mittel fiir
iiber 1100 neue Lehrerstellen bereitgestellt.
Wir werden auch zukiinftig dafiir sorgen, mit
flexiblen MaBnahmenpaketen schnelle und
bedarfsgerechte Unterstiitzung

intensiv
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bereitzustellen, die vor Ort bei den Schulen
ankommt, um Fliichtlingskindern und -
jugendlichen einen guten Start zu
ermoglichen.

Inklusion verwirklichen

Wir haben die gesetzliche Grundlage fiir die
Inklusion geschaffen. Kinder und
Jugendlichen mit einer Behinderung gehdren
in die Mitte unserer Gesellschaft und nicht an
ihren Rand. Dies gilt fiir den Bereich der
frilhkindlichen  Bildung wund fiir den
Schulbereich im Besonderen. Aufgrund
unserer Schulgesetzdnderung haben Eltern
von Kindern mit Behinderung jetzt die
Wahlmoglichkeit, ob ihr Kind eine
allgemeine Schule oder ein
Sonderpidagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum besuchen soll. Wir wollen,
dass Eltern von Kindern mit Behinderung
zwischen qualitativ vergleichbaren
Angeboten entscheiden konnen. Deshalb
stellen wir sicher, dass ein hohes Niveau
sonderpiddagogischer Angebote an
allgemeinen Schulen geschaffen und die
Qualitit der Sonderpddagogischen Bildungs-
und Beratungszentren erhalten wird. Daher
werden wir Schultrdger auch weiterhin beim
Ausbau inklusiver Angebote unterstiitzen und
das Netzwerk inklusiv arbeitender Schulen
bedarfsorientiert ausbauen.

Gebiihrenfreies Studium

Damit der Zugang zu hochster Bildung nicht
vom Einkommen oder Herkunft der Eltern
abhingt, haben wir die Studiengebiihren in
Baden-Wiirttemberg ~ abgeschafft. ~ Den
Hochschulen wurden die  Einnahmen
komplett ersetzt. Mit der SPD wird es auch in
Zukunft keine Studiengebiihren an den
Hochschulen geben.

Zeit fiir Familie

Baden-Wiirttemberg hat mit uns eine
Landesregierung, die so offen und modern ist,
wie die Menschen im Land. Wir erkennen die
Vielfalt unserer Gesellschaft nicht nur an,
sondern sehen in ihr eine Bereicherung. Egal
ob ,.klassische" Familie, alleinerziehend oder
Patchwork Familie — die SPD hat die Zeichen
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der Zeit erkannt und beantwortet nicht die
Fragen der Vergangenheit, sondern gestaltet
Zukunft. Fiir uns ist Familie der Ort, an dem
Menschen fiireinander einstehen. Der Ort, an
dem man fiireinander sorgt, unabhéngig von
sexueller Orientierung, Staatsangehorigkeit
und anderen personlichen Eigenschaften.
Alle Menschen in Baden-Wiirttemberg sollen
ihren individuellen Familienwunsch leben
konnen.

Viele Frauen und Minner wollen oder
miissen gleichermafen neben der Erfiillung
des Kinderwunsches arbeiten und ihre
Existenz gemeinsam sichern. Gerade junge
Familien wollen sich sowohl die tiglichen
Aufgaben, als auch die schonen Momente
partnerschaftlich teilen. Fir uns ist die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf kein
Widerspruch. Im Gegenteil: Wir gestalten
politisch die Voraussetzungen dafiir, Arbeit,
Familie und Freizeit in ein ausgewogenes
Verhiltnis zu bringen. Damit Viter mehr Zeit
fir ihre Kinder haben, Frauen ihre
Qualifikationen in die Arbeitswelt einbringen
konnen und besser vor Altersarmut geschiitzt
sind, die Kinder Vater und Mutter
gleichermaBlen erleben konnen und die
Unternehmen im  Land  zufriedene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen.

Verlissliche Ganztagsangebote fiir alle
Kinder

Kind und Karriere diirfen sich nicht
ausschlieBen. Noch immer liegt die
Verantwortung fiir die Kindererziehung in
unserer Gesellschaft vor allem bei den Frauen
und noch immer ist es nach einer
Familienphase schwierig, zuriick in den Beruf
zu finden. Dabei gab es noch nie so viele
hervorragend qualifizierte Frauen in unserem
Land. Um die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu verbessern, haben wir die
Kinderbetreuung und die Ganztagsschulen in
Baden-Wiirttemberg massiv ausgebaut. Mit
dem Pakt fiir Familien haben wir die Mittel
fir die Kleinkinderbetreuung mehr als
versiebenfacht. Damit unterstiitzen wir die
Stidte und Gemeinden bei der Schaffung
qualitativ. hochwertiger Betreuungsplétze.
Sowohl mit Blick auf die Zahl der
Betreuungsplitze als auch hinsichtlich der
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Qualitit belegt Baden-Wiirttemberg
mittlerweile im Bundesvergleich einen
Spitzenplatz. Von der besseren
Kinderbetreuung profitieren Frauen im
Besonderen. Vor allem fiir alleinerziechende
Miitter, die am Arbeitsmarkt oft benachteiligt
sind, senkt eine gute Kinderbetreuung das
Armutsrisiko nachweislich. Damit
Ausbildung und Familie besser miteinander
in Einklang gebracht werden konnen, haben
wir zudem die Teilzeitausbildung ausgebaut
und verbessern damit die Berufschancen
Alleinerziehender.

Fiir die kommende Legislaturperiode geben
wir den Eltern in Baden-Wiirttemberg eine
Garantie: ~ Wir  schaffen  verlissliche
Ganztagsangebote fiir alle Kinder und fiihren
die Ganztagsgarantie ein, vom ersten
Geburtstag bis zum letzten Schultag. Dafiir
werden wir die Kitas ausbauen, deren Qualitét
weiter verbessern und die Offnungszeiten
bedarfsorientiert verldngern. Fiir Schulkinder
werden wir den Ausbau der Ganztagsschulen
konsequent fortsetzen, sodass bis 2023 70
Prozent der Grundschulen im Land
Ganztagsunterricht anbieten. Dariiber hinaus
werden wir mit unseren Partnern in den
Kommunen die Angebote der
Ferienbetreuung in  erreichbarer Nihe
verbessern, denn Kinder haben nicht ohne
Grund mehr Freizeit als arbeitende
Erwachsene. Damit schlieBen wir eine
wichtige Liicke im Betreuungssystem fiir
unsere Kinder.

Familien finanziell unterstiitzen: Kita- und
Kindergartengebiihren abschaffen

Wir setzen uns fiir die finanzielle
Unterstiitzung von Familien ein. Denn
finanzielle Sicherheit ist eine wichtige
Grundlage der Entscheidung fiir Kinder. Um
Familien weiter spiirbar zu entlasten, werden
wir in der kommenden Legislaturperiode
schrittweise die Beitragsfreiheit fiir die
Kindergirten und Kindertagesstitten im Land
einfiihren. Dariiber hinaus werden wir uns im
Bund fiir eine finanzielle Besserstellung von
Alleinerziehenden einsetzen. Denn diese
haben es meist besonders schwer, Beruf und
Kinder unter einen Hut zu bringen. Wir
wollen den steuerlichen Entlastungsbetrag fiir
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Alleinerziehende durch einen Zuschlag zum
Kindergeld ersetzen. Dieser soll 100 Euro im
Monat fiir das erste Kind und 20 Euro fiir alle
weiteren Kinder betragen.

Eltern unterstiitzen — Zeit fiir Familie
schaffen

Kinder machen Freude. Aber sie machen auch
viel Arbeit, vor allem im Haushalt. Wir
wollen, dass Eltern mehr Zeit mit ihren
Kindern verbringen kdnnen und weniger Zeit
fiir Haushaltstitigkeiten aufwenden miissen.
Deshalb werden wir iiber eine gezielte
staatliche Forderung mehr bezahlbare und
legale  Angebote im  Bereich  der
haushaltsnahen Dienstleistungen
unterstiitzen. Damit werden wir die Familien
entlasten, den Schwarzmarkt bekdmpfen und
im Sinne guter Arbeit mehr
sozialversicherungspflichtige
Beschiftigungsverhiltnisse schaffen.

Eine Familie zu griinden, ist fiir viele Paare
ein grofer Schritt. Wir werden Familienlotsen
etablieren und damit die
Beratungsinfrastruktur fiir Familien
ausbauen. Gemeinsam mit den Kommunen
sollen diese beratend tétig sein und unndtige
Behordengiinge oder Recherchen nach
Unterstiitzungsangeboten ~ ersparen.  Das
Beratungsangebot soll sich von
familienpolitischen Angeboten vor Ort iiber
Fragen zu Kinder- und Elterngeld, Arzten und
Familienbildung bis hin zu Elternberatung
oder Familienhilfen erstrecken.

Familie geht uns alle an

Unser Ziel bleibt es die gleichberechtigte
Teilhabe am Erwerbs- und Familienleben fiir
Frauen und Minner weiter zu verbessern. Wir
wollen die Menschen im Land dabei
unterstiitzen, Anspruch und Wirklichkeit
besser miteinander in Einklang zu bringen
und Familien-, Haushalts- und Erwerbsarbeit
fairer aufzuteilen. Als Land werden wir mit
gutem Beispiel vorangehen und Viter aktiv
ermutigen, Elternzeit auch iiber die bisher
iiblichen zwei Monate hinaus zu nehmen. Wir
sind davon iiberzeugt, dass diese
»Vitermonate” auch eine Bereicherung fiir
Arbeitgeber sind, da die Mitarbeiter mit

Arbeitgeber-die Unternehmen
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neuen, wertvollen Erfahrungen an den
Arbeitsplatz  zuriickkommen. Mit einer
Anderung des Beamtenrechts werden wir
auch Fiihrungskriften flexible
Arbeitsmodelle wie Teilzeit oder Homeoffice
ermoglichen.

Ehe fiir alle

Wir orientieren unsere Familienpolitik an der
gesellschaftlichen Wirklichkeit. Wir wollen
den  Menschen  kein  Lebensmodell
vorschreiben. Deshalb haben wir dafiir
gesorgt, dass gleichgeschlechtliche Paare
auch in Baden-Wiirttemberg endlich in einem
wiirdigen Rahmen — also auf dem Standesamt
— ihre Lebenspartnerschaft schlieen kdnnen.
Auch im offentlichen Recht wurden
homosexuelle Lebenspartnerschaften
gleichgestellt: Verpartnerte Beamtinnen und
Beamten werden im Besoldungs-, Beihilfe-
und Versorgungsbereich nun gleich behandelt
wie ihre verheirateten Kolleginnen und
Kollegen. Wir werden die Gleichstellung im
Land auch zukiinftig weiter vorantreiben. Auf
Bundesebene werden wir uns fiir die Offnung
der Ehe fiir gleichgeschlechtliche Paare
einsetzen.

Gesund und lange leben in
Baden-Wiirttemberg

Unser Ziel ist eine fldchendeckende,
bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige
gesundheitliche und medizinische
Versorgung in Baden-Wiirttemberg. Wir
sichern die &rztliche Versorgung und schaffen
die Rahmenbedingungen fiir leistungsfihige
Krankenhéduser. Durch neue und ambulante
Ansitze fordern wie die Pflege im Land und
sorgen dafiir, dass dltere und auf
Unterstiitzung ~ angewiesene ~ Menschen
moglichst lange im heimischen Umfeld
versorgt werden kdnnen.

Bei all wunseren gesundheitspolitischen
Uberlegungen  steht der Mensch im
Mittelpunkt. Deshalb stirken wir die Biirger-
und Patientenorientierung im
Gesundheitswesen. In Gesundheitsdialogen
haben wir zusammen mit Biirgerinnen und
Biirgern sowie relevanten Akteuren des
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Gesundheitswesens  einen ,,Zukunftsplan
Gesundheit” entwickelt. Fiir die Umsetzung
dieses Gesundheitsleitbildes haben wir eine
Landesgesundheitskonferenz ~ eingerichtet,
die das Dach der gesundheitspolitischen
Gremien im Land bildet. Hinzu kommen die
kommunalen Gesundheitskonferenzen, die in
den Land- und Stadtkreisen eingerichtet
wurden und den Diskussionsprozessen iiber
kommunale Gesundheitsziele

sektoreniibergreifend Raum geben.

Den Weg des Dialoges werden wir fortsetzen.
Wir werden Biirgerdialoge auf Oortlicher,
regionaler und Landesebene fiihren, damit die
Menschen im Land ihre Interessen auch
weiterhin in  unser Gesundheitswesen
einbringen konnen. Die Kommunen werden
wir dabei unterstiitzen, die Angebote
Privention und Gesundheitsforderung unter
dem Dach des offentlichen
Gesundheitswesens auszubauen. Um
Patientinnen und Patienten, Pflegenden und
ihren Angehorigen einen Sprecher fiir ihre
Interessen und Belange zu geben, werden wir
das Amt eines Landespatienten- und
Pflegebeauftragten einrichten.

Medizinische Versorgung sicherstellen

Die drztliche Versorgung in Baden-
Wiirttemberg durch Haus- und Fachérzte ist
umfassend und gut. Allerdings gehen in den
niichsten Jahren viele Arztinnen und Arzte in
den Ruhestand. In manchen Gegenden,
insbesondere im ldndlichen Raum, ist es vor
allem im hausérztlichen Bereich schwierig,
eine Praxisnachfolge zu finden. Um dem
entgegenzuwirken haben wir das
,Forderprogramm Landdrzte” wesentlich
ausgebaut. Damit unterstiitzen wir gezielt die
Niederlassung von Arztinnen und Arzten in
unterversorgten Gebieten und tragen so zu
einer  Verbesserung der  ambulanten
hausirztlichen Versorgung im Land bei.
Dariiber hinaus wollen wir mehr jungen
Menschen mit einer Leidenschaft fiir den
Arztberuf den Zugang zum Medizinstudium
ermbglichen, um  den  Arztemangel
insbesondere im ldndlichen Raum zu
beheben. Deshalb wollen wir der Abiturnote

Deshalb wollen wir die Anzahl der
Studienpliitze erhohen und der Abiturnote ...
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als Zulassungskriterium kiinftig weniger
Gewicht beimessen.

Die Hebammen im Land leisten einen
wertvollen Beitrag fiir die Gesundheit der
Jiingsten und deren Miitter. Die Begleitung
vor, wihrend und nach der Geburt ist
unverzichtbar fiir einen guten und gesunden
Start ins Leben. Deswegen setzen wir uns
dafiir ein, dass die freiberuflich titigen
Hebammen diese wichtige Arbeit auch
zukiinftig leisten konnen. Im Bund werden
wir darauf hinwirken, LOsungswege zu
erarbeiten, die zukiinftig die flichendeckende
Versorgung durch Hebammen
sicherzustellen.

Gute Krankenhiuser

Zu einem guten Gesundheitswesen gehort vor
allem eine gute Krankenhausversorgung. Wir
haben den von den Vorgidngerregierungen
iiber viele Jahre hinweg aufgebauten
Antragsstau abgebaut und die Mittel fiir den
Krankenhausbau um mehr als 35 Prozent
aufgestockt. Ergebnis unserer Politik ist eine
leistungsfihige und wirtschaftliche
Krankenhausversorgung, die deutschlandweit
MaBstébe setzt: Kein Bundesland hat eine
geringere Zahl an Krankenhausfillen und
niedrigere  Krankenhausbehandlungskosten
pro Kopf. Auch den Etat fiir die Zentren fiir
Psychiatrie haben wir deutlich erhoht.

Wir werden die Krankenhauslandschaft in
Baden-Wiirttemberg auch in  Zukunft
weiterentwickeln. Unser Ziel ist eine regional
abgestimmte sektoreniibergreifende Planung,
die sich am Versorgungsbedarf ausrichtet und
dabei ambulante und stationdre Angebote

starker verzahnt. Die
Krankenhausfinanzierung werden wir weiter
stirken und die Mittel fiir den
Krankenhausbau  weiter  bedarfsgerecht
aufstocken.
Gute Pflege

Altere Menschen sollen ihr Lebensumfeld
selbstbestimmt und in Wiirde gestalten
konnen, selbstverstindlich auch dann, wenn
sie auf Pflege und Unterstiitzung angewiesen
sind. Deshalb schaffen wir Pflege- und

...Losungswege fiir das Problem der hohen
Haftpflichtversicherungsprdamien zu
erarbeiten ...
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Unterstiitzungsangebote, die sich in das
vertraute Lebensumfeld einfiigen und ein
HochstmalB3 an Hauslichkeit, Normalitdt und
Privatheit bieten. Wir unterstiitzen die
Menschen dabei, auch im Alter oder bei
Behinderungen mitten im Leben zu bleiben.

Mit dem neuen Wohn-, Teilhabe- und
Pflegegesetz ist Baden-Wiirttemberg
Vorreiter: Unsere neue Regelung fordert eine
nie dagewesene Vielfalt von Wohn- und
Versorgungsformen, vor allem
unterschiedliche Formen ambulant betreuter
Wohngemeinschaften. Eine neue landesweite
Beratungsstelle unterstiitzt die Kommunen
und Kreise vor Ort beim Auf- und Ausbau
ambulant betreuter Wohngemeinschaften.
Mit einer Neufassung der Landesbauordnung
schaffen wir mehr Barrierefreiheit und legen
fest, dass bei  Neubauvorhaben fiir
Wohngebdude mit mehr als zwei Wohnungen
alle Wohnungen einer Etage barrierefrei
erreichbar sein miissen.

Der Bedarf an wohnortnaher Beratung zu
Fragen der Pflege ist grof3. Deshalb haben wir
uns fiir die Einrichtung von
Pflegestiitzpunkten eingesetzt. Als zentrale
Anlaufstellen beraten diese Pflegebediirftige
und Angehorige Pflegebediirftiger kostenlos
rund um das Thema Pflege und koordinieren
Hilfs- und Unterstiitzungsangebote bei der
wohnortnahen Betreuung und Versorgung.
Dariiber hinaus haben wir das Modellprojekt
,,Praventive  Hausbesuche* ins Leben
gerufen. Im Rahmen dieser Initiative suchen
eigens geschulte Beraterinnen und Berater
dltere Menschen zuhause auf, um bereits zu
einem moglichst frithen Zeitpunkt {iber
konkrete Unterstiitzungsmoglichkeiten zu
informieren.

Unser Ziel ist es, alten Menschen ein langes
und moglichst selbststindiges Leben zu
ermoglichen. Deswegen haben wir das
Landes-Geriatriekonzept grundlegend
tiberarbeitet und legen den Schwerpunkt auf
den Grundsatz ,,Rehabilitation vor Pflege®.
Daneben setzen wir auf eine Stdrkung der
ambulanten Strukturen vor Ort.

Auch in Zukunft werden wir es ilteren und
auf  Hilfe  angewiesenen = Menschen
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ermoglichen, im vertrauten Umfeld zu
bleiben, wenn sie auf Hilfe angewiesen sind.
Nach dem Grundsatz: ,»S0 viel
Selbststandigkeit wie moglich, soviel Hilfe
wie notig”, werden wir die beratenden Hilfen
bei der Wohnungsanpassung ausbauen und
mehr individuell gestaltbare Wohnformen fiir
idltere Menschen als Alternative zum Alten-
oder Pflegeheim schaffen. Wir werden mehr
wohnortnahe gemeinschaftliche
Wohnformen mit ambulanten
Versorgungsstrukturen etablieren und uns
zudem fiir einen weiteren Ausbau der
Pflegestiitzpunkte einsetzen.

Gut und gemeinsam leben in
Baden-Wiirttemberg

Unsere Gesellschaft ist bunt und vielfiltig,
offen und sozial. Sie ist geprdgt von
beispiellosem biirgerschaftlichen
Engagement — fast jeder Zweite im Land
engagiert sich in seiner Freizeit ehrenamtlich
fiir andere. Diesen Zusammenhalt wollen wir
erhalten und stirken. Wir schaffen mehr
bezahlbaren Wohnraum fiir alle, damit auch
junge Familien und Menschen mit kleinem
Geldbeutel ein Zuhause in unseren Stidten
finden, das sie sich leisten konnen. Wir
stirken den ldndlichen Raum und sorgen fiir
gleichwertige Lebensverhiltnisse in der
Fldche. Wir bekdmpfen Diskriminierung und
verwirklichen Inklusion, um kein Potential
unserer Gesellschaft ungenutzt zu lassen. Wir
stairken den Sport als wichtige Briicke
zwischen ~ Menschen  unterschiedlicher
Generation und Herkunft. Wir sorgen dafiir,
dass der Zugang zu Kunst und Kultur allen
Menschen im Land offen steht.

Bezahlbares Wohnen

Baden-Wiirttembergs Stiddte und Gemeinden
sind bunt und dynamisch. Sie geben
Millionen Menschen Raum zu leben, zu
arbeiten und sich zu entfalten. Diese Vielfalt
setzt verfiigbaren Wohnraum und bezahlbare
Mieten voraus. In vielen Grof3- und
Universitétsstidten ist die Lage am
Wohnungsmarkt jedoch angespannt.
Dramatische Mieterhohungen sind keine
Seltenheit. Die SPD ist die Partei fiir

..Inklusion, um Teilhabe fiir alle zu
ermoglichen und kein ....

43



2225

2230

2235

2240

2245

2250

2255

2260

2265

2270

bezahlbaren Wohnraum! Alle Menschen im
Land - jlingere wie éltere, mit kleinem oder
groBerem Geldbeutel, Familien mit Kindern
oder Alleinstehende, Studierende und
Auszubildende, Fliichtlinge und Zuwanderer
— sollen in Baden-Wiirttemberg in allen
Teilen unserer Stidte und Gemeinden ein
Zuhause finden, das sie sich leisten konnen.

Wir setzen uns dafiir ein, bestehenden
Wohnraum zu erhalten und neuen Wohnraum
zu schaffen.

Deshalb haben wir die
Landeswohnraumforderung  verstirkt auf
soziale Aspekte ausgerichtet und deutlich
aufgestockt. 2015 lag das Fordervolumen
iber 60 Prozent hoher als noch im Jahr 2010.
Dabei haben wir die Forderung preisgiinstiger
Mietwohnungen in den Mittelpunkt gestellt
und die hierfiir zur Verfiigung stehenden
Finanzmittel fast verdreifacht. So entstehen
gerade in Ballungszentren, in denen
preiswerter Wohnraum besonders knapp ist,
neue Mietwohnungen. Diese Offensive fiir
bezahlbaren Wohnraum haben wir nochmals
erweitert. Das heiffit, dass wir neben einer
zusitzlichen Erhohung der
Landeswohnraumforderung auch
Lockerungen im Baurecht und bei der
Raumplanung ermdglichen wollen. Dariiber
hinaus setzen wir uns auf Bundesebene dafiir
ein, die erhohte steuerliche Absetzbarkeit von
sozial gebundenem Wohnungsbau wieder
einzufithren, um mehr privates Kapital fiir

Zuwanderer Einwanderinnen und
Einwanderer

...schaffen. Die bewdhrten Instrumente der
Stddtebaulichen Erneuerung tragen bereits
Umfang  zur
Verbesserung und der bedarfsgerechten
Anpassung des Wohnungsbestandes bei. Sie
ermoglichen den Kommunen in
Sanierungsgebieten  sehr  zeitnah  die
Schaffung von Wohnraum insbesondere fiir
benachteiligte Bevolkerungsgruppen durch

bisher in erheblichem

Umnutzung, Modernisierung,
Fldchenaktivierung (z.B. auf
Gewerbebrachen oder militdrischen
Konversionsflichen) und die Aktivierung von
Leerstandsimmobilien.  Wir  sehen  die
Erhaltung und Aufwertung des
Wohnungsbestandes als wichtigen

Schwerpunkt der Stidtebauforderung.

Deshalb-haben-wir Wir haben die ...
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den Wohnungsbau zu mobilisieren. Damit
Vermieterinnen  und  Vermieter  die
Maklerprovision nicht mehr wie bisher
einfach auf Mieterinnen und Mieter
umwélzen konnen, haben wir uns im Bund fiir
die Einfiihrung des ,Bestellerprinzips®
eingesetzt.

In der kommenden Legislaturperiode wollen
wir den von uns initiierten
Wohnungsbaugipfel zu einem landesweiten
,,Pakt fiir bezahlbares Wohnen*
weiterentwickeln. In diesem Pakt wollen wir
gemeinsam mit allen Beteiligten
Vereinbarungen zur Landesférderung von
preiswerten ~ Mietwohnungen und zu
ehrgeizigen Neubauzielen erreichen.

Bei der Weiterentwicklung der
Landesforderung werden wir den Fokus auf
eine effektivere Forderung preiswerter
Mietwohnungen legen. Dazu werden wir
unter anderem den Vorschlag priifen, den
Wohnungsneubau mit direkten Zuschiissen
zu fordern, um das bestehende
Forderinstrument des zinslosen Darlehens zu
erginzen. Bei der Weiterentwicklung der
Landeswohnraumforderung ~ wollen  wir
zudem die Forderbedingungen fiir Klein- und
Kleinstwohnungen verbessern und die
Umsetzung von Mehrgenerationenkonzepten
unterstiitzen. Auch das Instrument des
Erwerbs von Miet- und Belegungsrechten im
Bestand wollen wir weiterentwickeln. Dabei
haben wir besonders die zahlreichen in den
letzten Jahren ausgelaufenen
Sozialbindungen im Blick, von denen sich
viele auf diesem Weg wieder aufleben lassen.

Dort, wo Wohnungen besonders knapp sind,
haben wir gehandelt und die Instrumente, die
uns der Bund an die Hand gegeben hat,
konsequent umgesetzt. Dies gilt sowohl fiir
die  reduzierte = Kappungsgrenze  bei
bestehenden Mietverhiltnissen, mit der
Mieterhohungen innerhalb von drei Jahren
auf maximal 15 Prozent begrenzt werden, wie
auch fiir die Mietpreisbremse  bei
Wiedervermietungen, mit der die Miete fiir
neue Mieterinnen und Mieter auf maximal 10
Prozent iiber der ortsiiblichen
Vergleichsmiete  begrenzt  wird.  Die

..., haben wir wuns
Einfiihrung des

eingesetzt durchgesetzt.
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Gebietskulissen dafiir werden wir bei Bedarf
neu justieren.
Lebensriume Quartiere
aufwerten

gestalten -

Wir haben die Stddtebauforderung des
Landes deutlich erhoht. Insgesamt werden
2011-2016 iiber eine Milliarde Euro den
Stiddten und Gemeinden im Land fiir deren

zukunftsorientierte Entwicklung zur
Verfiigung stehen. Fiir die Umnutzung
militdrischer Konversionsflichen wurden

2014 und 2015 insgesamt fast 20 Mio. Euro
Stadtebauforderungsmittel an Kommunen
bewilligt.

Quartiere und Ortskerne leben von den Ideen
und Initiativen der dort ansdssigen Menschen,
Liaden, Vereine und Verbinde. Sie sind
Knotenpunkte fiir Gewerbetreibende und
konnen ein fruchtbarer Boden fiir Kreative,
Griinderinnen und Griinder
Tiiftlerinnen und Tiiftler sein. Unsere Stadt-
und Quartiersentwicklung hat zum Ziel, die

sowie

Wir haben die hohe Stidtebauforderung des
Landes verstetigt und erreicht, dass die
Bundesfinanzhilfen, insbesondere fiir das
Bund-Lénder-Forderprogramm "Soziale
Stadt" deutlich erhoht wurden. Insgesamt
wurden 2011 H64 - 2016 iibereine rd. 750
Mio. Euro Landesmittel und 330 Mio.
Milliarde Euro Bundesmittel den Stiten und

Gemeinden im  Land  fiir  deren
zukunftsorientierte Entwicklung zur
Verfiigung stehen. Fiir die Umnutzung
militdrischer Konversionsflaichen wurden

2014 und 2015 davon insgesamt fast-20 rd.
19 Mio. Euro Stidtebauférderangsmittel an
Kommunen bewilligt. Ein erheblicher Teil
dieser Mittel fliefit in die Sicherung und
Aufwertung des Wohnungsbestandes sowie
des Wohnumfeldes. Dabei kommen immer

stdarker benachteiligte Ortsteile in den
Blickpunkt, in denen sich hohe
Arbeitslosigkeit und niedriges

Bildungsniveau mit stddtebaulichen Defiziten
iiberlagern. Das Land stellt seit 2015 jihrlich
1 Mio. Euro freie Finanzhilfen ein, mit denen
auch Stddtebauforderung
betrieben wird. Damit wird dem Wunsch
vieler Stidte und Gemeinden Rechnung
getragen, auch die
Verfiigungsfonds und den FEinsatz von
Quartiersmanagerinnen und —managern zu
unterstiitzen. Die
Forderschwerpunkte der Stadterneuerung
zur Stdrkung bestehender Zentren, der
Sicherung und Erhalt denkmalpflegerischer
Bausubstanz, die Anpassung vorhandener
Strukturen an den demographischen Wandel
und die Unterstiitzung des Klimawandels
helfen unseren Kommunen jeden Tag aufs
Neue.

nichtinvestive
Einrichtung

von

bewdihrten
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Verwirklichung dieser Ideen und Initiativen
zu ermdglichen. Deshalb haben wir ein
Gesetz zur Starkung der
Quartiersentwicklung durch Privatinitiativen
auf den Weg gebracht. Damit schaffen wir
zum ersten Mal in Baden-Wiirttemberg die
Voraussetzungen fiir sogenannte ,,Business

Improvement  Districts*  bzw. ,,Urban
Improvement  Districts“.  So  kdnnen
Grundstiickseigentiimer in privater

Verantwortung  zur  Steigerung  der
Attraktivitit eines Quartiers beitragen. Mit
unserem Landesprogramm ,,Gemeinsam sind
wir bunt” fordern wir Modellprojekte in
Stdadten und Gemeinden, die erproben, wie
ein solidarisches Zusammenleben in einer
vielfiltigen Gesellschaft verbessert werden
kann. Diesen erfolgreichen Weg werden wir
auch in Zukunft fortsetzen und dabei
insbesondere Leuchtturmprojekte in der
Quartiers- und Stadtentwicklung verstirkt
fordern.

Gleichwertige  Lebensverhiiltnisse im
lindlichen Raum

Der ldandliche Raum in Baden-Wiirttemberg
zeichnet sich durch  eine starke
mittelstandische Wirtschaft und die Vielfalt
einzigartiger Landschaften aus. Gleichzeitig

stethen wir — durch Globalisierung,
demografischen ~Wandel, wirtschaftliche
Konzentrationsprozesse oder den
Klimawandel - vor besonderen

Herausforderungen in der Fliche. Ziel
unserer Politik ist es, den ldndlichen Raum
weiter zu stirken und fiir Familien und
Wirtschaft attraktiv zu halten. Dafiir braucht
es die Unterstlitzung des Landes in allen
Bereichen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge.

Wir begreifen den Ausbau der Infrastruktur
im landlichen Raum im Sinne gleichwertiger
Lebensverhiltnisse als Aufgabe fiir die
gesamte Landespolitik. Wir haben die Mittel
fiir den Breitbandausbau im Vergleich zur
Schwarz-Gelben Vorgingerregierung
verdreifacht. Damit haben wir ,weille
Flecken* der Breitbandversorgung in Stadt
und Land beseitigt und eine wichtige
Voraussetzung fiir die  wirtschaftliche
Entwicklung im ldandlichen Raum geschaffen.
Dariiber hinaus unterstiitzen wir Gemeinden
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und interkommunale Projekte mit dem
Entwicklungsprogramm Léandlicher Raum
(ELR) bei der Strukturentwicklung. Hier
haben wir neue Schwerpunkte gesetzt und
fordern verstarkt den Erhalt der Ortskerne,
wohnortnaher Grundversorgung und die
Sicherung von Arbeitsplitzen in kleinen und
mittleren Unternehmen. Zudem macht unsere
Schulpolitik nicht nur unser Bildungssystem
gerechter, sondern ist zugleich
strukturpolitisch sinnvoll: Ein Netz von
Ganztags- und Gemeinschaftsschulen stirkt
die Bildungslandschaft im ldndlichen Raum
und sichert den Erhalt weiterfiihrender
Schulen in der Fliche. Die Ausstattung der
Volkshochschulen haben wir verbessert und
die Kinderbetreuung ausgebaut. Unsere
Tourismusforderung sowie unsere
MaBnahmen zum Ausbau des Nahverkehrs
kommen iiberwiegend dem lidndlichen Raum
zugute.

Ob medizinische Versorgung, Verkehrs- und
Kommunikationsnetze  oder  bei  der
Bereitstellung von Giitern des téglichen
Bedarfs — wir werden den ldndlichen Raum in
der kommenden Jahren weiter stirken.

Ehrenamt unterstiitzen

Unsere Gesellschaft ist offen und hilfsbereit.
Das zeigt sich vor allem daran, dass sich 41
Prozent der Bevolkerung freiwillig und
unentgeltlich fiir andere engagieren. Damit
sind wir Spitze in Deutschland. Die SPD steht
an der Seite der Ehrenamtlichen. Deshalb
haben wir die ,,Engagementstrategie Baden-
Wiirttemberg® entwickelt, mit der wir
biirgerschaftliches Engagement stirken und
dem Ehrenamt einen verldsslichen Rahmen
bieten.

Mit dem ,,Kompass Seniorenpolitik* haben
wir eine zukunftsweisende Anleitung fiir die
Nutzung der Potentiale und Fihigkeiten der
dlteren Generationen geschaffen. Dariiber
hinaus stirken wir das Engagement von
Alteren und Menschen mit
Migrationshintergrund mit der Initiative
,Mittendrin®. Die Mittel fiir das Freiwillige
Soziale Jahr (FSJ) haben wir erhoht und dafiir
gesorgt, dass die Forderung des Ehrenamts als
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Staatsziel in  die  Landesverfassung
aufgenommen wurde.

Besonders grof3e Hilfsbereitschaft erleben wir
vor dem Hintergrund der aktuellen
Fliichtlingssituation. Deshalb haben wir das
Forderprogramm ,,Gemeinsam in Vielfalt”
aufgelegt, mit dem wir jene unterstiitzen, die
sich fiir die Fliichtlinge im Land engagieren.
Als zentrales Element einer solidarischen
Gesellschaft werden wir das ehrenamtliche
Engagement auch in Zukunft bestmdglich
unterstiitzen.  Dafiir werden wir die
entsprechenden Rahmenbedingungen weiter
verbessern und unsere bewéhrten Programme
zur Unterstiitzung biirgerschaftlichen
Engagements fortfithren. Dariiber hinaus
werden wir weitere Verbesserungen beim
Bildungszeitgesetz priifen, um den vielen
Vereinen und Ehrenamtlichen im Land mehr
Qualifizierung und  Weiterbildung zu
ermoglichen.

Diskriminierung, = Ausgrenzung und
Gewalt bekimpfen

Wir wollen nicht hinnehmen, dass Menschen
im reichen Baden-Wiirttemberg unter Armut
und Ausgrenzung leiden. Deshalb setzen wir
den von uns eingefiihrten Prozess der
Armuts- und Reichtumsberichterstattung fort
und die im ersten Bericht aufgefiihrten
MafBnahmen weiter um.

Wir stehen fiir eine Gesellschaft, die jede
Form von Benachteiligung oder
Diskriminierung bekdmpft. Deshalb haben
wir ein landesweites Netzwerk fiir
Antidiskriminierung eingerichtet und fordern
die neu geschaffene Vernetzungs- und
Anlaufstelle zur Bekdmpfung von Rassismus,
Rechtsextremismus und gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit bei der
,Landesgemeinschaft Offene Jugendbildung
e.V.“. Mit der Initiative fiir Akzeptanz und
gleiche Rechte haben wir einen landesweiten
Aktionsplan entwickelt, um Vorurteile
gegeniiber lesbischen, schwulen, bisexuellen,
transsexuellen, transgendern, intersexuellen
und queeren  Menschen (LSBTTIQ)
abzubauen. Wir werden auch in Zukunft jede
Form von Diskriminierung bekampfen. Dafiir
werden wir unsere gute Zusammenarbeit mit
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allen gesellschaftlichen Akteuren fortfiihren

und eine unabhéngige
Antidiskriminierungsstelle  des  Landes
schaffen.

Gewalt gegen Frauen in jeglicher Form, sei es
hiusliche  Gewalt, Zwangsheirat oder
Zwangsprostitution und Menschenhandel
wollen wir stirker bekdmpfen. Die Inhalte des
neuen Aktionsplans gegen Gewalt an Frauen
sind dazu fiir uns richtungsweisend. Fiir eine
Fortschreibung des Aktionsplanes werden wir
uns einsetzen.

Inklusion verwirklichen

In Baden-Wiirttemberg leben rund 1,5
Millionen Menschen mit Behinderungen,
davon sind fast eine Million Biirgerinnen und
Biirger als schwerbehindert anerkannt. Sie
gehoren in die Mitte unserer Gesellschaft und

miissen n allen Lebensbereichen
gleichberechtigt und selbstbestimmt
teilhaben konnen. Mit dem

Landesbehindertengleichstellungsgesetz
haben wir bundesweit eines der modernsten
Gleichstellungsgesetze geschaffen. Damit
verbessern wir die Barrierefreiheit im Land,
sorgen fiir eine effektivere Durchsetzung der
Rechte von Menschen mit Behinderungen
und stirken die Vertretung ihrer Interessen.
Wir haben Stadt- und Landkreise verpflichtet,
Behindertenbeauftragte zu bestellen und
geben Familien damit einen verlédsslichen
Ansprechpartner vor Ort. Wir beteiligen den
Landesbehindertenbeirat friihzeitig bei allen
Gesetzen und Verordnungen, die die Belange
von  Menschen  mit  Behinderungen
beriihren.Auch zukiinftig werden wir das
Netz der kommunalen
Behindertenbeauftragten weiter ausbauen.
Wir wollen flichendeckend
Beteiligungsformen von Anfang an bei der
Gewihrung von Hilfen etablieren, z.B. in
Hilfeplankonferenzen. Eine unabhingige
Beratung auch von Betroffenen fiir
Betroffene (Peer-Counceling) ist uns dabei
ein wichtiges Anliegen.

Wir werden die Barrierefreiheit in Baden-
Wiirttemberg  weiter  verbessern.  Dafiir

Gewalt gegenFraven-in jeglicher Form ...

Auf Bundesebene setzen wir uns weiterhin fiir
eine einheitliche Finanzierung der Frauen-
und Kinderschutzhduser ein.
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werden wir den barrierefreien Zugang zu
offentlichen Gebduden, Straflen und Plitzen,
Nahverkehr, Medien und kulturellem Leben
in einem neuen Infrastrukturprogramm
umsetzen. Fin Landeskompetenzzentrum
Barrierefreiheit unter dem Dach der
Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe soll
dazu beitragen, die fachlichen Aspekte
umfassend abzudecken. Darliber hinaus
werden wir die Schaffung barrierefreien
Wohnraumes  beschleunigen und den
barrierefreien Tourismus ausbauen.

Alle Unterstiitzungsleistungen fiir Menschen
mit Behinderungen sollen aus einer Hand
kommen. Wir setzten uns dafiir ein, dass vor
Ort zusitzliche Mittel zu Verfiigung stehen,
um eine moderne und flichendeckende
Unterstiitzung  weiter auszubauen. Das
Bundesteilhabegesetz  soll neben dem
vermdgens- und einkommensunabhingigen
Bundesteilhabegeld und vielen weiteren
Verbesserungen  fiir ~ Menschen — mit
Behinderungen eine solide Grundlage hierfiir
schaffen. Wir wollen die ambulanten
Angebote und bedarfsgerechte Hilfen
stairken. Dazu werden wir den Ausbau
dezentraler Angebote vorantreiben. Mit
einem Landesinklusionsgesetz werden wir
verbesserte Rahmenbedingungen fiir ein
lebensnahes Hilfsnetz schaffen.
Hilfeleistungen sollen unabhingig davon
genutzt werden, ob die Hilfe aufgrund einer
Behinderung, einer Erkrankung oder
Pflegebediirftigkeit notwendig ist.
Maligebend soll der Bedarf der Menschen
sein und nicht die Orientierung an
Kostentrigern und Kostenstellen. Wir wollen
ein ganzheitliches Unterstiitzungsnetz fiir
Alle vor Ort erproben und fordern.

Kinder und Jugendliche stirken

Kinder haben ein Recht auf ein gesundes und
gewaltfreies Aufwachsen. Unser Ziel ist die
Verwirklichung der UN-Konvention iiber die
Rechte des Kindes in Deutschland ebenso wie
die Verwirklichung der Kinderrechte aus der
UN-Behindertenrechtskonvention. Unser
Ziel ist es, allen Kindern und Jugendlichen in
unserem Land die gleichen
Entwicklungschancen ~ zu  ermdglichen.
Deshalb unterstiitzen wir seit mehreren

Das Bundesteilhabegesetz soll reben—dem

sermbocts—undeinkemmen—unabhiinsioen
Bundesteilhal 1d L el ;

durch  zahlreiche  Verbesserungen  fiir
Menschen ...
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Jahren unter anderem den Auf- und Ausbau
der Frihen Hilfen im Rahmen unseres
Kinderschutzkonzepts. Wir werden die
bestehenden Programme insbesondere im
Bereich der Frithen Hilfen und der Privention
nach erfolgreicher Evaluation weiterfiihren
und stdrken. Dabei priifen wir, ob
erfolgreiche  Projekte  in  dauerhafte
Programme iiberfiihrt werden kdnnen.

Um die Kinderrechte zukiinftig noch stéirker
ins Offentliche Bewusstsein zu riicken, haben
wir Kinder- und Jugendrechte in der
Landesverfassung verankert. Um diese
Rechte mit Leben zu fiillen, werden wir unter
anderem niedrigschwellige Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote ~ ausbauen  und
generelle Schutzkonzepte fiir Institutionen
entwickeln. Unser Ziel ist, dass Kinder und
Jugendliche in allen Lebensbereichen, die sie
mittelbar sowie unmittelbar betreffen, ihrem
Alter entsprechend informiert, angehort und
mit einbezogen werden, sowohl in ihren
Familien als auch in Institutionen,
Kommunen und im Land. Auch aus diesem
Grund haben wir das Kommunalwahlalter auf
16 Jahre gesenkt und die Beteiligungsrechte
von Kindern und Jugendlichen verbindlich in
der Gemeindeordnung verankert.

Nach Jahrzehnten des Stillstands haben wir
die Jugendforderung deutlich erhoht, die Zahl
der Jugendbildungsreferenten fast verdoppelt
und durch die Absenkung der Altersgrenzen
mehr Kindern- und Jugendlichen die
Teilnahme an altersgerechten Seminaren
ermoglicht. In einem ,,Zukunftsplan Jugend"
haben  wir  gemeinsam  mit  den
Jugendverbdnden Weichenstellungen fiir die
Entwicklung der Jugendarbeit vorgenommen
und hierfiir zusitzliche Gelder bereitgestellt.
Fiir uns hat aufBerschulische Jugendarbeit
einen sehr hohen Wert. Deswegen werden wir
den ,,Zukunftsplan Jugend" gemeinsam mit
den Verbidnden fortschreiben, die strukturelle
Finanzausstattung der Jugendarbeit weiter
ausbauen und fiir eine Dynamisierung der
Forderung der verbandlichen Jugendarbeit
sorgen.
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Sportland Baden-Wiirttemberg

In Baden-Wiirttemberg sind iiber 3,7
Millionen Mitglieder in iiber 11.400
Sportvereinen engagiert. Der Sport leistet
einen  auflerordentlich  wichtigen und
vielseitigen Beitrag fiir die Gesellschaft:
Sport integriert, vermittelt Werte wie
Toleranz, Fairness und Solidaritiit,
iiberwindet soziale und kulturelle Barrieren
und dient der Gesundheitsvorsorge. Die
Sportorganisationen und ihre Vereine leisten
damit einen dauerhaften Beitrag zum
Gemeinwohl. Weil wir um die wichtige
Bedeutung des Sports wissen, haben wir mit
der Fortschreibung des Solidarpakts Sport
dafiir gesorgt, dass die Sportorganisationen
auch  kiinftig ihre  vielféltigen und
zunehmenden Aufgaben bewiltigen konnen
und das Fordervolumen deutlich aufgestockt.
Uber die Laufzeit des Solidarpakts Sport III
von 2017 bis 2021 werden dem Sport
insgesamt 87,5 Millionen Euro zusitzlich zur
Verfiigung gestellt. Wir haben wichtige
MaBnahmen auf den Weg gebracht und
werden diese fortsetzen.

Wir werden die Kooperationen von Schulen
und Sportvereinen weiter stirken und uns
dafiir einsetzen, dass verldssliche und
effiziente Koordinierungsstrukturen
aufgebaut werden. Wir wollen
Spitzensportlerinnen und  Spitzensportler
darin unterstiitzen, dass sie ihre Ausbildung
und ihren Beruf mit ihrer sportlichen Karriere
vereinbaren koénnen und den Ausbau
inklusiver und integrativer Sportangebote
weiter voranbringen. Dariiber hinaus werden
wir uns fiir eine umfassende Aufarbeitung der
Dopingvergangenheit in Baden-Wiirttemberg
einsetzen. Um Doping wirksam zu
bekdmpfen, werden wir die Ausstattung der
Schwerpunktstaatsanwaltschaft in Freiburg
weiter verbessern und die Zusammenarbeit
von Justiz, Polizei und der Nationalen Anti
Doping Agentur intensivieren.

Kunst und Kultur fiir alle

Kunst und Kultur sind Teil unseres gesamten
gesellschaftlichen  Lebens. Sie  stiften
Identitdt und sind Ausdruck einer offenen
Gesellschaft. Ziel unserer Kulturpolitik ist es,
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die bestmoglichen Rahmenbedingungen fiir
die vielfiltige Kunst- und Kulturszene in
Baden-Wiirttemberg zu schaffen. Orientiert
an unseren vier Leitlinien Subsidiaritit,
Dezentralitit, Pluralitit und Liberalitiat haben
wir die Kunstforderung verbessert und die
Finanzmittel  fiir den  Kunst- und
Kulturbereich erhoht. Wir haben die
Empfehlungen der Kulturkonzeption ,,Kultur
2020” umgesetzt und dariiber hinaus einen
Innovationsfonds Kunst eingerichtet.

Diese verlissliche Forderung werden wir
auch in  Zukunft beibehalten. Die
interkulturelle Kulturarbeit zur Stirkung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts in Stidten
und Kommunen ist uns dabei ein besonderes
Anliegen. Wir werden die Kulturkonzeption
~Kultur 2020” weiter konsequent umsetzen
und den Innovationsfonds fortfiihren.
Kulturelle Teilhabe muss allen Menschen in
Baden-Wiirttemberg moglich sein, deshalb
werden wir Kunst und Kultur fiir alle
Biirgerinnen und Biirger zugénglich halten.
Nach dem Grundsatz ,,Férdern in der Spitze
und Breite” werden wir etablierte
Einrichtungen und  Leuchtturmprojekte
weiterentwickeln, die freie Kulturszene
ausbauen, die Kreativwirtschaft stirken und
eine  feste  Kooperation  mit  den
Kultureinrichtungen im Land pflegen.
Dariiber hinaus setzen wir uns fiir eine
dauerhafte Verankerung von Kunst und
Kultur im Schulalltag ein.

Ein wichtiger Aspekt ist und bleibt die
kulturelle Bildung. Der Ausbau der Schulen
zu ,.echten* Ganztagsschulen ist dabei eine
besondere Chance fiir die kulturelle Bildung,
der in diesem Rahmen ein hoher Stellenwert
zukommt. Die Moglichkeiten zur
Kooperation  zwischen  Schule  und
auflerschulischen Einrichtungen werden so in
erheblichem Mafle erweitert. Aber wir wollen
auch im auBerschulischen Bereich die
kulturelle Bildung weiter fordern, indem
Einrichtungen wie Museen und Theater, aber
auch Musik-und Kunsthochschulen sowie
Bibliotheken ihre  bereits  vielféltigen
Vermittlungsangebote auf alle Lebens- und
damit Bildungsphasen erweitern konnen.
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Exzellent forschen und studieren

An den exzellenten und innovativen
Hochschulen im Land lernen Studierende fiir
die Gegenwart und ihre Zukunft, es wird in
vielféltigen Bereichen mit groflem Erfolg
geforscht und Internationalitét gelebt. Damit
all dies gelingt, miissen Hochschulen in
Forschung und Lehre Freirdume bieten und
auf eine langfristige finanzielle Sicherheit
bauen konnen. Wir haben uns erfolgreich
dafiir eingesetzt, diese Freirdume fiir
Hochschulen auszubauen und diese auch zu
schiitzen. Wir haben eine solide Finanzbasis
geschaffen und dazu einen rechtlichen
Rahmen verankert, der es den Hochschulen
ermoglicht, sich weiterzuentwickeln. Den
Studierenden im Land haben wir durch
demokratisch gewihlte Vertretungen wieder
eine starke Stimme gegeben.

Studieren in Baden-Wiirttemberg

Die Hochschulen in Baden-Wiirttemberg sind
geprigt durch ihre Vielfiltigkeit und ihren
groBBen Erfolg. Insgesamt neun
Landesuniversitidten, sechs Piddagogische
Hochschulen, tiber 20 staatliche Hochschulen
fir ~Angewandte  Wissenschaften, die
Verwaltungshochschulen, die Duale
Hochschule Baden-Wiirttemberg mit ihrer
Vielzahl an Standorten und die Musik- und
Kunsthochschulen, die kirchlichen
Einrichtungen sowie jene in privater
Trigerschaft bieten ein exzellentes und
breites Angebot an Studiengingen an. Die
Attraktivitdt unserer Hochschulen zeigt sich
auch darin, dass die Zahl der Studierenden
heute so hoch ist wie nie zuvor.

Wir bekennen uns zu dieser Vielfalt und
werden sie auch zukiinftig férdern. Das hohe
Niveau an Studienpldtzen werden wir
erhalten und bedarfsgerecht ausbauen. Schon
jetzt haben wir mit dem Programm ,,Master
2016* mit der Erweiterung der Master-
Studienpldtze  begonnen. Wir  werden
iiberpriifen, ob das Angebot an Masterplitzen
auch der Nachfrage entspricht und — wenn
notig — Verschiebungen und Erhéhungen
vornehmen.
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Weiter wollen wir den Aufbau von
Studiengidngen in den Gesundheits- und
Erziehungsberufen voranbringen. Schon jetzt
konnten wir durch ein Wettbewerbsverfahren
primdrqualifizierende  Studiengidnge  der
Pflegewissenschaft, der Physiotherapie und
des Hebammenwesens etablieren. In einer
Akademisierung im Management, in der Aus-
, Fort- und Weiterbildung sowie in den
Pflegewissenschaften sehen wir die Chance,
Abiturientinnen und Abiturienten fiir die
,Pflege zu gewinnen. Mit Blick auf die
direkte Pflege ,,am Bett* hingegen besteht nur
ein geringer Akademisierungsbedarf.
Examinierte Pflegefachkrifte leisten schon
heute hervorragende Arbeit und sind aus
unserer Sicht fiir die Herausforderungen der
Zukunft sehr gut vorbereitet.

An diesem Vorgehen halten wir auch
zukiinftig fest und werden eine Ausweitung
auf weitere Berufe anstreben, in denen
ebenfalls  Bedarf an  akademischen
Fachkriften  besteht. Im  Sinne der
Transparenz in der Studienorientierung
werden wir darauf achten, dass die Bachelor-
Studienginge fachlich breit gestaltet sind und
so einen guten Uberblick iiber eine gesamte
Fachrichtung bieten. Eine tiefergehende
Ausdifferenzierung und Spezialisierung der
Studienangebote sollte iiberwiegend im
Masterbereich erfolgen.

Gerechter Hochschulzugang — Offnung
der Hochschulen

Aufstieg durch Bildung fiir alle — das ist unser
Versprechen. Deshalb haben wir gleich zu
Beginn  unserer  Regierungszeit  die
Studiengebiihren — abgeschafft und den
Hochschulen ausreichend finanzielle Mittel
zum Ausgleich bereitgestellt. Wir sorgen
dafiir, dass unsere Hochschulen auch
beruflich Qualifizierten offen stehen und
haben deshalb mit der Neufassung des
Landeshochschulgesetzes einen
berufsbegleitenden Weiterbildungsbachelor
und den Zugang fiir Studieninteressierte mit
Fachhochschulreife oder fachgebundener
Hochschulreife erweitert. Auch
auslindischen Studierenden erleichtern wir
den Zugang, indem wir sachwidrige
Zulassungshiirden  beseitigt haben und
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insbesondere Geduldeten und
Asylbewerberinnen und Asylbewerbern ein
Studium ermdoglichen.

Wir werden uns auch in Zukunft fiir mehr
Bildungsgerechtigkeit an unseren
Hochschulen einsetzen und deren Offnung
vorantreiben. ~ Wir  werden  flexible
Studienwege fordern und dabei spezielle
Teilzeitstudienangebote und mehr
Moglichkeiten zur individuellen
Studiengestaltung und zum E-Learning
ermoglichen. Damit werden wir die
Vereinbarkeit von Familie, Beruf und
Studium weiter verbessern. Auch den
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
werden wir ausbauen.

Der zunehmenden  Heterogenitit der
Studierenden werden wir durch einen Ausbau
der Unterstiitzungsangebote vor, wihrend
und nach dem Studium gerecht werden. Wir
befiirworten die Einrichtung von mehr
Studienplitzen in der Humanmedizin und die
Aufwertung der Allgemeinmedizin durch
Einrichtung entsprechender Lehrstiihle. Wir
unterstiitzen die notwendige Reform des
Hochschulzugangs zum Medizinstudium und
sehen hier die Notwendigkeit einer Stiarkung
des hochschuleigenen Auswahlverfahrens
mit  groBerer  Beriicksichtigung  der

erweiterten Auswahlkriterien wie
abgeleistete Praktika, soziales Engagement
oder eine bereits abgeschlossene

Berufsausbildung im Gesundheitswesen. Die
Studentenwerke werden wir auch zukiinftig
bei der Schaffung von  Wohnraum
unterstiitzen.

Gute Arbeit an den Hochschulen

Als Landeseinrichtungen miissen auch die
Hochschulen als Arbeitgeber Vorbild sein.
Deshalb haben wir erstmals auch das Thema
gute Arbeit in den
Hochschulfinanzierungvertrag

aufgenommen. Unser Ziel ist es, die Anzahl
der befristeten Beschiftigungsverhiltnisse im
wissenschaftlichen und nicht-
wissenschaftlichen Bereich deutlich zu
reduzieren. Um das zu erreichen, haben wir
die Grundfinanzierung fiir die Hochschulen
um drei Prozent pro Jahr erhéht und die

Studentenwerke Studierendenwerke
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Voraussetzungen fiir mehr Dauerstellen und
Entfristungen bestehender
Arbeitsverhiltnisse geschaffen.
Arbeitsvertrige mit einer Laufzeit von unter
zwei Jahren diirfen nur noch in begriindeten
Ausnahmefillen geschlossen werden. Gute
Arbeit bedeutet auch Chancengleichheit fiir
Frauen und Minner. Deshalb haben wir das
Amt der Gleichstellungsbeauftragten
finanziell besser ausgestattet und durch ein
Stimmrecht in Berufungs- und
Auswahlkommissionen sowie eine beratende
Mitgliedschaft im Hochschulrat gestérkt.

Wir werden uns auch weiterhin fiir sichere
Arbeitsplitze und planbare
Berufsperspektiven an unseren Hochschulen
einsetzen. Fir wuns gilt das Prinzip:
Dauerstellen fiir Daueraufgaben. Deshalb
werden  wir  die  Entfristung  von
Arbeitsverhiltnissen vorantreiben, sodass die
Hochschulen bis Ende 2016 die Moglichkeit
wahrnehmen, 3.800 Stellen unbefristet zu
besetzen. Im Sinne der befristet beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden wir
darauf achten, dass die von den Hochschulen
verabschiedeten Selbstverpflichtungen zur
Entfristung  von  Arbeitsvertrdgen im
wissenschaftlichen und nicht-
wissenschaftlichen Bereich auch umgesetzt
werden. Dies gilt insbesondere hinsichtlich
der Begrenzung von Vertrigen mit einer
Laufzeit von unter zwei Jahren und der

Regelung tiber Befristungen bei
Daueraufgaben im
wissenschaftsunterstiitzenden Bereich.

Selbstverstiandlich soll unser Anspruch an
gute  Arbeit auch bei  studentisch
Beschiftigten Anwendung finden.

Frauen sind in der  Wissenschaft
unterrepriasentiert. Im  Verlauf  einer
wissenschaftlichen Karriere — vom Studium
iiber die Promotion und Juniorprofessur oder
Habilitation bis zur Professur — nimmt der
Frauenanteil kontinuierlich ab. Im Sinne der
Gleichstellung an Hochschulen und der
Verbesserung der Perspektiven von Frauen in
der baden-wiirttembergischen Wissenschaft
wurde mit der Novellierung des
Landeshochschulgesetzes sowie des
Hochschulfinanzierungsvertrags

,Perspektive 2020“ vieles auf den Weg
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gebracht. Wir haben  Standards fiir
professionelle und gendergerechte
Berufungsverfahren eingefiihrt und den
Gleichstellungsbeauftragten ein Stimmrecht
gegeben. Durch die neuen Tenure Track-
Regelungen schaffen wir Juniorprofessuren
mit verldsslicher Beschiftigungsperspektive.
Wir sichern Qualitdt durch individuelle
gleichstellungsbezogene Kennzahlen sowie
individuelle Ziel- und Zeitvorgaben fiir die
Erhohung des Frauenanteils
(Kaskadenmodell). Auch haben wir die
finanzielle = Grundausstattung  fiir  die
Gleichstellungsbeauftragten an den
Universititen verbessert.

Unser Ziel ist es, die individuellen
Kennzahlen  und  Zielvorgaben  der
Hochschulen kontinuierlich zu steigern und
auch die Ausstattung an den Hochschulen fiir
Angewandte Wissenschaften zu verbessern.

Bessere Perspektiven fiir den
wissenschaftlichen Nachwuchs

Wir sorgen dafiir, dass unsere
Hochschullandschaft im Wettbewerb um
vielversprechende junge

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
gegeniiber der Wirtschaft und auslidndischen
Forschungseinrichtungen ~ konkurrenzfdhig
bleibt. Dafiir haben wir die Juniorprofessuren
gestirkt und eine friihere Selbststidndigkeit in
Forschung und Lehre ermdglicht. Mit einer
verbindlichen Tenure Track-Regelung wird
in einem qualitdtsgesicherten Verfahren die
Ubernahme  auf eine  W3-Professur
gewdhrleistet. ~ Mit  der  FEinfiihrung
verbindlicher Betreuungsvereinbarungen
zwischen  den  Doktorandinnen  und
Doktoranden und ihren  betreuenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern
sowie der Einfiihrung von Ombudspersonen
fir  Konfliktfalle und  Doktoranden-
Konventen als Beratungsgremium haben wir
die Promotionsverfahren verbessert.

Wir setzen uns auch kiinftig fiir gute
Karriereperspektiven des wissenschaftlichen
Nachwuchses ein. Dafiir werden wir die
Juniorprofessur mit Tenure Track weiter
ausbauen und auf Habilitierte und
Nachwuchsgruppenleiterinnen und -leiter
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erweitern. Wir werden den akademischen
Mittelbau stirken und attraktive
Personalkategorien unterhalb der Professur
schaffen. Wir unterstiitzen die weitere
Offnung der Universititen fiir die Promotion
in Kooperation mit den Hochschulen fiir
Angewandte Wissenschaften. Wir werden
aber auch in Zukunft weiter das Ziel
verfolgen,mit der SO genannten
Experimentierklausel im
Landeshochschulgesetz das befristete
Promotionsrecht fiir Hochschulverbiinde der
Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften Realitéit werden zu lassen.

Verlissliche Finanzierung

Wir schaffen Verlisslichkeit und Planbarkeit
fir die Hochschulen im Land. Die
Hochschulen in Baden-Wiirttemberg erhalten
deshalb in den Jahren 2015 bis 2020 rund 1,7
Milliarden Euro zusitzlich. Mit dem
Hochschulfinanzierungsvertrag ,,Perspektive
2020 haben wir erreicht, dass die
Grundfinanzierung der Hochschulen jahrlich
um mindestens drei Prozent steigt. Und wir
haben die Mittel fiir den Hochschulbau
deutlich erhoht. Wir haben dafiir gesorgt, dass
die Hochschulen im Land nicht mehr
aufgrund einer veralteten Kostenpauschale
auf ihren Energiekosten sitzen bleiben und
wichtige Mittel fiir die Lehre ,,verheizt*
werden miissen. Wir haben durchgesetzt, dass
baureife Projekte derzeit und in Zukunft
gebaut werden. Die besondere Kostenstruktur
bei der Universititsmedizin wird durch eine
zusitzliche Forderlinie finanziert.

Spitze in der Forschung — anwendungs-
und innovationsorientiert

In Baden-Wiirttemberg trifft eine
forschungsstarke Industrie auf eine vielféltige
Hochschul- und Forschungslandschaft. Auch
deshalb nehmen wir eine Spitzenposition
innerhalb der Forschungslandschaft ein.
Damit dies so bleibt, brauchen unsere
Forscherinnen und Forscher finanzielle
Planungssicherheit, die Bereitstellung
moderner Infrastrukturen und ein forschungs-
und innovationsfreundliches Klima. Wir
setzen deshalb auf eine umfangreiche Cluster-
und Netzwerkstrategie zur Vernetzung von
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Wissenschaft, Wirtschaft und weiteren
Akteuren, beispielsweise den
Landesagenturen und den Berufs- und
Industrieverbidnden. Durch die Erhéhung der
Grundfinanzierung  haben  wir  eine
verlassliche finanzielle Basis geschaffen —
ebenso durch die vielféltigen
Forderprogramme zur weiteren
Qualifizierung  des  wissenschaftlichen
Nachwuchses, die das Fundament und die
Zukunft unserer leistungsstarken Forschung
sind.

Unser Ziel ist der weitere Ausbau des
Wissens- und Technologietransfers zwischen
den Hochschulen und den auBeruniversitiren
Forschungseinrichtungen sowie der
Wirtschaft und Gesellschaft. Wir werden die
angewandte Forschung gezielt fordern und
starken. Dabei liegt unser Augenmerk vor
allem auf der Unterstiitzung des Ausbaus der
Kooperation von Hochschulen und kleineren
und mittleren Unternehmen, um wichtige
Innovationen in den einzelnen Regionen
voranzubringen.

Baden-Wiirttemberg ist das erfolgreichste
Land in der Exzellenzinitiative von Bund und
Landern. Mit den Universitidten Heidelberg,
Konstanz und Tiibingen befinden sich drei

der bundesweit insgesamt elf
Exzellenzuniversititen in Baden-
Wiirttemberg. Fest steht, die

Exzellenzinitiative geht auch 2017 weiter.
Wir setzen uns beim Bund dafiir ein, dass die
exzellenten Universititsstandorte im Land
auch in der nichsten Runde wieder ihre
Chance bekommen. Allerdings wollen wir
keine Konzentration auf nur drei bundesweite
Spitzenforschungsstandorte: Die Gefahr ist
groB}, dass aus politischen Griinden die
Exzellenz in Baden-Wiirttemberg bei der
nichsten Vergaberunde nicht die Beachtung
und Forderung findet, die ihr aufgrund ihrer
Leistungs- und Innovationsfihigkeit zusteht.
Auch den Ansatz einer weiteren Exzellenz-
Forderlinie ,,Exzellente Hochschulnetzwerke

fiir Innovation" fiir regionale
Zusammenschliisse von Universititen,
Hochschulen fiir Angewandte

Wissenschaften, aueruniversitaren Instituten
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und Unternehmen werden wir im Bund
unterstiitzen.

Hochschule 4.0 — Digitalisierung der Lehre

Der digitale Wandel stellt auch den Bereich
der Bildung und Wissenschaft vor neue An-
und Herausforderungen. Digitale Medien und
Bildungsangebote bieten neue
Moglichkeiten, das Lernen zu unterstiitzen
und den Zugang zur Bildung zu erweitern.
Die  Hochschulen sollen hier eine
Schliisselrolle einnehmen und die digitalen
Technologien als Mittel zur Optimierung in
diversen Leistungsbereichen, insbesondere
zur Weiterentwicklung und Verbesserung der
Lehre nutzen — als verstéirkte Ergidnzung und
Erweiterung der klassischen Prisenzlehre.
Die Bedeutung digitaler Angebote fiir

Hochschulen  wichst auch mit  der
zunehmenden Heterogenitit von
Studieninteressierten und  Studierenden,

ermoglicht leichtere Bildungsiibergéinge und
bietet die Moglichkeit einer breiten Offnung
und Durchlédssigkeit von Bildung in der
Gesellschaft. Damit erdffnen sich neue
Moglichkeiten fiir individuelle
Bildungschancen und —karrieren und es
erschlieBen sich neue Zielgruppen im Bereich
der beruflichen Weiterbildung. Wir werden in
den nichsten Jahren den Ausbau der
lernendenzentrierten elLearning-Ansitze und
die Entwicklung der Open Educational
Resources (OER) in Baden-Wiirttemberg
vorantreiben und die  entsprechende
Etablierung der notwendigen Strukturen
fokussieren. Auf diesem Weg ermdoglichen
wir den Studierenden ein selbstbestimmteres
Studium, welches Freirdume fiir eine
individuelle Studiengestaltung schafft.

Solide Finanzen

Die Menschen im Land erwarten von uns eine
solide Haushaltspolitik. Nils Schmid ist der
erfolgreichste  Finanzminister —in  der
Geschichte  unseres  Landes.  Viermal
innerhalb einer Legislaturperiode hat er einen
Haushalt ohne neue Schulden vorgelegt — und
das obwohl die Vorgingerregierung ein
strukturelles Defizit von 2,5 Milliarden Euro
hinterlassen hatte. Der Erfolg unserer
nachhaltigen Konsolidierungspolitik zeigt
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sich auch darin, dass das Land 2015 fiir seine
Kreditwiirdigkeit erneut die Bestnote ,,AAA*
erhalten hat. Wir haben gezeigt: Es sind die
Roten, die fiir schwarze Zahlen stehen.

Solide Haushaltspolitik fortsetzen

Wir gestalten die soziale und wirtschaftliche
Modernisierung des Landes mit einer soliden
Finanzpolitik ohne Neuverschuldung. Mit
uns werden die Rechnungen von heute nicht

zulasten zukiinftiger ~Generationen auf
morgen verschoben, denn hohe Schulden und
Zinszahlungen schrianken die
Handlungsfihigkeit des  Staates  ein.
Gleichzeitig  steht unser Weg  der

Konsolidierung nicht im Widerspruch zu

zentralen Zukunftsinvestitionen: Wir
investieren massiv in Bildung und bauen den
Sanierungs- und Investitionsstau  bei
Landesstraf3en, Hochschulbauten und

Kliniken Schritt fiir Schritt ab. Damit mehr
Geld in unserem starken Land bleibt, haben
wir uns fiir eine Reform der Bund-Linder-
Finanzbeziehungen eingesetzt und
Einigung erzielt, mit der Baden-Wiirttemberg
kiinftig um fast eine Milliarde Euro deutlich
entlastet wird.

eine

Wir werden unsere solide Finanzpolitik
fortsetzen und die Haushaltskonsolidierung
weiter vorantreiben. Im Jahr 2019 werden wir
beginnen Schulden abzubauen. Dafiir miissen
wir auch weiterhin alle Bereiche des
Landeshaushaltes kritisch {iberpriifen und
neue Mafnahmen auf ihre Finanzierbarkeit
hin priifen. Klar ist aber auch: Ein
ausgeglichener Haushalt ist nicht nur iiber
Einsparungen zu erreichen. Deswegen
werden wir uns fiir stirkere Moglichkeiten
der Steuerfestlegung und -erhebung auf
Landesebene einsetzen.

Steuergerechtigkeit verwirklichen

Starke Schultern miissen mehr tragen als
schwache. Deshalb werden wir uns auf
Bundesebene dafiir einsetzen, die Effekte der
kalten Progression zu kompensieren. Wir sind
davon iiberzeugt, dass der urspriinglich
richtige Ansatz der niedrigen
Abgeltungssteuer auf Kapitaleinkiinfte durch
den internationalen Datentausch und die
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hohere Transparenz an Bedeutung verloren
hat. Unser Ziel ist es, dass Kapital und Arbeit
in der Besteuerung wieder gleichbehandelt
werden. Ferner werden wir uns fiir eine faire
Reform der Erbschaftssteuer einsetzen.

Nulltoleranz
Steuerhinterziehung

gegeniiber

Steuerbetrug ist kein Kavaliersdelikt und

schadet unserem  Gemeinwesen. Ob
Steuervermeidung internationaler Konzerne
oder die Steuerhinterziehung von

Einzelpersonen — die Zeche zahlen am Ende
immer die Biirgerinnen und Biirger, denen die
Lohnsteuer automatisch abgezogen wird,
sowie kleine und mittlere Unternehmen.
Jedes Jahr gehen dem Staat Milliardenbetrige
durch Steuerhinterziehung und
Steuerschlupflécher verloren. Dieses Geld
fehlt unserer Gesellschaft fiir Investitionen in
Kindergiérten und Schulen, Stralenbau und
bezahlbaren Wohnraum, Forschung und
Innovation.

Deshalb haben wir das Steuerabkommen mit
der Schweiz verhindert, das
Freifahrtschein fiir Steuersiinderinnen und
Steuersiinder bedeutet hitte. Stattdessen
haben wir uns fiir eine Verschirfung der
Regeln zur strafbefreienden Selbstanzeige
stark gemacht und uns an der Anschaffung
angebotener  Steuerdaten (,,Steuer-CDs”)
beteiligt. Auch haben wir 500 neue Stellen
und 500 zusétzliche Ausbildungsstellen in der
Steuerverwaltung geschaffen und uns fiir eine
verbesserte Koordinierung  bei der
Steuerpriifung zwischen den Bundeslindern
eingesetzt. Mit Erfolg: Seit 2011 sind knapp
30.000 Selbstanzeigen von
Steuerbetriigerinnen und Steuerbetriigern bei
den Finanzdmtern eingegangen, die dem
Land steuerliche Mehreinnahmen von iiber
700 Millionen Euro eingebracht haben.

einen

Wir werden unseren Weg der Nulltoleranz
gegeniiber Steuerhinterziehung und illegaler
Steuervermeidung fortsetzen und diese mit
allen Mitteln bekdmpfen. Dafiir werden wir
uns auch zukiinftig am Ankauf von Steuer-
CDs beteiligen und die Steuerfahndung
weiter personell stdrken. Dariiber hinaus
werden wir uns fiir volle Transparenz
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OECD-Steuerbehorden
einsetzen und all unsere Gestaltungs- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten nutzen, um
Steuerschlupflocher  fiir  internationale
Konzerne zu schlieBen und Steueroasen
trocken zu legen.

zwischen den

Integration gestalten

Das Gelingen von Integration ist von

herausragender Bedeutung fiir die Zukunft

unseres Landes. Uber ein Viertel der
Biirgerinnen und Biirger in Baden-
Wiirttemberg haben einen
Migrationshintergrund — wir sind ein

Einwanderungsland. Wir wollen die Chancen

dieser Vielfalt nutzen und den Zuwanderern
die  Moglichkeit  geben, in  allen
Lebensbereichen unserer Gesellschaft
teilzuhaben.

Integrationspolitik aus einer Hand

Wir haben die Integrationspolitik vom Rand
ins Zentrum der Landespolitik geriickt und
mit der Schaffung eines eigenstindigen
Ministeriums fest auf der politischen Agenda
etabliert. So gestalten wir Integrationspolitik
aus einer Hand. Wir sind iiberzeugt, dass eine
weitsichtige Integrationspolitik ein gutes
Verstiandnis davon verlangt, wie Integration
gelingt und in welchen Bereichen noch
Nachholbedarf besteht. Deshalb haben wir
das Landesnetzwerk fiir
Integrationsforschung geschaffen und stellen
unsere Integrationspolitik damit auf eine
fundierte wissenschaftliche Basis. Dariiber
hinaus haben wir den Landesbeirat fiir
Integration eingerichtet und verleihen den
Zuwanderinnen und Zuwanderern eine starke
Stimme im Land. Zukiinftig werden wir in
jeder Legislaturperiode einen
Landesintegrationsbericht vorlegen. Mit dem
Landesbeirat fiir Integration werden wir eine
kooperative Partnerschaft pflegen.

Die Einrichtung eines
Ministeriums ~ fiir

eigenstiandigen
Integration war ein

wichtiger Schritt. Doch damit Integration ---

gelingt, miissen die einzelnen institutionellen
Ebenen miteinander verzahnt arbeiten.
Deshalb werden wir Auslidnderrecht und
Integrationspolitik  in  Zukunft stirker

el i OECD-S behisd
ebebier—urd—aHupsere Ceontnlnnas—und
Mithest; s olichkei ,

S Lluntlscl i . .
opremne—m—sehbelen—und—Stoneronsen
trockensartesens

Zuwanderern
Einwanderern

Einwanderinnen und

Zowanderinnen——und——Zuwanderern
Einwanderinnen und Einwanderern

wichtiger erster Schritt. Beeh Damit ...

miteinander noch besser verzahnt arbeiten.
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miteinander verkniipfen und die
entsprechenden Strukturen in der
Landesverwaltung zusammenfiihren. Baden-
Wiirttemberg soll in Sachen Integration und
Zuwanderung einen einzigen
Ansprechpartner bieten. Das bedeutet auch
die interkulturelle Kompetenz auf allen
Ebenen gezielt zu fordern.

Kommunale
starken

Integrationsstrukturen

Integration findet zuerst in den Kreisen,
Stddten und Gemeinden statt. Wir stirken
kommunales Engagement und foérdern den
Aufbau von Strukturen vor Ort. Dafiir haben
wir Integrationsbeirite, -ausschiisse und -
beauftragte in den Kommunen gestidrkt und
besonders integrationsintensive Stidte wie
Mannheim, Pforzheim und Freiburg gezielt
gefordert. Wir werden die kommunalen
Integrationsstrukturen auch kiinftig stdrken.
Dafiir werden wir die Einrichtung von
Integrationsbeauftragten in allen Stadt- und
Landkreisen fordern und eine Regelférderung
fiir kommunale Integrationsarbeit auflegen.

Als Land Vorbild sein

Mit uns werden das Land Baden-
Wiirttemberg und seine Verwaltung zum
Vorbild fiir gelungene Integration. Wir sind
davon iiberzeugt: Eine Verwaltung, die
zunehmend gesellschaftliche Vielfalt
widerspiegelt, ist nicht nur biirgerndher,
sondern auch leistungsfihiger. Deshalb haben
wir den offentlichen Dienst weiter fiir
Menschen mit Migrationshintergrund
geoffnet. Diesen Weg werden wir auch in
Zukunft fortsetzen und den Anteil der
Beschiftigten mit Migrationshintergrund in
der Landesverwaltung weiter steigern. Wir
kimpfen  gegen den  beschdmenden
Zusammenhang zwischen fremdldndisch
klingenden Namen und Bewerbungserfolg.
Dabei werden wir als Land mit gutem

Beispiel voran gehen und fiir alle
Stellenausschreibungen der Ministerien und
Regierungsprisidien anonymisierte

Bewerbungsverfahren einfiihren.

Strukturen in—der—andesverwaltune im

Integrationsministerium  zusammenfiihren.
Dadurch soll Baden-Wiirttemberg sel in
Sachen Integration und Einwanderung
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Den Islam als Teil unserer religiosen
Vielfalt anerkennen

Religiose und gesellschaftliche Vielfalt findet
im Grundkonsens unserer Gesellschaft ihr
Zuhause. Leider erleben wir vermehrt, dass
Angste auf bestimmte Ethnien und ,,den
Islam” projiziert werden. Gleichzeitig gibt es
einzelne, die aullerhalb unserer Gesellschaft
in einer ,Parallelstruktur" leben. Beide
Tendenzen miissen wir verhindern. Wir
machen deutlich: Menschen muslimischen
Glaubens sind Teil unserer Gesellschaft. Die
SPD setzt sich fiir Verstindigung und Dialog
ein. Deshalb haben wir den ,,Runden Tisch
Islam” eingerichtet. Dort arbeiten
Vertreterinnen und Vertreter sowohl der
Muslime als auch aus den Ministerien im
Dialog an einer besseren Verstindigung
zwischen den  Kulturen. Auch den
Modellversuch zum islamischen
Religionsunterricht an unseren Schulen haben
wir ausgeweitet. Dariiber hinaus sorgen wir
mit unserem Modellprojekt fiir muslimische
Krankenhausseelsorge fiir eine bessere
seelsorgerische  Betreuung  muslimischer
Menschen in unseren Krankenhdusern. In der
kommenden Legislaturperiode werden wir
die Einbindung der Muslime weiter stirken
und den ,,Runden Tisch Islam” zu einem
islamischen Beirat des Landes
weiterentwickeln. Ferner werden wir ein
flaichendeckendes Angebot an muslimischen
Seelsorgerinnen  und  Seelsorgern  in
Krankenhdusern sowie Justizanstalten bis
2020 einrichten.

Motor der Integrationspolitik auf
Bundesebene

Auch auf Bundesebene ist Baden-
Wiirttemberg zum Motor fiir gelungene
Integrationspolitik geworden. Mit unserem
Gesetzesentwurf zur  Abschaffung der
Optionspflicht fiir in Deutschland geborene
Kinder haben wir wesentlich zu einem
zeitgemilen Staatsangehorigkeitsrecht
beigetragen. Aber wir sind noch nicht am
Ziel. Deshalb werden wir in den kommenden
Jahren alle unsere Gestaltungs- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten nutzen, die
Vorrangpriifung fiir Drittstaatsangehorige
beim Zugang zum Arbeitsmarkt abzuschaffen
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und ein zeitgemidBes Einwanderungsgesetz
einzufiihren. Dariiber hinaus werden wir uns
auf Bundesebene dafiir einsetzen, dass das
kommunale Wabhlrecht fiir
Drittstaatangehorige eingefiihrt wird.

Flucht und Asyl - human
handeln

Krieg und Verfolgung sind hauptsidchlich
Ursache dafiir, dass viele Menschen ihre
Heimat verlassen. Die meisten fliehen
innerhalb ihrer Heimatstaaten oder in
Nachbarldnder. Schon aufgrund ihrer
Geschichte steht die Sozialdemokratie zum
Grundrecht auf Asyl. Wir wollen verfolgten
und bedrohten Menschen, die in Baden-
Wiirttemberg Zuflucht suchen, Schutz bieten
und Bleibeberechtigte so schnell wie moglich
integrieren.  Sie  sollen Teil unserer
vielféltigen, solidarischen Gesellschaft sein.
Wir arbeiten mit Nachdruck daran, dass es
endlich eine Losung auf europdischer Ebene
gibt. Europa braucht nicht nur den Schutz
seiner Auflengrenzen, sondern einheitliche
Standards zur Unterbringung und Versorgung
von Fliichtlingen sowie ein faires und
funktionierendes Verteilungssystem, das fiir
alle EU-Mitgliedsstaaten gilt. Auch die
Bekidmpfung der Ursachen von Flucht und
Vertreibung muss kiinftig stirker in den
Fokus des politischen Handelns riicken.

Unser Land wird sich durch die Aufnahme
von Fliichtlingen verindern. Dieser Prozess
darf aber nicht dazu fiihren, dass Angste,
Ressentiments oder gar Fremdenfeindlichkeit
entstehen, weil sich Teile der Bevolkerung in
unserer Gesellschaft benachteiligt fiihlen. Die
SPD steht fiir sozialen Zusammenhalt. Dies
ist die Grundvoraussetzung fiir eine moderne
Gesellschaft. Asylsuchende brauchen von
Anfang an Perspektiven: Eine schnelle
Integration fiir diejenigen, die bleiben
werden, und die Option fiir eine legale
Zuwanderung fiir all jene, denen das
Asylrecht keine Bleibeperspektive erdffnen
kann. Ein modernes Zuwanderungsrecht
starkt unser grundgesetzlich verankertes
Asylrecht. Wir stehen fiir eine Gesellschaft,
die die soziale Infrastruktur, Qualifizierung

Lawanderang Einwanderung
ZLaowanderangsreeht Einwanderungsrecht
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von Asylsuchenden und Stirkung unseres
Gemeinwesens als Aufgaben begreift.

Menschenwiirdige Unterbringung und
Versorgung

Die SPD in Regierungsverantwortung
meistert die Herausforderungen bei der
Fliichtlingsunterbringung und Versorgung im
gemeinsamen Schulterschluss von Land,
Kommunen und Ehrenamtlichen. Wir haben
unter der Regie des Integrationsministeriums
zusammen mit allen betroffenen Ministerien
und den kommunalen Spitzenverbédnden eine
Lenkungsgruppe geschaffen, die
zielorientiert, unbiirokratisch und schnell alle
notwendigen Schritte einleiten und Lésungen
herbeifiihren  kann. Wir haben die
Kapazititen in der Erstaufnahme massiv
erhoht und ein Sonderprogramm fiir die
Schaffung von Wohnraum fiir Fliichtlinge
aufgelegt. Mit der Neufassung des
Fliichtlingsaufnahmegesetzes haben wir die
Standards zur Unterbringung, Versorgung
und Betreuung von Fliichtlingen verbessert
und zudem die finanzielle Unterstiitzung fiir
die Kommunen massiv ausgebaut.

Wir wollen Fliichtlinge dezentral
unterbringen. So wird es besser gelingen,
Uberlastungen einzelner Standorte und
Kommunen zu verhindern und gleichzeitig
die Integrationschancen fiir die
Asylsuchenden zu verbessern.

Wir werden die Erstaufnahmeeinrichtungen
(LEAs) nach Bedarf weiter ausbauen und
streben dabei landesweit eine gerechtere
Verteilung in den Regionen an. Bei Menschen
aus sicheren Herkunftsstaaten wollen wir die
gesetzlich befristete Aufenthaltsdauer in
Erstaufnahmeeinrichtungen nutzen, um das
gesamte Asylverfahren innerhalb dieser Zeit
endgiiltig abzuschlieBen. Wir wollen die
Phase in der Erstaufnahme als Einstieg in die
Integration nutzen, indem wir dort die
Qualifikationen erheben und Beratungen zur
Arbeitsaufnahme anbieten, zugleich aber
auch die Grenzen des Asylrechts vermitteln.

Um die medizinische Versorgung der
Fliichtlinge zu verbessern und ihnen einen
unbiirokratischen Zugang zum Arzt zu
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ermoglichen, werden wir eine
Gesundheitskarte fiir Fliichtlinge einfiihren.
Die Karte umfasst die gesetzlichen
Leistungen. Viele Asylsuchende haben
Schreckliches  erlebt und  benétigen
umfassende  psychologische  Betreuung.

Deshalb wollen wir den Zugang zu
psychologischer Behandlung insbesondere
fir traumatisierte Frauen und Kinder
verbessern.  Dafiir wir  die
psychosozialen Zentren im Land besser
ausstatten.

werden

Integration und Teilhabe

Wer Asyl oder subsididren Schutz erhilt, hat
Anspruch auf Integration und Teilhabe.

Damit die Menschen sich in unsere
Gesellschaft integrieren, brauchen sie alle
Moglichkeiten, um ihre Potentiale

bestmdglich entfalten zu konnen. Die SPD in
Baden-Wiirttemberg fordert und fordert
Integration. Deshalb erdffnen wir den Weg
zum Spracherwerb, in unser Bildungssystem
und auf den  Arbeitsmarkt.  Unser
Bildungssystem wird unterstiitzt und noch
gerechter gemacht. Der Ausbau der Kita-
Plitze, eine bessere Sprachférderung im
Kindergarten, Gemeinschafts- und
Ganztagsschulen, ein gebiihrenfreier Zugang
zu Universitédten unabhéngig vom
Aufenthaltsstatus — das alles sind gute
Voraussetzungen fiir eine schnelle Integration
der Menschen, die dauerhaft bei uns bleiben
werden.

Wir  haben  inzwischen fast 1900
Vorbereitungsklassen an allgemeinbildenden
und berufsvorbereitenden Schulen
eingerichtet, an wir intensive
Sprachférderung betreiben. Dafiir haben wir
bereits iiber 1100 zusétzliche Lehrerstellen

denen

fiir Vorbereitungsklassen geschaffen.
Zusammen mit dem Deutschen
Akademischen Auslandsdienst (DAAD)

haben wir ein Stipendienprogramm fiir
syrische Fliichtlinge aufgelegt, damit diese
ihr  begonnenes Studium in Baden-
Wiirttemberg fortsetzen und zu Ende bringen
konnen.

Mit unserem Programm ,,Chancen gestalten —
Wege der Integration in den Arbeitsmarkt

Traumatisierte travmatisierte—FErauven—und
Kinder
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offnen” haben wir eine Basisforderung fiir all
jene  Asylsuchenden und  Fliichtlinge
geschaffen, die keinen Zugang zu den
Integrationskursen des Bundesamtes fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) oder den
Angeboten der Bundesagentur fiir Arbeit
haben. Zugangshiirden zum Arbeitsmarkt
bauen wir ab. Wir bieten aber auch einen
Spracherwerb bis zum mittleren und hohen
Niveau an, denn vielfach werden diese
Sprachkenntnisse bendtigt, um als Fachkraft
FuB zu fassen. Mit dem Programm
,Integration durch Ausbildung -
Perspektiven fiir Fliichtlinge” setzen wir
Anreize fiir baden-wiirttembergische
Betriebe, gezielt in die Ausbildung von
Fliichtlingen zu investieren und somit
langfristig Fachkrifte heranzubilden.

Transparente Arbeitsmigration
ermoglichen

Neben jenen, die vor Krieg Terror und
Verfolgung zu uns fliehen, kommen auch
Menschen zu uns, die ein besseres Leben und
Arbeit suchen. Der Weg iiber das Asylrecht
erdffnet fiir sie keine Zukunftsperspektive,
sondern fiihrt in eine Sackgasse. Deshalb
brauchen wir ein zeitgemiles
Einwanderungsgesetz mit klaren Regeln. Wir
werden uns im Bund dafiir einsetzen, den
Wirrwarr aus iiber 50 verschiedenen
Aufenthaltstiteln aufzuldsen und endlich ein
modernes Einwanderungsgesetz zu schaffen,
das transparente Wege fiir eine legale
Arbeitsmigration nach Deutschland erdftnet.

Starkes Gemeinwesen und
gesellschaftlicher Zusammenhalt

In den vergangenen Monaten hat unser Land
groBe Hilfsbereitschaft gezeigt. Die vielen
lokalen  Fliichtlingsinitiativen und alle
Ehrenamtlichen leisten dabei Beispielloses —
mitunter bis zur Erschopfung. Dieses
Engagement stirken wir durch finanzielle
Forderung, aber auch durch Qualifizierung
und Vernetzung. Doch es braucht auch
professionelle  Strukturen, damit aus
freiwilligem Engagement nicht
Uberforderung  wird. Die ehrenamtlich
Titigen sind auf hauptamtliche Integrations-
und  Fliichtlingsbeauftragte in den
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Landkreisen, Stiadten und Gemeinden
angewiesen, die das Engagement der vielen
Helferinnen und Helfer koordinieren. Hier
braucht es staatliche Unterstiitzung, damit
wichtige Informationen bereitgestellt und
Angebote zur Qualifizierung und
Nachbereitung geschaffen werden konnen.
Aus diesem Grund werden wir die Forderung
der Integrationsarbeit in den Kommunen
fortsetzen.

Dartiber hinaus miissen wir den

gesellschaftlichen und sozialen
Zusammenhalt fordern. Wir diirfen nicht
zulassen, dass unsere Gesellschaft

auseinanderdriftet. Neiddebatten, Rassismus
und Menschenfeindlichkeit haben bei uns
keinen Platz.

Weltoffen im Herzen Europas

Baden-Wiirttemberg liegt im Herzen Europas
und wie kaum ein anderes Bundesland
profitieren wir von der europdischen
Einigung — gesellschaftlich, 6konomisch und
kulturell. Deshalb gestalten wir Europapolitik
aktiv mit: Sei es mit unseren direkten
Nachbarinnen und Nachbarn, in regionalen
Partnerschaften oder im Rahmen der
Donauraumstrategie. Unsere Verantwortung
macht aber nicht an den Grenzen des
Kontinents Halt. Als weltoffenes Land gehort
eine aktive Entwicklungszusammenarbeit zu
unserem Selbstverstindnis.

Gemeinsam fiir Europa - Europa der
Regionen

Europa spielt sich nicht nur in Briissel und in
den europdischen Institutionen ab, sondern
vor allem in den Regionen. Fiir uns gibt es
keinen Widerspruch zwischen regionaler
Identitdt und europiischer Zusammenarbeit.
Im Gegenteil: Europiische Einheit gibt es nur
durch regionale Vielfalt. Deshalb haben wir
die regionale Zusammenarbeit, wie zum
Beispiel in den ,,Vier Motoren fiir Europa®,
ausgebaut und die Donauraumstrategie
malgeblich gestaltet. Seit 2015 ist die baden-
wiirttembergische ~ Landesvertretung  in
Briissel Sitz des ,,Danube Strategy Point®, der
die Umsetzung der Donauraumstrategie
mitverantwortet. Durch unsere aktive
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Europapolitik  erschlieBen  wir  baden-
wiirttembergischen =~ Unternehmen  neue
Standorte und gewinnen dringend bendtigte
Fachkrifte. Wir wollen auch in Zukunft eine
aktive Europapolitik betreiben. Angesichts
der Fliichtlingsthematik gilt dies vor allen
Dingen fiir die Donauraumstrategie, durch die
wir den Balkanstaaten eine bessere politische
und Okonomische Perspektive eroffnen
wollen. Dariiber hinaus werden wir iiber
unsere Verwaltungshochschulen und
Stipendienprogramme Hilfe zur Stdarkung der
Verwaltungen in Siidosteuropa leisten.

Auf gute Nachbarschaft

Gute Nachbarschaft ist fester Bestandteil
baden-wiirttembergischer Identitit. Dies gilt
insbesondere fiir unsere Wirtschaft. Als
innovativste  und  forschungsintensivste
Region in ganz Europa profitieren baden-
wiirttembergische Unternehmen schon immer
vom regen Austausch mit unseren
Nachbarinnen und Nachbarn — sei es durch
Arbeitskrifte, Absatzmarkte oder
grenziiberschreitende Forschung. In den
letzten Jahren haben wir zahlreiche Projekte
zur Stdarkung der grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit auf den Weg gebracht,
beispielsweise das Projekt ,,Bodensee-
Plattform Innovation 4.0“ in dem Akteure
aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Gesellschaft zusammengebracht werden, um
Erfahrungen mit Blick auf die Chancen und
Herausforderungen  der  Digitalisierung
auszutauschen. Auch dem Fachkriftemangel
wollen wir grenziiberschreitend begegnen.
Durch die Forderung der binationalen
Ausbildung zwischen dem Elsall und Baden-
Wiirttemberg haben wir bereits zahlreichen
Jugendlichen auf deutscher wie franzosischer
Seite eine Ausbildung im jeweiligen
Nachbarland ermdglicht. Wir werden den
Dialog mit unseren Nachbarn weiter pflegen,
auch durch neue Initiativen, wie die
Entwicklung einer Schweiz-Strategie.

Mehr Fordermittel fiir Baden-
Wiirttemberg

Wir setzen uns gezielt dafiir ein, Férdermittel
aus Fonds und Programmen der EU fiir
Projekte in Baden-Wiirttemberg

insbesendere-auch
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einzuwerben. Mit der SPD in
Regierungsverantwortung hat Baden-
Wiirttemberg mehr europdische Fordermittel
aquiriert als alle Vorgédngerregierungen.
Diesen Weg wollen wir fortsetzen und durch
aktive Interessenvertretung in  Briissel
verstirken. Um unsere Bemiihungen weiter
zu intensivieren, werden wir eine
Projektentwicklungsagentur des Landes
griinden, um baden-wiirttembergische
Akteure zusammenzubringen und bei der
Entwicklung von Projektideen und der
Antragstellung zu begleiten.

Freihandelsabkommen transparent und
fair gestalten

Mit seiner exportstarken Wirtschaft profitiert
Baden-Wiirttemberg in besonderem Mafle
von der Globalisierung. Diese in
Freihandelsabkommen wie TTIP aktiv zu
gestalten, liegt daher in unserem ureigenen
Interesse. Wir begreifen TTIP als Chance auf
globale Standards Einfluss zu nehmen, den
Exporthandel mit den USA iiber den Abbau
von Handelshemmnissen weiter zu beleben
und unsere Wirtschaft, insbesondere auch den
Mittelstand zu stédrken.

Gleichzeitig ist klar: Freihandel und TTIP
sind kein Selbstzweck! Wir stellen uns
entschieden gegen jede Schwichung unserer
Demokratie durch privatisierte Paralleljustiz
- die Aufnahme von
Investitionsschutzvorschriften und
Streitbeilegungsmechanismen lehnen wir
daher ab. Stattdessen unterstiitzen wir die
Einrichtung eines mit unabhingigen und
staatlich  finanzierten = Berufungsrichtern
besetzten internationalen Handelsgerichts.
Dieses muss tiiber eine Berufungsinstanz
verfiigen und dem Prinzip der Offentlichkeit
unterliegen. Auch diirfen
Freihandelsabkommen nicht zu einer
Absenkung unserer hohen europidischen
Standards in den Bereichen Umwelt-,
Verbraucher-, Arbeits- und Datenschutz
fiihren. Weiter muss der Kultur- und
Medienbereich  grundsitzlich von den
Verhandlungen ausgenommen werden. Mit
Blick auf die Daseinsvorsorge in unseren
Kommunen werden wir keine direkten oder

TTIP und CETA

Freihandel #nd-FEHIP-sind ist ...
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indirekten =~ Zwinge zur Privatisierung
akzeptieren.

Wir sind davon {iiberzeugt, dass die
Verhandlungen mit einem Hochstmall an
Transparenz gefiihrt werden miissen, um den
Sorgen und Befiirchtungen vieler
Biirgerinnen und Biirger angemessen zu
begegnen. Mit der Einrichtung des TTIP-
Beirates haben wir als Land bereits gehandelt
und ermdglichen einen transparenten Dialog
von Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft.
Den gesellschaftlichen Diskurs iiber TTIP
und weitere Freihandelsabkommen werden
wir auch zukiinftig fordern.

Entwicklungszusammenarbeit stirken

Als starkes Land ist es fiir wuns
selbstverstiandlich, dass wir auch
international Verantwortung iibernehmen und
Staaten in Entwicklungsprozessen begleiten.
Dabei gilt heute mehr denn je: Die
Entwicklungszusammenarbeit von heute
bekdmpft die Fluchtursachen von morgen.
Entwicklungszusammenarbeit verstehen wir
nicht als Doméne des Staates, sondern als
Gemeinschaftsaufgabe von Politik und
Zivilgesellschaft. Unter dieser Pramisse
haben wir auch die entwicklungspolitischen
Leitlinien des Landes entwickelt. Als erste
Landesregierung haben wir dabei tiber 1500
Biirgerinnen und Biirger und mehr als 120
Organisationen im Rahmen des Prozesses
»Welt:Biirger gefragt™ beteiligt. Mit Burundi
pflegen wir eine enge Partnerschaft, die wir
im neu geschaffenen Partnerschaftszentrum
unter dem Dach der Stiftung
Entwicklungszusammenarbeit gebiindelt
haben. Wir werden eine vergleichbare
Partnerschaft mit der Region Dohuk im
Nordirak schliefen, um unseren Beitrag zur
Bekidmpfung der Fluchtursachen zu leisten.
Ferner wollen wir das zivilgesellschaftliche
Engagement in der
Entwicklungszusammenarbeit stirken.

Baden-Wiirttemberg: sicher und
gerecht

Baden-Wiirttemberg ist ein ausgesprochen
sicheres Bundesland. Wir haben eine der

sehlieBen aufbauen
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niedrigsten Kriminalititsraten
deutschlandweit und belegen auch bei der
Aufklarungsquote von Straftaten einen
Spitzenplatz. Damit das so bleibt, haben wir
Polizei und Verfassungsschutz gestirkt und
neue Mittel fiir die Terrorbekdmpfung
bereitgestellt. Fiir ein gerechtes Baden-
Wiirttemberg sorgen wir dafiir, dass die
Aufgaben der Justiz, Rechtspflege und des
Strafvollzugs in staatlicher Hand bleiben.

Sicher in  Baden-Wiirttemberg -
Polizeiarbeit stirken

Garant fiir die hohe Sicherheit im Land ist
unsere Polizei mit ihren Beschiftigten, die
Tag fiir Tag AuBergewohnliches leisten.
Gleichzeitig befinden sich die Bedrohungen
fiir unsere Sicherheit im Wandel. Ob neue
Formen der Kriminalitit oder der Bedarf an
personalintensiven Grofleinsdtzen — unsere
Polizei  steht  vor  stindig  neuen
Herausforderungen. Vor diesem Hintergrund
haben wir eine umfangreiche
Polizeistrukturreform  durchgefiihrt  und
unsere Polizei zukunftsfihig aufgestellt. Wir
haben zwolf leistungsfihige
Regionalprisidien geschaffen, Hierarchien
verschlankt und Kompetenzen gebiindelt.
Wir haben neue Stellen geschaffen, mehr
Beamtinnen und Beamte fiir den Polizeidienst
bereitgestellt, eine Einstellungsoffensive fiir
die Jahre 2017 und 2018 auf den Weg
gebracht und intensiv in die technische
Ausstattung investiert. Wir wollen diesen
Weg der Modernisierung von technischen
Voraussetzungen kontinuierlich fortsetzen.
Wir unterstiitzen eine bedarfsorientierte
Beschaffung der Finsatz-, Kriminal- und
Verkehrstechnik sowie eine Verstetigung der
dafiir erforderlichen Finanzmittel.

Auch in Zukunft werden wir die
Entwicklungsstrukturen innerhalb der Polizei
weiter verbessern. Wir haben einen ersten
Einstieg in die zweigeteilte Laufbahn
geschafft. Unser Ziel ist es, die zweigeteilte
Laufbahn bis zum Jahr 2021 vollstindig
umzusetzen. Um die zunehmende Gewalt
gegen Polizistinnen und Polizisten zu
reduzieren, wollen wir fiir die Polizei die

BodyCam  (Einsatz  einer  korpernah ...

getragenen  Kamera)  einfilhren.  Bei

BodyCam (Einsatz einer korpernah
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Demonstrationen oder anderen getragenen Kamera) als

Modellversuch

GroBereignissen werden wir die einfiihren, der evaluiert werden soll.

anonymisierte Kennzeichnungspflicht fiir
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte
einfilhren. Beide Maflnahmen wollen gut
vorbereitet sein. Als Partei der guten Arbeit
werden wir die Umsetzung daher in enger
Abstimmung mit den Gewerkschaften
gestalten.

Ferner streben wir weiterhin die Einfiihrung
eines Ausbildungsberufes der/des
Polizeifachangestellten an und wollen die
Stellenstruktur im polizeilichen Nichtvollzug
optimieren. Wir behalten die Gesundheit der
Beamtinnen und Beamten im Blick und
werden das Gesundheitsmanagement bei der
Polizei sowie die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie weiter verbessern, sodass
Beamtinnen und Beamte den wachsenden
Aufgaben ihres anspruchsvollen Berufs
dauerhaft gewachsen bleiben konnen.

Wir sind davon iiberzeugt: Sei es im Hinblick
auf Fremdsprachenkenntnisse oder das
Gespiir fiir unterschiedliche Mentalititen —
eine Polizei, die die Vielfalt unserer
Gesellschaft auch personell widerspiegelt, ist
biirgerndher und leistungsfihiger. Deshalb
wollen wir weiterhin moglichst viele
Migrantinnen und Migranten fiir den
Polizeidienst gewinnen. Dafiir haben wir die
Nachwuchswerbung in einer Kooperation
zwischen Innen- und Integrationsministerium
intensiviert. Mit Erfolg: Aktuell haben iiber
20% der Polizei-Anwiérterinnen und -
Anwirter einen Migrationshintergrund — ein
absoluter Spitzenwert in Deutschland. In der
kommenden Legislaturperiode wollen wir die
Anzahl der Beschiftigten mit
Migrationshintergrund dauerhaft auf hohem
Niveau verstetigen.

Terrorismus effektiv begegnen

Bei der Bekdmpfung von Terror bewegen wir
uns in einem Spannungsfeld zwischen
Freiheit und Sicherheit. Gerade der
Sozialdemokratie ist die Balance dieser
beiden Werte sehr wichtig. Wir mochten
diese nicht gegeneinander ausspielen und
unsere  Sicherheitsstandards ~ nachhaltig
sichern. Hierbei kommt der Privention eine
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besondere Bedeutung zu. Damit aus einer
abstrakten Gefihrdungslage keine konkrete
Gefdhrdung wird, haben wir jeweils
unmittelbar nach den Attentaten auf ,,Charlie
Hebdo* und den nachfolgenden erneuten
Anschlédgen in Paris zwei MaBBnahmenpakete
fiir die Bekdmpfung islamistischen Terrors
verabschiedet. Insbesondere fiir eine bessere
Beobachtung  von  Islamistinnen  und
Islamisten und zur Auswertung von
Telekommunikationsdaten haben wir rund
200 neue Stellen bei Polizei, Justiz und
Verfassungsschutz auf den Weg gebracht und
in eine bessere Ausstattung
unserer  Polizistinnen und  Polizisten.
AuBerdem haben wir ein Kompetenzzentrum
zur  Prdvention gegen islamistischen
Extremismus gegriindet.

investieren

Offensiv gegen Wohnungseinbriiche

Fiir Betroffene ist ein Einbruch immer ein
besonderer Eingriff in die engste Privatsphire
mit langen Nachwirkungen. Deshalb haben
wir zusammen mit dem Landeskriminalamt
eine Koordinierungsstelle zur offensiven
Bekdmpfung von  Wohnungseinbriichen
eingerichtet. Dabei setzen wir auf modernste
Technologien und Methoden wie das
sogenannte ,,predictive policing”. Mit Hilfe
der Software ,precops” konnen die
Beamtinnen und Beamten Einbriichen besser
vorbeugen und die Biirgerinnen und Biirger
vor Schaden bewahren. Auch in Zukunft
werden wir uns fiir eine verstirkte Investition
in operative und forensische Kriminaltechnik
und Implementierung neuer Technologien
unter dem Blickwinkel der
Verbrechensbekdmpfung einsetzen. Unser
Offensivkonzept gegen Wohnungseinbruch,
das dem Polizeivollzugsdienst u.a. 226
Personalstellen mehr als geplant zur
Verfiigung stellt, zeigt bereits erste Erfolge.
Eine Trendumkehr zeichnet sich ab und die
Aufkliarungsquote steigt. Diesen Weg werden
wir konsequent fortsetzen, damit Baden-
Wiirttemberg eines der sichersten
Bundeslinder bleibt.

Sicher im Netz

Die Chancen der digitalen Welt nutzen und
gleichzeitig die Risiken minimieren — das ist

...Beobachtung ven—Islamistinnenr—und
Islamisten des Islamismus und ...
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Ziel unserer Netzpolitk. Der rasante digitale
Wandel hat weitreichende Auswirkungen auf
unsere  Gesellschaft. Sei es  beim
grenziiberschreitenden Einkauf im Internet,
beim mobilen Zahlungsverkehr oder in
sozialen Netzwerken — die Biirgerinnen und
Biirger miissen wissen, welche Rechte sie
haben, was mit ihren Daten passiert und wie
sie diese im Netz besser schiitzen konnen. Um
die Biirgerinnen und Biirger bei Einkdufen im
Internet besser vor Abo-Fallen und anderem
Missbrauch zu schiitzen, haben wir die
sogenannte ,,Button-Losung® eingefiihrt.
Damit haben wir neue Transparenz im
Online-Handel geschaffen. Ferner haben wir
unerbetene Telefonwerbung verboten und
wichtige Erfolge im Kampf gegen
missbrduchliche Abmahnungen erzielt. Wir
werden die Rechte der Biirgerinnen und
Biirger im Internet weiter stirken und
Schutzliicken schlief3en.

Rechtsextremismus entschlossen
bekampfen

Wir  bekdmpfen jede Form  von
Rechtsextremismus und gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit mit allen Mitteln des
Rechtstaates. Entsprechend haben wir uns im
Landtag dafiir eingesetzt, einen
Untersuchungsausschuss zur Aufarbeitung
der Aktivititen des Nationalsozialistischen
Untergrundes (NSU) in Baden-Wiirttemberg
und der Umstinde des Mordes an der
Polizeibeamtin Michele Kiesewetter
einzusetzen. Diese wichtige
Aufkldrungsarbeit wollen wir auch nach der
Landtagswahl fortfiihren und uns fiir einen
weiteren Untersuchungsausschuss einsetzen.
Auf unsere Initiative hat der Landtag ein
neues Gremium zur  Stirkung der
parlamentarischen Kontrolle des
Verfassungsschutzes eingesetzt und die
Voraussetzungen fiir den FEinsatz von V-
Leuten gesetzlich verankert. Das NPD-
Verbotsverfahren wird von uns aktiv
unterstiitzt.

Auch  vor dem  Hintergrund  der
Fliichtlingsaufnahme erleben wir eine Welle
rechten Terrors in Deutschland. Schwere
Angriffe auf Fliichtlingsunterkiinfte und
fremdenfeindliche Straftraten nehmen zu. Fiir
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Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Hass
ist kein Platz in Baden-Wiirttemberg. Wir
werden alles dafiir tun, das Grundrecht auf
Asyl zu verteidigen und die Asylsuchenden
vor Ubergriffen zu schiitzen. Neben den
Mitteln der Strafverfolgung setzen wir auch

auf gute Priventionsarbeit, um dem
Rechtsextremismus den Néhrboden zu
entziehen. Wir werden daher das 2014
begonnene Landesprogramm gegen
Rechtsextremismus und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit ~ verstetigen  und
unsere gute Zusammenarbeit mit den
zivilgesellschaftlichen Initiativen
intensivieren.

Offentlicher Dienst:
Staates

Riickgrat unseres

Der offentliche Dienst ist das Riickgrat und
Garant einer funktionierenden staatlichen
Infrastruktur. Wir  wertschitzen  die
Einsatzbereitschaft und das Engagement der
Beschiftigten im oOffentlichen Dienst, die
tagtiglich hervorragende Arbeit fiir unser
Gemeinwesen leisten. Auch in Zukunft
werden wir den Gesprichsfaden mit dem
Beamtenbund und dem Deutschen
Gewerkschaftsbund nicht abreif3en lassen und
den partnerschaftlichen Dialog intensivieren.

Das Land als Arbeitgeber steht angesichts der
demographischen Entwicklung, der guten
Konjunktur und des in einzelnen Branchen
bestehenden Fachkriftemangels in starker
Konkurrenz zu privaten Arbeitgebern. Im
Wettbewerb um qualifizierte Fachkrifte und
mit Blick auf die kiinftige
Nachwuchsgewinnung werden wir weiter an
der Attraktivitit des offentlichen Dienstes als

Arbeitgeber arbeiten. Wir wollen die
Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf fiir die
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  im

offentlichen Dienst weiter verbessern.

Wir werden dafiir Sorge tragen, dass der
offentliche Dienst seine Anziehungs- und
Bindekraft fiir junge Menschen behilt und

Der  offentliche  Dienst durch
familienfreundliche Arbeitszeitangebote eine
partnerschaftliche Verteilung von
Familienaufgaben ermoglichen.

nuss
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motivierten und engagierten
Nachwuchskriften auch weiterhin
interessante Perspektiven und
Entwicklungsmoglichkeiten bietet. Mit der
SPD wird es keine strukturellen Einschnitte
bei den Versorgungsleistungen geben. Die
Absenkung der Eingangsbesoldung werden
wir zurlicknehmen. Fiir die kommende
Legislaturperiode streben wir an, im
Einvernehmen mit den Gewerkschaften eine
Vereinbarung zu schlieflen.

Justiz ist eine staatliche Aufgabe

Gerade im Bereich der Justiz tritt der Staat als
Triager von Hoheitsrechten auf und hat daher
eine  besondere  Verantwortung.  Die
Ubertragung  hoheitlicher Aufgaben auf
Private lehnt die SPD ab. Deshalb haben wir
die von der Vorgéngerregierung beschlossene
Teilprivatisierung der JVA  Offenburg
zurlickgenommen und den Forderungseinzug
durch eine private Firma beendet und wieder
der Landesoberkasse iibertragen. Diesen Weg
werden wir fortsetzen und in den kommenden
fiinf Jahren insbesondere auch die Gerichts-
und Bewihrungshilfe wieder in staatliche
Obhut zuriickfiihren. Investor-Staat-
Schiedsgerichte im Sinne von
Freihandelsabkommen lehnen wir ab.
Dariiber hinaus stehen wir fiir den Erhalt einer
flaichendeckenden Struktur von
Einrichtungen der Justiz.

Eine moderne und soziale Justiz

Die Justiz kann nur dann zum Rechtsfrieden
beitragen, wenn sie von den Menschen
akzeptiert wird und zeitgemidl mit ihnen
interagiert. Wir wollen eine Justiz, die
modern und auf Augenhthe mit den
Biirgerinnen und Biirgern kommuniziert. Das
heil3t, elektronische Kommunikationsmittel
sollen eine grofBere Rolle spielen. Deshalb
haben wir die so genannte ,eJustice”
weiterentwickelt und machen unsere Justiz so
zum kompetenten Ansprechpartner auch im
Netz.

Den eingeschlagenen Weg der
Modernisierung  werden wir in der

Justiz istei liche Aufeal

Eine moderne und soziale Justiz
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kommenden Legislaturperiode fortsetzen.
Dafiir werden wir die elektronische Akte
einfiihren, die den Biirgerinnen und Biirgern
die Kommunikation mit der Justiz weiter
erleichtert. Neben der Weiterentwicklung von
eJustice sorgen wir dafiir, dass die Justiz im
,richtigen Leben” der Ansprechpartner vor
Ort bleibt und werden die Kkleinen
Amtsgerichte erhalten.

Jugendkriminalitit verhindern — Jungen
Menschen helfen

Eine der zentralen Aufgaben unserer Justiz in
Baden-Wiirttemberg ist es, sich besonders um
die jungen Menschen zu kiimmern, die
drohen, dauerhaft auf ,,die schiefe Bahn* zu
geraten. Wir wollen die Verstetigung
,.krimineller Karrieren” verhindern. Dafiir
setzen wir im Umgang mit jugendlichen
Straftitern auf Prdvention und gute
Sozialarbeit. Wir haben die ,,H&duser des
Jugendrechts in  Baden-Wiirttemberg
erweitert und ausgebaut. Dort arbeiten
Staatsanwaltschaft, Polizei und
Sozialbehorden Hand in Hand mit den
Jugendlichen, um diese zu stirken. Auch im
Jugendstrafvollzug des Landes und im
Jugendarrest stirken wir die Jugendlichen mit
einem Wohngruppenkonzept und sozialem
Training beim sogenannten
,,Warnschussarrest. In Zusammenarbeit mit
dem Kultusministerium wurde die schulische
Bildung sowie die Aus- und Weiterbildung in
den Justizvollzugsanstalten —modernisiert.
Grundsitzlich ist uns wichtig, dass wir den
Jugendstrafvollzug in freien Formen als
Alternative zum Gefingnis verstetigen. In der
nichsten Legislaturperiode setzen wir uns fiir
einen flichendeckenden Ausbau weiterer
Héuser des Jugendrechts ein. Die
Justizvollzugseinrichtungen ~ werden — wir
modernisieren und  insbesondere  die
Therapie- und Arbeitseinrichtungen
verbessern.

Verbesserungen im Strafvollzug

Der Justizvollzug muss sicher bleiben. Im
Hinblick auf das bestiirzende Ereignis in der
JVA Bruchsal im August 2014 wurde auf
Initiative des SPD-Justizministers eine
Expertenkommission zum Umgang mit
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psychisch auffélligen Gefangenen eingesetzt,
die  wertvolle  Handlungsempfehlungen
gegeben hat, um den Justizvollzug in Baden-
Wiirttemberg fiir die wachsenden
Herausforderungen gut aufzustellen. 2015
wurde bereits ein erstes Mallnahmenpaket auf
den Weg gebracht. Ausgehend von diesen
Empfehlungen werden wir uns dafiir stark
machen, auch die weiteren notwendigen
strukturellen Verbesserungen schrittweise
umzusetzen.

Beteiligung leben

Unsere Demokratie lebt von der Beteiligung
der Biirgerinnen und Biirger. Das bedeutet
mehr als nur wihlen zu gehen. Wir stehen fiir
einen neuen Politikstil, der die Menschen
mitnimmt, anstatt Politik von oben herab zu
diktieren. = Deshalb  wollen wir den
Biirgerinnen und Biirgern mehr
Moglichkeiten geben, sich mit ihren Anliegen
in die Landespolitik einzubringen.

Mehr Demokratie wagen

Wir sind davon iiberzeugt, dass mehr direkte
Demokratie unsere politische Kultur in
Baden-Wiirttemberg bereichert. Wir sind
angetreten, Baden-Wiirttemberg zum
Musterland ~ fiir ~ direkte = Demokratie
weiterzuentwickeln. Mit einer Anderung der
Landesverfassung haben wir den Volksantrag
eingefiihrt und  Unterschriftenzahl  fiir
Volksbegehren gesenkt. So konnen die
Biirgerinnen und Biirger umfassender an der
politischen Willensbildung und an staatlichen
Entscheidungen mitwirken. Es geniigen nun
ein Sechstel der Unterschriften aller
Wabhlbeteiligten Baden-Wiirttembergs fiir ein
Volksbegehren. Auch die Quoren fiir
kommunale Biirgerentscheide,
Biirgerbegehren und eine Auflosung des
Landtags wurden gesenkt. Dariiber hinaus
haben wir dafiir gesorgt, dass schon ab 16
Jahren bei Kommunalwahlen gewihlt werden
darf. Wir werden unseren Weg der lebendigen
Biirgerbeteiligung auch in Zukunft fortsetzen.
Deshalb treten wir dafiir ein, das Wahlalter
fiir Landtagswahlen auf 16 Jahre zu senken
und das kommunale Wahlrecht fiir
Drittstaatsangehdrige einzufiihren. Um die
direkte Beteiligung der Biirgerinnen und
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Biirger auf der Ebene der Landkreise
ausbauen, werden wir die Direktwahl der
Landritinnen und Landréte einfiihren.

Die SPD setzt sich fiir die paritétische
Besetzung von Parlamenten auf allen Ebenen
ein. Mit der Anderung des
Kommunalwahlrechts haben wir einen ersten
Schritt in diese Richtung unternommen. Die
Analyse der Kommunalwahl zeigt jedoch,
dass ein Appell nicht ausreicht, um Paritét der
Geschlechter in den Parlamenten zu
erreichen. Wir streben deshalb an, das
Kommunalwahlrecht erneut anzupassen, um
aus der bisherigen ,kann“-Vorschrift eine
gesetzlich verbindliche Vorgabe zu machen.
Auch setzen wir uns fiir die Anderung des
Landtagswahlrechts ein, um den Frauenanteil
im Landtag zu erhdhen und die strukturelle
Benachteiligung von  Wahlkreisen zu
beenden. Wie bei der Bundestagswahl
werden wir daher ein Listenwahlrecht mit
zwei Stimmen einfiihren.

Moderne Verwaltung

Ein Mehr an Biirgerbeteiligung und direkter
Demokratie muss auch mit einem Mehr an
moderner Verwaltung einhergehen, um die
Interaktion zwischen Biirgerinnen und
Biirgern und dem Land zu erleichtern. Wir
haben die Verwaltung in Baden-Wiirttemberg
modernisiert und sowohl mehr ,,Open
Government” — also mehr Transparenz — als
auch mehr ,E-Government” — also eine
moderne, digitale Kommunikation mit
staatlichen Stellen — verwirklicht. Das neu
initiierte ,.Beteiligungsportal BW”
ermOglicht den Biirgerinnen und Biirgern die
unkomplizierte Teilnahme an der politischen
Willensbildung. Mit dem Ausbau der E-
Government-Strukturen sorgen wir dafiir,
dass  Biirgerinnen und Biirger und
Unternehmen Verwaltungsangelegenheiten
einfacher online erledigen konnen. Dabei
haben wir unsere Verwaltung nicht nur
biirgerndher gemacht, sondern auch in
erheblichem Umfang Biirokratie abgebaut
und den Haushalt entlastet.

Den Weg der umfassenden Modernisierung
der Landesverwaltung werden wir in der
kommenden Legislaturperiode fortsetzen.

Wir werden streben deshalb an; das
Kommunalwahlrecht anpassen, um...
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Wir wollen das Beteiligungsportal BW
ausbauen und ,,Open Government” wie auch
,,BE-Government” Strukturen stirken. Damit
werden wir den Biirokratieabbau weiter
vorantreiben.

Mobilitatsland Baden-
Wiirttemberg

Mobilitdt ist eine Grundvoraussetzung fiir
gesellschaftliche Teilhabe. Baden-
Wiirttemberg braucht eine leistungsfdhige
Verkehrsinfrastruktur fiir seine Menschen
und seine Wirtschaft. Darum haben wir den
Sanierungsstau  der  Vorgédngerregierung
beendet und investieren kréftig in den Erhalt
und Ausbau der StraBeninfrastruktur. Wir
bauen den oOffentlichen Personennahverkehr,
die Schieneninfrastruktur im Land und das
Radwegenetz aus und schaffen die
rechtlichen Vorraussetzungen fiir ,,shared-
space®. Gleichzeitig fordern wir eine bessere

Vernetzung von Raum- und
Verkehrsplanung, um dadurch -einerseits
Staus und andererseits die

Landschaftszersiedelung einzudammen.

Erhalt und Ausbau der
StraBeninfrastruktur

Gerade im ldndlichen Raum ist eine gut
ausgebaute StraBeninfrastruktur
Voraussetzung fiir Mobilitdit und eine
funktionierende Wirtschaft. Zu oft wurde der
Verfall von Infrastruktur von den
Vorgingerregierungen billigend in Kauf
genommen und damit Landesvermdgen
vernichtet. Diese verfehlte Sparpolitik haben
wir beendet und die Erhaltungsmittel fiir
Landesstraen und Briicken verdreifacht.
Dartiber hinaus haben wir ein
Liickenschlussprogramm zur Beseitigung
von Liicken im Landesstralennetz aufgelegt.

In der kommenden Legislaturperiode werden
wir die Sanierung und den Aus- und Neubau
von Landesstralen weiter vorantreiben. Mit
Blick auf die Umfahrung sensibler Bereiche
und die Erhohung von Kapazititen ist der
bedachte und gut koordinierte Ausbau des
Stralenverkehrsnetzes weiterhin sinnvoll und
notwendig. Hierfiir sowie fiir den Ausbau von
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BundesfernstraBen  brauchen wir eine

leistungsfihige StraBlenbauverwaltung.
Deshalb haben wir das
Stellenabbauprogramm der

Vorgingerregierungen beendet und wieder
neue Stellen geschaffen. Organisatorische
Verdnderungen in der Stralenbauverwaltung
werden wir auf der Grundlage der
vorliegenden Gutachten anstreben.

Mehr Busse und Bahnen

Auch ein gut ausgebauter Offentlicher
Personennahverkehr (OPNV) schafft
Mobilitét und verringert zudem gerade in den
Ballungszentren die Belastung fiir Mensch
und Umwelt durch Staus, Larm, Feinstaub
und Stickoxid. Busse und Bahnen sind dabei
Garanten fiir eine umweltfreundliche
Mobilitdt. Deshalb haben wir die Forderung
im
Landesgemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz
(LGVFG) neu justiert, entbiirokratisiert und
verstirkt auf  den Umweltverbund
ausgerichtet. Ferner haben wir uns zum Ziel
gesetzt, die Barrierefreiheit im OPNV weiter
zu verbessern. Aber nicht iiberall sind Busse
und Bahnen das beste Angebot vor Ort.
Deshalb haben wir die Unterstiitzung iiber
den klassischen OPNV hinaus erweitert und
die Forderung von neuen Angeboten wie z.B.
von Biirgerbussen institutionalisiert.

In der kommenden Legislaturperiode werden
wir den OPNV im Land sowohl bei der
Infrastruktur als auch beim Angebot weiter
ausbauen, damit in Zukunft noch mehr
Menschen Busse und Bahnen nutzen. Unser
Ziel sind moderne Regionalziige mit
zeitgemifBer Ausstattung in einem attraktiven
Takt. Uber 450 Mio. Euro Landesmittel sind
schon jetzt in  den  kommenden
Haushaltsjahren abgesichert, damit das Land
seinen Anteil an Projekten von Kommunen
im  Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz
(GVFQG) finanzieren kann, falls der Bund
diese Projekte bewilligen sollte. Nachdem die
Zukunft des GVFG iiber 2019 hinaus
gesichert ist, wird das Land weitere Projekte
iber die bisher beschlossenen hinaus anteilig
mit fordern. Wir kdmpfen dafiir, dass der
Bund weiterhin zu seiner
Finanzierungsverantwortung fiir die
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sogenannten Entflechtungsmittel steht, damit
auch der Infrastrukturausbau iiber das
LGVEFG fortgesetzt werden kann.

Insbesondere die Vernetzung verschiedener
Verkehrstriager wollen wir fordern. Der PKW,
Busse und Bahnen, Carsharing und E-Bikes
sind keine Gegensiitze, sondern
Fortbewegungsmittel, die kiinftig sinnvoll
verkniipft werden miissen. Wir streben eine
Reform der OPNV-FinanZierung an, die den
Bediirfnissen der Ballungsrdaume und dem
landlichen Raum gleichermallen gerecht wird
und die mittelstindischen Busunternehmen
im Land mitnimmt. Das Land hat mit 21
Verkehrsverbiinden bundesweit die meisten
Verkehrsverbiinde. Diese Zahl sollte mit
Ablauf der jetzigen Forderperiode 2018
verringert werden. Das spart
Verwaltungskosten und Schnittstellen, sorgt
fiir tibersichtlichere Strukturen, ermdglicht
mehr Leistung fiir das gleiche Geld und
erleichtert innovative Projekte.

Modernisierung und Ausbau der
Schieneninfrastruktur

Die Modernisierung der
Schieneninfrastruktur ist eine wichtige
Zukunftsinvestition. Seit 2011 treiben wir den
Ausbau der Eisenbahnstrecken in Baden-
Wiirttemberg konsequent voran. Dies gilt fiir
die Rheintalbahn von Mannheim bis Basel,
wo wir zum Schutz von Mensch und Umwelt
kommunale Forderungen nach
Tunnelstrecken und Larmschutz unterstiitzen.
Ebenso kidmpfen wir fiir die Elektrifizierung
der Siidbahn und den Ausbau der Giubahn
sowie der Allgdubahn. Stuttgart 21 und den
Bau der Neubaustrecke Wendlingen-Ulm
unterstiitzen wir weiterhin. Zudem streben
wir mittelfristig  eine fldchendeckende
Elektrifizierung aller Zugstrecken in Baden-
Wiirttemberg an. Das Land unterstiitzt auch in
Zukunft die Modernisierung der Infrastruktur
von nicht-bundeseigenen Nebenbahnen.

Radverkehr

Um den Radverkehr zu fordern, haben wir
einen eigenstindigen Haushaltstitel fiir den
Radwegebau eingerichtet und die Mittel
deutlich erhoht. Zudem werden kommunale

87



4555

4560

4565

4570

4575

4580

4585

4590

4595

4600

4605

Radwege mit 50% iiber das LGVFG
gefordert. Unser Ziel ist ein gut ausgebautes,
liickenfrei vernetztes und beschildertes
Radwegenetz in Baden-Wiirttemberg.

Giiter von der StraBle auf die Schiene und
aufs Schiff

Wir wollen mehr Verkehr und Giiter von der
StraBe auf die Schiene bringen. Um den
kombinierten Verkehr zu fordern werden wir
ein Giiterverkehrskonzept erstellen und
umsetzen. Im Gegensatz zu den anderen
Verkehrsinfrastrukturen  sind  auf  den
BinnenwasserstraSen in Baden-Wiirttemberg
noch erhebliche Kapazititssteigerungen
moglich. Wir werden deshalb auch weiterhin
beim Bund den ziigigen Ausbau der
Neckarschleusen von  Mannheim  bis
Plochingen fiir moderne 135 Meter-Schiffe
einfordern, damit mehr Giiter auf der
Wasserstra3e Neckar unterwegs sein konnen.

Flughiifen

Wir haben die Forderung des Luftverkehrs
marktkonform gestaltet und die
Arbeitsbedingungen, Umweltschutz- und
Larmauflagen an den Flughifen verbessert.
Schnelle  Schienenverbindungen machen
Kurzstreckenfliige tiberfliissig. Das zeigt zum
Beispiel die TGV-Verbindung Stuttgart-
Paris. Wir engagieren uns im Interesse der
stidbadischen Grenzregion fiir eine deutliche
Beschrinkung der Flugverkehrsbelastung
entlang des Hochrheins durch den Ziiricher
Flughafen. Daher unterstiitzen wir die
Positionen der ,,Stuttgarter Erkldarung®.

Innovation und Klimaschutz
durch saubere Energien

Unser Ziel ist die 6kologische Erneuerung der
Energieversorgung.  Wir  bringen die
Energiewende in Baden-Wiirttemberg voran
und bauen die erneuerbaren Energien im
Land weiter aus. Das ist notwendig fiir den
Schutz unseres Klimas und zugleich
wirtschaftlich  sinnvoll: ~ Wir  stoflen
Innovationen an und schaffen neue
Arbeitspldtze. Gleichzeitig gewihrleisten wir
Versorgungssicherheit und gestalten diesen
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Wandel sozial gerecht, damit Energie fiir alle
bezahlbar bleibt.

Erneuerbare Energien ausbauen

Der Ausbau der erneuerbaren Energien im
Land kommt gut voran. Das schafft
Arbeitsplitze, denn besonders viele Firmen
und Zulieferer der Wind- und Solarindustrie
haben ihren Sitz in Baden-Wiirttemberg. Mit
der Neufassung des Landesplanungsgesetzes
haben wir die jahrelange Blockade der
Windenergie in Baden-Wiirttemberg
aufgehoben, sodass nun hunderte
Windkraftanlagen im Land geplant und
gebaut werden. Mit einer Vielzahl von
Fordermanahmen und Pilotprojekten -
beispielsweise Batterieforschung zur
Speicherung von Wind- und Solarenergie —
bringen wir den Ausbau der erneuerbaren
Energien weiter voran.

Mit uns  bleibt Baden-Wiirttemberg
Musterland fiir den 6kologischen Fortschritt.
Wir streben einen schrittweisen Ersatz der
Atomenergie und dann des Kohlestroms an,
sodass 80 Prozent unserer Energie bis 2050
auf Basis regenerativer Energien erzeugt
wird. Dafiir werden wir den Ausbau der
erneuerbaren Energien, insbesondere der
Wind- und Solarenergie sowie die Nutzung
der Erdwirme weiter vorantreiben.

Versorgungssicherheit gewihrleisten und
Energie bezahlbar halten

Der steigende Anteil erneuerbarer Energien
stellt neue  Anforderungen an die
Energiebereitstellung. Um
Versorgungssicherheit zu gewdhrleisten,
fordern wir neben dem Leitungsausbau
innovative Projekte zur Energiespeicherung
und intelligenten Netzen.

Diesen Weg werden wir in den kommenden
fiinf Jahren fortsetzen und das Leitungsnetz
auf allen Ebenen ausbauen. Die Forderung
innovativer  Speichertechnologien = und
intelligenter Netze werden wir weiter
intensivieren. Um Energie fiir alle bezahlbar
und die Strompreise stabil zu halten, wollen
wir Uberforderungen vermeiden. Auch das
Vorhalten vor allem alter Kraftwerke als
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Reservekapazitit dient diesem Ziel, denn es
sorgt fiir die notige Versorgungssicherheit.
Deshalb unterstiitzen wir die Ziele der
Bundesregierung, den Strommarkt neu zu
regeln, um die notwendigen Investitionen in
neue flexible Kraftwerke, Lastmanagement
und den Bau neuer Energiespeicher wieder
wirtschaftlich zu machen.

Den Klimaschutz weiter voranbringen

Dem Klimawandel muss vor allem durch eine
Verringerung des CO2-AusstoBes begegnet
werden. Um dies zu erreichen, haben wir das
Klimaschutzgesetz auf den Weg gebracht und
unsere Klimaziele damit als zweites
Bundesland iiberhaupt gesetzlich verankert.
Dariiber hinaus haben wir zahlreiche
Pilotprojekte und FordermalBnahmen fiir den
Klimaschutz  initiiert -  von  der
Energiesparberatung iiber die energetische
Sanierung der Landesliegenschaften bis hin
zum Moorschutz. Die Mittel fiir den
Hochwasserschutz haben wir verdoppelt und
beugen so schweren, Klimawandel bedingten
Hochwasserereignissen besser vor.

Wir setzen auch in Zukunft auf die
okologische FErneuerung und halten an
unseren ehrgeizigen Zielen fest: Mit der SPD
wird Baden-Wiirttemberg seinen CO2-
Ausstofl bis 2050 um 90 Prozent und den
Energieverbrauch um 50 Prozent senken.

Umwelt- und Naturschutz stirken

Sauberes Wasser und gesunder Boden sind
Lebensgrundlage wunserer und kiinftiger
Generationen. Wir werden deshalb weiterhin
die Altlastsanierung vorantreiben und den
Grundwasserschutz verstidrken. Wir haben
den Naturschutz im Land verbessert und die
entsprechenden Mittel im Landeshaushalt
erhoht. Mit dem Nationalpark Schwarzwald
haben wir den ersten Nationalpark in Baden-
Wiirttemberg iiberhaupt geschaffen. Im
Stidschwarzwald  unterstiitzen wir die
Entwicklung eines zweiten
Biosphérengebietes und bringen Natur,
Landschaft, Wirtschaft und Lebensqualitit
weiter zusammen. Wir wollen die
vorhandenen  Schutzgebiete im  Land
weiterentwickeln, damit diese ihre Funktion
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fiir Natur, Landschaft und Tourismus optimal
erfiillen konnen. Unsere Waiélder sollen
nachhaltig und naturnah bewirtschaftet
werden, sodass diese zugleich Naturraum,
Energie- und Rohstofflieferant sein konnen.
Den Biotopverbund werden wir
weiterentwickeln und unsere Moore wirksam
schiitzen. Mittelfristig wollen wir mehr
FlieBgewdsser in einen naturnahen Zustand
versetzen. Zudem werden wir verstirkt
Naturschutzzentren fiir eine gute
Umweltbildung nutzen und die vorhandene
Umweltbildung ausbauen. Am modernsten
Jagdrecht in Europa halten wir fest.

Landwirtschaft stirken

Unsere Landwirtschaft in Baden-
Wiirttemberg ist unverzichtbar. Land- und
Forstwirtschaft sind ein wesentlicher Faktor
der Wirtschaft im ldndlichen Raum. Sie
erzeugen Lebensmittel, Bau- und Rohstoffe,
und tragen zum Erhalt der Kulturlandschaft
bei. Zudem leisten sie mit Biogas und
Energieholz einen wichtigen Beitrag fiir den
Klima- und Ressourcenschutz. Wir sichern
die Zukunft der konventionellen und
okologischen Landwirtschaft — mit fairen
Rahmenbedingungen und guten
Forderprogrammen.  Den  6kologischen
Landbau wollen wir weiterhin so fordern,
dass er zunimmt. Nur so kann dieser die
steigende Nachfrage auch aus heimischem
Anbau bedienen. Durch Forderung regionaler
und lokaler Vermarktung und 6kologischen
Landbaus bringen wir Verbraucherseite und
Erzeuger enger zueinander. Weiter haben wir
die Forschung wund Beratung fiir den
Biolandbau gestirkt und die Mittel fiir
Landschaftspflege und Vertragsnaturschutz
mehr als verdoppelt.

Durch eine fachgerechte Beratung und eine
professionelle Forderung wollen wir die
gesamte Landwirtschaft im Land auch in
Zukunft in dem sich weiter globalisierenden
Markt begleiten. Bei allen Regulierungen —
insbesondere bei der anstehenden
Weiterentwicklung der Diingeverordnung —
werden wir sowohl die wirtschaftlichen
Bediirfnisse der Landwirtschaft als auch den
Umweltschutz beriicksichtigen.
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Verlisslicher Verbraucherschutz

Die SPD steht fiir starke Verbraucherrechte,
Information und Transparenz. Wir wollen
Verbraucherinnen und Verbraucher in die
Lage versetzen, bewusste
Kaufentscheidungen zu treffen und den Markt
mit ihrem Konsumverhalten mitzugestalten.

Keine Absenkung von Standards

Unser  Verbraucherschutz ~ setzt  hohe
Standards, die sich bewihrt haben. Fiir die
SPD sind diese in Freihandelsabkommen
nicht verhandelbar. Deshalb haben wir uns im
Bundesrat klar gegen jede Absenkung unserer
hohen Umwelt-, Hygiene- und
Verbraucherschutzstandards positioniert.
Auch in den kommenden Jahren werden wir
all unsere Gestaltungs- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten nutzen, damit
unsere Standards nicht abgesenktund in
Zukunft weiter politisch gestaltet werden
konnen.

Leistungsfihige Beratungsinfrastruktur

Vor dem Hintergrund einer zunehmend
komplexen Konsumgesellschaft steigt der
Bedarf nach unabhéngiger und verlisslicher
Beratung. Ob Lebensmittel, Versicherungen
oder Baufinanzierung — Verbraucherinnen
und Verbraucher haben ein Recht auf
Information und Schutz vor gesundheitlichem
und wirtschaftlichem Schaden. Wir haben die
Beratungsinfrastruktur fiir die
Verbraucherinnen und Verbraucher in Baden-
Wiirttemberg ausgebaut und die Fordermittel
fiir die Verbraucherzentrale erhoht. Zudem
haben  wir  die  themenspezifischen
Informations- und Bildungsangebote des
Landes erweitert. Fiir die kommende
Legislaturperiode werden wir die
Verbraucherzentrale in Baden-Wiirttemberg
finanziell stirken und Beratungsstrukturen
weiter ausbauen.

Keine Gentechnik in Baden-Wiirttemberg

Die tiberwiegende Mehrheit der Menschen in
Baden-Wiirttemberg  lehnt  gentechnisch
verdnderte Lebensmittel vollig zurecht ab.
Sowohl die gesundheitlichen als auch die
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okologischen Folgen sind mehr als ungewiss.
Wir setzen uns konsequent dafiir ein, den
Anbau  von  ©kologisch  veridnderten
Organismen im Land zu verhindern, um
Verbraucher und Umwelt vor den Risiken der
Griinen Gentechnik zu schiitzen. Deshalb ist
Baden-Wiirttemberg seit 2012 Mitglied im
europdischen Netzwerk gentechnikfreier
Regionen. Mit dem Naturschutzgesetz haben
wir den Anbau gentechnisch veridnderter
Pflanzen zusitzlich erschwert. Wir werden

weiterhin  alle  Moglichkeiten  nutzen,
gentechnisch verinderte Organismen aus
unserer  Landwirtschaft und  Umwelt

fernzuhalten. Zudem werden wir uns dafiir
einsetzen, dass das Klonen von Tieren zur
Nahrungsmittelproduktion in Deutschland
verboten wird.

Wirksame Lebens- und
Futtermitteliiberwachung

Diverse  Lebensmittelskandale in  der
Vergangenheit  haben  gezeigt: Um
Lebensmittelbetrug zu bekdmpfen, sind

effektive staatliche Kontrollen unerlisslich.
Deshalb haben wir die massiven personellen
Defizite im Bereich der Lebens- und
Futtermitteliiberwachung abgebaut und die
finanzielle Ausstattung der landeseigenen
Uberwachungsinstitute verbessert. Diesen
Weg werden wir fortsetzen und Lebens- und
Futtermitteliiberwachung in den kommenden
Jahren personell stdrken. Die
Uberwachungsinstitute werden wir weiter
modernisieren und Schritt fiir Schritt auf den
neusten Stand der Technik bringen.

Solide Finanzen

Die Menschen im Land erwarten von uns eine
solide Haushaltspolitik. Nils Schmid ist der
erfolgreichste ~ Finanzminister in  der
Geschichte Landes.  Viermal
innerhalb einer Legislaturperiode hat er einen
Haushalt ohne neue Schulden vorgelegt —und
das obwohl die Vorgingerregierung ein
strukturelles Defizit von 2,5 Milliarden Euro
hinterlassen hatte. Der Erfolg unserer
nachhaltigen Konsolidierungspolitik zeigt
sich auch darin, dass das Land 2015 fiir seine
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Kreditwiirdigkeit erneut die Bestnote ,,AAA*
erhalten hat. Wir haben gezeigt: Es sind die
Roten, die fiir schwarze Zahlen stehen.

Solide Haushaltspolitik fortsetzen

Wir gestalten die soziale und wirtschaftliche
Modernisierung des Landes mit einer soliden
Finanzpolitik ohne Neuverschuldung. Mit
uns werden die Rechnungen von heute nicht
zulasten zukiinftiger ~Generationen auf
morgen verschoben, denn hohe Schulden und
Zinszahlungen schrinken die
Handlungsfihigkeit des  Staates ein.
Gleichzeitig  steht unser Weg der
Konsolidierung nicht im Widerspruch zu
zentralen Zukunftsinvestitionen: Wir
investieren massiv in Bildung und bauen den
Sanierungs- und  Investitionsstau  bei
Landesstraf3en, Hochschulbauten und
Kliniken Schritt fiir Schritt ab. Damit mehr
Geld in unserem starken Land bleibt, haben
wir uns fiir eine Reform der Bund-Linder-
Finanzbeziehungen eingesetzt und eine
Einigung erzielt, mit der Baden-Wiirttemberg
kiinftig um fast eine Milliarde Euro deutlich
entlastet wird.

Wir werden unsere solide Finanzpolitik
fortsetzen und die Haushaltskonsolidierung
weiter vorantreiben. Im Jahr 2019 werden wir
beginnen Schulden abzubauen. Dafiir miissen
wir auch weiterhin alle Bereiche des
Landeshaushaltes kritisch iiberpriifen und
neue MaBnahmen auf ihre Finanzierbarkeit
hin priifen. Klar ist aber auch: FEin
ausgeglichener Haushalt ist nicht nur iiber
Einsparungen zu erreichen. Deswegen
werden wir uns fiir stirkere Moglichkeiten
der Steuerfestlegung und -erhebung auf
Landesebene einsetzen.

Steuergerechtigkeit verwirklichen

Starke Schultern miissen mehr tragen als
schwache. Deshalb werden wir uns auf
Bundesebene dafiir einsetzen, die Effekte der
kalten Progression zu kompensieren. Wir
sind davon tiberzeugt, dass der urspriinglich
richtige Ansatz der niedrigen
Abgeltungssteuer auf Kapitaleinkiinfte durch
den internationalen Datentausch und die
hohere Transparenz an Bedeutung verloren
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hat. Unser Ziel ist es, dass Kapital und Arbeit
in der Besteuerung wieder gleichbehandelt
werden. Ferner werden wir uns fiir eine faire
Reform der Erbschaftssteuer einsetzen.

Nulltoleranz gegeniiber
Steuerhinterziehung

Steuerbetrug ist kein Kavaliersdelikt und
schadet unserem Gemeinwesen. Ob
Steuervermeidung internationaler Konzerne
oder die Steuerhinterziehung von
Einzelpersonen — die Zeche zahlen am Ende
immer die Biirgerinnen und Biirger, denen
die Lohnsteuer automatisch abgezogen wird,
sowie kleine und mittlere Unternehmen.
Jedes Jahr gehen dem Staat Milliardenbetrige
durch Steuerhinterziehung und
Steuerschlupflocher verloren. Dieses Geld
fehlt unserer Gesellschaft fiir Investitionen in
Kindergidrten und Schulen, Stralenbau und
bezahlbaren Wohnraum, Forschung und
Innovation.

Deshalb haben wir das Steuerabkommen mit
der Schweiz verhindert, das einen
Freifahrtschein fiir Steuersiinderinnen und
Steuersiinder bedeutet hitte. Stattdessen
haben wir uns fiir eine Verschirfung der
Regeln zur strafbefreienden Selbstanzeige
stark gemacht und uns an der Anschaffung
angebotener Steuerdaten (,,Steuer-CDs”)
beteiligt. Auch haben wir 500 neue Stellen
und 500 zusitzliche Ausbildungsstellen in
der Steuerverwaltung geschaffen und uns fiir
eine verbesserte Koordinierung bei der
Steuerpriifung zwischen den Bundeslindern
eingesetzt. Mit Erfolg: Seit 2011 sind knapp
30.000 Selbstanzeigen von
Steuerbetriigerinnen und Steuerbetriigern bei
den Finanzimtern eingegangen, die dem
Land steuerliche Mehreinnahmen von tiiber
700 Millionen Euro eingebracht haben.

Wir werden unseren Weg der Nulltoleranz
gegeniiber Steuerhinterziehung und illegaler
Steuervermeidung fortsetzen und diese mit
allen Mitteln bekdmpfen. Dafiir werden wir
uns auch zukiinftig am Ankauf von Steuer-
CDs beteiligen und die Steuerfahndung
weiter personell stdrken. Dariiber hinaus
werden wir uns fiir volle Transparenz
zwischen  den OECD-Steuerbehorden
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Fir wunser modernes und
gerechtes Baden-Wiirttemberg

Wir mochten, dass die Menschen in unserem
Land die Heimat finden, die sie sich fiir sich
und ihre Familie wiinschen. Dazu zihlt gute
Arbeit, eine gute und  gerechte
Bildungslandschaft und Zeit fiir Familie. Wir
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
wissen, dass Baden-Wiirttemberg vielfiltig
und bunt ist. Dass manche Urbanitit suchen
und andere auf dem Land leben wollen. Dass
sich  Lebensstile und  Lebensweisen
unterscheiden. auch Stidte
Gemeinden ganz neue und unterschiedliche
Wege gehen, um fiir ihre Biirgerinnen und
Biirger Heimat zu bieten.

Dass und

Wir begreifen es als unsere Aufgabe, die
Verwirklichung dieser
Vorstellungen  zu  ermoglichen
gleichzeitig fiir Zusammenhalt in unserem
Land zu sorgen. Fiir dieses moderne und

individuellen
und

gerechte Baden-Wiirttemberg werden wir in
den Wochen bis zum 13. Mérz gemeinsam
kidmpfen.

einsetzen und all unsere Gestaltungs- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten nutzen, um
Steuerschlupflocher  fiir  internationale
Konzerne zu schlieBen und Steueroasen
trocken zu legen.
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Antragsbereich A/ Antrag 1
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Kreisverband Heidenheim
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Anderungsantrag zum Antrag R1
Zeile 228 ...Arbeitsmarkt Fuf3 zu fassen.

Ein Hauptaugenmerk muss dabei auf die
offentlich geforderte Beschiftigung gelegt
werden, als eigenstindiger Beitrag des
Landes.

Begriindung:

Die SPD Baden Wiirttemberg muss sich auch
weiterhin  fiir die Unterstiitzung und
Teilhabemoglichkeiten der
langzeitarbeitslosen Menschen in unserem
Land einzusetzen, denn es darf nicht
passieren, dass die unbestreitbar notwendigen
Hilfen fiir Fliichtlinge zulasten der Menschen
gehen, die hier bereits seit Jahren von Armut
und Ausgrenzung bedroht und betroffen

sind.Auch um eine Sozialneiddebatte
inklusive seiner gesellschaftlichen
Auswirkungen rund um den

Fliichtlingszugang zu verhindern, diirfen die
Anstrengungen zugunsten der heimischen
Bevolkerung nicht vernachléssigt werden.

Seit mehreren Jahren ist zu beobachten, dass
die positive Entwicklung der Wirtschaft auf
dem Arbeitsmarkt in Baden-Wiirttemberg
eine zunehmend grofler werdende Zahl von
Menschen in der Langarbeitslosigkeit
zuriicklédsst. Von 2009 bis 2014 ist die Zahl
der Langzeitarbeitslosen von
jahresdurchschnittlich 58.252 auf 71.760 und
der Anteil an der Gesamtarbeitslosigkeit von
21,3% auf 31,2%  gestiegen. Die
Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit
im Rechtkreis des SGB II verlidngerte sich im
selben Zeitraum von 421 auf 547 Tage. Die
seit 2011 nahezu halbierten
Eingliederungstitel der Jobcenter haben sich
nur scheinbar stabilisiert, denn mittlerweile
im Durchschnitt ca. 20% der
Eingliederungsmittel in den Jobcentern fiir
reine Verwaltungskosten eingesetzt.

werden

Das bisherige Landesprogramm hat in den
letzten Jahren viele Menschen mit dem

Anderungsantrag zum Antrag R1
Erledigt durch Annahme von Antrag R1 in
der Fassung der Antragskommission
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sozialen Arbeitsmarkt wieder Perspektiven
eroffnet. Es hat den Betroffenen mit
Qualifizierung und Coaching  wieder
Anschluss an den Arbeitsmarkt ermoglicht.

Da Arbeit in unserer Erwerbsgesellschaft
eine eigenstindige Teilhabekategorie ist,
muss der soziale Arbeitsmarkt ausgebaut und
weiterentwickelt werden. Nur dariiber kann
langzeitarbeitslosen Menschen, Menschen
mit korperlichen und seelischen Belastungen
und letztlich auch vielen Fliichtlingen zu
einer Teilhabe an Arbeit und damit am
gesellschaftlichen Leben verholfen werden.

Antragsbereich A/ Antrag 2

Kennnummer 6212
Ortsverein Besigheim
(Kreisverband Ludwigsburg)

10

15

Anderungsantrag zum Antrag R1
Zur Erhaltung unserer wertvollen
Kulturlandschaften werden wir uns fiir
bessere Rahmenbedingungen fiir die
Steillagen im  Weinbau, fiir die
Streuobstwiesen und die Schafhaltung
einsetzen.

Begriindung:

Steillagen im Weinbau und Streuobstwiesen
sind  wichtige  Bestandteile  unseres
Landschaftsbildes im Mittleren Neckartal, im
Enz-und Remstal.

Zu den Sreuobstwiesen gehort die
Schafhaltung. Unsere wertvolle
Kulturlandschaft muf erhalten werden.

Anderungsantrag zum Antrag R1
Empfehlung erfolgt miindlich
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Antragsbereich R/ Antrag 2

Kennnummer 6205

Juso-Landesverband Baden-Wiirttemberg
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Unsere 10 Positionen fiir Baden-Wiirttemberg

Sei _doch wie du willst! Unsere 10 Positionen fiir ein
modernes und buntes Baden-Wiirttemberg

Ein Land aller Generationen

Seit seinem Bestehen bietet Baden-Wiirttemberg seinen
Biirgerinnen und Biirgern ein gutes Leben. Die
wirtschaftliche Stirke, die hohe Bereitschaft sich zu erneuern
und die Vielfalt in unserer Gesellschaft machen dieses Land
zu einem lebenswerten Ort, gerade auch fiir junge Menschen.
Wir wollen ein Baden-Wiirttemberg, in dem sich junge
Menschen wohl fiihlen, auch langfristig leben wollen und in
dem sie politisch Gehor finden. Ein Land, in dem jeder
Mensch die Chance hat, seine Ziele zu erreichen, unabhéngig
von seiner Herkunft, dem Geschlecht, der sexuellen Identitét
oder der religiosen Weltanschauung. Wir als SPD Baden-
Wiirttemberg wollen daher fiir folgende zehn Positionen
kdmpfen, um Baden-Wiirttemberg zu einem noch
weltoffeneren, vielfiltigeren, sozial gerechteren Land zu
machen.

Aufstieg durch Bildung: fiir ein gerechtes und
kostenfreies Bildungssystem

Wir stehen fiir eine vollstandig kostenfreie Bildung ein, denn
nur so konnen wir eine Gesellschaft erreichen, in der jeder
Mensch unabhédngig von seiner Herkunft die gleichen
Aufstiegschancen hat. Die Abschaffung der Studiengebiihren
ist eine grofle Errungenschaft der SPD. Mit der SPD darf es
keine Koalition geben, die Studiengebiihren in jedweder
Form beinhaltet. Des Weiteren fordern wir den Einstieg in
das Modell der gebiihrenfreien Kinderbetreuung. Um dem
zunehmenden Fachkriftemangel und der sinkenden
Attraktivitdt der Ausbildung entgegen zu wirken, fordern wir
die Abschaffung der Meistergebiihren und eine Regelung
gemeinsam mit den ArbeitgeberInnenverbdnden, die
gewihrleistet, dass Auszubildende die Ubernachtungskosten
bei der Blockbeschulung nicht mehr selbst tragen miissen.

Mit der Gemeinschaftsschule hat die SPD die
Bildungsgerechtigkeit im Land entscheidend voran gebracht.
Um die Wahlfreiheit zwischen G8 und G9 zu gewihrleisten,
wollen wir den Weg zum neunjdhrigen Abitur fest in die
Gemeinschaftsschule  integrieren.  Schiilerlnnen, die

99

Unsere 10 Positionen
fiir Baden-
Wiirttemberg

Erledigt durch Annahme
von Antrag Rl in der
Fassung der
Antragskommission



45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

innerhalb von acht Jahren das Abitur erreichen wollen, geben
wir mit dem Gymnasium weiterhin die Moglichkeit, dies zu
tun.

Die Gemeinschaftsschule stellt fiir uns langfristig die zentrale
Schulform dar, diese wollen weiter stirken. Es darf keine
Koalition mit der SPD geben, die eine Schwichung der
Gemeinschaftsschulen vorsieht. Die bestehenden
Realschulen wollen wir padagogisch weiterentwickeln und
die individuelle Forderung ausbauen. Die beruflichen
Schulen, insbesondere das berufliche Gymnasium, wollen
wir weiter stdrken.

Heute schon an Morgen denken: Perspektiven fiir junge
Menschen schaffen

Mit dem Ausbau der Schulsozialarbeit in der auslaufenden
Legislaturperiode haben wir einen ersten wichtigen Schritt in
die richtige Richtung getan. Nun gilt es diesen Weg weiter zu
beschreiten und den Ausbau der Kinder- und Jugendarbeit
voranzutreiben. Zudem wollen wir das Gefille der
finanziellen Ausstattung der Jugendhilfe in den Stadt- und
Landkreisen in Angriff nehmen. Die Kompetenzen, die wir
als Land durch die Foderalismusreform erhalten haben,
wollen wir einsetzen, um Konzepte zur Stirkung der
Strukturen im ldndlichen Raum zu entwickeln. Der Zugang
zu einer gut ausgebauten Jugendhilfe darf nicht vom Wohnort
abhidngen, sondern muss fldchendeckend sichergestellt
werden.

In vielen Teilen Baden-Wiirttembergs besteht eine
angespannte Wohnraumsituation. Insbesondere fiir junge
Menschen mit kleinem Geldbeutel stellt die Suche nach einer
bezahlbaren Bleibe eine grole Herausforderung dar. Um dies
zZu 16sen, wollen wir das
Landeswohnraumforderungsprogramm weiterentwickelt und
Wohnbau zukiinftig nicht nur durch zinsfreie Kredite férdern,
sondern auch aktiv bezuschussen. Zum anderen mochten wir
den Leerstand von Wohnungen endlich reduzieren. Wir
wollen mit positiven Anreizen bereits bestehenden, aber
ungenutzten Wohnraum akquirieren und gewollten, aber
nicht begriindbaren Leerstand bekdmpfen. Dazu konnen
beispielsweise die Gewdhrung von Sanierungszuschiissen
oder die Ubernahme von Biirgschaften eingesetzt werden.
Unser Ziel muss es sein, dass ab dem Jahr 2016 jéhrlich
60.000 neue Wohnungen entstehen. Um den Wohnungsbau
starker zu beschleunigen, wollen wir die Ausweisung von
Bauflichen durch die Kommunen wieder besser
ermoglichen. Bisherige  Regelungen, die  diese
Flichennutzung  einschrinken,  miissen  kurzfristig
zuriickgenommen werden. Fest steht fiir uns allerdings auch,
dass brachliegende Bauflichen oder Grundstiicke mit
unbewohnbaren Héusern in den Ortskernen bevorzugt
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genutzt werden sollen. FEine Flidchenausbreitung der
Kommunen bei gleichzeitigem Ausbluten der Ortskerne, wie
in der schwarz-gelben Regierungszeit, ist nicht unser Ziel.
Ebenso miissen iiberhohte Standards durch die Reform der
Landesbauordnung auf den Priifstand gestellt und
gegebenenfalls kurzfristig ausgesetzt werden.

Wir mochten uns der Entwicklung, dass junge Menschen
hiufig nur noch Praktika zum Berufseinstieg erhalten,
entgegenstellen und mit dem Land als gutem Beispiel
vorangehen. Wir wollen daher die Befristungen bei
Lehrerlnnen und an den Hochschulen, wie bei der
offentlichen Beschiftigung allgemein, soweit wie moglich
zurlickfahren und bei LehrerInnen die Entlassungen iiber die
Sommerferien endlich beenden, sofern eine Fortfiihrung des
Arbeitsverhiltnisses vorgesehen ist.

Digitalisierung, Verkehr und Infrastruktur

Heutzutage bestimmt die Mobilitét unser aller Leben. Jedoch
fehlt es oftmals an gut ausgebauten StraBen. Baden-
Wiirttemberg weist mit 22 Verkehrsverbiinden eine hohe
Zahl an unterschiedlichen Tarifgebieten auf. Daher mochten
wir ein Programm in der kommenden Legislaturperiode
aufsetzen, das die Intermodalitit von Verkehrsverbiinden
steigern soll, um die Anzahl der Verkehrsverbiinde stark zu
reduzieren. Die wenigen verbleibenden Verkehrsverbiinde
sollen eine einfache, unkomplizierte regionale, den
Fahrgaststromen entsprechenden Mobilitdt ermoglichen.
Dariiber hinaus muss das Tarif- und Verkaufssystem
verbessert werden, dazu gehort zum Beispiel eine technische
Vernetzung aller Verkehrsverbiinde im Land beziiglich der
Fahrkartenverkaufsinfrastruktur.

An unserer Forderung zur Umsetzung eines landesweiten
Semestertickets fiir Azubis und Studierende halten wir
weiterhin fest.

In fast allen Lebensbereichen sind wir von der Digitalisierung
betroffen. Daher wollen wir den Breitbandausbau noch
stirker fordern. Insbesondere der Breitbandausbau durch die
offentliche Hand in ldndlichen Gebieten soll gefordert
werden. Hierbei sollen auch Leerrohre gezogen werden um
zukiinftig neue Technologien kostengiinstig anlegen zu
konnen. Zudem fordern wir, das offentliche WLAN weiter
auszubauen und wollen Freifunk unterstiitzen.

Neue Medien ermoglichen einen leichteren Zugang zu
Information, allerdings auch zu Fehlinformation. Damit
Kinder lernen kritisch mit den neuen Medien umzugehen,
wollen wir die digitale Bildung stirker im Schulunterricht
verankern. Um hier eine gute Qualitit zu gewihrleisten
werden wir uns fiir ein verpflichtendes
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Weiterbildungsprogramm fiir LehrerInnen in diesem Bereich
einsetzen.

Unsere Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und Finanzpolitik:
Dynamisch und nachhaltig

Wir als SPD setzen auf eine starke Wirtschaft in Baden-
Wiirttemberg, die insbesondere jungen Menschen die
Chancen auf ein selbstbestimmtes Leben bietet. Dabei wollen
wir die Industrie und den Mittelstand weiter stirken und ins
digitale Zeitalter begleiten. Um die Wirtschaft und das Land
dabei zu unterstiitzen fordern wir weiterhin eine finanzielle
Starkung fiir die Bereiche Forschung und Entwicklung.
Gerade kleine und mittlere Unternehmen sollen zu Forschung
und Entwicklung verstirkt Zugang erhalten und auf die hier
gewonnenen Erkenntnisse besser zugreifen konnen. Baden-
Wiirttemberg soll seine Vorreiterrolle hier behalten und
weiter ausbauen.

Ein besonderes Augenmerk wollen wir als SPD auf das
Thema Unternehmensgriindung, die fiir immer mehr junge
Menschen in Frage kommt, legen. Das Ziel der SPD ist es,
Baden-Wiirttemberg zum Griindungsland Nummer 1 fiir
junge  Menschen zu  machen und  weiterhin
Rahmenbedingungen zu schaffen, um Griindungen zu
fordern. Als Sozialdemokratlnnen setzen wir dabei auf
Eigeninitiative und kleinere Griindungen. Die stidrkere
Forderung von Griindungszentren halten wir fiir ein
geeignetes Instrument, auerdem setzen wir auf eine starke
Vernetzung mit den Hochschulen. Damit unterstiitzen wir
nicht nur griindungswillige  Studierende, sondern
ermoglichen auch Griindungsinteressierten auferhalb der
Hochschulen Zugriff auf entsprechendes Knowhow

Griindungsforderung ist fiir uns jedoch kein rein
akademisches Thema, die Griindungszentren sollen auch
ausdriicklich Auszubildende als Zielgruppe ansprechen. Da
die Start-Up-Szene bisher vor allem ménnlich dominiert ist,
wollen wir mit den Férderprogrammen in Griindungszentren
auch gezielt Frauen ansprechen und bei Griindungen
unterstiitzen.

Die Einfiilhrung des Bildungszeitgesetzes sehen wir als
groBen Erfolg der SPD im Land an. Arbeitnehmerlnnen
haben nun die Moglichkeit sich ihren Bediirfnissen
entsprechend weiterzubilden. Dieses mochten wir gezielt
weiterentwickeln und es auch Auszubildenden ermoglichen
das Bildungszeitgesetz in Anspruch zu nehmen. Ausnahmen,
die zu Lasten junger Menschen gehen, lehnen wir ab. Um
gerade junge Menschen vor Arbeitslosigkeit zu schiitzen,
fordern wir, dass beim Landesarbeitsmarktprogramm junge
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Menschen stérker beriicksichtigt werden und dass dafiir mehr
Mittel bereitgestellt werden und diese verstetigt werden.

Wir als SPD fordern eine ganzheitliche
Haushaltskonsolidierung. Wir wollen eine
generationengerechte Politik, die Spielrdume auch fiir
kommende Generationen erhélt. Dies bedeutet, dass weder
direkte noch indirekte Staatsverschuldung fiir uns ein
sinnvoller Weg sind. Wir sprechen uns dafiir aus, dass die
Schuldenspirale aus steigenden Zinslasten durchbrochen
wird und das Land seinen Kurs der Haushaltskonsolidierung
fortsetzt. Dies darf aber nicht zulasten der Investitionen in
Infrastruktur oder Bildung stattfinden, da dies die
kommenden Generationen belastet. Dafiir muss das Land
auch seine Einnahmeseite verbessern. Das Land muss daher
seine Bemiihungen ausweiten, mehr Mittel aus den Bund-
Linder-Finanzbeziehungen zu erhalten. Auflerdem fordern
wir mehr Freiheit bei der Steuererhebung fiir die Lander.

Fiir eine Kultur des Ermaoglichens, statt des Verbietens

Wir als SPD Baden-Wiirttemberg stehen fiir eine Politik, die
den Menschen nicht vorschreibt, wie sie zu leben haben. Wir
wollen weg von einer Kultur des Verbietens und hin zu einer
Kultur des Ermoglichens. Deswegen sprechen wir uns gegen
Alkoholverkaufsverbote und gegen Alkoholkonsumverbote
auf 6ffentlichen Plétzen aus. Dabei soll die Priaventions- und
Jugendarbeit vor Ort weiter ausgebaut werden.

Wir als SPD wollen den Konsum und Besitz von Cannabis
entkriminalisieren und eine moderne Drogen- und
Suchtpolitik unterstiitzen. Diese Drogen- und Suchtpolitik
beinhaltet ein staatliches Monopol auf Cannabis und eine
intensive  Aufkldrungsarbeit  iliber  suchtgefdhrdende
Substanzen an baden-wiirttembergischen Schulen. Statt den
Umgang mit Smartphones oder vergleichbarer Technik zu
verbieten, soll beides kiinftig in allen Schulen in Baden-
Wiirttemberg in den Unterricht integriert und der richtige
Umgang vermittelt werden.

Wir wollen, dass veraltete Gesetze Baden-Wiirttembergs
endlich der Gegenwart angepasst werden. Wir lehnen
samtliche Tanzverbote ab, auch wenn die Reform des
Feiertagsgesetzes ein erster Schritt in die richtige Richtung
darstellt. Teils vollig skurrile Regelungen, auch im Rahmen
des Sonn- und Feiertagsgesetzes, wie etwa das
Autowaschverbot an Sonn- und Feiertagen, miissen der
Vergangenheit angehoren.

Wissenschaftspolitik

Wir wollen gerechte, soziale und demokratische
Hochschulen. Die gleichberechtigte Teilhabe aller
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Statusgruppen einer Hochschule erfordert eine parititische
Besetzung der Hochschulgremien, insbesondere im Senat.
Die Einbindung der Doktorandlnnen als eigene
Statusgruppen ist zu priifen. Zu einer demokratischen
Hochschule gehort auch Transparenz. Bisher tagen die
Hochschulgremien geheim. Um mehr Teilhabe aller zu
ermoglichen, miissen die Gremien, auler in personlichen
Angelegenheiten, mindestens hochschul6ffentlich tagen.

Um die Moglichkeiten der Studierenden, die Lehre und die
Lehrbedingungen mitzugestalten, auszubauen, miissen die
Gestaltungsmoglichkeiten bei der Mittelvergabe durch
Studierende deutlich ausgebaut werden. Die Reduzierung der
Einflussmoglichkeiten — durch  die  Uberfithrung ~ der
Qualititssicherungsmittel in die Grundfinanzierung wollen
wir zurlicknehmen und die Grundfinanzierung insgesamt
deutlich stirken.

Unser Ziel ist ein freies und selbstbestimmtes Studium.
Studierende sollen selbstbestimmt entscheiden, ob sie
Veranstaltungen besuchen wollen. Eine Anwesenheitspflicht
fiihrt weder zu einer besseren Lehre noch zu einem
garantierten Studienerfolg. Sie ist daher abzuschaffen.

Die qualifizierte Attestpflicht, durch die Studierende
angehalten sind, bei kurzfristigem Priifungsriicktritt ihre
Krankheitssymptome  darzulegen, ist mit unserem
Verstindnis von Schweigepflicht und Datenschutz nicht zu
vereinbaren. Fiir Studierende miissen dieselben Mafstébe
wie fiir ArbeitnehmerInnen bei Krankheit gelten. Wir fordern
die Abschaffung der qualifizierten Attestpflicht.

Unsere  Wissenschaft ist dominiert von prekéren
Arbeitsbedingungen und geringen Zukunftsperspektiven.
Um Nachwuchwissenschafterlnnen mehr Sicherheit zu
geben, sind Befristungen abzubauen und zur Forderung
weitere Juniorprofessuren mit Tenure Track auszustatten. Bei
Neubesetzungen von (Junior-)Professuren ist auf ein
ausgewogenes Geschlechterverhiltnis wertzulegen.

Die Forschung ist stark von Drittmitteln abhéngig. Die dazu
verankerten Vorgaben zur Transparenz, auch mit Einsetzung
einer Vertrauenskommission, die bei Auskunftsbegehren
beratend titig sein kann, haben wir begriiit. Das Votum
dieser Vertrauenskommission sollte bindend sein. Fiir uns ist
klar, dass Forschung nicht von privaten Drittmitteln abhéngig
sein darf.

Integration und Asyl - Unsere Verantwortung, unsere
Herausforderung, unsere Chance

Die grole Anzahl an Menschen, die aktuell nach Europa und
Deutschland fliehen, stellt den Staat vor grofe
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Herausforderungen. Wir sind der Uberzeugung, dass unsere
Gesellschaft und unser Staat in der Lage sind, mit dieser
Herausforderung klarzukommen. Menschen, die hier Schutz
vor politischer Verfolgung und vor Krieg brauchen, diirfen
wir diesen niemals verwehren. Wir lehnen Obergrenzen fiir
gefliichtete Menschen ab. Um dem grofen Mangel an
Wohnraum entgegen zu treten, setzen wir uns fiir ein aktives
Wohnungsbauprogramm ein. Wir fordern allerdings keinen
Wohnungsbau nur fiir gefliichtete Menschen, sondern fiir alle
Menschen in Baden-Wiirttemberg, die von dem Mangel an
bezahlbaren Wohnraum betroffen sind. Bei der Verteilung
der gefliichteten Menschen soll darauf geachtet werden, diese
moglichst breitfldchig zu verteilen und keine gebiindelten
Unterbringungen in abgeschotteten Wohngebieten zu
schaffen.

Die Wohndauer der gefliichteten Menschen in zentralen
Unterbringungen sollte so kurz wie moglich sein. Sobald die
akute Versorgung der Menschen mit einem Dach iiber dem
Kopf wieder gewihrleistet ist, miissen die Standards bei der
Unterbringung verbessert werden. Langfristig miissen wieder
die urspriinglich geplanten Mindeststandards bei der
Unterbringung von Menschen gesetzlich festgeschrieben
werden, die eigentlich im Januar 2016 in Kraft treten sollten.

Die Sicherheitsanforderungen sind durch den Zustrom vieler
notleidender Menschen gestiegen, zum einen durch Gewalt
gegen gefliichtete Menschen, zum anderen durch die
angespannte Situation zwischen den gefliichteten Menschen
vor allem in zentralen Unterbringungen. Wir wollen, dass
mehr Polizeistellen geschaffen werden, um dieser
gestiegenen Sicherheitsanforderung gerecht zu werden. Bis
die zusitzlich geschaffenen AnwérterInnenstellen im aktiven
Polizeidienst ankommen, muss das Land verléssliche
Moglichkeiten  suchen, die  Menschen in  den
Unterbringungen vor Angriffen und Konflikten von innen
und auflen zu schiitzen.

Fiir uns darf Abschiebung nicht das Ziel, sondern immer nur
die allerletzte Option sein. Wir fordern daher, dass der Fokus
bei den Menschen, deren Asylantrag negativ beschieden
wurde, auf einer Riickkehrberatung und Unterstiitzung auf
freiwilliger Basis liegt. Abschiebungen diirfen nicht ins
Nichts erfolgen. Wenn dies nicht sichergestellt werden kann,
darf nicht abgeschoben werden. Nachtabschiebungen lehnen
wir ab.

Wir fordern, dass die Menschen in den zentralen
Erstaufnahmestellen  nicht nur  wochenlang  ohne
Beschiftigung sich selbst iiberlassen werden. Dies steigert
die Frustration bei den gefliichteten Menschen, wie auch bei
der Bevolkerung. Deshalb miissen die Bemiihungen durch
Sozialarbeiterlnnen und entsprechende Aufenthaltsrdume
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und  Beschiftigungsprogramme  ausgebaut  werden.
AuBerdem muss sichergestellt werden, dass gefliichtete
Menschen bereits in den zentralen Erstaufnahmestellen
geniligend Deutschkurse besuchen konnen, um ihre Zeit
sinnvoll zu nutzen. Fiir die SPD muss gelten: wir werden
niemals Menschen wiirdelos behandeln, nur um
irgendwelche ,,Abschreckungsszenarien* zu erreichen. Jeder
Mensch verdient eine menschliche Behandlung, unabhingig
von der Aussicht seines Asylverfahrens. Die Ausgabe von
Sach- anstelle von Geldleistungen lehnen wir daher ab.

Familienpolitik in Baden-Wiirttemberg. Leb doch, wie du
willst!

Familie ist ein wichtiger Eckpfeiler unserer Gesellschaft.
Wann immer Menschen aus freien Stiicken bereit sind
fiireinander einzustehen, fiireinander zu sorgen und
fiireinander Verantwortung zu iibernehmen, begriilen wir als
SPD das. Politik darf sich nicht anmaf3en, dariiber zu urteilen,
welche Familienform ,,besser oder ,,schlechter ist. Ob eine
Familie z.B. gleichgeschlechtlich oder
verschiedengeschlechtlich ist, aus Ein-Verdienerlnnen oder
Mehrfach-VerdienerInnen besteht, sagt nichts iiber die
Qualitit derPartnerschaft aus.

Um eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
ermoglichen, miissen die Kinderbetreuungsangebote
flichendeckend weiter ausgebaut werden. Fiir uns beginnt
das Thema Inklusion nicht erst ab der Schule, sondern von
Geburt an. Deshalb fordern auch den Ausbau von inklusiven
Kinderbetreuungsplitzen, denn fiir uns gehdren Kinder mit
Behinderung in die Mitte der Gesellschaft. Um junge Paare
wihrend der Ausbildung bei ihrem Kinderwunsch zu
unterstiitzen, fordern wir endlich verbindliche und Kklare
Regelungen fiir das Teilzeitstudium. Die Teilzeitausbildung
soll bekannter gemacht werden.

Wir wollen echte Chancengleichheit. Deswegen fordern wir
ein Chancengleichheitsgesetz, das seinen Namen auch
verdient. Chancengleichheitsbeauftragte sollen bereits in
Kommunen ab 10.000 Einwohnerlnnen verbindlich
eingefiihrt werden. Die Landesverwaltung hat selbst noch
Nachholbedarf bei der Gleichstellung und
Chancengleichheit. Wir fordern, dass in Fiihrungsebene der
Landesverwaltung das  Kaskadenmodell —und das
Doppelbenennungsverfahren zur Anwendung kommen und
dass bei landeseigenen Unternehmen die Fiihrungsgremiem
mit einer Geschlechterquote von 40 % quotiert zu besetzen
sind.

Die Pflege von Angehorigen betrifft auch viele junge
Menschen. Diese wollen wir stiarker unterstiitzen und fordern
deshalb den Ausbau von flachendeckenden
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Pflegestiitzpunkten und die weitere Stirkung der
Pflegeteilzeit. Diese soll auch schon wihrend der Ausbildung
und wihrend des Studiums gelten.

Alleinerziechende und ihre Kinder sind laut Armuts- und
Reichtumsbericht besonders stark von Armut betroffen und
bedroht. Deshalb wollen wir die freigewordenen Mittel des
Betreuungsgeldes dafiir nutzen, Alleinerziehende zu
unterstiitzen.

Unsere Innenpolitik - Transparent und demokratisch

Wir setzen uns fiir Sicherheitsbehorden im Land ein, die
BiirgerInnenrechte stirken und sie nicht beschneiden. Fiir uns
ist dabei klar, dass es die Aufgabe des Staates ist, fiir
Sicherheit im Land zu sorgen. Diese Aufgabe werden wir
nicht auf private Sicherheitsdienste {ibertragen. Wir wollen
Sicherheitsbehorden, die das Vertrauen der Biirgerlnnen
geniefen. Deswegen setzen wir uns fiir eine anonymisierte
Kennzeichnungspflicht der Polizei bei Grofleinsitzen ein.
MaBnahmen, die wunverhiltnismdfBig in Grundrechte
eingreifen wie Bodycams lehnen wir hierbei ab.

Um verlorengegangenes Vertrauen durch das Versagen der
Sicherheitsbehorden im NSU-Komplex wiederherzustellen,
setzen wir uns fiir eine vollumfassende Aufkldrung und
Aufarbeitung der Verbindungen des NSU nach Baden-
Wiirttemberg ein. Um die Aufkldrung weiter voranzutreiben,
werden wir uns auch in der nichsten Legislaturperiode fiir
einen weiteren Untersuchungsausschuss einsetzen. Die
Lehren, die wir hieraus ziehen, werden wir konsequent
umsetzen und ziigig ein Landesprdventionsprogramm gegen
Rechtsextremismus umsetzen.

Als Sozialdemokratlnnen setzen wir uns fiir ein
demokratisches Baden-Wiirttemberg ein, in dem sich alle
beteiligen konnen. Wir werden uns deswegen fiir eine
Senkung des aktiven Wahlrechts bei der Landtagswahl auf 16
Jahre einsetzen. Zudem wollen wir das Landtagswahlrecht
reformieren. Wir fordern die Direktwahl von Landriten und
ein Landtagswahlrecht, das gewihrleistet, dass alle Regionen
und Geschlechter gerecht beteiligt sind.

Umwelt und Energie und Nachhaltigkeit

Wir als SPD sprechen uns fiir eine 6kologisch nachhaltige
Politik fiir Baden-Wiirttemberg aus. Fiir uns gilt der
Grundsatz “besser Vorsicht als Nachsicht”. Wir begriilen
daher das  vorldufige bundesweite  Verbot des
unkonventionellen Frackings, bis entsprechende
Auswirkungen auf die Umwelt ausreichend untersucht
wurden. Im Land fordern wir, den Einsatz des
konventionellen Frackings kritisch zu begleiten und
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differenzierte Einzelfall-Entscheidungen, auf Basis der neuen
verschirften Anforderungen des Bundes, zu treffen. Mit der
SPD Baden-Wiirttemberg darf es kein unkonventionelles
Fracking geben. Wenn eine potenzielle Gefihrdung der
Umwelt besteht, steht die Erteilung einer Genehmigung fiir
uns nicht zur Debatte. Auch stehen wir fiir ein
gentechnikfreies Baden-Wiirttemberg.

Der Ausbau von regenerativen Energien muss weiter
vorangetrieben werden. Die Fortschritte der letzten Jahre,
gerade im Bereich der Windenergie waren zwar grof,
dennoch behindern zweifelhafte Regelungen weiterhin den
schnellen Ausbau. Wir Sozialdemokratlnnen sehen in der
Energiewende den grofiten Ansatz fiir Okologische
Nachhaltigkeit. Dabei muss endlich Klarheit zwischen
Ausbauzielen und Umweltschutzstandards herrschen. Mit der
SPD darf es kein Planungsrecht und keine Uberforderung der
Planungsbehérden beim Ausbau von erneuerbaren Energien
mehr geben. Die  Kompetenzzentren bei  den
Regierungsprisidien, die Kommunen bei der Planung
unterstiitzen sollen, miissen personell deutlich besser
ausgestattet werden. Insbesondere fiir den Ausbau der
Windenergie muss endlich Klarheit bestehen. Hierbei muss
der Ausbau von Windkraftanlagen Vorrang haben.
Schutzregelungen,  beispielsweise  fiir ~Radar- und
Wettermessstationen oder auch fiir den Natur- und
Umweltschutz, miissen auf den Priifstand gestellt und in ihrer
Relevanz abgewogen werden.

Wir wollen die Energiewende dezentral gestalten. Die
Rekommunalisierung ~ muss weiterhin  das  Ziel
sozialdemokratischer Energiepolitik im Land bleiben. Dabei
miissen auch finanzschwichere Kommunen vom Land
unterstiitzt werden, ortliche Energietrdger oder -netze zu
rekommunalisieren.
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Antragsbereich WA/ Antrag 1

Kennnummer 6209
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Schulentwicklung und lindlicher Raum

Die Herausforderungen des ldndlichen Raumes durch

regionale Schulentwicklung meistern — die Besonderheiten Landtagsfraktion

des landlichen Raumes und seiner Menschen verstehen!

Der léndliche Raum steht in Zukunft vor besonderen
Herausforderungen, deshalb ist es insbesondere Aufgabe
der SPD daran zu arbeiten, dass Baden-Wiirttemberg diese
Herausforderungen meistern wird. Die SPD ist die Partei in
der Landesregierung, die auch in den lidndlichen Regionen
zu Hause ist und diese Raumschaft versteht.

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler im Land geht seit
Jahren stark zuriick. Das stellt unsere Schullandschaft
gerade im lidndlichen Raum vor grofle Herausforderungen.
Darauf reagiert die Landesregierung nun mit der regionalen
Schulentwicklung. Die niedrige Geburtenrate fiihrt seit
Jahren zu einem massiven Riickgang der Schiilerzahlen.
Und dieser Trend hilt an. Bis 2025 wird die Schiilerzahl
voraussichtlich um knapp ein Fiinftel zuriickgehen. Das
stellt die Schullandschaft vor allem im lindlichen Raum vor
grofe Herausforderungen. Dazu kommt ein verédndertes
Schulwahlverhalten: Ein immer kleinerer Teil der
Schiilerinnen und Schiiler geht auf eine Hauptschule oder
eine Werkrealschule.Die Folge dieser Entwicklungen: In
vielen Haupt- und Werkrealschulen sind nicht mehr
geniligend Schiiler vorhanden, um eine FEingangsklasse
bilden zu kénnen.

Das macht deutlich: Wir brauchen dringend eine regionale
Schulentwicklung. Denn mit einem einfachen ,,Weiter so”
— also einem Beharren auf dem dreigliedrigen Schulsystem
— konnen wir die bestehenden Probleme, gerade im
landlichen Raum, nicht 16sen.

Eine stabile Schullandschaft mit leistungsfahigen Schulen
erreichen wir mit einem Zwei-Sdulen-Schulsystem: Eine
dieser beiden Sdulen wird weiter das Gymnasium sein. Die
zweite Sdule ist ein integrativer Bildungsweg, der sich aus
den auf der Grundschule aufbauenden Schulen entwickeln
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soll. Die Gemeinschaftsschule ist besonders geeignet, um
diesen integrativen Bildungsweg zu ermoglichen

Stabilitit und péddagogische Qualitit setzen eine
Mindestgroie der Schulen voraus: Deshalb ist es richtig,
dass weiterfilhrende Schulen nach einem langfristigen
Prozess der regionalen Schulentwicklung in den
Eingangsklassen mindestens 40 Schiilerinnen und Schiiler
haben — also stabil zweiziigig sind. Bei der Einrichtung von
Gemeinschaftsschulen miissen deshalb 40 SchiilerInnen in
der Eingangsklasse prognostisch langfristig gesichert sein.

Bei der Berechnung der prognostischen SchiilerInnenzahl
fir die Eingangsklasse muss jedoch zukiinftig auf die
Besonderheiten des landlichen Raums eingegangen
werden.

Wihrend im Agglomerationsraum etwa 45% aller
Grundschiiler direkt auf ein Gymnasium wechseln, sind es
im ldndlichen Raum deutlich unter 35%. Der Grund hierfiir
ist nicht nur die Entfernung zum nichsten Gymnasium zu
suchen sondern hat auch mit teilweise anderen
Lebensentwiirfen im ldndlichen Raum zu tun.

Dieser Tatsache muss bei der Genehmigung von
weiterfithrenden Schulen Rechnung getragen werden.

Des halb fordern wir den Parteitag auf zu beschlielen, dass
zukiinftig in die Berechnungsformel fiir die prognostizierte
SchiilerInnenzahl fiir Eingangsklassen einer neu zu
schaffenden Gemeinschaftsschule oder Realschule dieser
Umstand beriicksichtigt wird. Wir schlagen vor, den
errechneten Wert aus Einwohner x 0,83 x Ubergansquote
im ldndlichen Raum mit dem Faktor 1,15 zu multiplizieren
um somit realistischere Ubergangsquoten zu erhalten.
Wenn man heute schon die tatsichlichen Ubergangsquoten
betrachtet wird deutlich, dass diese Nachbesserung beim
prognostizierten Wert notwendig ist.
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Erhohung der Ausgleichsabgabe fiir
Unternehmen

Die  SPD-Landes- und  Bundestagsfraktionwerden
aufgefordert,sich fiir eine deutliche FErhéhung der
Ausgleichsabgabe fiir Unternehmen nach § 71 SGB IX
einzusetzen. Unternehmen konnen sich nicht durch
Bezahlung einer kleinen Ausgleichsabgabe davon
freikaufen, Menschen mit Behinderung zu beschiftigen.

Begriindung:

Die Arbeitslosigkeit ist in fast allen Teilen der deutschen
Gesellschaft gesunken, aufler bei den Menschen mit
Behinderungen. Unternehmen, die mehr als 20
Mitarbeiter/innen beschiftigen und keine Menschen mit
Behinderung beschiftigen, miissen eine Ausgleichabgabe
zahlen. Uber die Hilfte aller Betriebe, die mehr als 20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigen, zahlen
lieber die Ausgleichsabgabe als einen Schwerbehinderten
zu beschiftigen. Deshalb ist auch die Zahl der
Langzeitarbeitslosen mit Handicap doppelt so hoch wie die
Zahl der Langzeitarbeitslosen ohne Handicap. Die
Privatwirtschaft in Baden-Wiirttemberg erfiillt insgesamt
die Quote (4,3 %) bei weitem nicht. Auch der Offentliche
Dienst steht nicht gut da. Er erfiillt zwar die Quote mit 5,8
%, aber im Vergleich zu den anderen Bundesldndern liegt
Baden-Wiirttemberg auf einem blamablen 13. Platz!

Die Hohe der Ausgleichsabgabe ist ldcherlich gering: Im
Durchschnitt zahlen Arbeitgeber pro nicht besetztem Platz
2.100 Euro im Jahr! Das trigt nicht dazu bei,
Hemmschwellen von Arbeitgebern gegeniiber einer
Beschiftigung eines Menschen mit Behinderung
abzubauen. Selbst der Bundesfinanzminister fordert
deshalb  offentlich die deutliche Erhohung der
Ausgleichsabgabe. Eine deutliche Erhéhung der Abgabe
kann bewirken, dass mehr Menschen mit Behinderung eine
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Anstellung zu bekommen, weil sich potenzielle Arbeitgeber
eher dazu gezwungen tiber eine Einstellung von Menschen
mit Handicaps nachzudenken.

Antragsbereich WA/ Antrag 3

Kennnummer 6204
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Weiterentwicklung der Gesundheitsreform

Weiterentwicklung unseres Gesundheitswesens

Fir die SPD Baden-Wiirttemberg ist die gesetzliche

Krankenversicherung (GKV) und gesetzliche
Pflegeversicherung (Soziale Pflegeversicherung, SPV) ein
zentraler Garant fiir eine funktionierende

Sozialversicherung bei Krankheit und Pflegebediirftigkeit.
Mit diesen beiden Sozialversicherungssystemen, in denen
rund 87 Prozent der Bevolkerung iiberwiegend
pflichtversichert sind, besitzt Deutschland ein gutes und
zukunftsorientiertes Gesundheits- und Pflegesystem. Die
iiberwiegend durch Pflichtbeitrige finanzierten
Versicherungen sind — bei aller berechtigter Kritik an
Versorgungsdefiziten — ein Garant fiir eine durchgehende
Versorgungskette — Gesundheitsforderung, Privention zur
Fritherkennung,  Krankenbehandlung, = Rehabilitation,
Pflege, soziale Dienste — fiir die gesundheitliche und
pflegerische Versorgung der Versicherten. Die SPD bejaht
dieses sozialstaatlich ausgerichtete, offentliche und
selbstverwaltete Gesundheits- und Pflegesystem.

Die Herausforderungen vor denen die GKV und die SPV
stehen sind vielfaltig:

e die Anpassung an die soziodemografischen

Veridnderungen und den medizinischen Fortschritt
sind zu bewiltigen,
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e cchte evidenzbasierte Innovationen sind in
hochsten Qualititsstandards allen Versicherten zur
Verfiigung zu stellen,

e die pflegebedingten Ausgaben sind solidarisch
abzusichern und die dafir notwendige
Finanzierung ist bereitzustellen.

Eine élter werdende Gesellschaft bendtigt spezielle
bedarfsgerechte Versorgungsmodelle, die darauf abzielen,
die Gesundheit im Alter zu stiitzen und das
Selbstmanagement zu fordern. Die Infrastruktur unseres
Gesundheitswesens muss diesem sich verdndernden
Morbiditétsspektrum Rechnung tragen.

Ambulante medizinische Versorgung

Es ist allgemein bekannt, dass Gesundheitssysteme, die ein
gutes  Primdrarztsystem  haben, deutlich bessere
Patientenzufriedenheit haben und deutlich weniger Kosten
produzieren.

Unsere ambulante medizinische Versorgung ist leider eher
facharztzentriert, auch weil man jetzt erst angefangen hat,
die allgemeinmedizinische Weiterbildung zu fordern.

Daher will die SPD alle Bestrebungen verstirken und
weiter ausbauen, mit denen die allgemeinmedizinische
Weiterbildung und die Arbeitsbedingungen der Hausérzte
gefordert werden.

Hierzu zidhlt die Stirkung der Allgemeinmedizin an den
medizinischen Fakultiten, der Ausbau der
Verbundweiterbildung zum Facharzt fiir
Allgemeinmedizin, die Forderung und Unterstiitzung bei
Neugriindung oder Ubernahme von Hausarztpraxen. Es
miissen noch mehr Strukturen geschaffen werden, dass
Fachirztinnen und Fachérzte fiir Allgemeinmedizin auch in
Teilzeit in Praxen arbeiten konnen. Die SPD wird auch die
Einrichtung von kommunalen hausdrztlichen MVZ’s
unterstiitzen, wenn die Arzte das wirtschaftliche Risiko
nicht allein iibernehmen wollen oder kénnen.

Es miissen auch noch mehr Anreize geschaffen werden,
dass sich Patienten immer zuerst an ihre Hausédrztin oder
Hausarzt wenden, bevor sie mit Uberweisung zum Facharzt
gehen.

Die Kassenirztliche Vereinigung Baden-Wiirttemberg und
der baden-wiirttembergische Hausarztverband werden von
der SPD weiter in ihrer Vorreiterrolle unterstiitzt werden,
die Hausirzte zu stirken.
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Es muss auch noch strenger darauf geachtet werden, dass
die Arztekammern dafiir sorgen, dass zertifizierte
Fortbildungen fiir Arzte auch wirklich unabhéngig sind, wie
es in der Satzung vorgesehen ist.

Die SPD Baden-Wiirttemberg wird sich auch in der
Regierungsverantwortung im Land dafiir einsetzen, dass
der Bund endlich die Biirgerversicherung auf den Weg
bringt.

Was die Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) betrifft,
so sind mehrere Charakteristika fiir diese kennzeichnend,
fiir die aus sozialdemokratischer Sicht Reformbedarf
besteht.  Das  gilt fiir die  Einteilung in
Versicherungspflichtige und Nicht-
Versicherungspflichtige: Wer ein Bruttoentgelt oberhalb
der Versicherungspflichtgrenze (54.900 €/2015) erzielt
oder als Beamtin/Beamter Anspruch auf Beihilfe hat,
versichert sich in der Regel in einer privaten
Krankenversicherung (PKV). Dieser Teil der Bevolkerung
beteiligt sich nicht an der solidarischen Finanzierung der
gesetzlichen Krankenversicherung. Die seit vielen Jahren
von SPD wund anderen Parteien, Gewerkschaften,
Sozialverbinden und Wissenschaftlern eingeforderte
Reform fiir eine soziale Biirgerkrankenversicherung ist
deshalb ldangst iberfillig. Die Aufteilung in ein
sozialstaatlich ausgerichtetes System (GKV) und in ein
privatrechtliches Versicherungssystem (PKV) wird den
zukiinftigen Herausforderungen nicht gerecht. Fiir die SPD
heif3t dies, die GKV zu einer Pflicht-Biirgerversicherung fiir
alle weiterzuentwickeln. Dieser Reformwillen bleibt auf der
politischen Agenda.

Forderung: Als ein erster Schritt zur Biirgerversicherung
ist die Versicherungspflichtgrenze aufzuheben.

Mit dem zum 1.1.2015 in Kraft getretenen ,,Gesetz zur
Weiterentwicklung der Finanzstruktur und Qualitét in der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-FQWG)* wurde
der paritétisch finanzierte GKV-Beitragssatz auf 14,6 v.H.
festgesetzt. Damit wurde gleichzeitig der Arbeitgeberanteil
bei 7,3 v.H. faktischfestgeschrieben. Die Folge ist, dass
Mehrausgaben iiber der Grundlohnsumme die Versicherten
iiber den kassenindividuellen Zusatzbeitrag allein
finanzierenmiissen. Die Selbstverwaltung (Vorstand und
Verwaltungsrat) der jeweiligen Krankenkasse ist

verpflichtet, den bedarfsnotwendigen
Versichertenzusatzbeitrag zu beschlieBen. Damit riickt der
Versichertenzusatzbeitrag als entscheidender

Wettbewerbsparameter fiir die angeblich wirtschaftliche
bzw. unwirtschaftliche Verwendung der Beitragsgelder in
den Vordergrund. Es wird ein politisch-medialer Druck auf
die jeweiligen Krankenkassen ausgetibt, Einsparungen u.a.
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auch durch die SchlieBung von Geschiftsstellen
insbesondere im kleinstddtischen Bereich vorzunehmen,
auch  unter  Inkaufnahme des  Verlustes der
Versichertennihe.

Forderung: Riickkehr zur paritétischen
Beitragssatzfinanzierung.Die SPD-Landtagsfraktion und
die = SPD-Landesminister =~ werden  gebeten, eine
Kabinettsinitiative mit dem Ziel einer entsprechenden
Bundesratsinitiative zu ergreifen.

Ein weiteres Charakteristikum ist kennzeichnend fiir unsere
Gesundheits- bzw. Krankenversorgung und auch darauf
haben  zum  wiederholten = Mal  sowohl  der
»achverstindigenrat Gesundheit (2014er Gutachten)* als
auch der GKV-Spitzenverband hingewiesen: die sektorale
Trennung von ambulanter und stationdrer Versorgung.
Diese Abgrenzung mit unnétigen Schnittstellenproblemen
und ausgepridgten Allokationsproblemen ist hinderlich fiir
eine zeitgemife integrierte Versorgung.

Forderung: Die Einzelsektoren sind effektiv und effizient,
zur  Optimierung der  Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitit  miteinander zu  vernetzen. Die
Gesundheitsversorgung muss sich kiinftig an ihren
Ergebnissen — an der ldngerfristigen Ergebnisqualitit— und
damit am Nutzen der Versorgung messen lassen.

Ein drittes Charakteristikum ist die gravierende
Fehlverteilung der Versorgungskapazititen und damit auch
eine Verschwendung von medizinischen und finanziellen
Ressourcen. Uberversorgung in stidtischen Bereichen bei
gleichzeitig steigender Unterversorgung in ldndlichen
Regionen sowie zwischen ambulanter Primérversorgung
(Fachirzte fiir Allgemein-, Kinder-, Frauen-, Augenirzte)
einerseits und spezialisierter fachirztlicher Versorgung
andererseits, kennzeichnet die vertragsirztliche
Versorgungslandschaft. Fiir Vertragsarzte, die vor einer
Niederlassungsentscheidung stehen, gibt es aufgrund des
relativen Uberangebots an Praxen geniigend Optionen fiir
Praxisiibernahmen. Die Entscheidung fallt
verstiandlicherweise ~ zugunsten  strukturell — ohnehin
begiinstigter ~ Kreise und  Stddte aus. Solange
Niederlassungsmoglichkeiten in attraktiven Stddten und
Kreisen bestehen, haben potentielle Praxisorte in
landlichen, strukturschwachen Gebieten einen massiven
Standortnachteil. Viele Arzte scheuen eine Niederlassung
dort schon deshalb, weil der Privatpatientenanteil niedrig,
zusitzliche (Not-)Dienste gegebenenfalls hdufig und die
Aussichten auf einen spiteren Praxisverkauf schlecht sind.
Hinzu kommen je nach Region weite, zeitaufwendige Wege
bei den Hausbesuchen und eine wenig attraktive soziale und
kulturelle Infrastruktur (Verkehrsanbindung,
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Einkaufsmoglichkeiten, kulturelles Angebot, Schulen).
(Quelle: GKV-Spitzenverband zur Bedarfsplanung)

Forderung: Zur Beseitigung vorhandener
Fehlentwicklungen in der ambulant-drztlichen Versorgung,
wird sich die SPD Baden-Wiirttemberg fiir folgende,
dringlichst
notwendige Strukturreformen einsetzen:

e dass die primérdrztlichen Planungsbereiche
tiberpriift und bedarfsgerechter, d.h. kleinrdumiger,
wohnortnah, ggf. landkreisiiberschreitend und
damit insgesamt patientenndher, insbesondere im
landlichen Bereich, zugeschnitten werden;

e die Kassendrztliche Vereinigung (KV) besitzt ein
wirksames Instrument, ihren vom Gesetzgeber
nach § 72 SGB A\ ibertragenen

Sicherstellungsauftrag zur Herstellung
gleichwertiger Versorgungsverhiltnisse zu
erfiillen;

e zur besseren vernetzten Versorgung, insbesondere
in ldndlichen und unterversorgten Bereichen,
sollten bedarfsgerechte medizinische
Versorgungszentren (MVZ) etabliert werden,
damit ein qualitativ hohes Versorgungsniveau
gesichert wird. Damit konnen jungen Arztinnen
und Arzten, aber auch anderen
Gesundheitsprofessionen, attraktive Arbeitsplitze
mit besserer Vereinbarkeit von Beruf und Familie
angeboten werden. Die KV st in der
Verantwortung, bei einer durch die gemeinsame
Selbstverwaltung festgestellten ,,Unterversorgung*
niederlassungswillige Arztinnen/Arzte in schlecht
versorgten Bereichen finanziell zu unterstiitzen,
ggf. unter Einbeziehung von zu griindenden MVZ’s
sowohl mit niederlassungswilligen als auch
angestellten Arztinnen/Arzten.

o Kapitalgesellschaften als Tridger von MVZs lehnt
die SPD ab. Die SPD-Landtagsfraktion und die
SPD-Landesminister ~werden  gebeten, eine
Bundesratsinitiative zu einem Verbot derselben zu
ergreifen;

e inliiberversorgten Gebieten sind Abschlige auf den
Orientierungswert (abgestaffeltes Honorar)
einzufiihren. Auferdem sind die Voraussetzungen
zur Eroffnung von Zweigpraxen zu verbessern;

e zur  bedarfsgerechten, primédrmedizinischen
Versorgung ist das Delegationsprinzip an
entsprechend qualifizierte Pflegekrifte auszubauen
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und, wo moglich und sinnvoll, zu einem
Substitutionsverfahren weiterzuentwickeln;

e an allen baden-wiirttembergischen Universititen
mit medizinischen Fakultiten sind Lehrstiihle fiir
Allgemeinmedizin zu errichten;

e zur curricularen Stirkung der Allgemeinmedizin
gegeniiber den spezialisierten Fachirzten, sind
zielgerichtete MaBnahmen im praktischen Jahr zu
entwickeln: beispielsweise finanzielle Anreize fiir
diejenigen Universititen, deren medizinischen
Fakultiten gezielt die ,,Landarztpraxis® fordern;

e fiir einen gesetzlich festzulegenden Anteil der
Medizinstudienplitze (z.B. 20 %) ist der Numerus
Clausus aufzuheben. Diese Studienplitze sind fiir
solche Studienbewerber bereitzustellen, die eine
examinierte Pflegeausbildung und Hochschulreife
nachweisen und die sich verpflichten, sich in
unterversorgten Planungsbereichen als
,,Primarirzte” niederzulassen oder in MVZ's als
Angestellte Arztinnen/Arzte zu arbeiten.

Stationire Versorgung

Die SPD Baden-Wiirttemberg begriiit, dass die
Bundesregierung mit dem Krankenhausstrukturgesetz eine
Qualititsoffensive gestartet hat. Eine gute und sichere
Behandlung kann aber langfristig nur gelingen, wenn die
erhebliche Uberarbeitung von Arzten und Pflegekriften
aufgrund des permanenten Personalmangels {iberwunden
wird. Trotz starker Zunahme der Fallzahlen und
zunehmender Komplexitit der Fille bleibt die erforderliche
Personalausstattung, vor allem in der Pflege, weit hinter den
Anforderungen zuriick.

In den Kliniken hiufen sich Uberstunden und stapeln sich
Uberlastungsanzeigen. Beschiftige signalisieren, dass sie
eine sichere Patientenversorgung nicht mehr gewéhrleisten
oder notwendige Therapien nicht durchfithren k&nnen.
Insgesamt fehlen 162.000 Beschiftigte in deutschen
Krankenh&usern — rund 70.000 davon in der Pflege (ver.di
- Personalcheck 2013).

Bereits in der Ausbildung wird die mangelhafte
Personalausstattung im Krankenhaus erlebt. Knapp ein
Drittel der Auszubildenden erhalten deshalb wihrend ihrer
praktischen Einsdtze keine Betreuung durch eine
Praxisanleiterin/einen Praxisanleiter (Ausbildungsreport
Pflegeberufe 2012).
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Um einer weiteren Zuspitzung des Pflegenotstands
entgegenzuwirken, muss der hausgemachte
Personalmangel, gekennzeichnet durch einen hohen
Teilzeitanteil (49 Prozent 1t. IAB im Auftrag des
Pflegebevollmiéchtigten der Bundesregierung, 27.1.2015)
und geringe Berufsverweildauer, behoben werden. 74
Prozent aller Pflegenden glauben mittlerweile, nicht bis zur
Rente im Beruf arbeiten zu konnen. Die Griinde hierfiir sind
zu analysieren und geeignete Ldosungsstrategien zu
entwickeln (z.B. familienfreundlichere Arbeitszeiten und
Reduktion der Belastung). Die SPD wird daher im Dialog
mit Krankenhaustrigern, Gewerkschaft und
Berufsverbdanden Losungen erarbeiten.

Vor allem in der Nacht ist eine sichere Versorgung nicht
mehr gewdhrleistet. In einer bundesweiten Stichprobe im
Mirz 2015 hatte ver.di iiber 2.800 Beschiftigte im
Nachtdienst befragt. Uber ein Viertel (28,33 Prozent) gaben
an, dass die Hande-Desinfektion vernachléssigt werde und
knapp 60 Prozent (58,68 Prozent) berichteten {iiber
gefidhrliche Situation, die durch mehr Personal hitten
verhindert werden kdnnen.

Auf Intensivstationen ist die Situation indes nicht besser, als
auf sogenannten peripheren Stationen. Dort muss eine
Pflegefachkraft im Schnitt 3,3 Patienten versorgen. Die
Fachgesellschaften empfehlen dagegen ein Pflegefachkraft-
Patienten-Verhiltnis von eins zu zwei auf der
Intensivstation und von eins zu eins bei beatmeten
Patienten.

Im Sinne der Patientensicherheit, aber auch der
Personalgesundheit, wird sich die SPD Baden Wiirttemberg
deshalb gegeniiber der Bundesregierung fiir eine
gesetzliche Vorgabe bei der Personalausstattung in
Krankenh&usern einsetzen.

Von den Verbesserungen durch die Krankenhausreform,
miissen mindestens zwei Drittel bei den Beschiftigten
ankommen. Das vorgesehene Pflegestellen-
Forderprogramm und der von der Sozialministerin im
Bundesrat durchgesetzte Pflegezuschlag sind ein wichtiger
Anfang, reichen aber nicht zur Deckung des erforderlichen
Personalbedarfs aus.

Die SPD bekennt sich zu einer regionalen bedarfsgerechten
Krankenhausplanung. Dazu werden die Investitionsmittel
wie schon bisher unter dem  SPD-gefiihrten
Sozialministerium schrittweise erhoht. Unter Experten wird
eine Investitionsquote von 9 Prozent der Erlose aus der
Krankenversorgung fiir erforderlich gehalten.
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Der eingerichtete und zur Hélfte von den Versicherten der
Gesetzlichen Krankenkassen finanzierte Strukturfonds ist
fir die SPD Baden-Wiirttemberg kein Ersatz fiir die
Landesforderung. Er darf keinesfalls zu einer
SchlieBungsprimie fiir Krankenhduser verkommen und
muss ausschlieBlich zur Verbesserung der Versorgung, wie
dem notwendigen Umbau der Versorgungsstrukturen in der
Fldche, genutzt werden.

Alle Menschen in Baden-Wiirttemberg brauchen ohne
Unterschied Zugang zu einer sicheren
Krankenhausversorgung und Leistungen guter Qualitét.
Dies muss auch fiir den Ubergang zwischen
Krankenhausversorgung und Nachsorge gelten. Die SPD
macht sich daher fiir bessere Uberginge ohne
Versorgungsbriiche im  Rahmen der regionalen
Krankenhausplanung zusammen mit allen Akteuren in der
Gesundheitsversorgung stark.

Entgeltsystem in der Psychiatrie und Psychosomatik

Bisher wird die Psychiatrie iiber tagesgleiche Pflegesitze in
den Fachabteilungen finanziert. Kiinftig soll es ein
,Pauschales  Entgeltsystem fiir = Psychiatrie  und
Psychosomatik* (PEPP) geben. Damit werden anstelle der
tatsdchlichen Kosten nur die durchschnittlichen Leistungen
vergiitet. Zum 1. Januar 2017 soll die ,Psychiatrie-
Personalverordnung*  (PsychPV) - das bisherige
Personalbemessungssystem in psychiatrischen
Einrichtungen - abgeschafft werden.

Die Fachgesellschaften und ver.di sind sich einig, dass das
neue Vergiitungssystem zu Verschlechterungen der
Versorgung vor allem schwer und chronisch psychisch
Kranker fiihren wird. Die SPD Baden-Wiirttemberg setzt
sich dafiir ein, dass auch kiinftig in der psychiatrischen
Versorgung eine bedarfsgerechte Personalbemessung
erfolgt.

Eine Orientierung an den Fallpauschalen (DRG) der
Somatik wird den Bediirfnissen psychisch Kranker nicht
gerecht. Die Kalkulation der Entgelte muss sich aufgrund
der vielfiltigen Erkrankungsbilder in der Psychiatrie an
dem tatsdchlichen Behandlungsbedarf der Patienten
orientieren. Auch im Verlauf einer Behandlung muss die
Vergiitung dem wechselnden Behandlungsbedarf folgen
und darf nicht abnehmen, je ldnger ein Patient eine
Behandlung benotigt.

Zahnmedizinische Versorgung

Verhinderung von Zahnerkrankungen statt Reparatur ist das
Kennzeichen moderner Zahnheilkunde. Deshalb tritt die
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SPD Baden-Wiirttemberg dafiir ein, Zahnerhalt durch
Ausbau der Priavention auszubauen. Durch Pridvention,
insbesondere den Einsatz von Fluor, ist in den vergangenen
20 Jahren v.a. die Karies der Kinder und Jugendlichen
erheblich zuriickgegangen. Dennoch verbleibt eine Gruppe
mit hohem Kariesaufkommen. Dieser Polarisierung
zwischen einem zahngesunden Bevolkerungsanteil und
einer von der Prophylaxe nicht erreichten Gruppe ging ein
Anstieg der Zahl aktiver Zahnirzte parallel.

In dieser Situation kommt es darauf an, die Pravention auch
fir die von ihr nicht erreichten Bevolkerungsteile
auszudehnen und die Anreize fiir Zahnentfernung und
invasive prothetische und implantologische Behandlungen
durch Begiinstigung des Zahnerhalts zu vermindern.

Die Privention sollte durch Ausbau und Intensivierung der
Gruppenprophylaxe in  Kindergirten und Schulen
verbessert werden. Weitere Handlungskonzepte sollten aus
dem nationalen Friihe Hilfen-Programm abgeleitet und
umgesetzt werden, insbesondere mit Blick auf bislang
unerreichte Gruppen: Laut KIGGS-Studie putzen 45 % der
Kinder mit Migrationshintergrund nur Imal tédglich oder
weniger die Zihne. Um auch die von Pridvention nicht
profitierenden Gruppen zu erreichen, kann die Einrichtung
von Schulzahnkliniken sicherstellen, dass Karies nicht nur
erfasst, sondern unabhingig von elterlichen Priferenzen in
den Einrichtungen zeitnah therapiert wird. Konzepte hierfiir
gibt es seit den 20er Jahren.

Durch einen Wechsel von der den Cash-Flow der Praxen
sichernden Prothetik und Implantologie zur erheblichen
Mehr-Begiinstigung von Pridvention und Zahnerhaltung
durch die GKV insbesondere im entscheidenden
Behandlungsbereich der Endodontie, in dem {iiber
Zahnerhalt und —verlust entschieden wird, kann die
wirtschaftliche Existenz der freien Praxen sichergestellt
werden, Voraussetzung fiir eine Neu-Orientierung der
Zahnheilkunde.

Forderung: Entwicklung von  Anreizprogrammen
(Innovationsfonds) um den Bevdlkerungsteil zu erreichen,
der bisher fiir Pravention und implantologische Behandlung
zu wenig oder gar nicht erreicht wurde.

Des Weiteren muss festsitzender Zahnersatz wieder in die
Regelversorgung. Der befundorientierte Festzuschuss und
die Handhabung der Versorgung durch die Zahnirzte
fithren dazu, dass Versicherte der unteren
Einkommensgruppen sich einen zeitgemdfien und
bedarfsgerechten Zahnersatz immer weniger bzw. nicht
mehr leisten konnen, da die Zuzahlungen ihre finanzielle
Leistungsfihigkeit tibersteigt. Die SPD-Landtagsfraktion
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und die SPD-Landesminister werden gebeten, eine
Kabinettsinitiative mit dem Ziel einer Bundesratsinitiative
zu ergreifen.

Arzneimittelversorgung

Unsere Arzneimittelversorgung ist gut. Allerdings ist sie
insgesamt zu teuer, wie ein Vergleich mit anderen Staaten
zeigt. Die  Ausgabenpreise fiir  patentgeschiitzte
Arzneimittel steigen iiberproportional, das belegen aktuelle
Arzneimittelreports (z. B. WIdO, BARMER GEK).

Im letzten Jahr (2014) haben die Arzneimittelausgaben der
GKV einen neuen Hochststand erreicht: sie sind im
Vergleich zum Vorjahr um 3,3 Milliarden Euro auf 35,4
Milliarden Euro gestiegen, was einem Plus von 10,3
Prozent entspricht. Die Preispolitik der pharmazeutischen
Unternehmen treibt die Ausgaben fiir die patentgeschiitzten
Fertigarzneimittel in die Hohe: diese stiegen um 15,1
Prozent. Diese Hochpreispolitik fiir neue Medikamente —
bspw. Immunpriparate, Hepatitis-C-  Arzneimittel,
Krebsmittel - sind maf3gebliche Kostentreiber. Nach Daten
des Arzneiverordnungsreports (AVR) des
Wissenschaftlichen Instituts der Ortskrankenkassen
(WIdO) kostete die durchschnittliche patentgeschiitzte
Verordnung rund 25 Prozent mehr gegeniiber dem Vorjahr.
Diese  Hochpreispolitik ~ bringt  die  gesetzliche
Krankenversicherung in den néchsten Jahren erneut in eine
finanzielle Schieflage, die wiederum zu massiven
Beitragssteigerungen fiihren wird, die von den Versicherten
nach geltendem Recht alleine zu tragen ist.

Forderung: Das AMNOG (Arzneimittel Neuordnungs-
Gesetz) muss dahingehend novelliert werden, dass der von
den gesetzlichen Krankenkassen zu erstattende Preis
lediglich den tatsdchlichen, wissenschaftlich ermittelten
medizinischen  Zusatznutzen bezahlt. Die  SPD-
Landtagsfraktion und die SPD-Landesminister werden
gebeten, gegen  diese  Hochstpreispolitik  eine
Kabinettsinitiative mit dem Ziel einer Bundesratsinitiative
zu ergreifen, wonach kiinftig die Erstattungsfahigkeit vom
festgestellten Zusatznutzen abhéngt.

Medizinprodukte

Die Zulassung erfolgt nach eigenverantwortlicher
Selbsterkldrung der Hersteller. Die geltende Priifpraxis ist
unzureichend und inakzeptabel, wie der Skandal um die
Brustimplantate  gezeigt hat. Im  Sinne  der
Patientensicherheit sind obligatorische klinische Priifungen
fiir alle Hochrisiko-Medizinprodukte erforderlich, in denen
ihre Wirksamkeit und Sicherheit nachgewiesen wird. Alle
Daten zur Wirksamkeit und Sicherheit sind in einem
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offentlich zuginglichen Studienregister zu erfassen und zu
veroffentlichen. Sicherheit hat bei im Korper implantierten
Medizinprodukten hochste Prioritiit.

Forderung: Fiir Hochrisiko-Medizinprodukte (SIII), ist
wie bei Arzneimittel ein gesetzlich klar geregeltes,
zentrales und einheitliches behordliches
Zulassungsverfahren einzufiihren. Die SPD-
Landtagsfraktion und die SPD-Landesminister werden
deshalb gebeten, eine Kabinettsinitiative mit dem Ziel einer
Bundesratsinitiative zu ergreifen.

Solidarischer Wettbewerb

Das Kartellrecht als  Ordnungsrahmen fiir den
Geltungsbereich der gesetzlichen Krankenversicherung
lehnt die SPD ab. Das geltende Recht des gesetzlich
festgelegten Versorgungsauftrags, der gesetzlich normierte
Pflichtleistungskatalog, das Zusammenarbeitsgebot sowie
der Kontrahierungszwang  bilden  weiterhin  den
Wettbewerbsrahmen.

Forderung: Die Rechtsaufsicht bleibt wie bisher allein bei
den sozialrechtlichen Behorden.

Pflegeversicherung weiterentwickeln

Die Pflegeversicherung als solidarisches Sicherungssystem
hat bei ihrer Einfiihrung 1995 Pflegebediirftige zu einem
erheblichen Teil aus der Sozialhilfe gefiihrt. Dazu wurde
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein bezahlter
Feiertag[1] - der BuB3- und Bettag - gestrichen. Es konnte
eine Pflegeinfrastruktur etabliert werden, und sie ist ein
starker Jobmotor mit inzwischen rund 1 Million
Beschiftigten.

Auf den zwischenzeitlich bestehenden dringenden
Reformbedarf wurde von verschiedenen
Bundesregierungen mit mehreren Gesetzesnovellierungen
und aktuell mit den Pflegestirkungsgesetzen 1 und II
reagiert. Ein neuer Pflegebediirftigkeitsbegriff — fiinf
Pflegegrade -  ersetzt die  Begutachtung  der
Pflegebediirftigkeit nach Minuten. Diese hatte sich nicht
bewihrt, weil sie defizitorientiert ist und nicht den ganzen
Menschen in den Blick nimmt. Die vorhandenen
Fihigkeiten des Menschen werden in dem neuen
Pflegebediirftigkeitsbegriff ab 2017 besser abgebildet.
Somatisch, kognitiv und psychisch beeintrichtigte
Pflegebediirftige sollen in Zukunft die erforderlichen
Leistungen erhalten.

Damit diese Verbesserungen bei Pflegebediirftigen und
Pflegenden ankommen, miissen die
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Finanzierungsgrundlagen durch eine
Pflegevollversicherung in  Kombination mit der
Biirgerversicherung  verbessert, die Pflegeleistungen
jahrlich dynamisiert und das erforderliche
Fachkriftepotentials zur Verfiigung gestellt werden.

Eine jiingst veroffentlichte Studie der UNI Witten-
Herdecke brachte es ans Tageslicht, dass bundesweit bei
Nacht eine Pflegekraft im Schnitt fiir fiinfzig
Pflegebediirftige zustdndig ist, wobei in der Spitze bis zu
einhundert Pflegebediirftige betreut werden miissen.

Nach wie vor fehlt die gesetzliche Regelung zur Integration
rechtlicher Betreuung nach Maf3gabe des Betreuungsrechts.

Deshalb fordert der SPD-Landesparteitag die SPD-
Landtagsfraktion und die SPD-Minister auf, im
Landeskabinett einen Gesetzentwurf, eine
Gesetzesinitiative im Bundesrat mit den folgenden
Zielsetzung einzubringen:

e Die Pflegeteilkostenversicherung ist zu einer
Pflegevollversicherung weiterzuentwickeln. Diese
iibernimmt alle notwendigen Kosten im Rahmen
des SGB XI. Angesichts der dramatischen
Entwertung der Pflegeversicherung ist eine
entsprechende Umgestaltung der
Pflegeversicherung erforderlich. Die bisherige
politische und finanzielle Ausgestaltung ist nicht
zukunftsfihig. Das  Teilkosten-Prinzip  der
Pflegeversicherung fiihrt dazu, dass ein grofler Teil
der notwendigen Pflege privat bezahlt werden
muss. Die Tendenz ist steigend. Verantwortlich
dafiir ~ist ein faktischer Riickgang der
pflegebedingten  Leistungen, fiir die die
Pflegeversicherung aufkommt. Seit der Einfiihrung
der Pflegeversicherung im Jahr 1995 wurden die
Leistungen nur sehr unzureichend dynamisiert.
Bislang ist es nicht gelungen, den Kaufkraftverlust
bei den rein pflegerischen Leistungen, die von den
Krankenkassen iibernommen werden, durch
entsprechende gesetzliche Regelungen
auszugleichen. Dies hat enorme finanzielle
Auswirkungen. Die Pflegeversicherung wurde
dadurch seit 1995 um rund 25 Prozent entwertet.
Fiir Pflegebediirftige haben sich die Eigenanteile
entsprechend erhoht und werden mit der
Einfiihrung des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs
weiter steigen.
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Die Pflegevollversicherung lédsst sich gut mit der von der
SPD geforderten Pflegebiirger/innen-Versicherung
kombinieren.

e Damit der wachsende Bedarf an pflegerischer
Versorgung sichergestellt werden kann, muss eine
echte Aufwertung der Pflegeberufe erfolgen. Eine
tarifliche Entlohnung muss zum Standard aller
Pflegeeinrichtungen werden. Niedrige Lohne und
Teilzeitarbeit fiihren dazu, dass die spéteren Renten
der Altenpflegerinnen und Altenpfleger nicht
einmal die Lebenshaltungskosten decken konnen.
Zudem fordert die SPD die Angleichung der
unterschiedlichen Personalschliissel der Linder fiir
alle Beschiftigten in der stationdren Pflege auf
einen bundesweit vergleichbaren und
nachvollziehbaren Wert. Dieser muss auch hoher
liegen als der Wert in Baden-Wiirttemberg.

Ausreichend Personal und eine faire Bezahlung sind
Grundvoraussetzungen fiir die Attraktivitit der Berufe in
der Altenpflege. Deshalb begriift die SPD, dass die
Entwicklung und Erprobung eines wissenschaftlich
fundierten Verfahrens zur einheitlichen Bemessung des
Personalbedarfs in Pflegeeinrichtungen nach qualitativen
und quantitativen MaBstiben im PSG II auf den Weg
gebracht wird. Das Verfahren muss aber gegeniiber dem
Gesetz (Auftrag zur Entwicklung bis 2022) beschleunigt
werden, indem auf bisher vorhandene, aber nicht zum
Abschluss gefiihrte Uberlegungen und auf international
bereits erprobte Modelle zuriickgegriffen wird. Es ist
unbedingt erforderlich, dass neben der Wissenschaftlichkeit
auch die konkrete Arbeitspraxis beriicksichtigt wird.

e Des Weiteren ist die Trennung von sozialer und
rechtlicher Betreuung Pflegebediirftiger
aufzuheben. Die SPD Baden-Wiirttemberg fordert
eine  gesetzliche Regelung, wonach das
Betreuungsrecht durch Bestellung eines rechtlichen
Betreuers zur Forderung der Selbstbestimmung der
Betroffenen in das Pflegegesetz aufgenommen
wird. Es bedarf einer eindeutigen Regelung, wer
rechtlich zustindig ist, bspw. fiir die sehr hdufige
und unerlaubterweise vorgenommene Fixierung
mit Bauchgurten im Bett oder fiir Rollstuhlfahrer,
das gilt auch fiir die Einnahme von
Psychopharmaka zur Ruhigstellung von an
Demenz erkrankten Pflegebediirftigen.

Soziale Selbstverwaltung: mehr Kompetenzen

Die SPD bekennt sich zur sozialen Selbstverwaltung der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung mit
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hauptamtlichem Vorstand und ehrenamtlichem
Verwaltungsrat. Sie ist ein unverzichtbares Element der
sozialen Demokratie und damit der Mitwirkung der

670 Versicherten und der Arbeitgeber. Die SPD wird sich dafiir
einsetzen, dass mehr Kompetenzen an die Selbstverwaltung
zurlickverlagert werden, dazu gehort der echte parititisch
finanzierte, bedarfsgerechte Beitragssatz.

675 Internationale Handelsabkommen

Die Gesundheitsversorgung gehort zur 6ffentlichen
Daseinsfiirsorge. Sie darf deshalb nicht Inhalt von
Handelsabkommen sein.
680
Forderung: Jeder Versuch, die Gesundheits-, Kranken-
und Pflegeversorgung in die aktuell verhandelten
Handelsabkommen TTIP, CETA, TISA u.a. aufzunehmen,
lehnt die SPD ab. Die SPD-Landesministerwerden gebeten,
685 eine entsprechende Kabinettsinitiative mit dem Ziel einer
Bundesratsinitiative zu ergreifen.

690 [1] AuBer in Sachsen. Dort zahlen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer den Pflegeversicherungsbeitrag alleine

Antragsbereich WA/ Antrag 4

Kennnummer 6207
Kreisverband Karlsruhe Stadt

Einschrinkung des Einsatzes von
Reizstoffspriihgeriten der Polizei

Wir fordern ein Verbot der grofiten, sich derzeit durch die
Polizei im Einsatz befindlichen Reizgasampullen. Kleinere
Ampullen sollen verplombt werden, damit der Einsatz
nachvollziehbar wird. Nach Aufbrechen der Plombe soll ein
5 ausfiihrlicher Bericht mit Begriindung der Verwendung des
Reizgases  verfasst werden. Dieser muss mit
Videoaufzeichnungen, die bei Ausschreitungen nach
aktueller Gesetzeslage sowieso angefertigt werden,
abgeglichen werden. Die Regierung wird dazu
10 aufgefordert, weniger gefahrliche Alternativen zu suchen.

Begriindung:

erfolgt miindlich
15
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Antragsbereich WA/ Antrag 5

Kennnummer 6208
Kreisverband Karlsruhe Stadt

10

15

Moderner, fairer und zukunftsfihiger
Fernverkehr

Wir fordern die SPD-Bundestagsfraktion dazu auf, Schritte
zu unternehmen, die zu einem fairen Wettbewerb zwischen
dem Schienen- und Stralenpersonenfernverkehr fiihren.

Dazu gehort die Anpassung der Abgaben pro
Personenkilometer von Bus- und Zugverkehr (KfZ-Steuer,
Maut  bzw.  Trassennutzungsgebiihren) auf ein
vergleichbares Niveau, um gleiche Grundlagen unabhéngig
vom Verkehrstriager zu schaffen.

Begriindung:

erfolgt miindlich
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Geschiftsordnung der Antragskommission
des SPD-Landesverbandes Baden-Wiirttemberg

§1
(1) Die Antragskommission besteht aus 30 vom Landesparteitag gewahlten Mitgliedern. Sie wahlt aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende.

(2) Die Antragskommission kann Unterkommissionen bilden.

(3) Die Antragskommission bestimmt aus ihrer Mitte die Berichterstatter.

§2
(1) Die Mitglieder der Antragskommission erhalten die Antrage unmittelbar nach Ablauf der Antragsfrist von
der Geschéaftsstelle.

(2) Die Antragskommission soll einen Vorschlag fir den zweckmaRigen Verhandlungsablauf machen, tber
den der Parteitag als Geschaftsordnungsantrag entscheidet.

(3) Liegen zu einem Sachgebiet mehrere Antrage vor, schlagt die Antragskommission einen Antrag als
Grundlage der Beratung vor.

Fur die Behandlung von Antrédgen kann sie empfehlen:
zur Beschlussfassung nicht geeignet
Nichtbefassung

erledigt durch ...

Annahme

Annahme in folgender Fassung: ...

Ablehnung

Uberweisung als Material an ...

(4) Empfehlungen der Antragskommission sollen keine inhaltlichen Anderungen der Antrége enthalten.

(5) Auf Verlangen hat die Antragskommission das Abstimmungsergebnis bekannt zu geben und die
Meinung der Minderheit vorzutragen.

(6) Der Berichterstatter oder die Berichterstatterin der Antragskommission begriindet die Empfehlungen der
Antragskommission. Zur Sache selbst soll er oder sie nur Stellung nehmen, soweit dies zur Begriindung der
Empfehlung notwendig ist

(7) Die Antragskommission kann Empfehlungen fur die zeitliche Weiterbehandlung von Antragen machen.

§3
(1) Die erste Sitzung nach der Wahl der Antragskommission wird vom oder von der Landesvorsitzenden
einberufen.

(2) Die Einberufung zu weiteren Sitzungen erfolgt durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der

Antragskommission. Auf Antrag eines Drittels der Mitglieder der Kommission hat er oder sie die
Antragskommission in angemessener Frist einzuberufen.

§4

(1) An den Beratungen der Antragskommission nimmt je ein Vertreter oder eine Vertreterin des
Landesvorstands, der Landtagsfraktion und der baden-wirttembergischen SPD-Bundestagsabgeordneten
und der SPD-Europaabgeordneten teil.

(2) Die Sitzungen der Antragskommission sind delegiertendffentlich.

(3) Die Antragskommission kann Sachverstandige zur Beratung zuziehen.

§5
)

(1) Diese Geschéaftsordnung wurde am 15./16. September 1995 in Pforzheim beschlossen.

(2) Anderungen dieser Geschéaftsordnung erfolgen auf Beschluss des Parteitages.
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