Baden-Wiirttemberg

BildungsMUT - Zukunft braucht Ideen, Fortschritt unseren Mut

Eine starke Demokratie braucht gute Bildung. Alle Kinder und Jugendlichen,
unabhangig von ihrer Herkunft, durchlaufen unser Bildungssystem — das ist eine
wertvolle Chance. Die junge Generation kann in Kitas, Schulen und Hochschulen
gemeinsam aushandeln und ausprobieren, wie wir als Gesellschaft zusammenleben
wollen.

Das Leitmotiv ,,BildungsMUT" ist die Aufforderung, unsere Bildungseinrichtungen zu
modernen Lernorten und Zukunftswerkstatten unserer Demokratie
weiterzuentwickeln. Die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen sollen dort frei denken
und mitgestalten kénnen. Wir brauchen die jungen Querdenker*innen und ihre
innovativen Gedanken, um gegenwartigen und zukiinftigen Herausforderungen
begegnen zu kdnnen. Den Heranwachsenden sollten wir deshalb eine aktivere Rolle in
unserer Demokratie anvertrauen. Zukunft braucht ihre Ideen, Fortschritt unseren Mut.

Es sind zahlreiche Stellschrauben, an denen wir in Baden-Wirttemberg drehen
mussen, um unser Bildungssystem zukunftsfahig zu machen. Wir nehmen in diesem
Leitantrag bewusst die gesamte Bildungsbiographie in den Blick und fordern
qualitatsvolle und gebiihrenfreie Angebote in allen Bildungseinrichtungen. Kern der
Sozialdemokratie ist ebenso die Forderung nach fairen Arbeitsbedingungen — gute
Bildung steht und fallt mit kompetenten und motivierten Fachkraften. Einen
besonderen Fokus legen wir gleichwohl auf zwei Punkte: friihkindliche Bildung und
Bildung in der digitalen Welt.

Es ist unser erklartes Ziel, allen Kindern die bestmoglichen Startchancen zu geben. Die
Pramisse ,,auf den Anfang kommt es an“ nehmen wir ernst und dazu gehort es, unsere
Kitas als Bildungsinstitutionen zu verstehen und besser auszustatten. Baden-
Wiirttemberg braucht die gebiihrenfreie Kita und klare Qualitatsstandards. Moglich
wird das mit einer Fachkrafteoffensive im Bereich der beruflichen und akademischen
Ausbildung sowie attraktiveren Entwicklungsperspektiven am Arbeitsplatz Kita fiir alle
Beschaftigten. Mit starken Leitungen, Anreizen fir erfahrene Fachkrafte und mehr
Unterstiitzung durch Hochschulabsolvent*innen stellen wir sicher, dass es jedes Kind
packt.



Unsere Bildungseinrichtungen mussen den digitalen Wandel endlich mitgestalten statt
ihm hinterherzuhinken. Dazu braucht es eine zeitgemalRe digitale Ausstattung
inklusive einer Bildungscloud und gute padagogische Konzepte — wir wollen beides
parallel vorantreiben. Wichtig ist dabei Raum zum Ausprobieren und Austauschen
vorzuhalten. Es muss mithilfe eines Innovationsfonds einfacher werden, neue Ideen
und digitale Projekte in den Schulen umzusetzen. Lehrkrafte brauchen vor Ort zudem
feste Strukturen fiir den kollegialen Austausch und einen direkten Draht zu
Expert*innen. Mit zentralen Fortbildungsangeboten allein sind so dynamische Bereiche
wie die digitale Bildung, Medienbildung oder Daten- und Verbraucherschutz nicht
ausreichend zu gestalten.

Baden-Wirttemberg steht fiir Vielfalt. Wir sind das Flachenland mit dem bundesweit
grof3ten Anteil von jungen Menschen mit Migrationshintergrund und mussen das
Potential dieser Heterogenitat in den Gruppenraumen, Klassenzimmern,
Ausbildungsstatten und Horsalen voll ausschopfen.

1. Gute Bildung muss gebiihrenfrei sein

Kita: Mit der Abschaffung von Geblihren in der Kita und Kindertagespflege fiir eine
Grundbetreuung im Umfang von 35 Stunden fur alle Kinder von der Geburt bis zur
Einschulung wollen wir Familien effektiv entlasten. Gebuhren stellen eine
Zugangshurde fur Kinder zu frihkindlichen Bildungsangeboten dar und erschweren
den Weg der Eltern — meistens den der Mutter — zuriick in den Beruf. Erlassen die Kita-
Trager und Kindertagespflegepersonen die Gebiihren, sollen sie einen entsprechenden
Ausgleich vom Land erhalten. Damit hangt es nicht langer vom Wohnort ab, wie viel
die Kinderbetreuung eine Familie kostet.

Studium: Studiengebiihren mussen abgeschafft und Verwaltungskostenbeitrage
gedeckelt werden. Insbesondere die Studiengebuhren fir internationale Studierende
und fiir ein Zweitstudium lehnen wir ab. Im Rahmen eines Dualen Studiums setzen wir
uns dafir ein, dass Ruickzahlungsklauseln in Form von Nebenabreden der Dualen
Hochschule Baden-Wiirttemberg verboten werden. Freiwillig von der
Ausbildungsstatte getatigte Leistungen, wie beispielsweise Fahrtkostenerstattungen
oder Buchergeld, diirfen im Falle des Abbruchs oder Nichtbestehens des Studiums nicht
zur finanziellen Bedrohung fiir Studierende werden.

Beim BAfOG fordern wir eine weitreichendere Reform als die jetzt angenommene. Die
bisherige starre Kopplung des BAfoGs an die Regelstudienzeit lehnen wir ab. Die Hohe



der Leistung soll in Zukunft starker die realen Vermogensverhaltnisse der Eltern mit
einbeziehen. AulRerdem fordern wir die Abschaffung der Altersgrenze und die
Ermoglichung des Wechsels von Studiengangen. Damit der BAf6G-Satz immer an die
aktuellen Verhaltnisse angepasst ist, sollte eine unabhangige BAfoG-Kommission mit
Entscheidungsbefugnissen eingesetzt werden.

Ausbildung: Um die duale Ausbildung attraktiver zu machen und Ausbildungsabbriiche
zu verhindern, fordern wir eine Mindestausbildungsvergltung. Analog zu den
Forderungen des DGB sollte diese bei 80 Prozent der durchschnittlichen tariflichen
Ausbildungsvergutung des jeweiligen Ausbildungsjahres liegen. Dies wiirde fuir das
erste Ausbildungsjahr eine Mindestverglitung von ca. 635 Euro, flir das zweite von ca.
696 Euro, fiir das dritte von 768 Euro und fiir das vierte von 796 Euro bedeuten (Stand
2017). Das Schulgeld an den privaten Ausbildungsstatten, zu denen es in der Praxis
keine staatliche kostenfreie Alternative gibt, soll weiter reduziert und wenn maoglich
ganz abgeschafft werden. Zusatzliche staatliche Ausbildungsstatten fiir Gesundheits-
und Pflegeberufe sind notwendig. Fur dual Studierende wird eine Mindestvergilitung
eingefuhrt. Die Tarifvertrage der Tarifvertragsparteien gelten auch fur sie.

Meister-Ausbildung: Die teils hohen Geblihren fiir die Meisterausbildung wollen wir
mit Hilfe von Landesmitteln im Dialog mit den Betrieben und ihren Verbanden und
Innungen absenken und sobald wie moglich abschaffen. Daruiber hinaus sollen die
Forderkonditionen des Meister-BAfoG weiter verbessert und hierzu ein Meister-Bonus
in Hohe von mindestens 1500 Euro nach dem erfolgreichen Abschluss eingefiihrt
werden.

OPNV-Tickets: Allen Schiiler*innen sollen giinstige Tickets fiir den &ffentlichen
Nahverkehr zur Verfligung stehen. Es ist unser Ziel die Beforderungskosten weiter zu
reduzieren, insbesondere wenn sich im Rahmen der regionalen Schulentwicklung
Schulwege verlangern. Um ein attraktives Angebot zu schaffen bedarf es zweierlei:
Zum einen einen deutlich hoheren Zuschuss zum landesweitern Semesterticket, zum
anderen auch einer deutlich verbesserten Infrastruktur.

Lernmittel: Im Sinne einer Entlastung der Familien stehen wir weiterhin fir die
Lernmittelfreiheit in der Schule ein, fiir die wir zu Regierungszeiten klare Regelungen
geschaffen haben. Die Erhebung von sogenanntem Bilichergeld ist demnach nicht
zulassig. Im Rahmen der Lehrmittelfreiheit sollen auRerdem notwendige Software-
Lizenzen und wenn notwendig auch Hardware bereitgestellt werden.

2. Mehr Zeit fiir Entwicklung und individuelle Férderung



Kitas: Erfolgreiche Bildung beginnt bereits im Kleinkindalter. Alle Einrichtungen
brauchen, unabhangig vom Trager, verbindliche Qualitatsstandards und ein
Qualitatsmanagement-system. Wir streben daher einen verbindlichen
Orientierungsplan an und den Ausbau der individuellen Forderangebote, insbesondere
im Bereich der Sprachférderung. Die Umsetzung des Orientierungsplanes ist aus
Landesmitteln zu finanzieren, damit Qualitat keine Frage der Finanzausstattung der
Kommunen ist. Wie die Angebote der Kita mit denen der Grundschule verkniipft und
Forderplane nach der Einschulung weitergefiuihrt werden konnen, soll
parteilibergreifend mit Expert*innen in einer Enquéte Kommission zur frihkindlichen
Bildung und Grundschule erarbeitet werden.

Einschulung: Der Stichtag zur Einschulung soll vom 30. September auf den 30. Juni
vorverlegt werden, um den Kindern bei Bedarf mehr Zeit fur die Schulreife
einzuraumen. Ob Kinder, die im Korridor zwischen Juli und September sechs Jahre alt
werden, eingeschult werden oder noch ein Jahr langer in der Kita bleiben sollen,
konnen die Eltern frei entscheiden. Forderungen nach der Wiedereinfiihrung der
verpflichtenden Grundschulempfehlung lehnen wir entschieden ab.

Grundschule: Die vielfaltige Zusammensetzung der Schiilerschaft an Grundschulen
verlangt nach verbindlichen Stunden zur individuellen Férderung und zusatzlichen
Poolstunden, um die Kinder gezielt fordern zu kdnnen. Insbesondere die Angebote zur
Sprach- und Leseforderung wollen wir besser in den Schulalltag integrieren. So ist diese
fiir Kinder mit Deutsch als Zweitsprache, aber auch fur Muttersprachler*innen besser
zuganglich. Den Grundsatz ,kurze Beine, kurze Wege“ verteidigen wir weiterhin, um
ein wohnortnahes Bildungsangebot auch im landlichen Raum zu gewahrleisten.

In einer Evaluation der neu strukturierten Studiengange fur das Lehramt Grundschule
muss gepruft werden, inwiefern eine Ausweitung der Studienzeit auf zehn Semester
fachlich sinnvoll und in Folge dessen dann auch eine Einstufung in A13/E13 moglich
ist.

Ganztagsschule: Die rhythmisierte Ganztagsschule kann die Lernmotivation und
Leistung von Schiler*innen positiv beeinflussen und einen Beitrag zu mehr
Bildungsgerechtigkeit leisten. Im Gegensatz zu reinen Betreuungsangeboten wollen
wir sie von ausgebildeten Lehrkraften und mit padagogischem Konzept umsetzen.
Dadurch wird es moglich, tiber den Tag hinweg zwischen Phasen der Konzentration
und Entspannung abzuwechseln. Vereine und schulfremde Organisationen sollen auch
weiterhin in Kooperation mit den Schulen erganzende Angebote an den Schulen
machen, wie beispielsweise Sportangebote, Instrumentalunterricht oder Ahnliches. Wir



wollen die Ganztagsschule daher flachendeckend ausbauen, nicht nur in den
Grundschulen, sondern auch in den Klassenstufen fiinf bis sieben.

Inklusion: Inklusion hei3t alle Schiiler*innen in den Blick zu nehmen und damit auch,
aber eben nicht nur, diejenigen mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Wir mochten
alle Schularten darin unterstiitzen, diesen Grundsatz in der Praxis umzusetzen. Eltern
von Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf mussen eine echte
Wahlfreiheit haben. Wir wollen dafiir sorgen, dass die Angebote an
Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren und an allgemeinbildenden
Schulen gleichermalRen hochwertig und mit ausreichend Ressourcen ausgestattet sind.
Daher muss es Zielsetzung bleiben, das Zwei-Padagogen-Prinzip flachendeckend
umzusetzen und auf dem Weg dorthin auch die Ausbezahlung des Geldwertes
(Monetarisierung) von nicht besetzten Stellen zu erméglichen.

Weiterfiihrende Schulen der Sekundarstufe | und II: Egal fiir welche weiterfiihrende
Schule sich die Schiiler*innen nach der Grundschule entscheiden, muss ihnen dort ein
hochwertiges Bildungsangebot und die Moglichkeit zur individuellen Forderung
eroffnet werden. An den integrierten Schulformen kann die friiher gangige Praxis der
Segregation und Abschulung endlich tiberwunden werden. Unser Ziel bleibt daher ein
Zwei-Saulen-Modell aus Gymnasium und integrierten Schulformen. Im Umgang mit
ihrer heterogenen Schiilerschaft wollen wir die weiterfiihrenden Schulen gezielt
unterstutzen und besser ausstatten.

Mit Blick auf die Gemeinschaftsschule bedeutet dies, den Ausbau der gymnasialen
Oberstufe fortzufiihren, so dass leistungsstarke Schuler*innen dort in neun Jahren zum
Abitur gelangen konnen. Wir wollen die Kriterien fiir die Genehmigung einer
gymnasialen Oberstufe an der Gemeinschaftsschule liberarbeiten, mit dem Ziel eines
flichendeckenden Angebots einer Sekundarstufe Il an der Gemeinschaftsschule (G9).
Die Rahmenbedingungen an den Realschulen wollen wir so gestalten, dass die
Schiler*innen bestmoglich gefordert werden und auch leistungsschwachere
erfolgreich sein konnen. Grundvoraussetzung dafur ist, dass auch in der
Orientierungsstufe in den Klassen fiinf und sechs wieder auf G-Niveau unterrichtet und
gepruft werden darf.

Gymnasium: Individuelles Lernen braucht Zeit. Uns geht es bei der Ausbildung unserer
Kinder nicht um Schnelligkeit und Angepasstheit, sondern um die Entwicklung von
kreativen, kritischen denkenden und gut ausgebildeten jungen Menschen. Auch
deshalb kehren viele Bundeslander wieder zu G9 zuriick und an den G9-Modellschulen
des Landes entscheiden sich 92 Prozent der Schiiler*innen fiir das Abitur nach neun



Jahren. Wir respektieren diesen Wunsch der Schuler*innen und ihrer Eltern und setzen
uns daher fiir eine Wahlmaoglichkeit zwischen G8 und G9 fur alle allgemeinbildenden
Gymnasien in Baden-Wirttemberg ein. Hierbei sollen die Schulen vor Ort in
Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Schultragern und Eltern entscheiden
konnen, welche Bildungsgange sie anbieten mochten. So besteht eine echte
WahImoglichkeit auf dem Weg zum Abitur hinsichtlich des padagogischen Konzepts
und des individuellen Lerntempos, egal ob an Gemeinschaftsschulen, beruflichen
Schulen oder Gymnasien.

Berufliche Schulen: Die berufliche Bildung muss fur junge Menschen wieder attraktiver
und der akademischen gleichgestellt werden. Ein wichtiger Ansatzpunkt ist die
Berufsorientierung, im Rahmen derer die Vorteile der dualen Ausbildung klar an die
Schiler*innen kommuniziert werden sollten. Wir fordern einen zweiten vollstandigen
Berufsschultag. Weil die Schiler*innen aus unterschiedlichen Schularten in das
berufliche Gymnasium kommen, wollen wir die Eingangsklassen mit zwei Poolstunden
zur bedarfsgerechten Forderung ausstatten.

Damit Schiiler*innen Demokratie zu schatzen lernen, miissen sie sie auch selbst
erleben. Daher setzen wir uns fur die weitere Starkung der SMV ein. Die von uns
eingefiihrte Drittelparitat in der Schulkonferenz war hierfiir ein wichtiger Schritt.
Diesen Weg wollen wir konsequent weitergehen und das Mitbestimmungsrecht der
Schiler*innen weiter ausbauen. Wir setzen uns dafiir ein, dass Schiilervertreter*innen
analog zu den Verfassten Studierendenschaften ein politisches Mandat erhalten.
Innerhalb der Schule wollen wir demokratische Entscheidungen fordern und die SMV in
den schulischen Gremien starken.

Bildungsangebote fiir Migrant*innen und Gefliichtete: Um eine wirkliche Integration in
unsere Gesellschaft moglich zu machen, kommt den Klassen fiir Menschen ohne
Deutschkenntnisse eine ganz besondere Rolle zu. Nur wenn die Menschen unsere
Sprache sprechen, wichtige Grundkenntnisse in der Mathematik haben sowie
grundlegende Kenntnisse unseres Gemeinwesens, konnen sie hier eine Ausbildung
machen oder am Arbeitsmarkt teilnehmen. Daher ist es dringend geboten, die VABO-
Klassen mit mehr Stunden auszustatten sowie Berufsbildungseingangsklassen zu
entwickeln, die bereits wahrend des Spracherwerbs eine theoriereduzierte Ausbildung
ermoglichen, insbesondere in sogenannten Mangelberufen.

Hochschulen: Um die Studierenden effektiv unterstiitzen zu konnen, setzen wir uns fur
eine bessere Betreuungsrelation zu den Lehrenden ein. Insbesondere an Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften wollen wir das Lehrdeputat reduzieren.



Doktorand*innen sollen so in den Lehrbetrieb eingebunden sein, dass neben der
unterstiitzenden Lehrtatigkeit (u.a. Praktikumsbetreuung, Klausurvorbereitung, und
Korrektur) ausreichend Zeit fiir die eigene Doktorarbeit bleibt. ,,Dauerstellen fir
Daueraufgaben® sollte die Regel an unseren Hochschulen sein, um die Unsitte der
befristeten Arbeitsvertrage deutlich einzuschranken. Mithilfe von Campus-
Managementsystemen sowie einer gezielten Digitalisierung der Hochschullehre sollen
gute Lernbedingungen fiir Studierende geschaffen werden.

3. Starke Teams fiir gute Bildungsarbeit

Kita-Fachkrafte: Zur Qualitatsentwicklung in den Kitas und der Kindertagespflege
sowie dem Ausbau der Betreuungskapazitaten braucht es mehr padagogische
Fachkrafte. Daflir mussen die Ausbildungskapazitaten aufgestockt werden,
insbesondere fiir die praxisintegrierte Ausbildung (PiA), jedoch auch die Studienplatze
fir Kindheitspadagogik. Wir sprechen uns gegen eine Anrechnung von PiA-
Auszubildenden auf die Fachkraft-Kind-Relation aus. Hinsichtlich der Verglitung von
Auszubildenden in der PiA muss gemeinsam mit den Stadten und Kommunen
sichergestellt werden, dass die Trager den geforderten Eigenanteil an der Vergltung
dauerhaft finanzieren konnen. Dabei fordern wir eine bessere Landesbezuschussung.
Die Kita muss nach Abschluss ein attraktiver Arbeitsplatz mit fairen
Rahmenbedingungen sein und das bedeutet: weniger befristete Arbeitsvertrage,
tarifliche Vereinbarungen bei allen Tragern, Entlastung bei nicht-padagogischen
Arbeiten durch zusatzliches Personal und gute berufliche Perspektiven. In der
Kindertagespflege fordern wir eine bessere Bezahlung, um diesen Beruf attraktiver zu
machen.

Damit Hochschulabsolvent*innen in der Kita verbleiben, braucht es ihrer Ausbildung
entsprechende Funktionen und eine mit anderen Bereichen konkurrenzfahige
Bezahlung. Aufgaben wie Sprachférderung, Kooperation mit Grundschulen,
Elternarbeit oder Qualitatssicherung konnten zum Kern von Stellen fiir Fachkrafte mit
Hochschulabschluss werden. Auch erfahrene Erzieher*innen brauchen mehr
Moglichkeiten zur Weiterentwicklung, wenn sie an die Kita gebunden oder reaktiviert
werden sollen. Ein Anknupfungspunkt sind z.B. Zulagen fur die Anleitung von
Auszubildenden. Leitungsfunktionen sollten weiterhin beruflichen wie akademischen
Karrierewegen offen stehen.

Lehrkrafte: Der Schliissel zu gutem Unterricht ist die Lehrkraft. Um den standig
wachsenden Aufgabenprofilen der Schulen gerecht zu werden, muss die
Unterrichtsversorgung dauerhaft gesichert sein. Wir verfolgen daher einen Stufenplan



mit ambitionierten Zielen, wie einem Versorgungsgrad jeder Schule von 106 Prozent
und einer landesweiten Krankheitsreserve mit mindestens 2.000 Lehrkraften.
Zusatzlich notwendig sind ein hoheres Entlastungskontingent, dauerhafte
Sprachférderstrukturen und die flaichendeckende Umsetzung des Zwei-Padagogen-
Prinzips in der Inklusion. In der Personalplanung berticksichtigt werden mussen auch
neue Vorhaben, wie der Ausbau der rhythmisierten Ganztagsschule, des Ethik- und
staatlichen Islamunterrichts sowie der Angebote in den Herkunftssprachen der
Schuler*innen.

Multiprofessionelle Teams: Die Aufgaben der Schulen gehen weit tiber das hinaus, was
Lehrkrafte fachlich und zeitlich leisten konnen. Wir wollen daher andere, zusatzliche
Fachkrafte in den Schulalltag integrieren und zu einem festen Bestandteil der
Schulteams machen. Die Erweiterung kann je nach Bedarf in unterschiedlichen
Bereichen erfolgen wie beispielsweise Verwaltung, Schulsozialarbeit, Berufsberatung,
Ernahrungswissenschaft, Ergo-, Physio- und Psychotherapie oder IT-Administration. Bei
der Zusammenstellung der Schulteams sollen die Schulleitungen mehr
Eigenstandigkeit und Flexibilitat erhalten. Der Quereinstieg in den Lehrberuf muss im
beruflichen Schulwesen attraktiver werden.

Ressourcenverteilung nach Sozialindex und Kompetenzorientierung: Welches
individuelle Angebot und welche besondere Unterstitzung an einem Schulstandort
gebraucht werden, hangt von der Schiilerschaft ab. Bei der Verteilung von Ressourcen
mussen Faktoren wie das soziale, 6konomische, und kulturelle Kapital der
Schuler*innen berucksichtigt werden, ebenso wie Migrationsmerkmale, ihre
Kompetenzen und Leistungen. Nur wenn den individuellen Bedarfen der Schulerschaft
Rechnung getragen wird und die Schulen entsprechend ausgestattet werden, ist gute
Bildungsarbeit durch starke Schulteams moglich.

Lernendes Kollegium: Die Anforderungen an die Lehrkrafte steigen und verandern sich
stetig. Die Weiterbildung eines Schulteams ist deshalb Daueraufgabe. Wir fordern feste
Strukturen zum kollegialen Austausch und einer entsprechenden Entlastung, um
Weiterqualifizierung in den Schulalltag zu integrieren. Punktuelle MaBnahmen von
zentralen Fortbildungseinrichtungen allein reichen nicht aus, vor allem wenn
schulspezifische Herausforderungen besprochen und Konzepte entwickelt werden
mussen. Schule wollen wir als Ganzes im Sinne einer lernenden Organisation denken
und auch als solche fortbilden. Es mussen ausreichend Fort- und Weiterbildungsmittel
zur Verfligung gestellt werden, damit Lehrkrafte sich weiterentwickeln kénnen.



Leitungen: Egal ob in Kita oder Schulen, die Leitung pragt das Profil der Einrichtung
sowie das Team und dessen Weiterentwicklung. Die besten Kandidat*innen lassen sich
nur fiir diese Aufgabe gewinnen, wenn Leitungsstellen attraktiv sind. Wir setzen uns
fir eine angemessene Bezahlung ein, damit sich das Mehr an Verantwortung und
Arbeit finanziell lohnt. Es braucht jedoch auch feste Leitungszeiten und echten
Gestaltungsspielraum z.B. durch eigene Budgets und mehr Eigenverantwortung bei
Personalentscheidungen. Wir fordern von der Landesregierung, dass Mittel aus dem
Gute-Kita-Gesetz des Bundes in Baden-Wiirttemberg fiir die Leitungsfreistellung in
Kitas eingesetzt werden.

Mitarbeiter*innen an Hochschulen: Fiir gute Arbeit an Hochschulen miissen sich die
Arbeitsbedingungen dort verbessern. Vor diesem Hintergrund mochten wir befristete
Stellen weiter verringern, die Anzahl der Professuren mit Tenure Track (d.h. Verfahren
fir Nachwuchswissenschaftler, nach Bewahrungszeit und Evaluation zur
Festanstellung als Professor*in auf Lebenszeit zu gelangen) ausweiten und die
Honorare der Lehrbeauftragten an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
erhdéhen.

Wir bekennen uns zum Prinzip der Gruppenhochschule. Daher werden wir weiterhin
die Partei sein, die sich fiir mehr studentische Mitbestimmung und eine rege
Demokratisierung der Hochschulen stark macht. Das von der griin-schwarzen
Landesregierung abgeschaffte allgemeinpolitische Mandat fur Verfasste
Studierendenschaften wollen wir wieder einfuihren. Die Einflussmoglichkeiten von
Studierendenvertretern, aber auch des akademischen Mittelbaus wollen wir weiter
starken und zeitnah nach verfassungsmafRligen Wegen suchen, die Abschaffung der
professoralen Mehrheit mit der Wissenschaftsfreiheit zu vereinen. Der Hochschulrat, in
dem vor allem externe Personen aus Unternehmen sitzen, soll in seiner Macht
beschrankt werden. Vor allem seine Kompetenzen uber das Budget der Hochschule
gehoren in unseren Augen in die Hande des Senats. Eine Prorektoratsstelle fur
Studierendenangelegenheiten soll im Landeshochschulgesetz verankert werden.
Die/der Prorektor*in soll die Interessen der Studierendenschaft im Rektorat vertreten
und fiir eine verbesserte Kommunikation zwischen Hochschulverwaltung und
Studierendenschaft sorgen.

4. Moderne Lernorte werden zur Zukunftswerkstatt
Digitale Ausstattung und Bildung 4.0: Sollen Schuler*innen die Zukunft in den Blick

nehmen, brauchen Schulen eine angemessene digitale Ausstattung. Die
Multimediaempfehlungen des Landes sind dahingehend zu aktualisieren und miissen



—ebenso wie flachendeckendes, stabiles WLAN — Standard an allen Schulen werden.
Uber den Digitalpakt des Bundes (2019-23) hinaus miissen Gelder fiir die Wartung und
Instandhaltung der Hardware an Schulen vorhanden sein. Es ist Aufgabe des Staates,
die erforderlichen Mittel zur Verfligung zu stellen, um eine weitere
Kommerzialisierung und Okonomisierung des Bildungswesens zu verhindern.

Digitalisierung und Medienbildung sollen sowohl in den Schulcurricula als auch in den
Bereichen Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte fest verankert werden. Moderne
Bildungsprozesse mussen angepasst werden. Es reicht nicht aus, Bildung zu
digitalisieren. Wenn dieser Paradigmenwechsel gelingt, werden digitale Medien einen
groBen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit leisten und den padagogischen
Handlungsspielraum positiv erweitern. Mit E-Books, Lern-Apps, Lernvideos und
Webinaren ist es zum Beispiel moglich, schon junge Menschen an den digitalen Alltag
heranzufiihren.

Eine digitale Lernplattform wird dringend benétigt. Damit werden die Kommunikation
zwischen Schuler*innen, Lehrkraften und Eltern ermdéglicht sowie der Austausch und
die gemeinsame Bearbeitung von Materialien erleichtert. Wir schlagen dariiber hinaus
die Einrichtung eines Innovationsfonds vor, damit Schulen mit neuen Technologien
experimentieren und eigene Projekte auf die Beine stellen konnen beispielsweise im
Bereich der Virtual oder Augmented Reality oder 3D-Druck.

Uns ist bewusst, dass die Digitalisierung neben Chancen auch Risiken birgt. Diese
mussen wir wirkungsvoll minimieren. Der Schutz personenbezogener und schulischer
Daten muss vor der Nutzung von Geraten und Clouds sichergestellt sein. Eine
Verarbeitung dieser Daten muss transparent sein und darf grundsatzlich nur mit der
freiwilligen und informierten Einwilligung erfolgen.

Schulbau: Angesicht des landesweit milliardenschweren Sanierungsstaus brauchen die
Schultrager Unterstutzung bei der Modernisierung ihrer Schulgebaude. Gute Bildung
braucht auch ein motivierendes Lernumfeld, in dem sich die Schiiler*innen und
Lehrkrafte wohl fiihlen und gut arbeiten konnen. Aus unserer Sicht muss ein
zusatzlicher Fordertatbestand Sanierung und Modernisierung in die Schulbaurichtlinie
aufgenommen werden.

Hochschulen und Wohnheime: Auch der Sanierungsstau an den Hochschulen muss
dringend abgebaut werden. Zu guten Rahmenbedingungen im Studium gehoren
allerdings auch ausreichend Wohnraumplatze und Mobilitat. Wir fordern mehr
Wohnheimplatze, was unter anderem durch eine Erhohung des Landeszuschusses um



4.000 Euro pro Bettplatz gelingen kann. Zusatzlich braucht es Freiraume fiir
Studierende, die ihnen ein eigenverantwortliches Leben und Arbeiten sowie
gesellschaftliches Beisammensein ermoglichen. Bei Neubauten von universitaren
Gebauden wollen wir Riickzugsmaglichkeiten fir Studierende grundsatzlich
berticksichtigen. Diese muissen jederzeit und ohne unverhaltnismaRige burokratische
Hirden zuganglich sein.

5. Bildung ohne (Alters-)Grenzen

Lebenslanges Lernen: Wichtiger Baustein fiir Lebenslanges Lernen ist das
Bildungszeitgesetz, das offensiver beworben und vor Einschrankungen beispielsweise
in der politischen Bildung geschutzt werden muss. Mit der Einfihrung eines
Weiterbildungsfonds wollen wir gezielt die Weiterbildung von Beschaftigten in kleinen
und mittleren Unternehmen fordern, die im Zuge der Digitalisierung notwendig ist.

Integration: Bildung ist der Schliissel einer gelingenden Integration in die Gesellschaft
und den Arbeitsmarkt. Wichtig sind dabei insbesondere tragfahige Strukturen zur
Sprachférderung in den Kitas, den Vorbereitungsklassen, nach Ubergang in die
Regelklassen und parallel zur Berufsausbildung bzw. dem Berufsalltag.
Berufsabschliisse mussen auch im Erwachsenenalter und ggf. neben der
Erwerbstatigkeit noch nachgeholt bzw. dem deutschen Ausbildungsniveau angepasst
werden kénnen.

Grundbildung: Analphabetismus darf nicht langer ein Tabuthema sein und muss offen
angegangen werden. Niedrigschwellige Angebote mussen uberall im Land zuganglich
sein, sowohl fur Burger*innen mit Deutsch als Muttersprache als auch Zweitsprache.
Die Grundlage dafiir ist eine angemessene Ausstattung der Weiterbildungstrager,
insbesondere der Volkshochschulen, deren Férderung mindestens an den
Bundesdurchschnitt angeglichen werden muss.

AuBerschulische Bildung: Eine ganzheitliche Erziehung bezieht unbedingt auch
aullerschulische Akteure ein. In Zeiten politischer Polarisierung und nationalistischen
Tendenzen muss die Internationale Jugendarbeit gestarkt werden und
Austauschformate fiir mehr Zielgruppen zuganglich werden. Auch Angebote der
politischen Bildung und zur Forderung kultureller Teilhabe sind wichtige Grundpfeiler
der Demokratieforderung und sollten ausgebaut werden. Die Bildungsarbeit der
Jugendverbande wollen wir weiterhin durch eine deutliche Erhéhung der
Tagespauschalen fordern.



Politische Bildung: Ein besonderes Augenmerk wollen wir auf die politische Bildung in
Baden-Wirttemberg legen. Deshalb starken wir die Landeszentrale fiir politische
Bildung. Im Bereich der schulischen Bildung wollen wir das Fach Gemeinschaftskund
starken und fordern, dass es an allen weiterfiihrenden Schulen zweistlindig
unterrichtet werden muss. In der gymnasialen Oberstufe der Gemeinschaftsschule
wollen wir kiinftig die Wahl eines gleichwertigen gesellschaftswissenschaftlichen
Schwerpunktes neben den bestehenden sprachlichen und naturwissenschaftlichen
Schwerpunkten einfuihren. Politische Fortbildungsmaoglichkeiten im Rahmen des
Bildungszeitgesetzes wollen wir weiter ermoglichen und so lebenslange
Demokratiebildung ermoglichen.

Gute Bildung gibt es nicht zum Nulltarif. Doch eins ist klar: Jeder Euro, den wir fiir die
Bildung unserer Kinder und Jugendlichen ausgeben, ist sinnvoll investiert. Teilhabe und
Zukunftschancen durfen niemals unter Finanzvorbehalt stehen —das gilt auch fir die
Zeit nach der Kita, Schule und Ausbildung. Im Schulterschluss zwischen Bund, Land und
Kommunen missen wir nachhaltige Strukturen schaffen, um vor Ort fur alle Alters-
und Zielgruppen das bestmogliche Forderangebot vorzuhalten. Eine starke Demokratie
braucht miindige Blrger*innen und genau dazu ist Bildung der Schlissel.

Beschlossen beim Kleinen Landesparteitags am 06.07.2019 in Pforzheim



